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Dotyczy: zamowienia na ,Ustugi ochrony budynkéw i lokali Biblioteki Raczyniskich w okresie
od 11.04.2017 do 10.04.2020 r.” przeprowadzonego przez Zamawiajgcego na
podstawie art. 1380 ustawy prawo zamdéwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2015 r. poz.2164 z pdbin. zm.) regulujgcego udzielanie zaméwienn na ustugi
spoteczne, ktorych wartos¢ jest mniejsza niz 750.000 euro.

Biblioteka Raczynskich informuje ze w dniach 08-10.03.2017 r. wptynety zapytania dotyczace zapisow
Istotnych Warunkow Zamowienia.

Przed zapoznaniem sie potencjalnych Wykonawcéw z zapytaniami z odpowiedziami, w celu
unikniecia dalszych nieporozumien, Zamawiajacy informuje, ze postepowanie na , Ustugi ochrony
budynkéw i lokali Biblioteki Raczynskich w okresie od 11.04.2017 do 10.04.2020 r.”
nie jest prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.

Dziat 1, rozdzial 6 ustawy prawo zaméwien publicznych zawiera przepisy dotyczgce zamdwien na
ustugi spofeczne i inne szczegdlne ustugi. Ustawodawca przewidziat w ww. przepisach specjalng
procedure udzielania tych zamoéwien.

Zamawiajgcy udzielajgcy zamoOwienia na ustugi spofeczne o wartoéci ponizej wskazanych progéw
{okredlonych na podstawie art. 138g ustawy Pzp tj. mniejszej niz 750.000 euro), ma mozliwosé
udzielenia zamoéwienia zgodnie z okreslong przez siebie procedurg, spetniajgcg minimalne wymogi

okresdlone w art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp.

Zamawiajacy znajac specyfike danego postepowania, sam okresla szczegdtowe rozwigzania prawne
procedury, w ramach ktérej udzieli w przysztosci zamdwienia publicznego na ustugi spoteczne.

Z uwagi na okolicznosé, iz procedura udzielania zamdwien publicznych na ustugi spoteczne w oparciu
o art. 1380 ustawy Pzp tworzona jest przez samego Zamawiajgcego, ktéry zobowigzany jest jedynie
do uwzglednienia norm zawartych w art. 1380 ust. 2—4 znowelizowanej ustawy Pzp, a ktére to
przepisy nie przewidujg koniecznosci stosowania przepisow ustawy Pzp dotyczacych opisu
przedmiotu zaméwienia, kryteridw oceny ofert czy umdéw w sprawie zamodwienia publicznego,
Zamawiajgcy w tym zakresie nie jest zwigzany rozwigzaniami ustawowymi.




Zapytania nr 1:

Czy Wykonawca moze polega¢ na zasobach podmiotu trzeciego w zakresie dysponowania grupa
interwencyjng? Prosze o jednoznaczng odpowiedz?.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy jednoznacznie w zapisach Istotnych Warunkéw Zaméwienia (IWZ) i Opisie
Przedmiotu Zaméwienia (OPZ) wykazat, ze Wykonawca powinien dysponowaé wtasng grupa
interwencyjng :

- IWZ - rozdziat IV pkt.3 - Wykonawca musi dysponowacé w calym okresie obowiqzywania
Umowy przez 24 godziny na dobe wilasng grupq interwencyjng, ktéra interweniowaé bedzie

kazdorazowo i niezwlocznie, w razie potrzeby.

- OPZ - pkt. 7 d) - Do obowigzkéw Wykonawcy naleiy zapewnienie mozliwosci
cafodobowego wezwania, bedqcej w statej dyspozycji Wykonawcy wiasnej grupy interwencyjnej na
terenie miasta Poznania, wyposazonej w srodki przymusu bezposredniego oraz upowaznionej do
ich uzycia i wykorzystania, a takie powiadamiania policji i strazy miejskiej stosownie do ich
kompetencji.

Zamawiajacy potwierdza, ze wymaga od Wykonawcy posiadania wiasnej grupy interwencyjnej.

Zapvytania nr 2:

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych
zwracamy sie z prosba o wyjasnienie nastepujacych zapiséw SIWZ w postepowaniu:

Pytanie nr 1.
Odnoszac sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o potwierdzenie,

ze w zwigzku z wejsciem w Zycie przepiséw nakfadajacych na Wykonawce obowigzek kalkulowania
ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej ,,minimalnej stawki godzinowej”

w wysokosci 13 zt, Zamawiajgcy bedzie badat ceny ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy -
Prawo zaméwien publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit

w kosztach pracy dla umoéw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowg w wysokosci 13 zt. ]

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy nie ma obowiazku stosowania przepiséw ustawy pzp, niemniej jednak dokona oceny
ztozonych ofert pod katem razaco niskiej ceny, biorgc pod uwage obowigzujgce przepisy prawa
dotyczace minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej.

Pytanie nr 2.
W zawigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu uwzglednit

mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia umownego wylgcznie w oparciu o przestanki okreslone w art. 142
ust. 5 ustawy PZP (co nie rekompensuje zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb o wyzszych
kwalifikacjach lub zarabiajacych powyzej minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki
godzinowej), wnosimy o uzupetnienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. ,klauzuli
waloryzacyjnej” o dodatkowe postanowienie, przewidujgce mozliwos¢ zmiany wysokosci
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wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztéw wykonania ustugi innych niz koszty
wynikajgce ze zmiany przepiséw prawa.

Powyzszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej stawki
godzinowej spowodowato wzrost oczekiwan ptacowych pracownikéw/zleceniobiorcéw w segmencie
ustug, bedacych przedmiotem zamdwienia oraz pracownikow/zleceniobiorcéw o wyzszych, niz
podstawowe, kwalifikacjach. Ustawodawca, wprowadzajgc przepisy o minimalnej stawce godzinowej
(i zwigzang z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142 ust. 5 ustawy — Prawo
zamOwien publicznych, dalej PZP) nie przewidziat, ze wykwalifikowani pracownicy/zleceniobiorcy,
przestang by¢ zainteresowani wykonywaniem pracy za minimalnym wynagrodzeniem/minimalng
stawkg godzinowa. Oczekujg oni bowiem adekwatnego wynagrodzenia do wykonywanych przez nich
czynnoéci lub posiadanych ponadstandardowych kwalifikacji.

Niezaleznie od powyiszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana w szczegélnosci
uruchomieniem rzadowych programéw dofinansowania (np. 500+), powoduje zmniejszenie liczby
pracownikéw, chetnych do podjecia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto pracownikom
mozliwosé znalezienia innego, korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu
dotychczas niewystepujgcym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje niedobdr pracownikéw

o wymaganych przez zamawiajgcego kwalifikacjach, sytuacja taka powoduje uzyskanie przez tych
pracownikdéw uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie wynagrodzenia z przedsiebiorcami
Swiadczgcymi ustugi.

Biorac pod uwage wspomniane okolicznosci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli, pozwoli
wykonawcy na zapewnienie pracownikom o wyzszych kwalifikacjach, wymaganego przez nich
wynagrodzenia, wiekszego, niz wynagrodzenie minimalne - takize w przypadku dalszej zmiany
sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiajgcemu naby¢ ustuge o wyiszej jakosci.

Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowanej klauzuli, wykonawcy rzetelnie kalkulujgcy
swojg cene ofertowa, uwzgledniag w tej cenie szacowany koszt braku mozliwosci waloryzacji w
odniesieniu do wynagrodzeri/stawek wyzszych, niz minimalne, a to z kolei skutkowal bedzie
podwyzszeniem cen ofertowych w stosunku do cen, ktére wykonawca mdégtby zaoferowac

w przypadku mozliwosci dokonania odpowiedniej waloryzacji w terminie pdzniejszym. Nie jest takze
wykluczone, ze cze$¢ wykonawcow w ogdle bedzie rezygnowal ze zlozenia oferty, nie mogac
zaakceptowaé ryzyka wykonania zamowienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie
faktycznego kregu potencjalnych wykonawcow i konieczno$¢ wyboru przez zamawiajgcego oferty
najkorzystniejszej, sposréd mniejszej niz potencjalnie mozliwa, liczby ofert.

Zwazywszy na powotane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
umownego réwniez w sytuacji innych, niz wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy PZP, zmian
legislacyjnych, wplywajgcych bezposrednio na koszty wykonania ustugi. Przedmiotowe zmiany
moglyby by¢ wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany wynagrodzenia umownego

w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej
-z zastosowaniem wskaZznika rownego wskaznikowi wzrostu pfacy minimainej (przy czym
wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieratby sie o rzeczywiste wynagrodzenie, wypfacane
pracownikom, a wiec przewyzszajgce ptace/stawke minimaing).



Odpowied Zamawiajacego:

Zamawiajacy w niniejszym postepowaniu nie ma obowiazku stosowania przepiséw prawa pzp
odnoszacych sie do uméw, w tym przepiséw art. 142 ust.5.

We wzorze umowy stanowigcym zal. nr 7 do Istotnych Warunkéw Zaméwienia Zamawiajgcy
zawart zapis o mozliwosci dokonania zmiany postanowier zawartej umowy za zgodg obu stron
wyrazong na piSmie pod rygorem niewaiznosci takiej zmiany, co daje stronom sposobnosé
negocjowania warunkéw umowy w catym okresie jej obowigzywania.

Pytanie nr 3.
Czy Zamawiajacy dopuszcza przyjmowanie sygnatéw drogg radiowg poprzez GSM?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Prosimy o doprecyzowanie, o przyjmowaniu jakich sygnatéw jest mowa w pytaniu ?

Pytanie nr 4.
Zwracamy sie z prosba zniesienia zakazu powierzenia podwykonawstwa w zakresie wsparcia przez

grupy interwencyjnej? Zamawiajagcy w SIWZ powotuje sie na ,wilasna grupe interwencyjng”.
Uwazamy, iz ww. wymog nie jest niezbedny do prawidtowej realizacji zamdéwienia i prowadzi do
ograniczenia konkurencji, co w efekcie uniemoiliwi wielu firmom ziozenie oferty w ww.
postepowaniu. Stawienie ww. wymogu jest sprzeczne z treécig art. 7 ustawy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy jednoznacznie w zapisach Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (IWZ) i Opisie
Przedmiotu Zamowienia (OPZ) wykazal, ze Wykonawca powinien dysponowaé wilasng grupa
interwencyjng (patrz odpowiedz Zamawiajgcego na zapytania nr 1).

Wprowadzajgc taki wymadg Zamawiajacy opart sie na swoich doswiadczeniach i ocenie tego rodzaju
ustug wykonywanych w ramach podwykonawstwa lub wspéipracy firm opartej na innych

zasadach.

Pytanie nr 5.
Dziatajgc na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamdwien publicznych, wnosze o wyjasnienie

tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, poprzez dookredlenie zasad realizacji przez
Zamawiajgcego obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zamdéwien publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014r.
nakazujg, aby ,umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku

zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5
ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2001 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne



- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonywania zamdwienia przez wykonawce.” (art. 142
ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolag ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5
ustawy Prawo zamowien publicznych byto m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajgcych wtasciwie nieobecne
byto wtaczanie do wzoréw umoéw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych
tre$¢ wzoréw (projektéow) umdw, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach
nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcow, zmian kosztéw wykonania zamowienia, zwtaszcza
dotyczacych zmian wysokosci obcigzent publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach,
pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w
konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcy. Powyzsze prowadzito do
znacznego ograniczania przez przedsiebiorcow kosztdw wykonania zamoéwienia. Wyzej wskazane
sytuacje odnosity sie przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy
byli zaskakiwani zmianami ciezarow publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy
prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym
jednoczesnie zamawiajacy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zaméwienia, np. przez
zastgpienie materiatléw potrzebnych do wykonania zaméwienia materiatami tafszymi, ktére
zazwyczaj sg materialami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatah moze nastgpi¢ dzieki
wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do umdw zapiséw dotyczgcych odpowiedniej
zmiany wysokosci wynagrodzenia w $cisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Pokresdli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze
Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji w razie wystgpienia ktérejkolwiek
z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegta zmianie w
wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265).
Ustawodawca natozyt tym samym na Zamawiajgcego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych
na okres dtuzszy niz 12 miesiecy rowniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

0Od obowiazku wprowadzenie takich zapisow Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku
odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania
przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowac nawet
niewaznoscig catego postepowania. Majgc na uwadze powyisze, wnosze o wprowadzenie do siwz
wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisGw, precyzujgcych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy
ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegdinosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu
prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.



MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okre$lenia w siwz zasad waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedgcych przedmiotem zamdwienia koszty osobowy stanowig dominujgca
pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu réznych
form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP
wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera razgco niskiej ceny domniemanie, iz koszty
zatrudnienia pracownika nie moga by¢ nizsze, niz koszty minimalnego wynagrodzenia za prace, za$
koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby swiadczgcej ustuge, nie mogg by¢ nizsze niz minimalna
stawka godzinowa. Konsekwencjg takiego rozwigzania, jest wprowadzenie przez ustawodawce
obowigzku uwzgledniania przez zamawiajgcych w siwz zasad waloryzowania wynagrodzen
wykonawcéw w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimainej
stawki godzinowej.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie w
podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcéw, oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od
woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy fgczy¢ sie
bedzie dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowaé wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych kosztéw
jej $wiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy.
Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajgcy od poczagtku
umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majgc pewnosci, iz wydatkuje
posiadane $rodki w sposéb racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie
umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla
umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swoj
interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do
ceny oferty, ktére w pierwszym roku swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym
zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony
koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwoé¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu
nierzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkéw
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy
otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢



powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w
stanie w spos6b prawidtowy wykonywac¢ przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagan art.
142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy
ulega zmianie o warto$¢ wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego
tytutu.”

ZUs

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Zmiana, o ktérej mowa zakiada, ze sktadka emerytalna i rentowa od umow zlecenia jest
pfacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa
skfadki bedzie niisza, niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spetniat
warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy o prace, sktadke optaci ze wszystkich
tych tytutéw. Uwagi wymaga takze okolicznoé¢, ze wysokod¢ wymiaru skfadki na ubezpieczenie
spoteczne jest jednym z gféwnych kryteridw decydujgcych o wysokosci skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Podwyiszenie jednej skutkowac bedzie zwiekszeniem drugiej ze sktadek. Wobec
powyiszego bezspornym jest, ze koszty pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w
przepisach prawa, bedg wzrastaty. Tym samym w interesie zaréwno Zamawiajgcego jak i wykonawcy
jest wprowadzenie do uméw o zamdwienie publiczne klauzul zabezpieczajgcych strony przed
destabilizacjg w realizacji uméw (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjg przyjetego modelu wykonania
zamoéwienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie stanowi¢ kansekwencje
istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci kosztdéw pracy.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagan

art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy
ulega zmianie o warto$¢ wzrost wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
catosci sg niezalezne od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej
strony stabilnos¢ finansdw publicznych, ktérymi dysponujg Zamawiajagcy a z drugiej strony dac
wykonawcom gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji
umoéw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci,
iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki
sposdb majg sie zachowad. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych
mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw - przy
zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie
w tredci stosunku prawnego tgczacego Zamawiajgcego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany
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weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w Zzycie budzi¢ moze uzasadnione
watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami
umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian, niz
dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwazy¢, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapisdw znalazt odzwierciedlenie
w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15).

Whioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapiséw:

[Waloryzacja wynagrodzenial

1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w
wypadku wystapienia ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spoftecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejécia w zycie zmian o
ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni sie,

a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacg ze zwiekszenia wynagrodzen
0s6b bezposrednio wykonujacych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych, wynikajacych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢} wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zfozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajgcych

z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b} i c).

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy w niniejszym postepowaniu jest zobowigzany jedynie do uwzglednienia norm
zawartych w art. 1380 ust. 2-4 znowelizowanej ustawy Pzp, ktére to przepisy nie przewidujg
koniecznoéci stosowania przepiséw ustawy Pzp dotyczgcych opisu przedmiotu zamédwienia,




kryteribw oceny ofert czy uméw w sprawie zaméwienia publicznego. Nie obowigzujg réwniez
Zamawiajacego przepisy odnoszace sie do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia
w rozumieniu ustawy prawo pzp.

We wzorze umowy stanowigcym zal. nr 7 do Istotnych Warunkéw Zaméwienia Zamawiajacy
zawart zapis o moiliwosci dokonania zmiany postanowieri zawartej umowy za zgodg obu stron
wyrazong na piSmie pod rygorem niewaznosci takiej zmiany, co daje stronom sposobnosé
negocjowania warunkéw umowy w catym okresie jej obowigzywania.

Zapvtania nr 3:

Pytanie nr 1.
Prosze o informacje, czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyziej
petnego etatu, Zamawiajgcy oprécz wymogu umowy o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia
w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

OdpowiedZ Zamawiajgcego:
Tak.

Pytanie nr 2.
Biorac pod uwage fakt, iz Zamawiajgcy zastosowat kryterium cena 100%, wnosze o wskazanie gdzie w

opisie przedmiotu zamodwienia czy tez postanowieniach umownych Zamawiajacy zawart standardy
jakosciowe odnoszgce sie do wszystkich istotnych cech przedmiotu zamdéwienia. Jezeli Zamawiajgcy
nie wypetnit obowigzku wynikajacego z art.91 ust.2a wnosze o modyfikacje kryteriéw, w ktérym cena
bedzie miata wage 60%.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajagcy w niniejszym postepowaniu jest zobowigzany jedynie do uwzglednienia norm
zawartych w art. 1380 ust. 2-4 znowelizowanej ustawy Pzp, ktére to przepisy nie przewiduja
koniecznoéci stosowania przepiséw ustawy Pzp dotyczacych opisu przedmiotu zamdwienia,

kryteridw oceny ofert czy umoéw w sprawie zamdwienia publicznego

Pytanie nr 3.
Czy w zatgczniku do protokotu Zamawiajgcy uwzglednit koszty cyklu zycia wynikajgce z art.91 ust.2a

ustawy prawo zamoéwien publicznych?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Na Zamawiajacym nie spoczywa taki obowigzek.




Pytanie nr 4.
Czy przeszkolenia z obstugi systeméw bedg nieodptatne?

Odpowied? Zamawiajgcego:
Tak.

Pytanie nr 5.
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w zakresie podjazdu grupy interwencyjnej?

Zaznaczam, iz Zamawiajacy nie zakazat udziatu podwykonawstwa w siwz, natomiast wskazuje iz
wykonawca ma zapewni¢ wiasng grupe interwencyjng. Wnosze o dopuszczenie podwykonawstwa w
powyzszym zakresie, w szczegdlnosci iz udziat grupy interwencyjnej ,,wlasnej” czy ,,podwykonawcy’”’
pod wzgledem odpowiedzialnosci i jakosci swiadczonej ustugi dla Zamawiajgcego nie ma znaczenia,
poniewaz Wykonawca odpowiada za dziatania podwykonawcy jak za dziatania wtasne. Natomiast
zastrzezenie w opisie przedmiotu zamdwienia w zakresie ,,wtasnej grupy interwencyjne’’ prowadzi do
ograniczenia konkurencji i narazanie Zamawiajacego na wyzsze koszty Swiadczenia ustugi, wynikajace
z postawienia wtasnej grupy interwencyjnej na potrzeby tego kontraktu.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajacy jednoznacznie w zapisach Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (IWZ) i Opisie
Przedmiotu Zamodwienia (OPZ) wykazatl, ze Wykonawca powinien dysponowaé wiasng grupa
interwencyjng :

- IWZ - rozdziat IV pkt.3 - Wykonawca musi dysponowaé w catym okresie obowigzywania
Umowy przez 24 godziny na dobe wilasng grupg interwencyjng, ktéra interweniowaé bedzie

kazdorazowo i niezwlocznie, w razie potrzeby.

- OPZ - pkt. 7 d) - Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie mozliwosci
catodobowego wezwania, bedacej w statej dyspozycji Wykonawcy wilasnej grupy interwencyjnej na
terenie miasta Poznania, wyposazonej w $rodki przymusu bezposredniego oraz upowainionej do
ich uiycia i wykorzystania, a takie powiadamiania policji i strazy miejskiej stosownie do ich
kompetencji.

Zamawiajacy potwierdza, ze wymaga od Wykonawcy posiadania wlasnej grupy interwencyjne;j.
Wprowadzajac taki wymoég Zamawiajacy opart sie na swoich doswiadczeniach i ocenie tego rodzaju
ustug wykonywanych w ramach podwykonawstwa lub wspétpracy firm opartej na innych zasadach
(patrz Zapytania nr 1 i Zapytania nr 2, pyt.4).

Pytanie nr 6.
Wnosze o wykreslenie w par.2 ust.4 Umowy wymogu dotyczacego przediozenia zaswiadczen

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i zastgpienie zaswiadczenia dokumentem w postaci
os$wiadczenia ztozonego przez Wykonawce o niekaralnosdci. GIODO z dnia 15.02.2013 w sprawie
zgdania informacji z KRK zajeto negatywne stanowisko, ktére powinno by¢ przestrzegane przez
instytucje Zamawiajgcych. Zaznaczamy, iz wewnetrze zarzadzenia Zamawiajgcego nie mogg uchyla¢
ustawy, stagd wnioskujemy o uznanie wytacznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikow ztozonych
przez Wykonawce

10



Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy wykresli z umowy zapis dotyczacy wymogu przedfozenia wraz z imienng lista oséb,
przy pomocy ktérych Wykonawca bedzie realizowat umowe, zaswiadczed o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Wykonawca w tym zakresie ztoizy odwiadczenie o niekaralnoéci
0s6b wpisanych na te liste.

Pytanie nr 7.
Wnosze o wykreslenie w par.6 ust.1 Umowy zapisu ,,petna i wytgczna”.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajacy pozostawi zapisy umowy w tym zakresie bez zmian.

Pytanie nr 8.

Whnosze o modyfikacje par.10 ust.1 Umowy, w zakresie: ,, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
dochodzenia kar umownych za zawinione nienalezyte wykonanie lub niewykonanie zobowigzan
wynikajgcych z umowy na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie”.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajacy pozostawi zapisy umowy w tym zakresie bez zmian.

Pytanie nr 9.
Wnosze o wprowadzenie do umowy w par.10 zapisu: ,, Zamawiajgcy jest zobowigzany do

wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszend okreslonych powyiej.
Dopiero po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng”’.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wprowadzi do umowy zapisu w brzmieniu zaproponowanych w pytaniu nr 9.
Zamawiajacy zmodyfikuje pkt. 7 w art. 10 umowy dodajac po stowach ,strona ma obowigzek”
dodajac stowo ,pisemnie”:

Art. 10 pkt. 7 po zmianie: Przed odstgpieniem od umowy lub wypowiedzeniem umowy w trybie
natychmiastowym, strona ma obowiqzek pisemnie wezwac drugq strone do przywrdcenia stanu
zgodnego z umowgq i zaniechania naruszeri w terminie co najmniej 7 dni pod rygorem odstgpienia
lub wypowiedzenia umowy i zaptaty kary umownej.

Pytanie nr 10.
W zwigzku z 36 miesiecznym terminem $wiadczenia ustugi, wnosze zgodnie z art.142 ust.5 ustawy

(mimo, iz jest to tryb art.1380 ustawy prawo zamowien publicznych) o wprowadzenie do par.11
Umowy prawa do zmiany wynagrodzenia naleznego wykonawcy badZz Zamawiajgcego w sytuacji
zajécia zdarzen opisanych w powyzszym art. ustawy, tj. w zakresie:

1. Strony zobowigzujg sie, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze zmian
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przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2)wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

3)zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w
zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

3.W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (tj. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okre$iona w aneksie warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towardw i ustug, wynikajgcej
ze zmienionych przepiséw.

4.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce, a
wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdinych pracownikow biorgcych udziat w realizacji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamdwienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepisdéw lub jej odpowiedniej czesci, w
przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujgcego odpowiednio przyjmujgcym zlecenie lub
Swiadczacym ustugi biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania do
wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom biorgcym udziat w realizacji
czesci zamodwienia pozostatej do wykonania o wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej.

5.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyiszone o warto$é, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, wynikajgca ze wzrostu kosztdw wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej fgczacej wykonawce zamowienia publicznego z
osobg fizyczng nieprowadz3cy dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejécia w zycie
zmiany, czesci zamdwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

6.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa
powyzej, Wykonawca winien ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemne os$wiadczenie o wysokosci
dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3).
Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien by¢ zawarty przez Strony w terminie 30 dni od
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daty ztozenia Zamawiajagcemu powyzszego os$wiadczenia przez Wykonawce, przed wejéciem w zycie
zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy w niniejszym postepowaniu jest zobowigzany jedynie do uwzglednienia norm
zawartych w art. 1380 ust. 2-4 znowelizowanej ustawy Pzp, ktére to przepisy nie przewidujg
koniecznosci stosowania przepisow ustawy Pzp dotyczacych opisu przedmiotu zamoéwienia,
kryteriéw oceny ofert czy uméw w sprawie zaméwienia publicznego.

We wzorze umowy stanowiacym zat. nr 7 do Istotnych Warunkéw Zamdwienia Zamawiajgcy

zawart zapis o mozliwosci dokonania zmiany postanowier zawartej umowy za zgoda obu stron
wyrazong na piSmie pod rygorem niewainosci takiej zmiany, co daje stronom sposobnosé
negocjowania warunkéw umowy w calym okresie jej obowigzywania.

Pytanie nr 11.
Wnosze o zawarcie w par. 11 umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za

wypowiedzeniem tj.: ,kaizda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia’. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu
tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze
interesy wykonawcy i starac sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy wprowadzi do umowy w art.11 ustep 6 w brzmieniu zaproponowanym w pytaniu:

6. Kaida ze stron ma prawo wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Pytanie nr 12.
Ze wzgledu na zastosowanie procedury opartej na przepisach art. 138 o ust. 2-4 dotyczgcej zamdwien

na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi, o ktérych mowa w dziale I rozdziat VI ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (zwane dalej ,,Ustawg”’) oraz ze wzgledu na brak
informacji o przystugujgcych Wykonawcy $rodkach ochrony prawnej w ramach prowadzonego
postepowania o zamdwienie publiczne, a naczelng zasada wynikajacg z przepisow ustawy, gdzie
,,Zamawiajgcy udziela zamodwienia w sposdb przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy z
poszanowaniem art.7 Ustawy’’, wnosze o zawarcie w ogtoszeniu, specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia lub zaproszeniu do skfadania ofert, uprawnienia dla Wykonawcdéw umozliwiajgcych
skorzystanie ze $rodkoéw ochrony prawnej, w sytuacji niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci, do
ktérej zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie Ustawy, tj.: ,,W okresie trwania niniejszej
procedury, Wykonawcom przystuguje uprawnienie dotyczace poinformowania Zamawiajgcego o
niezgodnej czynnosci podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, ktérg winien wykonad.
Informacje Wykonawca przekazuje Zamawiajagcemu w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o
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czynnos$ci zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia. W informacji wykonawca powinien
wskaza¢ czynno$¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajgcego, ktorej zarzuca sie niezgodno$é z
przepisami ustawy, zawiera zwiezte przedstawienie zarzutdw, okresla¢ zgdanie oraz wskazywac
okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajace wniesienie informacji. Informacje mozna wnie$¢ za
posrednictwem faksu, e-maila lub pisemnie. Informacje rozpatruje Zamawiajgcy w terminie 5 dni od
dnia jego doreczenia (w formie faksu, e-maila lub pisemnie). W przypadku uznania zasadnosci
przekazanej informacji zamawiajgcy powtarza czynno$¢ albo dokonuje czynnosci zaniechanej,
informujagc o tym wykonawcéw w sposéb przewidziany w ustawie dla tej czynnosci”.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Procedura udzielania zaméwien publicznych na ustugi spoteczne w oparciu o art. 1380 ustawy Pzp,

tj. zamdwien, ktdérych wartos¢ nie przekracza 750 000 euro, tworzona jest przez samego

zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zobowigzany jest w tym zakresie jedynie do uwzglednienia norm zawartych w art.
1380 ust. 2-4 znowelizowanej ustawy Pzp, ktére to przepisy nie przewidujg odestania do
stosowania przepisow dzialu VI ustawy Pzp, tak jak to jest w przypadku zamdéwien na ustugi
spoteczne i inne szczegdine ustugi o wartosciach przekraczajacych kwoty, o ktérych mowa w art.

138g ustawy Pzp.

Uwzgledniajgc powyisze, uznaé nalezy, ze Wykonawecy uczestniczgcemu w takim postepowaniu nie
przystuguje odwotanie do Krajowej izby Odwotawczej. W przypadku postepowan prowadzonych w
oparciu o art. 1380 ustawy Pzp Zamawiajgcego nie wiagza przepisy ustawy Pzp, z wyjatkiem regut
wskazanych w ust. 2-4 powyiszego artykutu, a co za tym idzie Wykonawca nie ma moiliwosci
skorzystania ze sSrodkow odwotawczych przewidzianych w dziale VI ustawy Pzp.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajgcy nie zamierza wprowadzac zmian do projektu umowy.
Niemniej jednak Zamawiajacy wyraza opinie, ze Wykonawcom na kazdym etapie postepowania
przystuguje prawo poinformowania Zamawiajgcego o niezgodnosci z prawem czynnosci podjetej
przez niego lub zaniechaniu czynnosci, ktérg winien wykona¢. Z kolei Zamawiajgcemu przystuguje
prawo weryfikacji podjetych lub zaniechanych przez niego czynnosci i dokonanie stosownych
czynnosci naprawczych.

Pytanie nr 13.
Wnosze o udostepnienie zalgcznikéw do SIWZ w wersji edytowalnej, co zdecydowanie ufatwi

Wykonawcom ztozenie rzetelnej oferty.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Wraz z zamieszczeniem na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej niniejszych
odpowiedzi na zapytania Zamawiajacy udostepni zataczniki nr 2,3,4,5,6 i 8 w wersji edytowalnej.

Zapytania nr 4:

Prosze doprecyzowaé, jaki dokument nalezy przedtozy¢ by potwierdzi¢ doswiadczenie w zakresie
kierowania zespotem ochrony w budynkach z wykorzystaniem systemu BMS. Pytanie dotyczy
przetargu na wykonanie ustugi ochrony Parnistwa obiektow.
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Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy opisat wymagania dotyczace osoby do kierowania zespotem wykonujgcym

zamoéwienie w Rozdziale IV pkt. 4.2 Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

»Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca speifnia warunek, jezeli Wykonawca wykaze:

-ze dysponuje co najmniej 1 osobg przewidziang do kierowania zespotem wykonujgcym
zamdwienie, spetniajaca nastepujace wymagania:

a) posiadajgcymi wyksztatcenie co najmniej srednie,

b) posiadajacy 4-letnie doswiadczenie w kierowaniu co najmniej 4-osobowym zespofem
ochrony budynku uzytecznosci publicznej z wykorzystaniem systemu zarzgdzania budynkiem
(BMS),

c) wpisang na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie oséb i mienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1099
z p6éin. zmianami),”

Zapytanianr 5

Wnosze o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikow na umowe o prace w skitadzie grupy
interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego zamdwienia
wystepujg wytgcznie w sytuacji wezwania na alarm — czyli zakres ustugi grupy interwencyjnej w
ramach zamowienia to nieco 1% catosci kontraktu. W wiekszosci sytuacji wykonawcy podjazd grupy
interwencyjnej zlecajg podwykonawcom. Podwykonawcy nie zatrudniajg pracownikéw w grupach
interwencyjnych na umowe o prace, mimo iz pozostate wymogi odnosnie kwalifikacji i wyposazenia
spetniajg. Zasadnym bytby stawia¢ wymdg zatrudnienia pracownikow grupy interwencyjnej na
umowe o prace wylacznie w sytuacji, gdyby Zamawiajgcy wymagat dedykowana grupe interwencyjng
pod kontrakt. W tym konkretnym postepowaniu Zamawiajgcy nie postawit takiego wymogu. Grupa
bedzie wzywana wylacznie w sytuacji alarmu. Stad tez uzasadnionym jest wniosek wykonawcy o
wykresélenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w grupach interwencyjnych.
Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiajgcego obstuguje duzg ilos¢ Klientow
Wykonawcy, w ktorych nie ma wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace. Jezeli
Zamawiajacy podtrzyma wymog zatrudnienia pracownikdéw grupy interwencyjnej na umowe o prace,
mimo iz nie zagda dedykowania tej grupy tylko na potrzeby swojego zamdwienia - podwyiszy w
sposob nieuzasadniony w ocenie Wykonawcy, koszty Swiadczenia ustugi za ktore bedzie musiat
zaptaci¢. W ocenie wykonawcy wymog ten, nie spowoduje iz ustuga bedzie wykonywana w lepszy
sposéb niz w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych pracownikow.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy jednoznacznie w_ zapisach Istotnych Warunkéw Zamdwienia (IWZ) i Opisie
Przedmiotu Zamoéwienia (OPZ) wykazal, ie Wykonawca powinien dysponowaé wiasng grupg
interwencyijng :

- IWZ - rozdziat IV pkt.3 - Wykonawca musi dysponowac w calym okresie obowigzywania
Umowy przez 24 godziny na dobe wilasng grupg interwencyjna, ktéra interweniowaé bedzie
kazdorazowo i niezwiocznie, w razie potrzeby.

- OPZ - pkt. 7d) - Do ocbowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie moiliwosci catodobowego
wezwania, bedgcej w state] dyspozycji Wykonawcy wiasnej grupy interwencyjnej na terenie miasta
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Poznania, wyposaionej w $rodki przymusu bezposredniego oraz upowaznionej do ich uzycia
i wykorzystania, a takze powiadamiania policji i strazy miejskiej stosownie do ich kompetencji.
Zamawiajacy potwierdza, ze wymaga od Wykonawcy posiadania wtasnej grupy interwencyjnej.
Wprowadzajgc taki wymég Zamawiajacy opart sie na swoich doswiadczeniach i ocenie tego rodzaju
ustug wykonywanych w ramach podwykonawstwa lub wspétpracy firm opartej na innych zasadach
(patrz Zapytania nr 1,Zapytania nr 2, pyt.4 oraz Zapytania nr 3, pyt. nr 5).

Jednoczesnie w rozdziale Il Istotnych Warunkéw Zaméwienia Zamawiajacy wyrainie wskazat,
Ze z uwagi na potrzebe dysponowania nierotujaca, stabilng oraz wdrozong do systemu BMS
i specyfiki dziafalnosci Zamawiajacego kadra ochrony, Zamawiajgcy wymaga, by osoby wykonujace
ustugi objete przedmiotem zaméwienia (pracownicy ochrony fizycznej i szef zespotu ochrony) byly
zatrudnione na podstawie umowy o prace przez Wykonawce. Co do pozostatych oséb realizujacych
zadania wynikajace z umowy takiego wymagania Zamawiajgcy nie postawit.
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