Poznan, dnia 21.08.2015r.
Michat Boruczkowski
Radny Miasta Poznania
Sz, P.
—————Jacek Jaskowiak
Prezydent Miasta Poznania

za posrednictwem: Przewodniczacego
Rady Miasta Poznania

INTERPELACJA NR MBO/2015/VIII/1

w sprawie dodatkowych informacji dotyczacych polityki kadrowej

Panie Prezydencie,

lud Poznania domaga si¢ zmian.

Stan faktyczny:
W piSmie z dnia 14.08.2015r. (Or-11.0003.1.370.2015) begdacym odpowiedzig na moja

interpelacj¢ nr MBO/2015/VIl/7 z dnia 23.07.2015r. w sprawie zatrudniania ludzi Platformy
Obywatelskiej w Urzgdzie Miasta Poznania, Pan Prezydent podat nastepujace dane:

e (na podstawie punktu 7) pisma przewodniego:) w okresie 08.12.2014r.-30.06.2015r.
rozwigzano umowe¢ o prac¢ ze 170 osobami, w tym w Urzedzie Miasta Poznania ze 106
pracownikami, a w miejskich jednostkach organizacyjnych z 64 osobami.

® (na podstawie zalagcznika nr 1 do pisma przewodniego:) utworzono nastgpujacych
48 nowych stanowisk w Urzedzie Miasta Poznania:

- Gabinet Prezydenta (3) — zastepca dyrektora, kierownik, starszy specjalista;

- Wydziat Transportu i Zieleni (16) — dyrektor, kierownik, 2 specjalistéw, 5 gtéwnych specjalistéw,
7 starszych specjalistow;

- Wydziat Organizacyjny (10) — doradca, 9 specjalistow;

- Urzad Stanu Cywilnego (6) — 6 referentow;

- Biuro Koordynacji Projektow i Rewitalizacji (5) — samodzielny referent, 2 specjalistow,
2 starszych specjalistéw;

- Wydziat Ochrony Srodowiska (3) — 3 specjalistow;

- Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow (2) — 2 specjalistow;

- Wydziat Finansowy (1) — pomoc administracyjna;

- Wydziat Gospodarki Komunalnej (1) — gtéwny specjalista;

- Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych (1) — specjalista.

® (na podstawie zalgcznika nr 3 do pisma przewodniego:) utworzono nastepujacych
7 nowych stanowisk w miejskich jednostkach organizacyjnych:

- Zarzad Drog Miejskich (5) — stanowisko ds. usuwania pojazdéw, 4 stanowiska ds. sterowania
ruchem;

- Zarzad Transportu Miejskiego (1) — kierownik sekcji;

- Zaktad Laséw Poznarnskich (1) — pracownik fizyczny (pilarz).

e (na podstawie punktu 6) pisma przewodniego:) 31 z nowozatrudnionych oséb
»przeptyngto” do Urzedu Miasta Poznania i miejskich jednostek organizacyjnych z urzedéw
powiazanych z rzgdem PO-PSL, takich jak urzad wojewddzki albo inne urzedy stanowigce aparat
pomocniczy terenowych organéw administracji rzagdowej podlegtych ministrom lub centralnym
organom administracji rzadowej albo komenda, inspektorat lub inne jednostki organizacyjne
stanowigce aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji czy strazy wojewodzkich
oraz kierownikoéw powiatowych stuzb, inspekcji czy strazy.
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Zarazem, w odpowiedzi na mojg w/w interpelacje, Pan Prezydent nie odpowiedziat w petni
na wszystkie pytania, podajac rézne argumenty.
W zwigzku z tym, modyfikuj¢ moje zapytania, zgodnie z tym, jak ponizej.

W zwigzku z powyzszym, prosz¢ o odpowiedZ na ponizsze pytania:
1. Ile aktualnie wynosi wynagrodzenie brutto na poszczegblnych stanowiskach w miejskich
jednostkach organizacyjnych w ktérych w okresie 08.12.2014r. — 30.06.2015r. doszlo to zmiany
w skladzie os6b zatrudnionych oraz w Urzgdzie Miasta Poznania? Prosz¢ o podanie danych
w tabelaryczny, nastgpujacy sposob:

Wydziat Urzedu Miasta Stanowisko Miesigczne wynagrodzenie
Poznania / brutto
miejska jednostka
organizacyjna

Proszg, by informacja dotyczyta wszystkich poszczegélnych (nie tylko rodzajowo) stanowisk i byta
uszeregowana w obrebie jednego wydziatu od najwyzszego wynagrodzenia do najnizszego. Prosze
o nie podawanie danych personalnych, dzigki czemu nie beda to dane osobowe i nie bedzie to
potencjalnie naruszato czyich$ d6ébr osobistych.

2. Odnosnie 170 oséb, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w okresie 08.12.2014r. — 30.06.2015r.,
w ilu przypadkach doszio do wyplaty odprawy i jakiej ona byta wysokosci? Prosze o podanie
danych w tabelaryczny, nast¢pujacy sposob:

Wydzial Urzedu Miasta Stanowisko Wysokos¢ odprawy
Poznania /
miejska jednostka
organizacyjna

Prosz¢ o nie podawanie danych personalnych, dzigki czemu nie beda to dane osobowe i nie bedzie
to potencjalnie naruszato czyich$ débr osobistych.

3. Odnosnie utworzonych 55 nowych stanowisk w okresie 08.12.2014r. — 30.06.2015r.:

a) ile z tych stanowisk bylo zupelnie nowymi stanowiskami, a ile byto stanowiskami powotanymi
na skutek przesunigcia etatéw w obrebie struktury Urzedu Miasta Poznania/miejskiej jednostki
organizacyjnej (w przypadku stanowiska zamiennego prosz¢ wskaza¢ uprzednie i obecne
stanowisko, oraz uzasadnienie dla przesunigcia stanowiska)?

b) jakie jest uzasadnienie dla utworzenia kazdego z nowych 55 stanowisk?

¢) ile wynosi wynagrodzenie na kazdym z poszczeg6lnych nowych 55 stanowisk? Prosze o podanie
danych w tabelaryczny, nastgpujacy sposoéb:

Wydziat Urzedu Miasta Stanowisko Miesigczne wynagrodzenie
Poznania / brutto
miejska jednostka
organizacyjna

Proszg o nie podawanie danych personalnych, dzigki czemu nie beda to dane osobowe i nie bedzie
to potencjalnie naruszato czyichs débr osobistych.

4. Jakie sg imiona i nazwiska 31 os6b, ktére w okresie 08.12.2014r.-30.06.2015r. przeptynety
do Urzedu Miasta Poznania czy miejskich jednostek organizacyjnych z takich jednostek, jak urzad
wojewodzki albo inne urzedy stanowigce aparat pomocniczy terenowych organéw administracji
rzgdowej podleglych ministrom lub centralnym organom administracji rzadowej albo komenda,
inspektorat lub inne jednostki organizacyjne stanowigce aparat pomocniczy kierownikow
zespolonych stuzb, inspekcji czy strazy wojewddzkich oraz kierownikéw powiatowych shuzb,
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inspekcji czy strazy? Prosz¢ poda¢ imi¢ i nazwisko kazdej osoby, lecz bez wskazywania,
konkretnego bylego i aktualnego miejsca pracy — dzigki temu obiektywnie nie bedzie mozna tej
osoby zidentyfikowaé badZz jej identyfikacja obiektywnie wymagataby nadmiernego czasu
lub dziatan, poprzez co, nie bedg to dane osobowe ani zwiagzane z konkretng osobg dane prywatne.

5. W okresie 08.12.2013r.-30.06.2014r. z iloma osobami rozwigzano umowe o prace w Urzedzie
Miasta Poznania, a ile 0s6b w tym okresie zatrudniono?

6. W okresie 08.12.2013r.-30.06.2014r. z iloma osobami rozwigzano umowe o prace, a ile oséb
zatrudniono w nastgpujgcych jednostkach organizacyjnych: Miejska Pracownia Urbanistyczna,
Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji, Straz Miejska, Zaktad Laséw Poznanskich, Zaktad Robét
Drogowych, Zarzagd Drég Miejskich, Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego ,,GEOPOZ”, Zarzad
Transportu Miejskiego?

7. W okresie 08.12.2013r.-30.06.2014r. ile utworzono nowych stanowisk pracy w Urzedzie Miasta
Poznania, w tym ile z tych stanowisk byto zupetnie nowymi stanowiskami, a ile byto stanowiskami
powotanymi na skutek przesunigcia etatéw w obrebie struktury Urzedu Miasta Poznania?

8. W okresie 08.12.2013r.-30.06.2014r. ile utworzono nowych stanowisk pracy w nastepujacych
jednostkach organizacyjnych: Miejska Pracownia Urbanistyczna, Poznanskie Osrodki Sportu
1 Rekreacji, Straz Miejska, Zaktad Laséw Poznanskich, Zaktad Rob6t Drogowych, Zarzad Drég
Miejskich, Zarzagd Geodezji i Katastru Miejskiego ,,GEOPOZ”, Zarzad Transportu Miejskiego,
wtym ile z tych stanowisk bylo zupetnie nowymi stanowiskami, a ile bylo stanowiskami
powotanymi na skutek przesunigcia etatéw w obrebie struktury miejskiej jednostki organizacyjnej?

Prosz¢ o odpowiedzi precyzyjne i konkretne. Prosz¢, by odpowiedzi byly uszeregowane
w punktach odnoszgcych sie¢ do zadanych pytan.

Proszg, by odpowiedz opr6cz w wersji pisemnej, zostala mi przekazana réwniez
w edytowalnej wersji elektroniczne;j.

A(AE BPn gLt Ly

Michat Boruczkowski
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