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Szanowna Pani Radna,

odpowiadajac na otrzymang od Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem z dnia 28 czerwca br.
i przekazana mi przez Prezydenta Miasta Poznania do rozpatrzenia interpelacje Pani Radnej
w sprawie zmian w kierownictwie POSIR, uprzejmie informuje:

Rozwigzanie umowy o prace, a tym samym odwolanie przez Prezydenta Miasta Poznania pana
Zbigniewa Madoniskiego z funkcji Dyrektora Poznanskich Osrodkéw Sportu 1 Rekreacji, nastapito
z powodu utraty zaufania, bedacego bezposrednim nastepstwem wynikéw badania przeprowadzonego
w POSIiR przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania. Po zapoznaniu si¢ z wynikami badania
wykonywania przez POSIR obowiazkéw w zakresie podawania do publicznej wiadomosci informacji o
zamowieniach publicznych dokonanych przez te jednostke w latach 2016 1 2017, Prezydent Miasta
uznal, ze sposob, w jaki p. Z. Madonski sprawuje funkcje Dyrektora tej jednostki nie daje gwarancji
pelnej transparentnosci i zgodnosci dzialan z obowijzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji to najwigkszy zaklad budzetowy Miasta, wiec niezbedne jest
pelne zaufanie wobec osoby kierujacej Zakladem — dajace gwarancje, ze Zaklad ten bedzie zarzadzany
prawidlowo, w zgodzie z obowigzujacymi standardami.

W sprawie nagrody dla p. Z. Madoniskiego informujg, ze zostala ona zaproponowana przez Dyrektora
Wydzialu Sportu — jako dyrektora wydziatu wykonujacego czynnosci z zakresu nadzoru wobec POSIR —
po przeprowadzeniu okresowe] oceny pracowniczej w kwietniu br., o czym oceniany wiedzial. W tym
czasie ani ja, ani Prezydent Miasta nie dysponowalismy jeszcze wiedza o wynikach badania kontrolnego,
ktére bylo prowadzone od jesieni 2017r. do konca maja 2018r. Po otrzymaniu wynikéw badania
Prezydent Miasta uznal wreczenie nagrody za niezasadne, wigc ja anulowal. Zawazyly o tym nowe
okolicznosci, czyli raport z przeprowadzonego badania, ktére sklonily Prezydenta Miasta do
rozwiazania umowy o pracg z p. Z. Madonskim. Z wyjasnied POSIR dotyczacych okolicznosci wyplaty
nagrody wynika, ze zostala ona wyplacona na podstawie informacji z okresowej oceny pracownicze;.
Taka praktyka jest niezgodna z obowiazujacymi w tym zakresie procedurami.
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