Zalacznik do uchwaly Nr XLIV/784/VII1/2021
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 30 marca 2021 r.

STATUT

Dziennego Osrodka Adaptacyjnego Nr 1 w Poznaniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Dzienny Os$rodek Adaptacyjny Nr 1 w Poznaniu przy ul. Saperskiej 15, zwany dalej

Osrodkiem, jest jednostkg organizacyjng Miasta Poznania.

2. Osrodek dziata, jako jednostka budzetowa, w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach

publicznych.

§2

Terenem dziatalnosci 1 siedzibg Osrodka jest miasto Poznan.

§3

Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
uchwaty Nr XX/232/I11/99 Rady Miasta Poznania z dnia 5 pazdziernika 1999 r.

w sprawie likwidacji Dziennego OsSrodka Adaptacyjnego w Poznaniu przy



ul. Saperskiej 15 jako zaktadu budzetowego i1 utworzenia jednostki budzetowej
— Dzienny Os$rodek Adaptacyjny Nr 1;

10) postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Cele i zakres dzialalnosci

§4

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej dziennego pobytu, ktdrego celem
jest organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci: terapeutycznej, rehabilitacyjne;j,
edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej, integracyjnej i1 rekreacyjnej na rzecz o0séb
z niepelnosprawnoscia intelektualng poprzez:

1) terapi¢ intelektualng;

2) uspotecznienie;

3) usprawnianie fizyczne;

4) opieke pedagogiczng i psychologiczna;

5) pomoc w organizacji czasu wolnego 1 uczestnictwo w kulturze;

6) poradnictwo w rozwigzywaniu problemow spotecznych zycia codziennego.

2. Osrodek $wiadczy swoje ustugi wobec 0séb z niepelnosprawnos$cia intelektualng, ktore
dopetnity obowiazku szkolnego.

3. Podczas wykonywania zadan Os$rodek wspotdziata z organizacjami pozarzadowymi,
Kosciotem katolickim i innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami

fizycznymi 1 prawnymi.

Rozdzial 3

Nadzor i kontrola

§5

Nadzoér i1 kontrolg nad biezaca dziatalnos$cig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Poznania.



Rozdzial 4

Struktura organizacyjna Osrodka

§6

. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz kierownik, z ktorym Prezydent Miasta
Poznania nawigzuje stosunek pracy.

. Kierownik O$rodka dziata na podstawie pelnomocnictw 1 upowaznien udzielonych przez
Prezydenta Miasta Poznania, o ile jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan
Osrodka.

. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w jednostce.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy reguluje regulamin pracy nadany zarzadzeniem
kierownika.

. Szczegdlowe zadania i1 organizacj¢ Osrodka oraz specyfike 1 zakres zapewnianej pomocy
okresla regulamin organizacyjny, ustalany przez kierownika, a przyjety przez Prezydenta

Miasta Poznania w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5

Gospodarka finansowa i gospodarowanie mieniem

§7

. Osrodek prowadzi gospodarke¢ finansowa na podstawie ustawy o finansach publicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

§8

. Mienie Osrodka jest mieniem Miasta Poznania.
. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, dba o jego ochrong i nalezyte wykorzystanie,

kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.



Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§9

W zakresie nieuregulowanym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.



