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PODSTAWA PRAWNA

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (z pézniejszymi zmianami)
® Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami)
® Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawcze;j.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizaciji
publicznych szkét i przedszkoli.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (z pdzniejszymi
zmianami).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placéwkach.

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkOw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (z pdzniejszymi zmianami).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (z pdzniejszymi zmianami).
® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z pozniejszymi zmianami).

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

® Rozporzgdzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie swiadectw, dyploméw
panstwowych i innych dokumentow szkolnych

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkét sportowych
oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego.

® Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych z religii rzymsko-katolickiej w szkotach publicznych zostaty opracowane
na podstawie Dyrektorium Kosciota katolickiego w Polsce z 20 VI 2001 r.

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1283 z pdzniejszymi zmianami)



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczatkach i pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Siedziba szkoty jest Poznan.

Szkota miesci sie pod adresem: ul. Newtona 2, 60-161 Poznan.
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§2.

1. Organem prowadzacym szkote podstawowg jest miasto Poznan.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3.

Szkota dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, aktow
wewnatrzszkolnych w tym niniejszego Statutu.

§4.

Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto Poznan. Prowadzi
gospodarke finansowa i materiatowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5.

1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i
Sportowymi im. Mikotfaja Kopernika w Poznaniu.

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 72 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego skfad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i
Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i
Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktoérego sktad wchodzg
przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i
Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i
Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

7) uczniu - nalezy przez to rozumieC¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 72 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce



piecze zastepczg nad dzieckiem.

9) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny wprowadzony do
uzytku w Szkole Podstawowej nr 72 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Mikotaja
Kopernika w Poznaniu.

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 72 z Oddziatami

Dwujezycznymi i Sportowymi im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§6.

. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w

tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem

zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizaciji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

. Szkofa zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich

potrzebami i mozliwosciami w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

swiatopogladowej i wyznaniowej.

. Szkofa w szczegolnosci rozwija umiejetnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego rozwoju;

2) skutecznego porozumiewania sie;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposoéb.

. W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow;

4) rozwija wrazliwos¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

8) zaopatruje w bezpfatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§7.



1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § niniejszego statutu szkota realizuje miedzy
innymi poprzez:
1) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:

a) szkofta dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajgca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego

b) koncepcja pracy szkoty lub placoéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana.

2) organizacje procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposéb, ktory stuzy rozwojowi uczniow;

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania.

c¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
sie i planowa¢ indywidualny rozwgj

d) nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajgcag uczeniu sie.

€) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

f) nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

Cc) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobdw jej realizaci;

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

4) stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztalttowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw i srodowiska

lokalnego;
6) wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m. in zajecia
rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i

specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow z
niepetnosprawnoscig odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

8) promowanie wartosci edukaciji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z: pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; swietlicy; gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. Kazdy kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora.

4. Skargi adresowane s3 do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres wnoszacego.

5. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca.

6. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad ktérego wchodzg dyrektor



7.
8.

12.

13.

14.

szkoty, pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14
dni roboczych.

. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instanciji.
10.
11.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w
ciagu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom dofaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnient w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgcg w formie ustnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wniosku lub ztozenia go w formie ustne;.

Oceny srédroczne, roczne, koricowe uzasadniane sg w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wniosku w formie pisemne;.

§8.

1. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina i
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw uczuc z godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i bardziej uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§9.

. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez MEN lub w innych programach opartych na podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;j.



2. Szkofa zapewnia organizacje zajeC¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania z
uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia.

3. Szkofa zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

4. Szkofa realizuje indywidualne programy nauczania i indywidualne nauczanie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Szkota prowadzi zajecia rekreacyjno-sportowe, rewalidacyjne, wyréwnawcze i o charakterze
specjalistycznym.

§10.

1. Szkota realizuje cele wychowawcze w programie wychowawczo-profilaktycznym zapewniajgc
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, moralnym i duchowym.

2. Szkota systematycznie i efektywnie wspétpracuje z rodzicami i opiekunami ucznibw w ramach
spotkan z rodzicami, zebran klasowych i indywidualnych konsultacji.

3. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

§11.

1. Szkofa realizuje cele opiekuncze zawarte w ustawie o systemie oswiaty oraz w innych
obowiagzujgcych przepisach prawa, wypetniajac wynikajgce z niej zadania dostosowane do wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajgcych z planu
dydaktyczno- wychowawczego szkoty.

2) prowadzi swietlice szkolng, ktérej godziny pracy sa dostawane do potrzeb srodowiska.

3) zapewnia opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, ktérego zakres obowigzkow
wyznacza dyrektor.

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, sadem rodzinnym, opiekag
spoteczng i innymi instytucjami.

5) ksztalci u ucznidw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, aby lepiej przygotowac ich
do zycia i kontynuowania nauki na nastepnym etapie edukacyjnym.

6) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku we wihasciwym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolne;.

§12.
Szkota organizuje imprezy i uroczystosci szkolne, przygotowuje uczniéw do aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym, rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze innych kultur i tradycji.

§13.

Szkota na wniosek rodzicéw umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

§14.

Szkota ksztattuje postawy zdrowego stylu zycia wolnego od natogdéw i uzaleznien.



§15.

Szkofa wspomaga ucznidw przejawiajgcych zaburzenia zachowania, ktérych zrédtem jest sSrodowisko
szkolne lub domowe w formie: pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty, wspodtpracy
z organami policji, wspotpracy z sagdem; wnioskuje o ustanowienie nadzoru nad uczniem,
wspotpracuje z kuratorami sagdowymi ucznidw, kieruje ucznidw do placéwek specjalistycznych
swiadczgcych pomoc i opieke.

§16.

Szkofa wspiera ucznidow w rozwoju ich talentéw oraz zapewnia mozliwos¢ udziatu w konkursach
przedmiotowych i ponad przedmiotowych oraz we wspoétzawodnictwie sportowym.

§17.

1. W ramach posiadanych srodkow:
1) Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe i interdyscyplinarne;
2) Szkota organizuje wyjazdy i wymiany zagraniczne;
3) Szkota prowadzi projekty edukacyjne we wspotpracy z innymi szkotami.

§18.

2. Gtéwnym zadaniem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju uczniéw, a w szczegolnosci:

1) Ksztattowanie postaw poszukiwania, odkrywania, dialogu i umiejetnosci wspotdziatania.

2) Wspomaganie samodzielnego uczenia sie, dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci.

3) Inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢, rozwijanie dociekliwosci poznawczej.

4) Wspomaganie rozwoju spotecznego z uwzglednieniem umiejetnosci wspotdziatania,
budowania wiezi miedzyludzkich, budowania dobrych relacji interpersonalnych i
podejmowania decyzji.

5) Rozbudzanie zainteresowan uczniow.

6) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

7) Ksztattowanie umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, wyrabianie
czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

8) Stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowe;j.

9) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

10) Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna;

11) uchylono.

Rozdziat I
ORGANY SZKOLY

§19.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
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2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
niniejszym statutem.

§20.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placoéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotfe lub placowke;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.
moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty Ilub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaC przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placoéwce nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placéwki;
b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty lub placowki;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow (jedno stanowisko na nie mniej niz 12 oddziatow).
Zakres obowigzkéw os6b petnigcych te funkcje ustala Dyrektor Szkoty.
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. Powierzenie funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkéw, a takze jego

odwotania dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogiczne;.

. Zadaniem o0s0b, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu szkotg zgodnie z ustalonym przez niego przydziatem

zadan i kompetenciji.

. Do zadan wicedyrektorow w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

2) opracowanie zgodnie z zasadami higieny szkolnej tygodniowego planu zajec,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli wskazanych przez Dyrektora,

4) organizowanie nadzoru nauczycieli i wychowawcéw nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich
pobytu w szkole oraz zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

5) podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go jeden z wicedyrektorow,

6) wicedyrektorzy wykonujg tez inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§21.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub placéwki.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujagcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
placéwki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo, co najmniej
1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§22.

. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
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. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nhadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w

ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§23

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co
najmniej potowy jej czitonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

§24.

. Rady rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla m. in. wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
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Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§25

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogédt
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

4. Samorzgd moze przedstawiaC radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§26

1. Organy szkoly wspodidziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskdw w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwdéch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest
ostateczne.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§27

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
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dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktdérej mowa w art. 53 ust. 2 pkt 1 ustawy
o systemie oswiaty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 53
ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze byé zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

7. Jezeli liczba ucznidbw w oddziale klas I-lll szkoly podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z
powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

12.uchylono.

§28.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ za zgodg organu prowadzacego, na mocy rozporzadzenia lub ustawy
dyrektor szkoty moze lub ma obowigzek wprowadzi¢ system e-nauki. Zasady organizacji e-nauki
okresla Regulamin Organizacji e-nauki.

§29.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiagczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
Cc) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscis;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia edukacyjne w ramach e-nauki, o ktérej mowa w §28 ust. 7.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkofe oraz w ramach mozliwosci organizacyjno-finansowych szkoty.

6. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

7. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

8. Uczen, ktérego rodzice nie wyrazili woli udziatu w zajeciach z religii/ etyki przebywa na terenie
szkoty pod opiekg wychowawcy swietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika
szkoly. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia
uczen pozostaje pod opieka rodzicéw jesli nie jest zapisany do swietlicy.

9. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
18 roku zycia.

10.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

11.Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

12.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 11, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

13.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

14.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do korica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

15.Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

§29a
1. Szkofa przyjmuje dzieci i mtodziez cudzoziemskg w nastepujacy sposob:

1) Dzieci i mtodziez w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg przyjmowani
do szkoly oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach dotyczgcych obywateli
polskich.

2) Przyjmowanie do szkoty odbywa sie w ciagu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktore;j
kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za
granica.

3) W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.

4) Dziecko przybyte z zagranicy, ktore mieszka w rejonie szkoly, przyjmuje sie z urzedu, a w
przypadku dziecka, ktore mieszka poza rejonem szkoty — w miare posiadania wolnych miejsc.
Rejonizacja nie dotyczy oddziatéw sportowych i dwujezycznych.
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5) Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granicg, a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

6) Rodzic lub opiekun prawny dziecka moze zwrdci¢ sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy
niz wynika to z sumy ukoriczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

7) Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy,
zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej) nie majg znaczenia dla mozliwosci przyjecia do szkoty i mozliwych form
wspomagania nauki.

2. Szkota wspiera nauke uczniéw przybylych z zagranicy w nastepujacy sposob:

1) Cudzoziemcy, ktdrzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie
z nauki w szkole moga:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego, przy czym zajecia te moga
by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin
tygodniowo przez czas nieokreslony;

b) korzysta¢ z pomocy osoby witadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy
nauczyciela nie musi posiadac kwalifikacji pedagogicznych;

c) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzgcy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12
miesiecy, przy czym decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2) Placéwka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci mogg organizowa¢ w szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty podstawowej i za zgodg organu prowadzgcego, nauke jezyka i kultury kraju
pochodzenia ucznia i w tym wypadku szkota udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce
dydaktyczne.

3. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Sposob organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
zakresie:

1) Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy udzielajg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholog, pedagog,
logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoipracy z
rodzicami uczniéw oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a warunki tej wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia
dyrektor szkoty.

4) Pomocg psychologiczno-pedagogiczng mozna objgc rowniez rodzicow uczniow.

§30.
1. Celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom przed i po zajeciach szkolnych zorganizowanej

opieki umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobisty.
2. Pracownikami swietlicy sg kierownik swietlicy i nauczyciele - wychowawcy swietlicy.
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8.
9.
10.
11.

1.

Przed zajeciami dzieci do swietlicy doprowadzajg rodzice, a po skonczonych

zajeciach nauczyciele.

Dzieci ze swietlicy odbierane s3 przez rodzicéw lub osoby przez nich

upowaznione.

Zajecia w swietlicy szkolnej odbywajg sie w pomieszczeniach specjalnie przystosowanych.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba oséb w grupie nie powinna przekraczac
25 ucznidéw.

. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy okresla Regulamin pracy swietlicy

szkolnej.

W szkole prowadzony jest bar.

Z baru oproécz uczniow mogg korzystac pracownicy szkoty.

uchylony.

Szczegotowe kwestie zwiazane z funkcjonowaniem baru okresla regulamin.

§31.

. W szkole funkcjonuje biblioteka.

Nadzér nad bibliotekg petni dyrektor.
Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzgcg do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrod
rodzicéw i uczniow.
Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réoznych zrédet informacii;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spofeczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie;
h) prowadzenie zaje¢ czytelniczych;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowg i spoteczna.

§32.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informaciji,
3) udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
upowszechnianie czytelnictwa,
4) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:
systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
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bibliografie), rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki
informacji (ptytoteka, filmoteka), udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow
internetowych, udostepnianie oprogramowania edukacyjnego, ksztatcenie umiejetnosci
wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach i Internecie, pomoc w
wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych, prezentaciji
multimedialnych, udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajecia lekcyjne, wdrazanie do
korzystania ze stownikow i encyklopedii.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniow, ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i objetych ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie poprzez: edukacje czytelniczg, warsztaty czytelnicze, realizacje
projektéw i programéw edukacyjnych, spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,
gtosne czytanie, przerwy z ksigzka, konkursy czytelnicze, zajecia aktywu bibliotecznego, pomoc
uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw przedmiotowych, tematycznych, pomoc uczniom
osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania i aktywizujgcych metod pracy,
wyroznianie najlepszych czytelnikow, doradztwo i konsultacje, dokonywanie zakupéw nowosci
pod katem aktualnych zapotrzebowan i zainteresowan uczniéw,
. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do organizowania réznorodnych dziatarh rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez konkursy recytatorskie, konkursy promujace piekno
jezyka ojczystego, przedstawienia teatralne, organizacje wystaw, wymiane ksigzek, informowanie
o wydarzeniach kulturalnych w $rodowisku lokalnym i regionie, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym w bibliotece.
. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do gromadzenia zbioréow
zgodnie z potrzebami szkoty, ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach, prenumeraty i udostepniania czasopism, opracowania rocznego
planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy, prowadzenia statystyk
wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki, aktualizacji kartotek czytelnika, gromadzenia,
przechowywania, udostepniania podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych.
. Biblioteka szkolna wspdtpracuje:
1) z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadarh domowych,

i) organizacje zaje¢ czytelniczych

j) pomoc w realizacji projektow edukacyjnych poprzez dobdr odpowiedniej bibliografii;
2) z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

c) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajgcym staz w

awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;
3) z rodzicami poprzez:
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a) wspolne czytanie,
b) udostepnianie ksiegozbioru,
c) wspotorganizacje imprez, wystaw
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
e) pozyskiwanie ksigzek;
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,
c) gromadzenie i udostepnianie zbiordw,
d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§33.

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe organizowane wedtug potrzeb;
3) biblioteka z czytelnig;
4) gabinet pielegniarki;
5) gabinet pedagoga i psychologa;
6) pomieszczenia w obiekcie sportowym:
a) sale gimnastyczna,
b) sale do aerobiku,
c) sitownie,
d) basen i szatnie,
e) szatnie sportowe i natryski,
f) boisko szkolne;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) bar szkolny.
2. W szkole dziata monitoring wizyjny. Szczegotowe zasady jego funkcjonowania opisuje osobny
regulamin.

§34.

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty klas dwujezycznych, w ktérych nauczanie prowadzone jest
w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym.

2. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych nauczanie
dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a
takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego oraz dwukulturowego.

3. Uczniowie do oddziatdéw dwujezycznych przyjmowani sg bez wzgledu na miejsce zamieszkania
zgodnie z kryteriami naboru do klas dwujezycznych, pierwszenstwo majg uczniowie z rejonu
szkoty.

4. Kandydaci do klasy dwujezycznej majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych w terminie okreslonym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Sprawdzian uzdolnien kierunkowych przeprowadza i ocenia szkolna komisja rekrutacyjna na
warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.
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6.

7.

O przyjeciu do oddziatu dwujezycznego decyduje suma punktéw uzyskanych ze sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych.

Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy dwujezycznej, w przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, majg kandydaci, ktorzy w pierwszej
kolejnosci uzyskali wyzszy wynik z testu uzdolnien kierunkowych.

Laureaci szczebla, co najmniej wojewddzkiego konkursu przedmiotowego dla uczniéw szkot
podstawowych organizowanego przez KO przyjmowani sg do klasy dwujezycznej niezaleznie od
ilosci otrzymanych punktéw pod warunkiem uzyskania odpowiedniej liczby punktéw ze
sprawdzianu uzdolnien kierunkowych. Osiggniecia te musza by¢ odnotowane na swiadectwie.
Ogtoszenie wynikéw testu uzdolniern kierunkowych nastepuje w terminie okreslonym na
podstawie odrebnych przepiséw.

10.Niedotrzymanie terminéw lub niespetnienie warunkéw rekrutacji eliminuje kandydata z dalszej

rekrutaciji.

§35.

. Szkota Podstawowa nr 72 w Poznaniu jest szkotg z oddziatami sportowymi i prowadzi szkolenie

ukierunkowane w dyscyplinach sportu uzgodnionych i zaakceptowanych przez organ prowadzacy
szkofe.

Szkofa rozwija kulture i sprawnosc¢ fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

Szkota stwarza dzieciom o szczegdinych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych, warunki, aby realizujgc ogoélnie obowigzujgcy program nauczania mogty
rownoczesnie rozwija¢ umiejetnosci sportowe.

§36.

. Szkota prowadzi w ramach cyklu nauki oddziaty sportowe w klasach | — VIII.

Do oddziatéw sportowych szkoty przyjmuije sie kandydatéw, ktérzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mfodziez do ukonczenia 21. roku
zycia;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziaty;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danej dyscypliny, w ktorej jest prowadzone szkolenie
sportowe, zatwierdzonych przez organ prowadzgcy szkote;

Dyrektor szkoty kazdego roku, w okreslonym terminie, podaje do publicznej wiadomosci opis
testéw sprawnosciowych oraz mozliwe do uzyskania punkty;

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage wyniki préb sprawnosci fizyczne;j;

. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, w stosunku do kandydatoéw, ktorzy takie wyniki osiggneli, mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowych testow sprawnosci fizycznej ogdlnej lub specjalne;.

. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw szkolenia, szkota zapewnia:

1) dobdr odpowiednio wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

2) w miare mozliwosci bazowych i lokalowych odpowiednig baze treningowa niezbedng do
realizacji treningow i rozgrywek sportowych,

3) dostosowanie planéw szkoleniowych odpowiednio do wieku uczniow,
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4)

dbatos¢ o statg kontrole stanu zdrowia uczniéw.

§37.

1. Zasady organizaciji klas sportowych okresla Regulamin klas sportowych.

§38.

1. Obowigzki trenera (nauczyciela wychowania fizycznego) uczacego w klasach sportowych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie na biezgco dokumentacji zaje¢ treningowych w dzienniku elektronicznym,
opracowanie planu pracy z klasg sportowa,

systematyczna wspotpraca i staty kontakt z wychowawcg klasy, dotyczgcg zachowania sie i
wynikdw w nauce uczennic i uczniow klas (oddziatéw) sportowych,

wspotpraca i staty kontakt z rodzicami ucznia,

w przypadku kontuzji uczennicy lub ucznia klasy (oddziatu) sportowej trener zobowigzany
jest do kontaktu z rodzicem w celu poznania diagnozy lekarskiej oraz perspektyw powrotu
do zajec¢ treningowych,

na podstawie opinii trenera lub lekarza uczen, ktéry ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie moze uczestniczy¢ w zajeciach treningowych, oraz ze
wzgledu na niespetnianie wymogow sportowych, decyzjg Dyrektora Szkoty, moze zostac
przeniesiony od nowego roku szkolnego lub od drugiego pétrocza do oddziatu dziatajgcego
na zasadach ogoinych.

ilos¢ osbéb przebywajgcych na basenie nie moze przekracza¢ 32. Jedna osoba prowadzaca
zajecia na basenie moze mie¢ pod swojg opieka maksymalnie 16 uczniow.

§39.

1. Wolontariusz to nauczyciel, uczen, ktéry dobrowolnie, bez wynagrodzenia, $wiadomie dziata na
rzecz innych niebedacych jego bliskimi.

2. Wolontariat to bezpfatne, dobrowolne i Swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza
wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3. Wolontariat ksztattowa¢ ma u uczniéw postawy prospoteczne poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

stworzenie mozliwosci udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym szkoty i Srodowiska,

wspieranie rozwoju spoteczenstwa poprzez zaangazowanie dzieci i mtodziezy w wolontariat
szkolny,

uwrazliwienie ucznidéw na problemy spofeczne,

angazowanie ucznidw w prace wolontariacka,

nawigzywanie wspotpracy organizacji pozarzadowych do wspétpracy ze szkotg

rozwijanie zaangazowania spotecznego i empatii wsréd dzieci i mtodziezy.

4. Rodzaje wolontariatu w szkole:

1)
2)
3)
4)

wolontariat akcyjny,

wolontariat staty,

wolontariat wewnetrzny — dziatania w obszarze szkoty,
wolontariat zewnetrzny — dziatania poza szkota.

§40.
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. Wolontariat polega na czynnym uczestniczeniu w akcjach organizowanych przez wolontariat.
Warunkiem jest pisemna zgoda rodzicow.

. Opiekunem wolontariatu zostaje nauczyciel, ktéry czuje potrzebe niesienia pomocy i chce to
zainteresowanie oraz wrazliwos¢ przekazac innym w tym dzieciom i mtodziezy. Opiekunéw moze
by¢ wiecej niz jeden.

. uchylono.

. Funkcjonowanie wolontariatu reguluje regulamin Wolontariatu.

§41.

. Cele szczegdtowe wolontariatu:
1) ksztattowanie postaw prospotecznych,

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami i nauczycielami,

3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz motywowanie do jej propagowania,
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

5) wychowanie do wartosci,

6) rozwijanie empatii i zrozumienia,

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

9) budowanie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i dgzeniu

do rozwoju,
10) wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mfodziezowymi,
11) rozwijanie przedsiebiorczosci.

§42.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzenh zachowania lub emocji,

5) ze szczegodinych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Zasady organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla m. in. procedura w tej sprawie.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami, specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec¢ specijalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-Il szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami,

9. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem.

§43.

1. Szkofa posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania, miejsce i czas realizaciji
dziatan dla uczniéw na réznych poziomach edukacyjnych, ktére przyczyniajg sie do zaplanowania
dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu.

3. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego uwzgledniajg podziat na:

1) etap| (klasy | - lll) — preorientacja zawodowa dzieci obejmujgca poznanie pracy w wybranych
zawodach w ramach ksztatcenia zintegrowanego,

2) etap Il (klasy IV - VI) — orientacja zawodowa obejmujgca rozpoznanie i rozwoj zainteresowan,
poznanie siebie, swoich cech charakteru, mocnych i stabych stron
oraz predyspozycji zawodowych i mozliwosci,

3) etap I (klasy VII — VIII) — pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
dostarczanie informacji o rynku pracy i strukturze ksztatcenia.

4. W ramach realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym szkota podejmuje wspotprace
z instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym, w szczegolnosci z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz Centrum Doradztwa Zawodowego.
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§44.

1. Szkota wspoipracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z Policja, Sagdem Rodzinnym
i kuratorami sgdowymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:
1) zwracaniu sie z wnioskiem (poprzez rodzicéw) o diagnozowanie uczniow w zakresie
trudnosci w nauce, nieprawidtowych zachowan i zaburzen rozwojowych,
2) respektowaniu zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach, w tym
organizowaniu form pomocy dla uczniow,
3) kierowaniu do poradni wnioskéw rodzicow o wydanie opinii w sprawie
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
3. Wspotpraca szkoty z Policjg polega w szczegdlnosci na:
1) organizowaniu spotkan ze specjalistami ds. nieletnich dla uczniéw i rodzicéw,
2) informowaniu Policji o zachowaniach uczniéw majgcych znamiona demoralizacji.
4. Wspdtpraca z Sgdem Rodzinnym i kuratorami sgdowymi polega w szczegolnosci na:
1) kierowaniu do sgdu wnioskéw o wglad w sytuacje rodzinng uczniéw lub zastosowanie
okreslonych srodkéw prawnych wobec ucznidw,
2) przekazywaniu informacji o uczniach w przypadku, gdy sad wystgpi o opinie,
3) wymianie informacji na temat funkcjonowania ucznia.
5. Wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu w przypadku zaniedban wychowawczych rodzicow,
wptywajgcych na prawidtowe funkcjonowanie ucznia,
2) informowaniu rodzicow o mozliwosciach wsparcia MOPR w réznych sytuacjach zyciowych,
3) udziale okreslonych pracownikéw pedagogicznych (specjalista, wychowawca)
w grupach roboczych powotanych przez MOPR.
6. Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
polega w szczegolnosci na:
1) realizowaniu nowatorskich programow i projektow w zakresie bezpieczenstwa, nauki, zdrowia
i sportu,
2) organizowaniu wymian miedzynarodowych.
7. Wspdtpraca z w/w instytucjami odbywa sie na biezgco za zgodg Dyrektora Szkoty.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§45.
1. Dyrektor zatrudnia w szkole nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne

przepisy.
3. Liczbe stanowisk okresla zatwierdzony przez organ prowadzgcy arkusz organizacyjny.

§46

25



1.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z organizacjg

pracy szkoly zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej

pracy.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbatos¢ o jego poczucie godnosci
i podmiotowosci,

2) dostosowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia powierzonych ich opiece ucznidw w czasie
lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkoty,

5) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej i kwalifikacji
zawodowych,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w formie dziennika elektronicznego,

10) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania, z uwzglednieniem uczniéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie,

11) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej wiedzy i stabej strony pracy ucznia i
ustalenie z nim dalszych krokéw wspotpracy.

12) wspieranie uczniow w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych i innych
organizowanych w szkole i poza szkota,

13) wdrazanie ucznidw do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci i porzadku w
miejscach, w ktorych przebywaja;

14) wspotpraca na rzecz szkoty i czynny udziat w pracach zespotdéw nauczycieli powotanych
przez dyrektora, ktérych funkcjonowanie okresla osobny regulamin,

15) rozpoznawanie mocnych i stabych stron ucznia,

16) wspotpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizowania
zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne.

§47.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej zaktada sie, ze nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
przydzielonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) tworzy¢ odpowiednig atmosfere w klasie, opartg na zyczliwosci,

3) wspomagac uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie réznych form
pomocy,

4) uczy¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole,
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5)
6)
7)
8)

9)
10)

planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot uczniowski,

realizowac zadania wynikajgce z planu pracy wychowawcy klasowego tworzonego w oparciu
o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

wspotpracowac z nauczycielami uczgcymi w jego wychowawczej klasie w celu koordynacii
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznioéw i jednostki,

utrzymywac¢ kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

aktywizowac rodzicow w pracy na rzecz klasy i szkoty,

wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

. Wychowawca jest gtéwnym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomiedzy nauczycielami i
uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

. Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy, w ktérej gromadzi dokumenty swojego oddziatu

. Wychowawca rejestruje w dzienniku elektronicznym sposoby dostosowania form i metod pracy z
uczniem na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wychowawca rejestruje w systemie SIO informacje o uczniach w zakresie pomoc materialna,
zajecia dodatkowe, pozostate dane dziedzinowe.

§48.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen uczniow, jak réwniez ich zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien,

zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd mtodziezy,

preorientacja zawodowa,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu przez nich probleméw wychowawczych,
wnioskowanie o kierowaniu ucznidw z rodzin przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym do placéwek opieki spotecznej,

uchylony,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej szkoty,

prowadzenie dokumentacji swojej pracy,

koordynowanie realizaciji ,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego” oraz wychowawczych
programow o charakterze terapeutycznym,

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rejestrowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych w SIO, PABS, dzienniku
elektronicznym.

. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniom pomocy w roztadowaniu napie¢ emocjonalnych na tle niepowodzen
szkolnych i rodzinnych,

przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

organizowanie roznych form o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z objawami
niedostosowania spotecznego,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia

pomoc rodzicom w rozwigzywaniu przez nich problemow wychowawczych w zakresie
demoralizacji lub sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli
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7) wspotpraca z placowkami specjalistycznej pomocy psychologicznej i innymi, ktére moga
przyczynic sie do poprawy jakosci zycia szkoty:
a) Komitetem Ochrony Praw Dziecka,
b) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
c) Dzielnicowym,
d) Specjalistami ds. nieletnich Poznariskiej Komendy Policji i innymi w zaleznosci od
potrzeb szkoty
e) sadem.

8) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

9) koordynowanie realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

10) rejestrowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych w SIO, PABS, dzienniku
elektronicznym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdtpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) rekomendowanie Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

3) koordynowanie zespotu WOPFU (wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia)

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

5) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7) koordynowanie prac zespotu IPET w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

10) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

11) dobieranie metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

13) wspotpracowanie, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

14) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan,

15) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
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16) rejestrowanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w SIO, PABS, dzienniku
elektronicznym.

§49.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuija:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) przed rozpoczeciem zaje€ i w czasie przerw — nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z
harmonogramem.

2. Obowigzki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg réwniez:

1) sprawdzenie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w
dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) po ostatniej godzinie lekcyjnej oddanie pod opieke nauczycieli Swietlicy ucznidw tam
zapisanych,

3) sprawdzenie przez wychowawcow klas I-lll, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z
oswiadczeniami rodzicow,

4) pefnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych,

5) reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych,

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkofe, sprawujg nauczyciele i trenerzy.

4. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.

5. Obowigzki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg réwniez: w czasie, gdy uczniowie
przebierajg sie w szatniach sportowych oraz szatniach basenowych, nauczyciel nie ma obowigzku
przebywania z uczniami w szatniach i nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje konfliktowe oraz
pozostawione rzeczy w szatniach.

§50.

1. Oprocz nauczycieli w szkole zatrudnieni sg takze pracownicy samorzadowi na nastepujgcych
stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy;
2) specjalista ds. kadr;
3) samodzielny referent;
4) kierownik gospodarczy;
5) sekretarz szkoty;
6) ratownik wodny — ratownik nie moze opuscic¢ hali basenu w sytuacji kiedy znajdujg sie tam
dzieci bgdz inni uzytkownicy;
7) specijalista ds. ptac;
8) rzemiesinik specjalista;
9) rzemiesinik, konserwator, robotnik wykwalifikowany;
10) robotnik do pracy lekkiej;
11) starszy wozny;
12) wozny;
13) sprzgtaczka
14) sekretarka.

29



Rozdziat VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§51.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Oceng wyjsciowg z zachowania jest ocena DOBRY, ktora ulega zmianie w wyniku osiggnie¢ lub
zaniedban ucznia w ciggu semestru.

Informacjg o zachowaniach ucznia sg wpisy w zakfadce ,,uwagi” w e-dzienniku.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

8. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

§52.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, nauczyciel podaje do wiadomosci w formie
przedmiotowych wymagan edukacyjnych (zwanych dalej PWE) najpdzniej do 21 wrzesnia.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) uczniowi podczas zajec;

2) rodzicom podczas indywidualnych konsultacji.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg oddawane na biezgco, podczas konsultacji
indywidualnych, zebran z rodzicami. Odwotanie od oceny nastepuje w sytuacji, kiedy ocena
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego o
ktorym mowa w art.16 ust.11, art.20zh ust.3 i 3a, art.44k ust. 2 i 3 oraz art.66 ust.1b, egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w art.44m ust.1, zastrzezen, o ktérych mowa w art.44n, oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w dniu egzaminu przez przewodniczgcego lub w sekretariacie szkoty w obecnosci osoby
upowaznionej przez dyrektora.

7. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym i o charakterze
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.47 ust.1 pkt. 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb

9. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz

31



ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

11.

12.

13.

14.

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w § 60 ust 4 orazw §58, ust 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali o
ktérej mowa w §53 ust 11.

§53.

. W szkole ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) sprawdzian — pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznidow obejmujgca
zakres z wiecej niz trzech jednostek tematycznych trwajgca powyzej 15 minut,
2) uchylony;
3) kartkébwka — nauczyciel okresla zakres nie wiecej niz trzech ostatnich jednostek
tematycznych,
4) odpowiedz ustna,
5) uchylony,
6) dyktando,
7) wypracowanie na lekcji,
8) uchylony,
9) uchylony,
10) praca na lekcji, aktywnosc;
11)  recytacja.
12) prace tworcze w szczegolnosci: prace plastyczne, muzyczne,
13)  konkursy, olimpiady, zawody sportowe,
14)  proby sprawnosciowe,
15) zadanie internetowe.

1a. Uczen ma mozliwos¢ przystapienia do formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1), w formie ustnej jezeli uczen albo rodzic/opiekun prawny ucznia zgtosi takg wole
nauczycielowi i jednoczesnie uczen:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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10.
11.

2) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci dostosowania formy
pracy z uczniem,

3) jest zagrozony dysortografig lub z uwagi na bardzo nieczytelne pismo

4) zakres materiatu obowigzujacy na sprawdzianie jest w wiekszosci opisowy z wytgczeniem
sprawdzianow zawierajgcych wylacznie pytania zamkniete.

oraz jezeli sprawdzian jest realizowany z przedmiotu:

1) historia,

2) biologia,

3) geografia (z wylgczeniem obliczania wspétrzednych, skali),

4) jezyk polski (w zakresie literatury, wiedzy o jezyku),

5) jezyk obcy (w zakresie komunikacji, znajomosci srodkéw jezykowych)
6) technika (z wytgczeniem prac tworczych),

7) muzyka (z wylgczeniem prac tworczych).

Uczen albo rodzic/opiekun prawny ucznia zgtasza takg wole nauczycielowi najpdzniej na 5 dni

przed terminem sprawdzianu. Nauczyciel ustala termin przystgpienia ucznia do sprawdzianu w
formie ustnej i przekazuje uczniowi albo rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia informacje o

wyznaczonym terminie najpdzniej na 4 dni przed tym terminem.

. Uczen, ktoéry byt nieobecny w szkole podczas sprawdzianu i kartkowki ma obowigzek przystapi¢

do tego sprawdzianu lub kartkowki w termie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu, jednak nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty. W przypadku niedopetnienia tego obowigzku
nauczyciel przeprowadza sprawdzian lub kartkbwke w wyznaczonym przez siebie terminie.

. Nauczyciele informujg z wyprzedzeniem przynajmniej 1 tygodnia o terminie i zakresie

sprawdzianow oraz wpisujg stosowng adnotacje w dzienniku elektronicznym.

. W ciggu dnia nauki moze odbywa¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz

trzy, nie dotyczy to ucznia piszgcego zalegte prace.

. Termin oddawania poprawionych prac pisemnych - nie diuzej niz dwa tygodnie. W wypadkach

wynikajacych z nieobecnosci nauczyciela termin moze by¢ przedtuzony do dwdéch tygodni od
powrotu do pracy.

. Kartkéwki trwajg do 15 minut i mogg obejmowac¢ materiat biezacy z trzech ostatnich jednostek

tematycznych.

. Nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej nie moze by¢ podstawg wystawienia oceny

niedostatecznej z tej pracy.

. Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ zadania odzwierciedlajgce rézny poziom wiadomosci

i umiejetnosci.

. Ustala sie nastepujgce progi procentowe:

1) niedostateczny 0 - 30%
2) dopuszczajgcy 31-50%
3) dostateczny 51-70%
4) dobry 71-84%
5) bardzo dobry 85-94 %
6) celujgcy 95 -100 %

Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.
Oceny biezgce i srodroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie weditug nastepujacej
skali i skrotow:

1) niedostateczny ndst
2) dopuszczajgcy dop
3) dopuszczajgcy plus dop+
4) dostateczny dst
5) dostateczny plus dst+
6) dobry db

33



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

7) dobry plus db+

8) bardzo dobry bdb
9) bardzo dobry plus bdb+
10) celujacy cel

Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgce;j skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny
Oceng negatywng jest ocena, o ktérej mowa w ust.11 pkt. 1 i ust.12 pkt. 6.
Ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2-10 i ust.12  pkt. 1-5.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena roczna uwzglednia prace ucznia w ciggu catego roku.
Znak ,+” przy ocenach biezgcych i $rédrocznych jest informacjg dla ucznia o mozliwosci
osiggniecia wyzszej oceny.
uchylony.
uchylony.
uchylony.
W ocenianiu biezgcym, srodrocznym i rocznym stosuje sie nastepujgce wagi ustalania oceny:
1) waga 5: konkurs, olimpiada, sprawdzian, zawody sportowe;
2) waga 4: wypracowanie na lekcji, prace tworcze (przedmioty artystyczne), aktywnos¢ i
zaangazowanie na lekcji (1x na pétrocze), udokumentowane pozaszkolne zajecia artystyczne
i sportowo-rekreacyjne;
3) waga 3: kartkdowka, odpowiedz ustna, przygotowanie do lekcji w-f (strgj);
4) waga 2: recytacja, praca na lekciji, aktywnos¢;
5) uchylony.
W przypadku wychowania fizycznego w ocenianiu biezacym, sréodrocznym i rocznym stosuje sie
nastepujgce wagi ustalania oceny:
1) waga 5: zawody sportowe;
2) waga 4: aktywnos¢ i zaangazowanie na lekcji;
3) posiadanie stroju sportowego wptywa na ocene z aktywnosci podczas lekcji wychowania
fizycznego i zaje¢ sportowych (dotyczy klas sportowych);
4) waga 2: referaty, prezentacje, kartkdwki;
5) uchylony;
6) waga 4: udokumentowane pozaszkolne zajecia sportowo-rekreacyjne;
7) waga 1: zadanie internetowe.

= N Wb~ oo

23. Podstawowymi kryteriami oceny na przedmiocie wychowania fizycznegoi treningu sportowym sa:

1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz
zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow zajec.

2) systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach

3) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej
oraz reprezentowanie szkoty w zawodach.

24. W szkole ustala sie ocene srédroczng i roczng z uwzglednieniem sredniej wazonej:

1) niedostateczny: 1,00 - 1,60
2) dopuszczajgcy: 1,61 -2,60
3) dostateczny: 2,61 -3,74
4) dobry: 3,75 -4,74
5) bardzo dobry: 4,75 -5,24
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6) celujgcy: 5,25 - 6,00

§54.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujagce podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Wymagania na poszczegodlne oceny zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzyma uczen, ktory:

a) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione na biezagco, ma nie wiecej niz 5

spoznien,

b) samodzielnie podejmuje dziatania i osigga zamierzony cel, rozwija swoje

zainteresowania i talenty w szkole lub poza szkota,
c) dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
d) dba o mienie szkoty, reaguje na przejawy dewastaciji,

e) panuje nad swoimi emocjami (gniew, ztosc¢,); jest zyczliwy w stosunku do kolegow i

dorostych, pomaga kolegom, reaguje na zte zachowanie innych,
f) jest zawsze stosownie ubrany, dba o estetyke w klasie, w szkole i poza szkotg,

2)

g) wzorowo zachowuje sie w miejscach pamieci narodowej oraz instytucjach kulturalnych,
h) stara sie nie famac¢ przepiséw dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych i
innego sprzetu elektronicznego,
i) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia, nie stosuje uzywek,
j) nigdy nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,
k) jest wzorem dla innych uczniéw zachowujgc sie zawsze grzecznie i kulturalnie w Swiecie
realnym i wirtualnym,
[) aktywnie dziata na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska,
m) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, przyjmujgc funkcje z ktérych sie wzorowo
wywigzuje,
n) wigcza sie w przygotowania do konkurséw i zawoddw lub innych przedsiewziec
szkolnych, bierze w nich udziat z wiasnej inicjatywy,
o) aktywnie pracuje w grupie nad osiggnieciem celu, chetnie petni w niej rozne funkcje i
jest odpowiedzialny za powierzone funkcje,
p) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych,
g) otrzymat maksymalnie 3 wpisy negatywne dotyczace tamania zasad uzywania
telefonéw komérkowych.
Ocene bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:
a) ma 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, a ilos¢ spdznien nie przekracza 8,
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b) samodzielnie podejmuje dziatania i wywiazuje sie z zadan powierzonych przez
nauczycieli, rozwija swoje zainteresowania,

c) dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) zachowuje sie grzecznie i kulturalnie w swiecie rzeczywistym i wirtualnym,

e) dba o mienie szkolne, reaguje na przejawy dewastaciji,

f) panuje nad swoimi emocjami (gniew, ztos¢), jest zyczliwy w stosunku do kolegow i oséb
dorostych, pomaga im, reaguje na zte zachowanie innych,

g) jest zawsze odpowiednio ubrany w szkole,

h) na akademie i uroczystosci szkolne przychodzi ubrany w stréj galowy i wiasciwie sie
zachowuje zaréwno na terenie szkoty jak i w miejscach pamieci narodowej oraz
instytucjach kulturalnych,

i) nie famie przepiséw dotyczgcych korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innego
sprzetu elektronicznego,

j) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych,

k) dba o zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia, nie stosuje uzywek,

[) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu iswiecie
wirtualnym,

m) z wiasnej inicjatywy podejmuje prace na rzecz szkoty i klasy doprowadzajgc jg do konca;
zacheca do pracy innych,

n) wywiazuje sie z powierzonych funkcji,

0) wigcza sie w przygotowania do konkurséw i zawoddw lub innych przedsiewzie¢
szkolnych, bierze w nich udziat z wtasnej inicjatywy,

p) godnie reprezentuje szkofe na zewnatrz,

r) otrzymat maksymalnie 6 wpisow negatywnych dotyczgcych tamania zasad
uzywania telefonéw komérkowych.

3) Ocene dobra otrzyma uczen, ktory:

a) ma 8 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, a ilos¢ spoznien nie przekracza 10,

b) wywiazuje sie z zadan zleconych przez nauczyciela,

C) rozwija swoje zainteresowania,

d) uzywa kulturalnego stownictwa, nie uzywa wulgaryzmoéw, szanuje mienie szkoty,

e) panuje nad swoimi emocjami (gniew, ztos¢); jest zyczliwy w stosunku do kolegdw i
dorostych,

f) przychodzi do szkoty odpowiednio ubrany, dba o estetyke otoczenia,

g) na uroczystosci szkolne przychodzi ubrany w stroj galowy, odpowiednio zachowuije sie
w miejscach pamieci narodowej i instytucjach kulturalnych,

h) stara sie przestrzegac przepiséw dotyczacych korzystania z telefondw komorkowych i
innego sprzetu elektronicznego,

i) nie opuszcza terenu szkoly podczas zajec€ i przerw,

j) dba o zdrowie, nie stosuje uzywek,

k) podejmuje sie petnienia funkciji, ale nie zawsze sie z nich wywigzuje,

I) w konkursach i zawodach oraz innych przedsiewzieciach szkolnych bierze udziat na
prosbe nauczyciela,

m) zachecony podejmuje prace w grupie,

n) pomaga innym tylko na prosbe nauczyciela,

o) otrzymat maksymalnie 9 wpisow negatywnych dotyczacych tamania zasad
uzywania telefonéw komaérkowych.

4) Ocene poprawng otrzyma uczen, ktory:
a) ma 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, a ilos¢ spdznien nie przekracza 10,
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)]

h)

)
k)

czasami nie wywigzuje sie lub wywigzuje czesciowo, z zadan powierzonych przez
nauczyciela,

zdarza mu sie sporadycznie uzywac¢ wulgarnych stéw, ale reaguje na zwracanie mu
uwagi przez inne osoby,

nie niszczy Swiadomie mienia szkoty, naprawia wyrzadzong szkode,

zdarza sie, ze uczen pojawia sie w szkole ubrany w nieodpowiedni strgj,

na uroczystosci szkolne przychodzi ubrany w strdj codzienny i czasami podczas nich
zachowuije sie niewtasciwie; nie zawsze zachowuje sie stosownie w miejscach pamieci
narodowej i instytucjach kulturalnych,

stara sie panowa¢ nad swoimi negatywnymi emocjami, zdarza mu sie niewtasciwie
odnosi¢ do réwiesnikow i oséb dorostych, zaréwno w Swiecie realnym jak i wirtualnym,
jednak reaguje na uwagi i wykazuje che¢ poprawy,

sporadycznie tamie przepisy dotyczace korzystania z telefonéw komaorkowych i innego
sprzetu elektronicznego,

sporadycznie opuszcza teren szkoty podczas trwania zajec i przerw $rédlekcyjnych,
jednak reaguje na uwagi nauczycieli i innych dorostych,

nie stosuje uzywek,

pomaga innym tylko na prosbe nauczyciela, zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji
wobec innych oséb, ich przekonan i pogladdw,

otrzymat maksymalnie12 wpiséw negatywnych dotyczacych tamania zasad
uzywania telefonéw komaorkowych.

5) Ocene nieodpowiednia otrzyma uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
)
k)

ma do 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 15 spdznien, a stosowane srodki
zaradcze nie wptywajg pozytywnie na jego absencje podczas zajec,

nie wywigzuje sie z zadan zleconych przez nauczyciela, przeszkadza innym uczniom
w wykonywaniu zadan,

nie dba o piekno mowy ojczystej, uzywa wulgarnego stownictwa i obrazliwych stéw,
nie reaguje na uwagi,

dewastuje mienie szkoly, ale naprawia wyrzgdzong szkode,

jest agresywny, czesto stosuje przemoc, wymuszenia, zastraszanie i grozby, ktamie,
zarowno w swiecie realnym jak i wirtualnym, nie reaguje na uwagi dorostych,
uczestniczy w bdéjkach na terenie szkoty,

czesto przychodzi w nieodpowiednim stroju, nie reaguje na uwagi nauczycieli,

nie przestrzega obowigzkéw ucznia, tamie zasady obowigzujgce w szkole,

nie szanuje tradycji i symboli narodowych,

czesto samowolnie opuszcza szkote podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw,

czesto famie przepisy dotyczace korzystania z telefonow komorkowych oraz innego
sprzetu elektronicznego,

nie dba o zdrowie, stosuje uzywki, prowadzi niehigieniczny tryb zycia,

uchyla sie od prac na rzecz szkoty i klasy; przeszkadza i niszczy prace wykonang przez
innych,

otrzymat maksymalnie 15 wpiséw negatywnych dotyczgcych tamania zasad
uzywania telefonéw komérkowych.

6) Ocene naganng otrzyma uczen, ktory:

a)

b)

ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz notorycznie spdznia sie na lekcje,
pomimo przebywania na terenie szkoty nie uczestniczy we wszystkich zajeciach
lekcyjnych; a stosowane srodki zaradcze nie wptywajg na zmiane jego postepowania,
ignoruje wszelkie zadania zlecone przez nauczyciela i namawia innych do takich
samych zachowan,
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c) nie dba o piekno mowy ojczystej, wulgarne stownictwo stosuje nagminnie, wptywa
demoralizujgco na rowiesnikéw, czynnie lub stownie zniewaza uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

d) narusza godnosc¢ osobistg kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, tak w
Swiecie realnym jak i wirtualnym,

e) ma konflikt z prawem, dopuszcza sie rozboju, kradziezy, szantazu, wymuszenia, grozb
karalnych, przynosi do szkoty przedmioty zagrazajgce bezpieczenstwu jego i innych
uczniow,

f)  inicjuje i bierze udziat w bojkach na terenie szkoty,

g) notorycznie opuszcza teren szkoty podczas lekcji oraz przerw srodlekcyjnych,

h) nagminnie i uporczywie tamie przepisy dotyczgce korzystania z telefonow
komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego,

i)  notorycznie tamie przepisy obowigzujace w szkole i nie wypetnia obowigzkéw ucznia,

j)  bardzo czesto przychodzi w nieodpowiednim stroju,

k) przejawia brak szacunku wobec dziatan i symboli patriotycznych, ignoruje i niszczy
symbole narodowe i religijne,

[)  nie przejawia tolerancji wobec innych osob, ich poglagddw i przekonan,

m) z premedytacjg dewastuje mienie szkoty, dopuszcza sie aktéw wandalizmu, stosuje
uzywki a stosowane s$rodki zapobiegawcze nie majg wptywu na zmiane jego
zachowania,

n) nie bierze udziatu w zyciu klasy, zaktdca normalny rytm zycia szkoty i klasy,

0) swoimiczynami z premedytacjg wyrzadza szkode innym, takze niszczac cudze mienie,
unika odpowiedzialnosci za popetnione czyny, ktamigc i obarczajac wing innych,

p) otrzymat powyzej 15 wpisow negatywnych dotyczgcych tamania zasad
uzywania telefonéw komérkowych.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:

1) kryteria na poszczegodlne oceny zachowania.

2) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

3) informacje o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy.

4) samoocene zachowania ucznia.
5. Informacje o zachowaniu ucznia wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca oraz inni
nauczyciele obserwujgcy zachowanie ucznia w szczegolnosci podczas lekcji, na przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, w czasie wyjs¢, imprez, wycieczek w dzienniku elektronicznym.
6. Uczen, ktoéry osiagnat najwiekszg ilos¢ wpisdw pozytywnych w szkole i nie otrzymat zadnego wpisu
ujemnego zostaje wyrdzniony na forum szkoty podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
prestizowg nagroda dyrektora szkoty.
7. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
8. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach od chwili wystawienia przewidywanej
srddrocznej/rocznej do dnia podjecia uchwaty klasyfikacyjnej srodrocznej/rocznej wychowawca
klasy obniza do nagannej za razgce czyny, ktdre stanowig zagrozenie dla zycia lub zdrowia jego lub
innych w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich postepowaniu
w sprawach nieletnich.
9. uchylony.

§55.
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. Rodzic ma obowigzek systematycznie (przynajmniej raz w tygodniu) kontrolowa¢ obecnosci,
spoOznienia, oceny z przedmiotow i uwagi dotyczace zachowania za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku braku dostepu do Internetu rodzic zobowigzany jest poinformowac
o tym fakcie wychowawce na poczatku roku szkolnego lub niezwitocznie po zaistnieniu takiego
faktu. Korzysta wtedy z innych form komunikowania sie: telefon, indywidualne spotkania z
wychowawcg i nauczycielami, pisemnie za posrednictwem poczty, w szkole udostepnia sie
Internet.

. Rodzic ma obowigzek poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole
spowodowanej chorobg, wyjazdem, pobytem w szpitalu a trwajacej powyzej 3 dni. W przeciwnym
wypadku zastepca wychowawcy kontaktuje sie z rodzicem w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
Dopuszczalna jest informacja przez dziennik elektroniczny.

. W przypadku, gdy rodzic ucznia, ktory otrzymat 10 wpisdw negatywnych unika kontaktu ze szkotg
(nie odbiera telefonéw, nie kontroluje dziennika elektronicznego, nie uczeszcza na zebrania i
spotkania), nie wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem, informowany
jest listem poleconym o fakcie skierowania odpowiedniego pisma do wtasciwych instytucji takich
jak MOPR, policja, sad rodzinny. Informacje przekazuje wychowawca pedagogowi i Dyrektorowi
szkoty.

. Rodzic ucznia, ktéry otrzymat 20 wpiséw negatywnych zostaje wezwany telefonicznie lub listem
poleconym na rozmowe z Dyrektorem w celu podjecia s$rodkéw wychowawczych
zapobiegajacych skierowaniu postepowania na droge prawng o demoralizacje i wglad w sytuacje
rodzinnga. Liczbe wpiséw kontroluje wychowawca i przekazuje informacje do Dyrektora.

. W przypadku, gdy rodzic ucznia sprawiajgcego ktopoty wychowawcze nie kontroluje na biezaco
(przynajmniej raz w miesigcu) wiadomosci i uwag w dzienniku elektronicznym lub nie korzysta z
innych form kontaktu ze szkotg, zostaje wezwany listem poleconym na rozmowe z wychowawca
lub Dyrektorem szkoty. Informacje przekazuje wychowawca.

. W przypadku, gdy mimo podjetych wczesniej przez szkote dziatanh uczen przejawia zachowanie o
znamionach demoralizacji, za akty wandalizmu, stosowanie uzywek, przemoc fizyczng i
psychiczng wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych oséb, pedagog szkolny
kieruje odpowiednie pismo do sgdu rodzinnego lub innych powotanych do tego instytucji.

. W przypadku, gdy uczen tamie notorycznie prawo: palenie papierosow, spozywanie alkoholu lub
innych uzywek, kradziez, dewastacja mienia szkoly, obrazanie godnosci nauczycieli czy
pracownikow szkoty, wzywany zostaje rodzic na rozmowe z Dyrektorem, pedagogiem i/lub
wychowawca klasy a uczen otrzymuje nagane Dyrektora.

. W przypadku, gdy uczen bierze udziat w bdjce, mobbinguje czy tez zneca sie psychicznie lub
fizycznie, takze w mediach spotecznosciowych nad innymi uczniami lub pracownikiem szkoty,
rodzic ucznia zostaje natychmiast wezwany do Dyrektora szkoty, a uczen otrzymuje nagane
Dyrektora. W szczegolnym przypadku rada pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocene z zachowania
do naganne;.

. W uzasadnionym przypadku zespdt nauczycieli uczgcych moze podjg¢ decyzje o powiadomieniu
odpowiednich organow i instytuciji.

§56.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty o egzamin
sprawdzajgcy o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych od dnia ustalenia przewidywanej
oceny, nie poézniej niz do 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

. Warunkiem ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:
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1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

2) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego liczba zwolnien napisanych przez rodzica nie
moze przekroczy¢ 6 w roku, po 3 w potroczu

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac
klasowych

. Dyrektor najpdzniej w terminie jednego dnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajgcy.

. W sktad komisji wchodzi:

1) Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji

2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

. Egzamin sprawdzajgcy ma:

1) forme pisemna,

2) forme ustng,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych Ilub zaje¢
wychowania fizycznego powinny by¢ zadania praktyczne (0 wyborze metody decyduje
nauczyciel przedmiotu)

. Ocena z egzaminu zgodna jest z progami procentowymi, o ktérych mowa w §31 ust. 9. Uczen

otrzymuje ocene roczng zgodnie z wynikiem egzaminu sprawdzajgcego, o ile nie jest to ocena

nizsza niz przewidywana.

. Egzamin jest przeprowadzany najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogiczne;j.

. W przypadku nieprzystapienia ucznia do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie

uczen traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

. Ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny rocznej obowigzuje zakres materiatu

Z pierwszego i drugiego pétrocza.

§ 57.

. Przewidywang ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie z kryteriami o ktérych mowa w §54.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i zastepcy wychowawcy ocene
zachowania wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie wyznaczony przez dyrektora.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie
proponowanej oceny rocznej zachowania od dnia ustalenia oceny proponowanej nie pdzniej niz
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Uczen, ktdry wnioskuje o
podniesienie oceny z zachowania nie moze posiada¢ uwag dotyczacych zagrozenia zycia i
zdrowia swojego lub innych.

. Dyrektor po uznaniu zasadnosci wniosku powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisiji

2) Wychowawca klasy

3) uchylony;

4) Pedagog szkolny lub psycholog szkolny

5) Nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu uczacego w danej klasie

6) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
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. Termin rozmowy wyjasniajgcej ustala dyrektor z zachowaniem terminu najpdzniej jednego dnia
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Komisja po rozmowie wyjasniajgcej z uczniem podejmuje decyzje w tajnym gtosowaniu o zmianie
lub pozostawieniu oceny zachowania.

. Jezeli liczba gtoséw jest rowna decyzje o ustaleniu rocznej oceny zachowania podejmuje
przewodniczgc komis;ji.

. Dopuszcza sie obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora.

. Wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢ protokét z posiedzenia zespotu, ktory zawiera:

1) termin przeprowadzenia rozmowy,

2) ustalong ocene ostateczng,

3) uzasadnienie decyzji dotyczgcej oceny zachowania,

4) zwiezte informacje o informacjach i spostrzezeniach komisji,

5) podpisy oséb biorgcych w posiedzeniu zespotu.

§58.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Ustlona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb rozporzgdzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w szkofach publicznych, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m egzamin poprawkowy ucznia szkoly
podstawoweyj lub policealnej ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku ocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
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§59.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicbw o uzyskanych przez ucznia ocenach,
trudnosciach w nauce i postepach w formie zapisu w dzienniku elektronicznym.

. Dopuszcza sie przekazywanie komunikatéw i informacji o ocenach: telefonicznie, osobiscie
podczas konsultacji, zebran, za posrednictwem poczty. Fakt przekazania informacji nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym zamieszczajgc date i podpis.

. Wychowawca zobowigzany jest do przekazania rodzicom podczas obowigzkowych srodrocznych
zebran karte ocen zawierajgcg: oceny, iloS¢ godzin nieobecnych, spdznienia, date. Karta musi
zawieraC piecze¢ szkoty i podpis wychowawcy lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
szkoty. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w/w karte rodzic odbiera w sekretariacie.

§60.

. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny,

3) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
4) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie formie pisemnej i ustne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powota na przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnia nie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie
klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadanie (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) uzyskang ocene.
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11.

12.

13.

14.

10.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznidw oraz zestaw pytan w czesci ustnej egzaminu
wraz z informacjg i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczani,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowana” lub ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§61.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy

komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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11.

12.

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§62.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 5, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu ogdlnopolskim, wojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(Srodroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg konicowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
Zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§63.

. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi. Uwzgledniajg wiedze o postepach ucznia, jego wkfadzie pracy we wiasny
rozwdj — przekazujgc mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak sie uczy¢ dale;j.
Oceny biezace, bedac ocenami opisowymi, mogg by¢ formutowane w sposob ustny lub pisemny.
Ocena zachowania ucznia jest rowniez oceng opisowg i stosuja sie do niej informacje z p.2.
Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z etyki ustala sie w stopniach wedlug w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.
Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala sie w stopniach wedtug w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

§64.

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowe;j.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez
ucznia klasy | - lll, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Rozdziat VII UCZNIOWIE

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

§65.

. Uczen ma prawo do witasciwie zorganizowanej nauki i bezpiecznych warunkéw przebywania w

szkole.

Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, a takze do zachowania i ochrony wtasnej
prywatnosci. W szczegdlnosci nie moze by¢ w zaden sposéb dyskryminowany ze wzgledu na
pochodzenie, rase, narodowos¢, wyznanie, stan zdrowia lub stan posiadania.

Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile odbywa sie to w kulturalny
sposoéb, nie obraza to uczué¢ innych oséb i nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi i zatozeniami Szkoty.

Uczen ma prawo do poszanowania swoich praktyk religijnych, o ile nie stojg one w sprzecznosci
ze statutem, celami i programem wychowawczym szkoty.

Uczen ma prawo do zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan poprzez:

1) uczestnictwo we wszelkich formach zaje¢ organizowanych przez szkote dla jego grupy

wiekowej np. zielonych szkotach, wycieczkach, kotach zainteresowan;
2) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci — pod warunkiem uzyskania na to
zgody dyrekcji Szkoty.

Uczen ma prawo do otrzymania pomocy w przypadku wystepujgcych trudnosci w nauce oraz
korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
z zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci i zachowania i do
jawnych kryteriéw oceniania. Ocena jest wystawiana za wiadomosci, umiejetnosci, uzyskiwany
postep, a dodatkowo w przypadku wychowania fizycznego, plastyki i muzyki takze za wiozony
wysitek, sumienny udziat w zajeciach i systematycznos¢ pracy.

Uczen ma prawo do uzyskania informaciji o ocenie z przedmiotu i jej uzasadnienia.

Uczen ma prawo do odwolywania sie w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy,
wybranego nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo zwréci¢ sie na poczatku lekcji do nauczyciela o usprawiedliwienie
nieprzygotowania do zaje¢. Kazde usprawiedliwienie bedzie indywidualnie rozpatrywane przez
nauczyciela.
Tematy sprawdziandw i zakres obowigzujgcego materiatu musi byc¢ scisle okreslony. Sprawdziany
powinny by¢ zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
obowigzek oddania i omdwienia ocenionych prac w mozliwie najkrotszym terminie, nie
przekraczajgcym dwodch tygodni, chyba ze zachodzg okolicznosci losowe, ktdre to uniemozliwiaja.
uchylony.
W ciagu tygodnia nie powinny odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany i nie wiecej niz jeden w
ciagu dnia nauki. W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z wychowawcg klasy, liczba
sprawdzianow w tygodniu (lub jednego dnia) moze ulec zwiekszeniu.
Jezeli sprawdzian nie mégt sie odby¢ w planowanym terminie, wyznaczenie nowego moze sie
odby¢ z naruszeniem wyzej wymienionej normy. Termin i forme zaliczenia zalegtej klasowki ustala
nauczyciel.

Na wakacje i wszystkie ferie (wielkanocne, bozonarodzeniowe i przerwe srodroczng) nie sg
zadawane prace domowe.

Uczen ma prawo do uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy i
ustalenia z nim dalszej wspotpracy.
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20.

21.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo do spozywania napojow podczas lekcji, a pojemnik z napojem powinien
znajdowac sie na podtodze przy tawce, w ktorej siedzi.

Uczen ma prawo do wyjscia podczas zaje¢ lekcyjnych do toalety.

§66.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen zobowigzany jest dba¢ o dobre imie szkoly, przestrzegaC i realizowaé wszystkie
zarzgdzenia Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i nauczycieli oraz ustalen Rady Samorzadu
Szkolnego i Klasowego.

Uczen ma obowigzek szanowaé godnos$¢ wiasng, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
kolezanek, kolegéw i gosci.

Uczen ma obowigzek szanowa¢ przekonania innych oséb.

Uczen ma obowigzek przeciwstawia¢ sie przejawom niewtasciwych zachowan.

Uczen ma obowigzek dbac o piekno i czystos¢ jezyka poprzez nieuzywanie wulgaryzmow i stéw
przyjetych za nieprzyzwoite oraz unikanie stéw obcych.

Uczen ma obowigzek troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej otoczenia, czystos¢ i porzadek, o nalezyty
stan pomieszczen i wyposazenia szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem swojej klasy.

Uczniéw obowigzuje dbanie o dobro wspdlne. Powinni zgtasza¢ pracownikom szkoty zauwazone
uszkodzenia i awarie, dba¢ o dekoracje w klasach i na korytarzach,

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ i zachowywa¢ sie godnie podczas uroczystosci
organizowanych przez Szkote.

Podczas wszystkich uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

Uczen nie moze naruszac cudzej wiasnosci, ani korzystac z rzeczy innych oséb bez pozwolenia.
Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych. Nie moze stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego lub innych.

Ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia, spozywania i rozprowadzania srodkéw
odurzajgcych, alkoholu, tytoniu i innych uzywek.

Uczniowi zabrania sie przynoszenia na teren szkoty przedmiotow wartosciowych, wiekszej sumy
pieniedzy i zobowigzuje sie go do pilnowania wlasnego mienia oraz wszystkich rzeczy
przynoszonych do szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego
materiatéw i Srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Uczen ma obowigzek zachowa¢ ubidr stosowny do charakteru miejsca publicznego.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny.

Uczen ma obowigzek by¢ ubrany estetycznie, skromnie oraz stosownie do warunkéw
atmosferycznych tak, aby mogt uczestniczy¢ w zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem
szkolnym. W szczegdlnie razgcych przypadkach niedostosowania ubioru do warunkow
pogodowych nauczyciel ma prawo do pozostawienia dziecka w szkole pod opiekg innego
nauczyciela.

Uczen jest zobowigzany do poszanowania pracy innych osob, zaréwno swoich kolegéw, jak i
wszystkich pracownikow Szkoty.

Uczen musi przestrzega¢ obowigzujgcych na terenie szkoty regulamindéw bezpieczenstwa.
Regulamin obowigzuje takze w trakcie wszystkich wyjs¢ i zaje¢ odbywajgcych sie poza szkota.

O kazdym wyjsciu ucznia ze szkoty w czasie zaje¢ (np. do lekarza) musi by¢ poinformowany
wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub dyrektor.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Zgoda rodzicéw na samodzielny powrét dziecka do domu w przypadku skréconych lekcji oraz na
samodzielne dojscie i powrét z zaje¢ poza szkota, wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych musi by¢
zapisana w dokumentacji zawartej w teczce wychowawcy.

Uczniowi zabrania sie korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych w szczegdlnosci telefonu
komorkowego, tabletu, itp., (odbierania potgczen telefonicznych i ich wybierania, wysytania
wiadomosci tekstowych, nagrywania, filmowania i fotografowania, prowadzenia relacji na zywo,
odtwarzania, udostepniania i przegladania tresci) podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw bez zgody
nauczyciela. W przypadku korzystania z telefonu uczen odnosi go do szafki i otrzymuje nagane.
Uczen moze korzystac z urzadzenia telekomunikacyjnego po uzyskaniu zgody nauczyciela.
Ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw i lekcji w
godzinach, w ktérych zgodnie z planem uczen powinien przebywac na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek zwrotu do biblioteki wypozyczonych podrecznikéw i ksigzek, zgodnie z
regulaminem wypozyczania podrecznikdw i ksigzek w bibliotece.

Uczen ma obowigzek bezwzglednego korzystania z szatni oraz z szafek znajdujacych sie na
korytarzach szkoty. Zasady korzystania z szafek okresla regulamin.

Uczniowie nie uczeszczajgcy na lekcje religii i etyki majg obowigzek podczas tych zaje¢ przebywaé
w bibliotece lub swietlicy szkolnej.

Uczen zobowigzany jest do posiadania podrecznikow, zeszytdw, pomocy i przyborow
potrzebnych na zajeciach.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn (choroba, wyjazd, zawody sportowe, udziat w konkursach itp.)
byt nieobecny na lekcjach, jest zobowigzany do uzupetnienia materiatu.

Uczen ma obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem,
przybywac¢ na nie punktualnie, a w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja.

Nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od dnia powrotu
do szkoty.

Spdznienie przekraczajace 10 minut, traktowane jest jako lekcewazenie obowigzkéw szkolnych
znajduje odzwierciedlenie w ocenie zachowania.

Systematycznie przygotowywac sie do zajec.

§67.

. Podstawowg powinnoscig ucznia jest nauka oraz systematyczne i punktualne uczeszczanie na

zajecia szkolne w tym takze zajecia pozalekcyjne.

Uczen zobowigzany jest rzetelnie uczestniczy¢ w zajeciach, szanowac prace nauczycieli, kolegow
i innych osob, zachowac nalezytg uwage oraz nie zaktocac¢ toku zajec.

Uczen ma obowigzek dgzy¢ do efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke.
Zabrania sie uczniom osmieszac, szydzi¢, niestosownie komentowac: tresci omawiane na lekcji,
wypowiedzi innych, a takze innych ucznidw i samego siebie.

Uczen zobowigzany jest nie przerywa¢ wypowiedzi innym.

Uczen ma obowigzek pamietac, ze wszyscy majg jednakowe prawa i respektowac je.
Przestrzegac zasad kultury zachowania.

§68.

. Uczen ma obowigzek postepowac uczciwie i godnie, okazywa¢ szacunek innym osobom, zaréwno

dorostym, jak i uczniom.
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2. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury wspétzycia z ludzmi, w tym kultury stowa.

3. Uczniowi nie wolno gtosi¢ poglagdow nawotujacych do nienawisci, nietolerancji wobec
kogokolwiek.

4. Uczen jest zobowigzany do wykonywania polecen wydawanych przez wiadze szkoty, nauczyciel
i innych pracownikéw Szkoty.

5. Uczen nie moze w jakiejkolwiek formie narusza¢ godnosci innych oséb (stowem, gestem,
czynem).

6. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie pracy wszystkich pracownikéw szkoty.

7. Uczen powinien okazywa¢ wszystkim zyczliwos¢ i szacunek.

8. Uczen powinien uzywaé zwrotéw grzecznosciowych: dziern dobry, do widzenia, przepraszam,
dziekuije itp.

9. Uczen powinien panowac nad swoimi emocjami w kontaktach z innymi ludzmi.

§69.

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty za zgoda Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty przenosi ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow i pracownikow szkoty, umysinie
spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych oséb
2) dopuszcza sie kradziezy, chuliganiskich wybrykéw na terenie szkoty i poza nig
3) wechodzi w kolizje z prawem
4) demoralizuje innych uczniow
5) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, dewastowanie przedmiotéw, niszczenie rzeczy
osobistych innych uczniow),
6) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty
7) systematycznie lekcewazy obowigzki ucznia
2. Dyrektor Szkoty wnioskujgc o przeniesienia ucznia do innej szkoty, zobowigzany jest do
pisemnego powiadomienia o tym fakcie rodzicéw ucznia.

§70.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze wystgpic¢ w tej sprawie:

1) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen,

2) do Dyrektora Szkoty za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow), jezeli jego prawa
naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty,

3) do organu prowadzgcego szkote, za posrednictwem rodzicow (opiekundw prawnych), jezeli
jego prawa naruszyt dyrektor szkoty.

4) uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze wystgpi¢ w tej sprawie bezposrednio do
pedagoga szkolnego jako osoby zaufania publicznego na zasadzie powiadomienia i w celu
uzyskania wsparcia. Pedagog nadaje sprawie dalszy bieg.

2. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ sie do ich zatatwienia w
drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub za posrednictwem
mediatoréw. Mediacje mogg prowadzi¢: wychowawca klasy, samorzad uczniowski, pedagog.

3. Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wg kompetencji w terminie:

1) przez nauczycieli w ciggu 3 dni

2) przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni

3) przez organ prowadzacy szkote — na zasadzie odrebnych przepisow
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4.

1.

10.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze skarga zostala
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia,
podajac, jakie przepisy zostaty naruszone:

1) na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty

2) na rozstrzygniecie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzacego szkote.

§71.

Nieprzestrzeganie przez ucznidw klas ogolnych, dwujezycznych i sportowych postanowien
zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej powoduje podjecie dziatan, takich jak:

1) pisemne upomnienie nauczyciela,

2) pisemne upomnienie wychowawcy,

3) pisemne upomnienie Dyrektora,

4) rozmowa Dyrektora Szkoty Podstawowej z uczniem w obecnosci rodzicow,

5) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych,

6) obnizenie oceny zachowania, zgodnie-z-punktowym-systemem-oceniania-zachowania,

7) przeniesienie do innej klasy:

a) dyscyplinarne
b) wynikajgce z sytuacji, w ktérej przeniesienie do innego zespotu klasowego stwarza
uczniowi lepsze mozliwosci funkcjonowania spotecznego i rozwoju,

8) przeniesienie przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, na wniosek Dyrektora, do innej szkoty.

9) jezeli uczen, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu, swoim zachowaniem narusza normy

wspotzycia spotecznego, nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie lub w wyniku
klasyfikacji rocznej w roku szkolnym, w ktérym osiggnat petnoletnios¢ nie uzyskat promocji
do klasy programowo wyzszej bgdz nie ukonczyt szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor w drodze decyzji,
skresla go z listy uczniow.
Dziatania powinny by¢ adekwatne do czynu i stopnia przewinienia i nie moze narusza¢ godnosci
osobistej ucznia.
Dyrektor moze wnioskowac¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) systematycznego lekcewazenia obowigzkéw przez ucznia,

2) s$wiadomego niszczenia mienia szkoty,

3) naruszania wlasnosci prywatnej nauczycieli i innych ucznidw,

4) dziatania mogacego stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty.
Dyrektor wnioskujgc o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia.

Uczen ma prawo odwofa¢ sie w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od
dziatanii natozonych przez nauczyciela do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.

Dla zapewnienia petnej znajomosci praw i obowigzkoéw ucznia oraz petnego ich respektowania w
gablotce Samorzadu Uczniowskiego powinien by¢ wywieszony wyciag ze Statutu szkoty
zatytutowany ,,Prawa i obowigzki ucznia”.

. Za zniszczone mienie szkolne odpowiadajg finansowo rodzice, w petni ponoszac koszty naprawy

lub wymiany.

Za zagubione z biblioteki szkolnej ksigzki - uczen odkupuje taka samg pozycje lub pokrywa koszty
zakupu przez szkote.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest zobowigzany wzig¢ pod uwage
wnioski Rady Pedagogiczne;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Na wniosek Rady Pedagogicznej wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ uczniowi ocene ze
sprawowania.
W przypadku ucznia:

1) notorycznie tamigcego obowigzek szkolny,

2) demoralizujgcego srodowisko uczniowskie,

3) tamigcego przepisy dotyczgce zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych
Srodkéw odurzajgcych

stosuje sie procedury ujete w przepisach prawnych dotyczgcych postepowania w sprawach

nieletnich.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowanej
wobec niego karze.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od natozonej na ucznia kary w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia natozenia kary do dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie, zmieni¢
kare na nizszg, utrzymac kare w mocy.

Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw uczeh moze otrzymac:

1) pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,

3) nagrody (ksigzkowe) rzeczowe i dyplomy, wreczane pod koniec roku szkolnego,

4) swiadectwo z wyrdznieniem,

5) list gratulacyjny dla rodzicéw,

6) wyrdznienia specjalne przyznawane uczniom, ktdrzy w ciggu roku szkolnego wiozyli bardzo
duzo pracy w opanowanie materiatu z danego przedmiotu, bez wzgledu na koncowy rezultat
tych staran,

7) nagrody specjalne przyznawane tym uczniom, ktérzy poprawili swoje zachowanie,

8) uchylony,

9) wyrdznienia za wybitne osiggniecia sportowe w catym cyklu nauki w formie pamigtkowej
statuetki.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§71a

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowa¢ Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty

2. Przepisu nie bedzie mozna zastosowac¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat VIII RODZICE

§72.
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1. Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegodlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa na terenie RP;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie tygodnia od powrotu do szkoty
oraz zwalniania z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu poprzez poinformowanie wychowawcy oraz
nauczycieli uczacych danego przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego;
poinformowania w ciagu 3 dni szkoty o planowanej dtuzszej niz tygodniowa nieobecnosci
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z
rodzicami;

systematycznego logowania sie do dziennika elektronicznego, minimum 1 raz w tygodniu. W
sytuacji, o ktérej mowa w §28 ust. 7, rodzic ma obowigzek logowac sie do e dziennika
przynajmniej 1 raz dziennie;

Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

naprawy lub pokrycia kosztow naprawy mienia szkolnego zniszczonego przez swoje dziecko;
samodzielnego odbioru dziecka ze szkoty w przypadku pogorszenia sie jego stanu zdrowia
wywotanego chorobg (nie wypadkiem).

§73.

1. W celu wspodtpracy z rodzicami, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkofa
organizuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zebrania klasowe rodzicéw z wychowawcami — 3 razy w roku,

spotkania konsultacyjne nauczycieli z rodzicami,

spotkania trojstronne organizowane na wniosek nauczyciela, trenera, wychowawcy lub
rodzica (opiekuna prawnego), na ktérych omawiane sg biezace postepy w nauce i
zachowaniu lub rozwigzywane sytuacje problemowe ucznia;

spotkania przedstawicieli Rady Rodzicow z Dyrektorem oraz nauczycielami;

uroczystosci i imprezy szkolne;

spotkania integracyjne;

warsztaty i szkolenia skierowane do rodzicow

na zyczenie rodzicow lub wychowawcow Dyrektor umozliwia organizowanie spotkan we
wskazanym terminie;

w celu wymiany informacji i wspoétdziatania organdw szkoty ich przedstawiciele moga
uczestniczy¢ w zebraniach innych organdw na ich zaproszenie.

2. Organem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest rada rodzicéw o kompetencjach okreslonych na
podstawie swojego regulaminu.
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Rozdziat IX PRZEPISY KONCOWE
§74.

1. Szkota jest jednostka budzetowg i podlega finansowo w catosci organowi prowadzgcemu.
2. Finanse szkoty pochodzg z:
1) budzetu panstwa i budzetu miasta,
2) dziatalnosci gospodarczej szkoty,
3) darowizn.
3. Finanse szkoty przeznaczone sg na zapewnienie funkcjonowania szkoty a w szczegdélnosci na:
1) ptace nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
2) wyposazenie szkoty,
3) ustugi,
4) remonty.
4. Podstawe dziatalnosci finansowej szkoty stanowi plan finansowy opracowany przez Dyrektora
Szkoty na rok kalendarzowy i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Dysponentem srodkow finansowych jest Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty konsultuje projekt planu finansowego z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
Odpowiedzialnos$¢ finansowg za posiadane srodki finansowe ponosi Dyrektor Szkoty.
Srodki finansowe szkoty gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
. Za obstuge finansowg szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty i gtdwny ksiegowy.
0 Zasady prowadzenia i dokumentowania dziatalnosci finansowej okreslajg odrebne przepisy.

—‘“3.0°.\‘.°’.°‘

§75.

1. Szkofa Podstawowa uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacije, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§76.

1. Statut szkoly podstawowej obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéow
spotecznosci szkolnej:
1) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty podstawowej,
2) nauczycieli i innych pracownikow,
3) ucznidw,
4) rodzicow.
2. Dyrektor Szkoty Podstawowej odpowiada za stworzenie warunkow, ktére umozliwiajg zapoznanie
sie ze Statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowoprzyjetych
uczniow klas pierwszych i ich rodzicow.
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