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llekroé w dalszej czesci statuty jest mowa bez blizszego okresienia o:

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét Ogolnoksztatcaeych nr 7 w Poznaniu;

Szkotach — nalezy przez fo rozumied szkety wehodzace w skfad Zespotu Szkét Ogdinoksztatcacych nr7
w Poznaniu, tj. Liceum Ogdlnoksztatcace im. L.J.Paderewskiego w Poznaniu i Liceum Ogéinoksztatcace
dla Dorostych w Poznaniu;

Liceum — naleiy przez to rozumieé Liceum Ogdinoksztatcqce im. 1.J.Paderewskiego w Poznaniu;
Szkole - naledy przez to rozumieé Liceum Ogélnoksztalcgce im. 1.).Paderewskiego w Poznaniu;
Organie prowadzacym - naleiy przez to rozumieé Miasto Poznai;

Organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — naleiy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kuratora
QOswiaty;

Dyrektorze — naledy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu Szkdt Ogélnoksztalcgeyeh nr 7 w Poznaniu,
ktéry jest jednoczeénie Dyrektorem wszystkich Szkét wehodzacych w skiad Zespotuy;

Wicedyrektorze — naleiy przez to rozumieé Wicedyrektora Zespotu Szkét Ogdinoksztatcacych nr 7
w Poznaniu wszystkich szkdt wchodzgeych w skiad Zespolu;

Nauczycielu — naleiy przez to rozumied takie wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespolu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu;

Psychologu szkolnym — nalely przez to rozumieé psychologa szkolnego Zespolu Szkét
Ogélnoksztatcgcych nr 7 w Poznaniu;

Pedagogu szkolnym - naleiy przez to rozumieé pedagoga szkolnege Zespotu-Szkét Ogdlnoksztatcacych
nr 7 w Poznaniu;

Rodzicach — naleiy przez to rozumieé takie prawnych opiekundw ucznia oraz asoby {podmioty)
sprawujgce nad nim plecze zastepczy;

Uczniach — naleiy przez to rozumieé ucznidw szkoly, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski, w sktad ktérego wechodzg
przedstawicie uczniéw szkét wehodzaceych w sldad Zespotu;

ustawie 0 systemie oswiaty — naleiy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemle odwiaty;

ustawle Prawo oéwiatowe — naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe;

Karcie Nauczyciela — naleiy przez to rozumied ustawe 2z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1, Podstawowe informacje o szkole
1. Nazwa szkoty: VI Liceurn Ogélinoksztatcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu.

2. Nazwa Zespotu, w skiad ktdrego wchodzi szkota: Zespdt Szkét Ogélnoksztalcacych Nr 7
w Poznaniu.

Liceum jest szkotg publiczng.
4. Cykl ksztatcenia trwa cztery lata dla absolwentéw szkét podstawowych,
Liceum posiada strone internetowsq: www.paderek.poznan.pl.

§ 2. Siedziba szkoly
Siedziba szkoly: ul. Krakowska 17a, 61-889 Poznari

§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1. Organem prowadzacym VI Liceum Ogélnoksztatcace w Poznaniu jest Miasto Poznan
z siedzibg: Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w Poznaniu,
ul. Kodciuszki 93.

§ 4. Relerutacja

Rekrutacia do Liceum Ogdinoksztatcacego w Poznaniu odbywa sie na podstawie Zarzadzenia
Wielkopoiskiego Kuratora Ofwiaty. Zarzadzenle zawiera obowlgzujace kandydatéw terminy
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz terminy postepowania uzupetniajacego, a takie
terminy skiadania dokumentéw do wybranych przez kandydata szkét. Zarzadzenie jest publikowane
przez Wielkopclskiego Kuratora Oswiaty.

§ 5. Pieczeci urzedowe

1. Szkota uiywa pieczeci urzedowych w petnym brzmieniu, zgodnie z odrehnymi przepisami.
2. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty uczniowskie stemplowane sg pieczeciami konkretnej szkoly
wchodzace] w skiad Zespotu Szkét,

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA 5ZKOLY
§ 6. Cele i zadania szkoty

1, Gtéwnym celem dziatalnodci szkoly Jest stworzenie warunkdw, umoiliwiajacych
wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj ucznidw poprzez odpowiednia organizacje
procesu ksztalcenia. Wszystkie dziatania, podejmowane przez szkote, musza mie¢ na celu
dobro i bezpieczeristwo uczniéw i gwarantowaé cztonkom spotecznoéc! szkolnej — uczniom,
nauczycielom i rodzicom — poszanowanie ich godnosci, praw oraz $wiatopogladu.

2. Szkola realizuje swoje cele | zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez rade
pedagogiczng programami: wychowawczym i profilaktyki, w porozumieniu z rada rodzicow
i samorzadem ucznlowskim.

3. Do realizacji celéw okreslonych w pkt. 1 szkota podejmuje nastepujace zadania:

1} przekazanle takiego zasobu wiedzy 2z réinych dziedzin, kidry pozwoli na gtebsze,
integraine rozumienie ludzi, $wiata i zjawisk w nim zachodzacych;

2) umotliwienie jak najpetniejszego rozwinigcia zainteresowari, uzdoiniert i predyspozycfi,
pozwalajacych okresli¢ dalsze mozliwosci naukowe i zawodowe;
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3) rozbudzenie dociekliwosci poznawczej;

4) wyposaienie w znajomosé technik uczenia sig oraz zasad autoprezentacji;

5] wyrobienie nawyku samodzielnego uzupeiniania wiedzy z réinych Zrddet;

6} uczenie poprawnego i swobodnego wypowiadania sle w mowie | pismie;

7) przygotowanie do Dbieglego poslugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyinymi;

8) przygotowanie do postugiwania sie jezykami obcymi;

9) wyrabianie umiejetnosci logicznego oraz analitycznego i syntetycznego myslenia;

10) rozbudzenie moiiiwosci myslenia twérczego i abstrakcyjnego;

11) daienie do wymiany kulturowej;

12) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw;

13) umotliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toisamosci narodowej i religijnej
poprzez: rozwijanie w miodziey poczucia odpowiedziainosct, mitosci cjczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego; branie aktywnego udziatu w obchodach
$wigt panstwowych; organizowanie lekcji religif; umoiliwienie uczniom udziatu
w rekolekcjach wielkopostnych;

14) budowanie poczucia bezpieczerstwa | przekonania o moiliwosci korzystania
z wychowawczego i pedagegicznego wsparcia;

15) budowanie poczucta sprawiedliwosci przez ujednolicenie dziatalt wszystkich nauczycieli
we wszystkich sytuaciach szkoinego iycia oraz respektowanie ogélnie obowigzujgcego
szkolnego prawa;

16) diagnozowanie uczniéw pod katem postepdw w nauce, zachowania |probleméw
rezwojowych;

17) wspomaganie uczniéw majgcych problemy emocjonalne, edukacyjne { przystosowawcze;

18) ochrona przed uzaleznieniami;

19) czuwanie nad prawidfows frekwencja;

20) zapobieganie konfliktom | wszelkim rodzajem przemocy;

21} udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji finansowej
poprzez réine formy wsparcia;

22} dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywiduainych potrzeb 1mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwojowe i specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

§ 7. Sposdb wykonania zadar szkoly
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztaicenia ogdinego w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, da ktdrych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wlaczony do Szkolnego zestawu programoéw nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

R i e

.




e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkota moie prowadzié réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyne.

3. Zajecla edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego szkote | po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

4, Cele | zadanla szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikdéw szkoty we wspdipracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

o

Daienie do wysokiej jakosci wykonania zadarn z uwzglednieniem daiZenia do jak najwyiszego
poziomu osiggania zakladanych celéw uwzglednione Jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikdw liceum.

§ 8. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly

1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dos‘.tosowram,'r do potrzeb rozwojowych
ucznibw, przygotowany w oparciu o  przeprowadzong  diagnoze  potrzeb
i problemdéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilakiyczny opracowany jest we wspdipracy rodzicdw
i nauczycieli szkoty oraz uchwalany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicdw.,

3. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca kasy
realizuje Plan pracy wychowawcze| oddzialu na dany rok szkolny i uzgodniony z rodzicami
oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

v

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycielii rodzicéw w dazZeniu do:

1) rozwijania u wuczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2} uwaZnej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, ktére niesie otaczajacy Swiat.

6. Celami dziatari wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego $wiata oraz
o moiliwoictach | potrzebie ich rozwigzywania;

3} wyrcbienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrailiwianie na zagroienia
wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

7. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowaweczo-profilaktycznym jest: )

1) petna realizacja celéw i zada wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogblnego przez wszystkich nauczyciell | pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczyclelom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, ktére moga zaburzyé procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promacjl i ochrany zdrowia;

4} skoordynowanie oddziatywar wychowawczych domu, szkoly | $rodowiska réwiesniczego. -

§ 9. Podtrzymanie toisamoscl narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych paristw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym




i wspomaga ich w pokonaniu trudnoscl adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kutturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w  tym Zwigzanych 2 ksztatceniem
za granica.

Uczniowie naleiacy do mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zajeé umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucla
toisamosci narodowej, etnicznej | jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Zajecia religii i etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie

1
2,

N ek

go

Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica lub
peincletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyraione nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkoinym, ale moze by¢ cdwolane w kaidym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do 2ycia w rodzinie nie jest chowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w 2ajeciach, jezell rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajeé.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidéw niekorzystajacych z zajec religii, etyki czy zajeé
wychowania do Zycia w rodzinie.

Rozdziat 3. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§ 11. Organy Zespolu

QOrganami szkoly s3:

1
2.
3.
4

Dyrektor Szkoly,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicdw.

§ 12. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Praca szkoty kieruje Dyrektor Zespotu Szkot.

2. W celu zapewnienia prawidiowe]j pracy szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, tworzy

sie nastepujace stanowiska:

1} Wicedyrektor;

2) Gléwny Kslegowy

3) Kierownik Gospodarczy;
4) Sekretarz Szkoly.

Zakres zadan i kompetencjl dia stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2, opracowuje
Dyrektor Zespotu Szkét.

3
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4. Dyrektor Zespolu Szkét za zgody organu prowadzacego moie tworzyé inne stanowiska

kierownicze.

Powierzenie funkeji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, na czas nie dluiszy niz okres wiasnego
powierzenia i odwotania z nich, dokonuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogiczne]. W pozostatych przypadkach maja zastosowanie przepisy o pracownikach
samorzgdowych i ustawy Kodeksu pracy.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jq na zewnatrz.
. Dyrektor wykonuje obowiazki oraz posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakiadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za caloéé gospodarki finansowej;

3) organu administrac]i publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien | zaswiadczeti oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepiséw;

4} dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez Miasto Poznan;

5} przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycleli i pracownikow,
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymlerzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoly,

3) wystgpowania z wnioskami, po zaslegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrad i innych wyrédinier dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly,

4) powlerzania i odwolywania z funkcji Kierowniczych po zasiegnieciu opinli organu
prowadzacego | Rady Pedagogicznej,

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowiazkéw
i uprawnieft wymienionych w ust. 8.:

1} kieruje bieiacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty;

2) daiy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadaii;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmoniinego rozwoju
psychofizycznego;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) zawlesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej, podejmowane na podstawie
art. 70 ust. 1 u.p.o. i przekazuje je do rozstrzygniecia przez organ prowadzacy szkote;

7} dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz organizuje administracying,
finansow3 i gospodarczy obstuge szkoty;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziaalnosci dydaktyczne],
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych, m.in.:

a) zapewnia na terenie szkoly wilasciwe warunki bezpieczeristwa i higieny pracy, higieniczno-
sanitarne i przeciwpoZarowe,

b) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,

¢} zatwlerdza tygodniowy rozktad zajeé lekeyinych oraz planu dyiurdw nauczycieli,
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10.

11.

12,

d} opracowuje dla nauczycieli przydziat prac stalych | zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé pozalekcyjnych,

e) w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajecia lekcyjne za zgody organu prowadzacego
szkote,

f) powotuje komisje egzaminacyjne oraz rekrutacyjne zgodnie z przepisami szczegdtowymi,

g} decyduje w sprawach dotyczacych ucznidw | stuchaczy,

h) skresla ucznia lub stuchacza z listy ucznidw przypadkach okreslonych w Statucie na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, :

i} przyznaje nagrody i wymlerza kary uczniom i stuchaczom zgodnie z ustalenlami zawartymi
w Statucie,

i} wyraza zgode na urlopowanie ucznidw, stuchaczy, w przypadkach szczegélnie
uzasadnionych,

k) wyraza zgode na indywidualny tok nauki uczniom uzdolnionym,

) decyduje o przyznaniu nauczania indywidualnego dla uczniéw chorych,

m) decyduje o przyjeciach uczniéw do szkoly,

n) przyjmuje skargi | wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na piémie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor wspéidziata ze szkotami wyiszymi oraz  zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresle organizacji praktyk pedagoglicznych.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicdw, pracownikdw szkoly
i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
aw szczegblnoéé zatwierdza i wdraia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie cdbywalo sie zgodnie z prawem.

Na pierwszym zebraniu rodzice/ prawni oplekunowie wypetniajq deklaracje dotyczaca mozliwosci
wykorzystania przez szkote wizerunku i danych odnoszgcych sig do osiggnieé uczniéw oraz
dziatalnosci szkoly.

13. Po osiggnieciu petnoletnioéci uczen moie zmienié decyzje swoich rodzicdw/ prawnych opiekunéw.

14. W wykonywaniu swoich zadan podejmuje wszelkie Inne decyzje, ktére wynikajq z przepiséw
szczegbtowych, uchwat Rad Pedagogicznych, wnioskéw Rady Rodzicdw iSamorzadu
Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy, a takie z innych sytuacji szczegdlnych.

§ 13. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly, ktéry przewodniczy zebraniom Rady
Pedagogicznej oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
chowigzkowe.

3. Zebrania odbywajg sle z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Na zebrania rady pedagogicznej Dyrektor mote zaprosi¢ specjalistéw, przedstawicieli Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz inne osoby. Zaproszeni goécle uczestniczg
w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym.

5. Stanowiace kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) uchwalanie statutu szkoly aibo jego zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
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6} podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

7} ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

8} wybieranie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

9} ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Opiniujgce kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje organizacie pracy szkoly, tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych oraz propozycje
Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych;

4} opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczert, nagréd i innych wyrdinied;

5) opiniuje zestaw programow nauczania, podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych, przedmictéw rozszerzonych
i uzupetniajgcych.

7. Nauczyciele s3 zohowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw oraz cztonkéw Rady
Pedagogiczne].

§ 14. Rada Rodzicéw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatainodci, w ktdrym okresla w szczegdlnosei:

1) wewnetrzng strukture | tryb pracy rady;

2) szczegbiowy tryb przeprowadzania wybordw do rady.

3. Rada Rodzicéw moie wystepowaé do dyrekiora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly lub placéwki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—-profilaktycznego
szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela w procedurze awansu zawodowego nauczycleli.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moie gromadzi¢ fundusze
z dobrowoinych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnoscl,

§ 15. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski 2 mocy prawa tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzlatania organdw samorzadu okreélajg reguiaminy uchwaione przez ogdt
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,

3.  Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogddu ucznidw VI LO.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkofy.

5. Kompetencja Samorzadu:

1) wystepowanie do organéw szkoly z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegdlnosci dotyczacych obrony podstawowych praw ucznia zawartych w Statucie,
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2) moiliwo$é zapoznania sig z tresciq programéw nauczania z poszczegbinych przedmiotéw oraz
chowigzujacym podstawami programowymi i stawianymi wymogami,

3) organizowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe], sportowe] | rozrywkowej wiréd ucznidw
w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzgdu,

§ 16. Warunki wspétdziatania organéw szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1

10.

11.

12,

Organom szkoly zapewnia sie swobode dziatania | prawo podejmowania suwerennych decyzji
w ramach posiadanych kompetencji.

Miedzy organami szkoly powinien istnieé staly przeplyw informacji ednodnie podjetych decyzji
i uchwat oraz planowanych dzialaniach,

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego czlonek Rady Pedagogiczne] moie uczestniczyé
z gfosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Przedstawiciele prezydium Rady Rodzicéw moga na zaproszenie Rady Pedagogicznej uczestniczyé
w jej posiedzeniach 2z glosem doradczym.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczyé w jej posiedzeniach dla zasiegniecia opinii fub przedstawienia swoich problemoéw.

Na podobnych zasadach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Rodzicéw, a przedstawiciele Rady Rodzicéw w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego.

Spory powinny byé rozstrzygane w drodze postepowania mediacyjnego, w tym mediagji
réwiedniczej, na zasadach wzajemnego poszanowania stron.
Dobrg praktyka szkoly jest rozwigzywanie sporéw przez jej organy.

Odwotanie od decyzji organéw szkoly | nauczycieli wnosi sie do Dyrektora szkoly. Jeieli decyzje
wydat Dyrektor szkoty, sktada sie do niego wniosek o powtdrne rozpoznanie sprawy. Szczegétowa
procedure odwotawcza okresta Kodeks Postepowania Administracyinego

Decyzje, uchwaly i wnioski poszczegSinych organéw szkoty moga by¢ zawieszone przez Dyrektora,
o lle w sposéb oczywisty naruszajq ustalony porzadek prawny, badé tei s3 sprzeczne 2 okredlonymi
aktami prawnymi.

Kazdy z organéw szkoly moze od decyzji dyrektora zawieszajacego jego uchwale odwotaé sig do
organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote.

Decyzja organu prowadzacego i nadzorujacego szkote jest ostateczna.

Rozdzlat 4. ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 17. Zasady ogdine

1.

2.

Szkota jest jednostka ferying. Termin rozpoczynania 1 koticzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz feril zimowych | letnich okreélajq odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzednia danego roku kalendarzowego publikuje na stronie
internetowej Szkoly kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktycznych.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora liccum, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania — do dnia 30 kwietnia kaidego roku. Arkusz organizacji liceum po zaopiniowaniu przez
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10.
11,
12,
. W porozumieniu 2 Rodzicami i Samorzadem uczniowskim, Dyrektor ustala diugosé przerw

14
15.
16.
17.
18,

13,
20.

21,

organ sprawujgcy nadzdr, zatwierdza organ prowadzacy liceum — do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizac]i liceoum zamieszcza sie w szczegdinodci: liczbe pracownikéw liceum, w tym
pracownikédw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godizin zajeé¢ edukacyjnych
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy liceum oraz liczbe godzin zajet
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli. _

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustalz tygodniowy rozklad zajeé
okredlajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

W szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdlrocza. Podsumowanie nauki pierwszego péirocza ustala
sie na ostatnl tydzier grudnia lub pierwszy tydzied stycznia.

Podstawowg forma pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne realizowane w systemie klasowao-lekcyjnym
realizowane w salach lekcyjnych i pracowniach szkoinych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Zajecia prowadzone sg przez pie dni w tygedniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydakiyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie o godz, 7:10.

Jednostka lekeyjna trwa 45 minut.

Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

migdzylekeyjnych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych
oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie w formie
wycieczek, zgrupowail, wyjazddw integracy|nych, itp.

Do organizacjt wycleczek zastosowanie maja odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Zasady i tryb przyjmowania uczniéw do szkoly okre$laja odrebne przepisy.

O przyleciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrekior.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny, ktéry jest narzedziem stuiacym do saybkiej
i efektywnej komunikacji z rodzicami, m.ih.: w sprawie wnioskowania o usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zajeciach lekeyinych, w sprawie bieacych ocen i uwag, ptanowanych
zebrat z rodzicami,

§ 18. Organizacja oddziatéw

1

Padstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Wymagana liczbe ucznidw w oddzlale
ustala organ prowadzacy.

Oddziaty dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz, w miare mozliwosci
organizacyjnych, na lekcjach fizykl, chemli i biologii.

W oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznléw podziat na grupy stosuje sie na nie wiecej niz potowie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konlecznos$é prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych.

Za 2godg organu prowadzacego podziatu na grupy moina dokonywaé réwniei w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 30 ucznidw,

Szkota na 2yczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw organizuje nauke religii | etyki. Zyczenie jest
wyrazane w formle pisemnego o$wiadczenia.
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10.
11,

12,

13.
ia.

15.

Uczestniczenie tub nieuczesthiczenie w szkolnej nauce religli i etyki nie moie byé powodem
dyskryminacji w jakiejkotwiek formie,

Dla kazdego oddziatu ustala sie:

1) szkolny plan nauczania;

2) szkolny zestaw programdw nauczania;

3) wykaz podrecznikéw;

4) plan pracy wychowawcze};

5) wymagania edukacyine wynikajace 2z realizowanego programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw,

Uczniowie uczgszczajacy na nauke relighi majq prawo do zwolnienia z zajeé szkolnych w celu
adbycia rekolekeji wietkepostnych,

Zajecia wychowania fizycznego s prowadzone w grupach — oddzielnie dla dziewczat i chlopeow
lub w grupach mieszanych.

Dopuszcza sie réwniez tworzenie grup miedzyoddziatowych,

Dyrektor Liceum po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowari ucznidw oraz moiliwosci organizacyjnych
szkoty, ustala dla kazdego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawle programowej
w zakresie rozszerzonym.

Zmiana oddziatu przez ucznia jest moiliwa za zgoda Dyrektora tylko wdéwczas, gdy warunki
organizacyine szikoly na to pozwalaja.

Przechodzenie ucznia 2 innej szkoly wymaga zgody Dyrektora szkoly,

W przypadku réinic programowych z ochowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktérego uczert przechodzi, uczed jest zobowigzany uzupetnié réznice programowe
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

Podstawowa formg pracy Liceum s3 zajecia edukacyjne w systemie klasowo—-lekcyjnym.

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1

2.

Szkota wspéidziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna w zakresie

pomaocy uczniom w problemach rozwojowych.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoly i $redowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc

nsychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na:

1) rozpoznawaniu | zaspekajaniv indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyinych ucznia,

2} rozpoznawaniu indywiduainych moiliwosci psychofizycznych,

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,

4) wspieraniu rodzicéw | nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw  wychowawczych
i dydaktycznych,

5) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczyciell,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajet rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3} zajec dydaktyczno- wyrdwnawcezych,

4} zajet zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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5) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatdw,

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku bieigcej pracy rozpoznajq indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniow oraz inicjufg dziatania diaghozujgce i wspierajgce. '
Dyrektor 2 uwzglednieniem opinil | orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkotly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  organizowana jest we wspélpracy 2z  poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegétowe zasady organizacji | udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole okreélajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw | nauczycielom pomacy psychologiczno-
pedagogiczne] polegalace] na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rezwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kaidy rok szkoiny plan dziatan wspierajacych nauczyciell
i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§ 20. Organizacja pomocy materiainej dla uczniéw

1.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réinic w dostepie do edukacji,
umoiliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takie wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albe motywacyjny.
Uiczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze j$rodkéw budietuy parstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) ze Srodkéw podmiotéw pozabudietowych {oséb prywatnych, firm, Instytuc)l pozarzadowych,
rady rodzicow itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z Dyrektorem.

Wychowawca wraz 2 pedagogiem i nauczyclelami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn radzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy. Uczeh moze uzyskaé:

1) zasitek losowy, ktéry moie by¢ udzielony w formie pienieinej lub rzeczowej ze Srodkdw Rady
Rodzicéw,

2) zasitek szkolny, stypendium szkolne, Stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
z funduszy Poznanskiego Centrum Swiadczen.

Uczefi, wystepujac o udzielenie pomocy materialnej, dotgcza do podania wiasciwe dokumenty
zgodnie z regulaminami wyzej wymienionych instytucji.

Uczeit za szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie moie uzyskaé Stypendium Prezesa Rady
Ministréw oraz Nagrode Miasta Poznania.

Szkota organizuje system doradztwa i zajeé¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia poprzez
wspdlprace z Centrum Doradztwa Zawodowego,
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§ 21. Bezpleczeristwo uczniéw w czasie zajeé organizowanych przez szkote

1

~

10,

11,

12,

13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki | aplekl, w tym w szczegdlnoéci:

1) utrzymanie pomieszczeii szkolnych i wyposazenia w petne] sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zajeé szkoinych do zasad higieny pracy umystowej;

3) dostep do Srodkow czystodel.

Szkola objeta jest monitoringlem wizyjnym.

Szkota dba o bezpleczenstwo ucznidw i ochrania Ich zdrowie od chwill wejscia do szkoly do

momentu jej opuszczenia.

Odpowiedzialnodé Szkoly 2a bezpieczeristwo ucznidw koriczy sie w chwili wyiscia z budynku szkoty

do domu.

Dyrektor decyduje o mlejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takie o tym jaka

jest organizacja zaje¢ szkolnych.

0 bezpieczeiistwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani s dbaé wszyscy pracownicy szkoly,

zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan odpowiedzialnosci | uprawnien,

Kazdy nauczyciel zobowlazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajed

I nlezwlocznego powladamiania dyrektora o fakcie zalstnienia zagrozenia,

Odpowiedzialno$é za bezpieczefistwo ucznidw ponosza:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia ochowiazkowe i pozalekeyine w czasie ich trwania;

2) Nauczyciele petniacy dyiury podczas przerw do ostatniej lekcli danego dnia;

3) Nauczyciel bibliotekarze — za ucznidw przebywajacych pod jego opieka;

4) Psycholog szkolny/pedagoga szkolny/doradca zawodowy — za uczniéw znajdujacych sig na
zajeciach prowadzonych przez odpowiedniego nauczyciela - specjaliste.

W przypadku stwierdzenia, iz uczetd przebywajgcy na terenie Szkoty znajduje sie pod wpiywem

alkoholu ub s$rodkdéw odurzajacych, nauczyclel niezwdocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty

(Wicedyrektora), ktéry w tryble natychmiastowym zgfasza ten fakt Palicli oraz zawiadamia

rodzicéw ucznia.

Zasady opieki nad uczniamiw czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystyczaych

okreéla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

Szkofa nie ponosi odpowiedzialnoscel za ucznidw, ktdrzy znaledll sie na je] terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienla w organizacji nauczania, wychowania | opieki realizowanej w danym

dniu,

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoly w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom

hezpieczeristwa jest system monitoringu wizyinego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjhego, w tym zasady udostepniania Jego nagrai, ckreslaja

odrebne przepisy.

§ 22. Organizacja wolontariatu

1

2.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw
2 ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc Innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzlatait w zakresie wolontariatu Jest rozwijanie u uczniow postaw
2yczliwosci i otwartosci na potrzeby Innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacjg iflub poprzez
koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucii.

Nawigzanie wspétpracy Szkoly z organizacjg pozarzadowg lub instytucla, w ktdre] uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu 2z Radg rodzicéw.

Szczegdiowe zadania realizowane w ramach wolontariatu zamieszczane s3 na stronie internetowej
szkoty.

Udzial uczniéw niepeinoletnich w drziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sig pod nadzorem nauczyciela.
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§ 23. Wspéldzialanie ze $rodowiskiem lokalnym

1

Szkota wspdipracuje 2z poradnig psychologiczne-pedagogiczng oraz innymi  instytugiami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dziect | mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw oraz

podniesienia jakoéci pracy szkoly i Jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych | opiekuriczych szkola wspomagana jest przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Poznaniu,

Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspéipracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia | doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdtpracy z nauczyclelami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektéw podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

S) udzielania bezposrednie] pomacy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadad profilaktycznych.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza wzbogacajaca dziafalno$é dydaktyczng, wychowawczy | opiekuticzy
Szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg rodzicdw, zezwala na dziatalnodé organizacji, o ktérych mowa
w ust. 4, pod warunklem przedstawlenia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuniczej.

Szkota wspdidziata ze stowarzyszeniami i organizacjami, w tym harcerskimi. Celem wspétpracy jest
podniesienie jako$ci pracy szkoly, uatrakcyjnienie zajeé, podnoszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, rozwijanie talentdéw, wdrazanie do aktywnej i samodzielnej pracy oraz
precrientacja zawodowa.

Szczeglly wspiipracy z poszczegdlnymi stowarzyszeniami i organizacjami oraz szkotami wyiszymi
okreslajg umowy lub porozumienia.

W Szkole mogag byé prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne | wychowawcze
proponowane przez nauczyciell oraz organizowane przy wspétpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dzlatajgcymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade Pedagogiczng

szkoty.

§ 24, Baza i wyposaZenie dydaktyczne

1.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia niezbedng infrastrukture administracyjna
i techniczng, zgodnie z wymaganiami:

1) infrastruktura ogéinodostepna dla uczniéw:

a} biblioteka,

b) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie],

c) sala gimnastyczna z zapleczem higieniczno-sanitarnym,

d) szatnie,

e) system menitoringu wizyjnege w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw w Szkole

i w jej otoczeniu.

Szczegdtowa organizacje i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 pkt 1 okreslaja odpowiednie
regulaminy.
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§ 25. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

1,
2,

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej.

Wymagania stawlane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiei,
w tym standard wyposaZenia oraz warunki realizacji §wiadczern gwarantowanych pielagniarki
szkoinej, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kaidym przypadku wymagajacym interwencji przediekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje
sig rodzicéw.

§ 26. Organizacja biblloteki

1

4,

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno—wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicanej wérdd rodzicdw oraz, w miare moiiiwadci, wiedzy
0 regionie.

Gedziny pracy biblioteki szkolnej umoéliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1} udostepnianie ksiazek | Innych frédet informacji;

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywanla informacji z rdznych
irédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacying;

3) rozbudzanie i rozwijania indywiduainych zainteresowars uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
w uczniach nawyku czytania i uczenia sle;

4) prowadzenie lekcji biblictecznych, organizacja imprez czytelniczych, wy'stawy oraz wycieczki
do bibliotek innych typdw; realizuje edukacje czytelniczg ! medlalng we wskazanych przez
dyrekcje klasach;

5) upowszechnianie informacji o nowosciach bibliotecznych i wydawniczych, imprezach
czytelniczych, wydarzeniach kulturainych {gabloty w czytelni, na korytarzach, biutetyn
informacyiny);

6) wspdtpraca z nauczyclelami w zakresie promocji czytelnictwa;

7) opracowante zbloréw i przysposobienie ich technicznie;

8) prowadzenie ewidencjg zbiordw: ksigg inwentarzowych i rejestréw ubytkow;
9) sporzadzanie rocznego planu pracy i prowadzenie dziennika biblioteki.

Szczegdlowe zasady organizacjl pracy biblioteki okresla Regulamin,

§ 27. Dzlatalnosé innowacyjna w szkole

1
2.

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
cely poprawe jakosci pracy Szkoly.

Innowacja nie moze prowadzic¢ do zmiany typu Szkoly.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatadl innowacyinych.

W przypadku, gdy Innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca sie
o adpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moie by¢ podjeta tylko w przypadku wyraienia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatar.
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7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg Rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 28. Wspétpraca Szkoly z rodzicami

1. Liceum wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebrann poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczedniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktdrych rodzice mogg uzyskaé informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wiaczanie rodzicow w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wiaczanie w organizacje przedsiewziec¢ danego oddziatu i Szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnieé ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwosc wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacq ich dziecka.

2. Wychowawcy wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw rozwojowych
ucznidw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspdidziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole - znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej,

2) uzyskania informacji o prawach i obowigzkach swoich oraz dziecka w danej sytuacji szkolnej,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci w nauce swego
dziecka,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty - udziatu w Zyciu szkolnym ucznidw.

4. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatart edukacyjnych na terenie szkoty;
4) znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

5) peinej znajomoscl zadai | zamierzesi dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale oraz
Szkole;

6) uzyskiwania rzetelne} informacfi na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
w nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

8) wyrazania | przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny — opinii na temat
pracy Szkoly;

9) zapoznania sie z obowigzujacymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci 2 wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego ocenlania, statutem Szkoly oraz innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

10} wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w Szkole przez ich dzieci za posrednictwem
Rady rodzicow;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoly;

12} do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zzycia w rodzinle,

W celu zapewnienia realnoéci powy2szych praw rodzicow szkola organizuje:

1) w miesigcu wrzeéniu spotkanie informacyjne dla rodzicéw uczniéw klas 3, Il, Wi 1V z dyrekciq
szkoly i wychowawcami klas;

2) terminarz zebrat i spotkar z rodzicami jest podany do publicznej wiadomosci na poczatku roku '

szkolnego;

3) spotkania indywiduaine dla zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami poszczegéinych
przedmiotéw odbywaa siq podczas dyzuréw nauczycieli.

W razie potrzeby na wniosek dyrekcji, wychowawcéw, rodzicéw lub uczniéw moga byé
organizowane Inne spotkania w celu oméwienia istotnych spraw organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych | opiekuriczych,

Rodzice maja ohowigzek:

1) wychowywad swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$cl za siebie i innych ludzi;
2) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zanledbywat ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z moiliwosciq osiagniecia wspélnych,
(tj. domu i szkoly) celdéw edukacyjnych;

5) osobiécie wiaczaé sie w Zycie szkoly ich dziecka i stanowlé istotng czeéé spotecznosci lokalnej;

6) poéwiecaé swéj czas | uwage swoim dzieciom | ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

7} zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje;
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10,

11.
12.

9) biezgcego monitorowania postepdéw dziecka w nauce, uwag dotyczacych jego zachowania oraz
frekwencji na zajeciach, a takie zaznajamianie sie z proponowanymi i ostatecznymi ocenami
$rédrocznymi, rocznymi, koricowymi poprzez korzystanie z dziennika elektronicznego.

Rodzic ma prawo zwrécenia sie do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do 2ycia w rodzinie;
2} objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3} objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem naukj;

4) realizacje obowiazku szkoinego poza szkols.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnegao przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.

Wychowawca oddziatu moie zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicdw z wasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoty oraz Rady pedagogicznej. O kaidym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania Dyrektora Szkoty.

Zebrania oddziatéw s3 ndnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca oddzialu moie komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, pocite
€ -mailowg lub dziennik elektroniczny.

Rozdziat 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29. Pracownicy liceum

1,

Pracownicy poszczegdinych szkét s3 pracownikami Zespolu Szkét zatrudnianymi przez Dyrektora
Zespotu
W Zespole Szkéf zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajq odrebne
przepisy,

§ 30. Stanowiska kierownicze

1. Dyrektor powoluje wicedyrektora i kierownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i arkuszem organizacji Szkoly, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora
w zakresie obowlazkédw, uprawnien 1 odpowiedzialnoscl, 2godnie z okredlonymi przez przepisy
podziatem kompetenciji.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawniell i odpowiedzialnosci znajduje sie w aktach
osobowych poszczegélnych pracownikow.

§ 31. Wicedyrektor

1. W szkole tworzy sie stanowiska dwdch wicedyrektoréw, Powierzanie tych stanowisk oraz
odwotywania z nich dokonuje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogiczne].

2. Dyrektor szkoly ustala zakres zadan i obowigzkdw wicedyrektoréw.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly jego uprawnienia | obowigzki przejmuje
Wicedyrektor, a w razie nieobecnoéci Wicedyrektora inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.

4, Zadania wicedyrektoréw szkoly:

1} podejmujq decyzje w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoly podczas pelnienia dyiuru
kierowniczego;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19}
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)

wspdipracujg z Dyrektorem szkoly w zakresie organizacji mierzenia jakosci pracy szkoly;
dokonujg pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;
koordynuja pracq nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programdw nauczania;
kontroluja realizacje obowigzujacych programéw nauczania i planéw dydaktycznych z wszystkich
przedmiotéw wraz 2 podstawa programows;

monitorujg i dokonujg ewaluadji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej;
monitorujg prace zespotdw problemowych i przedmiotowych;

nadzorujg dziatainodé biblioteki szkolnej, kot zainteresowari i zajeé pozalekeyjnych;

kontroluja | analizujq pracg wychowawcdw kias - obserwuja zajecia wychowawcze;

obserwujg zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem nadzoru;
organizujg | kontroluja dyzury nauczycieli w czasie przerw; -

kontrolujg dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacje opiekunéw kot
zainteresowar;

przedstawiajg sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z realizagi
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

wspdlnie z pedagogiem analizujq sytuacje wychowawczg spotecznodci szkolnej;

czuwajq nad organizacja i przebieglem wycieczek, imprez { uroczystosci szkolnych;

wspéipracujg 2 Radg Rodzicéw i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialne]
dla ucznidw znajdujacych sie w trudne} sytuacjt Zyciowej;

wspdipracuja z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
szkoly w danym roku szkolnym;

koordynujg zamierzenla wychowawcze podejmowane przez nauczycieli oraz nadzorufg
dziatalnosé Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Shuchaczy;

formutujq projekt oceny pracy nauczycleli zgodnie z obowigzujacymi przepisam;

whioskujq do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznieri dla nauczycieli;

whioskuja w sprawie nagrdd i kar dla uczniéw;

wspdforganizuja | wspéinadzorujg egzaminy maturalne, poprawkowe i klasyfikacyjne;

ukladaija tygodniowy pian zajec zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli;
organizuja zastepstwa za nieobectiych nauczycieli i kontrolujg ich realizacje;

rozliczajg godziny ponadwymiarowe, platne zastgpstwa oraz inne prace nauczycieli zwigzane z
dodatkowym wynagrodzeniem, z odpowledzialnoscia materialng wiacznie;

przekazujq na radach szkoleniowych informacje 0 zmianach w prawie oéwiatowym;

wykonuja inne prace wynikajgce 2 obowiazujacych przepiséw lub zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkét:

szczegblowy podziat zadar funkeji nadzorczych migdzy wicedyrektorami regulujg ich przydziaty
czynnoscl, ponosza adpowiedzialnodé za realizacje przydzielonych zadah przed Dyrektorem
Zespotu Szkét :

§ 32, Nauczyciele

1

Nauczyciel realizuje prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza oraz Jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy.

Podczas prowadzenia zajeé lekecyjnych, petnienia dyiuréw w czasie przerw wiekcjach oraz
w czasie wycieczek, nauczyciel ponosi peing odpowiedzialnosé za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
powierzonych mu uczniéw.
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Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiegac zgodnle z osiggnieciami wspdélczesnej nauki
przy petnym, osobistym zaangaiowaniu hauczycieia.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) na poczgtku kaidego roku szkolnego poinformowaé uczniéw oraz ich rodzicow, prawnych
opiekundw o wymaganiach edukacyjnych niezbhednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych 2z obowlgzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) na poczatku kaidego roku szkolnego poinformowad uczniéw oraz ich rodzicdw, prawnych
opiekundw o sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych oraz warunkach | trybie
uzyskiwania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne} z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) rzetelnie realizowaé program nauczania, wychowania i opieki na prowadzonych
przedmiotach, w poszczegdinych klasach i zespotach, osiggajge w stopniu optymalnym cele
szkoly ustalone w programach i planie szkoly;

4} wzbogacaé wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowac o jego
modernizacje lub uzupetnienie;

5} rozwijac wszechstronne zainteresowania i zdoinodci ucznidw;
6} pomagaé uczniom w przezwycigianiu niepowodzen szkolnych;

7] bezstrennie i sprawiedliwie oceniaé wszystkich ucznidw dokumentuiac to systematycznym
zapisem w dzienniku lekcyjnym;

8) byé obiektywnym, bez wzgiedu na wiasne przekonania polityczne i religline;

9) informowaé rodzicdw ucznidw, wychowawce, Dyrektora oraz Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno - wychowaweczych swoich ucznibw;

10} prezentowad wilasciwg postawe etyczng;

11} doskonali¢ swe umiejetnodcl | aktualizowaé wiedze;

12} ksztaftowad szacunek dla dobrej pracy;

13) prowadzi¢ prawidiowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zajeé pozaiekcyjnych;

14} dostasowaé wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do indywiduainych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemoiliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

Nauczyciel ma prawo:
1) ubiegaé sig o kolejne stopnie awansu zawodowego;
2} wspbtdecydowaé o charakterze Zespotu Szkét jako cztonek Rady Pedagogicznej;

3) decydowaé w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1érodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub w prowadzonym kole zainteresowar;

4) realizowaé program autorski zgodnie 2 przepisami ustalonymi przez MEN;

5) decydowad o ocenle swoich uczniow;

6) wnioskowaé, w sprawie nagrdd, wyrdznieri i kar regulaminowych dla ucznidw.

Nauczyciel odpowiada stuibowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot za:

1) poziom wynikdéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania w zakresie
chjetym programem;
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2} powierzony mu sprzet szkolny i §rodki dydaktyczne;

3) inne zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw, ktdre spowodowaly okreslone straty i szkody
w wyposaieniu szkoly.
7. Zakres odpowiedzialnogci eywilnej i karnej nauczyciela obejmuje:

1) tragiczne skutki wynikie z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasle petnienia dy2urdw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zalstnieniu wypadku uczniowskiego lub poiary;
3) inne powaine zaniedbania, w wyniku ktdrych nastapito zniszczenie lub strata majgtku szkoly.

8. Niezaleznie od zawa rtych w Statucie uregulowarn prawnych, zakres praw i obowigzkéw nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 33. Nauczyciel wychowawca

Wychowawea lub opiekun Idasy sprawuje opieke wychowawcezg nad uczniami lub stuchaczami,
a w szczegolnosei:

1. Wychowawca lub opiekun ma chowigzek:

1) na poczatku kaidego roku poinformowaé ucznidw oraz ich rodzicdw {prawnych opiekunéw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) w porozumieniu 2 nauczycielami, zespolem klasowym i ocenlanym uczniem ustalaé oceny
zachowania dla wychowankéw; :

3) otaczaé indywidualng opieky kaidego ucznia (stuchacza), starajgc sie wykorzysta maksimum
informacii o jego osobowosci, Srodowisku i sytuacji rodzinnej;

4) rozwigzywad wszelkie konflikty w klasie oraz miedzy wychowankami a spotecznoscla Zespotu Szkét;

5) stosowaé atrakcvine érodki wychowawcze inspirujace aktywnos$é zespolu idasowego celem
przeksztatcenia klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci;

6) wspdtdziataé z nauczyclelami uczacymi w klasie i koordynowaé ich dziatania wychowawcze;

7) wspéidziataé z pedagogiem, Samorzqdem klasowym, Samorzgdem Uczniowskim luk Samorzadem
Stuchaczy, Rada Radzicdw celem uzyskania maksymalnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradziwa dla ich rodzicéw;

8) systematycznie i prawidiowo prowadzi¢ dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

2.  Wychowawca lub opiekun ma prawo:

1) wspéidecydowad z samorzadem klasy | rodzicami uczniéw o programie dziatari wychowawczych
obejmuigcych okres roku szkolnego;

2) moie w porozumieniu z samorzadem klasowym | rodzicami ustanowi¢ wiasne formy

wynagradzania i motywowania wychowankéw;

3} wnioskowaé o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychespotecznych swoich wychowankéw -
do kierownictwa szkoly, pedagoga, Rady Rodzicow;

4} ustalaé tresci i formy zajeé na godzinach wychowawczych.

3.  Wychowaweca lub oplekun odpowiada:
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1) stuzhowo przed dyrektorem za osiagniecie celéw wychowawczych w swoje] klasie;

2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow dla wykonania programu wychowawczego klasy
i szkoty.

Zadania, uprawnienia | odpowiedzialnos$é wychowawcy lub opiekuna zawarte w ninigjszym Statucie
wniczym nie ograniczaja wykeorzystywania innych moiliwosei wychowawczych. Samodzielnosd,
inwencja, wspdidziatanie ze spolecznoscia szkoly winny inspirowaé wychowawcg lub opiekuna do
korzystania w procesie wychowawczym z bieigcych zarzadzert wladz of$wiatowych, srodkéw
masowego przekazu, publikacji naukowych i innych materialéw pomocnych w wychowaniu
i patriotycznym uksztaitowaniu mlodego czlowieka.

§ 34. Nauczyciele specjalifci

Szkota zatrudnia specjalistéw — pedagoga i psychologa szkolnego, do ktérych zada# naleiy:

1

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwodci psychofizycznych ucznidw w celu okresienia mocnych
stron, predyspozycjl, zainteresowan i uzdolnieft uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub
trudnosct w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczert utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw wychowawczych
stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pefne uczestnictwo ucznia w 2yciu szkoly,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, ’
podejmowanle dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznies i innych probleméw mtodziedy,

minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réinych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inlcjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualnych moiliwosci,

predyspozydji i uzdolnier ucznidw,

wspleranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1} rozpoznawaniu indywidualinych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w 2yciu szkoly;
2} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35. Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadar nauczyciela bibliotekarza naleiy w szczegdinodci:

1) udostepnianie zbiordw i innych irddet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwanta, porzgdkowania | wykorzystywania informacji z réinych
irddet oraz efektywnego postuglwania sie technologia informacyjng;
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3} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowaii uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u nich nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réinych dziatan rozawijajacych wrailiwosé kulturowsa | spoleczng ucznidw,

2. Nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowlada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zhiordw;

2) wspdipracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegéinych przedmiotdw;

3) opiekuje sie zespolem uczniéw wspdtpracujacych z bibiioteka;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

S) prowacdzi statystyke wypoiyczed, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry

ubytkdw, ewidencle wypoiyczen;
6) doskonali swd] warsztat pracy.

3. Szczegblowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki {wypoiyczalni, czytelni) reguluje regulamin

biblioteki.

§ 36. Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

1.

Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadar statutowych szkoly, w zaleinoéci od potrzeb
programowych i zadar szkoly.

Zespoly spotykajg sie wedlug opracowanego harmonogramu. Moiliwe jest porozumiewanie sig
zespotdw z wykorzystaniem urzadzer multimedialnych,

W celu realizacji statutowych zadan szkoly tworzy sle nastepujace zespoly nauczycielskie:

1) zespédt oddzialowy, w skiad ktérego wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale, a zadaniem zespotu jest w szczegélnosci:
a) dostosowywanie wymagath edukacyjnych dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
b} analizowanie postepdw i osiagnieé uczniéw 2 danego oddziatu oraz ich sytuacji Zyciowe],
¢] ustalanie dziatar wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
uczniéw,

2) zespét wychowawczy, w sklad ktérego wchodzq wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy oraz pedagog | psycholog szkolny; zadaniem zespolu
jest w szczegdinodel:

a) ewaluacja zasad | sposobéw oceniania zachowania oraz Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, :

b) uzgadnianie wspélnych dziataih zwigzanych z organizowaniem i prowadzenlem projektdw
wychowawczych i profitaktycznych,

c) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezeniskie, opracowywanie narzedzl badawczych;
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3)

4)

zespoly przedmiotowe, w skiad ktdrych wchodza wszyscy nauczyciele zgrupowani
w zespoty tematyczne;

zespoly problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek Rady pedagogicznej lub z inicjatywy
Byrektora,

Do zadan zespoldw przedmictowych naleiy:

1) samoksztafcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) organizacja szkoinych konkurséw przedmiotowych;

3) wspotdziatanie w zakresie wyboru programdw nauczania i podrecznikow szkolnych spoérod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4} opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym;

5} wspétdziatanie w organizowaniu pracownl przedmioctowych;

8} podejmowanie dziatarh w zakresle ksztaftowania wladciwego wizerunku szkoly;

7) opracowanie organizacji badania jakosci pracy szkoty;

8) opiniowanie programu hauczania opracowanege przez nauczyciela przed dopuszczeniem do
uiytku szkolnego.

Zespoly zadaniowe:

1) Komisja Socjalna,
2} Koemisja Inwentaryzacyjna,
3) Komisja Likwidacyjna — mienia szkoty t drukdw Scistego zarachowania.

Pracg kaidego zespofu kieruje przewodniczacy zespolu powolany, z wylaczeniem zespoiu
oddziatowego, przez Dyrektora w porozumienie z cztonkami zespotu.

Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca danego oddziatu.

Ustala sie ogélne zasady organizacji pracy zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zespot okresla plan pracy | zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2} przewodniczacym zespolu nauczycielskiego jest nauczycie!l powolany przez Dyrektora szkoty
na wniosek zespotu;

3} przewodniczacy zespotu ustala czestotliwo$é zebrart zespotu w zaleinadci od potrzeb;

4} Dyrektor, na wnlosek przewodniczacego zespolu, moie wyznaczyé do realizacji okreélonego
zadania lub zadar zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty;

S} na zaproszenie przewodniczacego zespolu w jego pracach moga brac udziat osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

§ 37. Pracownicy obstugi i administracji

1,

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie
o tad i czystosé.
Do obowigzkdéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa
uczniom nalezy:
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1) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;

4) bieiace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa uczniéw.
Zadania Kierownika gospodarczego:

1) kieruje zespotem pracownikéw obstugi;

2) okreéla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza
im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;

3) kupuje druki i materialy kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia placéwki oraz
wypaosazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

4) inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe;
5) przedstawia dyrektorowi projekt budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze;

6) zapewnia sprawnos¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpiecza
gmach i majgtek szkolny;

7) dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych;
8) utrzymuje czystos¢ gmachu oraz terenu wokét szkoty;

9) zapewnia opieke nad zielenig szkolng w czasie ferii;

10) czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowg pracownikéw szkoty;

11) reprezentuje pracownikdw niepedagogicznych;

12) ocenia prace pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiane stosunku pracy do dyrektora szkoty;

13) opiniuje wnioski i podania pracownikow niepedagogicznych do dyrektora szkoty;
14) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obstugi, a takze harmonogram ich urlopow;

15) wspétpracuje z wicedyrektorem szkoty w zakresie informowania pracownikéw niepedagogicznych
o celach i zadaniach programu wychowawczego szkoty;

16) ponosi odpowiedzialnosci przed dyrektorem szkoty za wykonanie wiasnych zadan, powierzone
mienie, a takie za dyscypline, poziom i atmosfere pracy pracownikéw niepedagogicznych;

17) przygotowuje dokumentacje dotyczgca przetargdw na remonty i inwestycje.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i zawarte
sg w ich zakresach czynnosci.

Liczbe zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych i stanowiska okreséla arkusz organizacji
Szkoty.

Rozdziat 6. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38. Prawa i obowigzki uczniow

1.

Uczen ma prawo do:

1) zdobywania maksymalnej ilosci wiedzy;
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2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianyml wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkami i trybem
uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3} informacji o warunkach | sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich prawa;

S) informac]i o dziatalnosdci szkoly;

6) opieki wychowawczej i higienicznych warunkdw pobytu i nauki w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnodci esobistej;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
sposahéw kontroli postepdw w nauce;

8) wiasciwie zorganizowanege procesu ksztafcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

9} przestrzegania przez wychowawcdw i pedagoga zasad poufnoécl i dyskrecji w zgtaszanych
problemach osobistych;

10} odpoczynku, czasu woinego, rozrywki i zabawy;
11} korzystania z pomocy stypendialnej badi dorainej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) zyczliwego, podmiotowego trakiowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13} swobody wyraiania myéli | przekonan, w szczegdinosei dotyczacych dycia szkoly, a takie
$wiatopogladowych i refigijnych - Jeieli nie narusza tym dabra innych oséb;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentéw;
15) w uzasadnlonych przypadkach - pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16} korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, a takie na podstawie apinii
poradni psychoiogiczno-pedagogicznej do dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

17) korzystania z pomieszczen szkelnych, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej, débr kultury;

18) wptywania na 2ycle szkoly przez dziatalno$é samorzadows oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoly;

19} do egzaminu klasyfikacyjnego; zgodnie z § 15 Rozporzadzenia MEN dnia 03 sierpnia 2017 r.
{Dz. U, 2017, poz. 1534) ustala sie nastepujgce zasady egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciei wlasciwego przedmiotu jako egzaminator
w obecnoéci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

b} pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustaia egzaminator,

¢) o terminie egzaminu decyduje dyrektor szkoly, ale egzamin nie moze odby¢ sie pdiniej niz
przed zakoriczeniem zajeé dydaktycznych dla klas IV lub zakoriczenlem roku szkolnego dla
klas pozostatych,

d) o egzaminie uczen i jego rodzice {prawni opiekunowie) zostaja pisemnie powiadomieni
przez egzaminatora najpodZniej na 7 dni przed jego terminem,
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20)

21)

22)

e} na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator, w porozumieniu

z nauczycielem uczestniczacym w egzaminie, ustala ocene wg skali stopni ustalonej
w Statucie Szkoty,

f}  w przypadku usprawiediiwionej nieobecnoscl ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym dyrektor

szkoly wyznacza nowy termin egzaminu.

do egzaminu poprawkowego zgodnie z § 16 Rozporzadzenia MEN dnia 03 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. 2017, poz.1534);

Dyrektor szkoty moze podjaé decyzjg o catkowitym lub czedciowym zwolnieniu ucznia z zajeé
edukacyjnych. Zwolnienie z zaje¢ edukacyinych nie oznacza automatycznie prawa do
nieobecnodci ucznia na tych zajeciach;

W przypadku zwolnienia czeéciowego z zajeé zaliczenie przedmiotu odbywa sie w innej
formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

2.  Inne uprawnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawdzian pisemny 2z poszczegdinych przedmiotdw powinien byé zapowiedziany
z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

w tygodniu nie moze by¢ wiecej ni2 2 sprawdziany, w ciagu jednego dnla moze by¢ tylko jeden
sprawdzian pisemny, ustalenia te nie obowigzujq w przypadku przetcienta sprawdzianu na
whiosek ucznidow;

najpéiniej w ciagu 14 dni uczer powinien otrzymad sprawdzony i oceniony sprawdzian;

material egzekwowany w ramach odpowiedzi nie moie przekraczaé trzech ostatnich
jednostek tematycznych i podstawowych wiadomoscl z danego przedmiotu;

uczen o wybitnych uzdoinieniach osiggajacy celujace | bardzo dobre oceny moze ubiegad sie
o indywiduainy tok nauki;

zgloszenia na poczatku fekeji nieprzygotowania do zajeé {bez podania powodéw) na
nastepujacych zasadach:

a) jedno nieprzygotowanie w cigeu semestry, jeiell tygodnlowo jest w planie jedna godzina
lekeyjna danego przedmiotu,

b) dwa nieprzygotowania w ciggu semestru, Jezelt w tygodniu 53 co najmniej dwie godziny
lekcyjne danego przedmioctu,

¢} niewykorzystane nieprzygotowania w pierwszym semestrze nie moga by¢ wykorzystane
w semestrze nastgpnym,

d) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z udzialu w bieiacej lekcji, ale zwalnia
z niezapowledzianych kartkdwek.

W przypadku naruszenia jego prawa, uczer, jego radzice {prawni opiekunowie) moga odwotaé sig
do:

1} wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2)

dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

3} Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

1)

Uczniowie majg obowlazek przestrzegac postanowiert zawartych w Statucle, a zwlaszcza:

zdobywaé wiedze w zakresie wyznaczonym programem nauczania;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

systematycznie | aktywnie uczestniczyé w zajeclach lekcyinych i w 2yciu szkoty;

przestrzegad¢ zasad kultury wspdtiveia w odnlesieniu do kolegdw, nauczyciéli i innych
pracownikdw szkoty;

okazywaé szacunek nauczycielom;
dba¢ o dohre imie szkoly;
zachowywat sie w sposdb nie uchybiajacy dobrym obyczajom;

szanowaé majgtek szkolny.

Inne obowigzki ucznia:

1

2)
3)

4)

5)

6)
7}

8)
9)
10}

11)
12)
13}

14)

postepowadé zgodnie ze szkolnym prawem, a takie obowigzujgcymi powszechnie normami
etycznymi i regufami wspétiycia spotecznego okredlonymi w statucie szkoly;

samodzielnie zapoznawa¢ sie z zarzadzentami wladz szkoly | przestrzegaé Ich;

stosowal sie do obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo;

odnosié sie z szacunkiemn do symboli pafstwowych, szkolnych i religijnych, a takie wlaéclwie
zachowywac sie w czasie uroczystosci szkolnych;

rzetelnie | systematycznie uczyé sie, przygotowywal do zajeé szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczyé;

punktualnie i systematycznie przychodzié na zajecia szkolne;

godnie reprezentowaé szkole w czasie imprez, konkurséw, olimpiad organizowanych w szkole
i poza jej terenem;

kulturalnie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz kolegéw;
dba¢ o mienie szkoly;

stuiyé pomocy kolegom (w miare moiliwodci) w nadrobieniu brakéw w opanowaniu
materiatu programowego z poszczegblnych przedmiotéw;

uczestniczyé w uroczystodciach szkolnych w stroju galowym;
uczeszczad na zajecia w stosownym i schludnym stroju;

w ciggu tygodnia po absencji uczen winlen dostarczyé wychowawcy (lub zastepcy
wychowawcy) klasy usprawiedliwienie absencji, po tym terminie nie usprawiedliwia sie
nieobecnosci w zadnej formie;

na zajeciach dydaktycznych nie uiywa sprzetu elektronicznego.

§ 39. Zasady ubierania sig ucznidw

L

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjoych | wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

Obowigzkiem ucznia jest uczeszczaé na zajecia w stosownym | we wiasclwym stroju.

Podczas uroczystodci wynikajacych 2z ceremoniatu szkolnego, wyjéé poza teren szkoly
o charakterze reprezentacy|nym oraz imprez ckolicznoéciowych, ucznia obowiazuje stréj galowy.
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§ 40. Rodzaje nagréd i kar oraz warunki ich przyznawania
1. Ueznidw nagradza sie za:

1) najwyisze oceny z poszczegbinych przedmiotdw i zachowanis;

2) szczegdblnle wyréiniajace sle zachowanie;

3) wyhitne osiggniecia przedmiotowe i sportowe;

4) nienaganng frekwencje;

5} dziatalnod€ na rzecz szkoty;

6) inne szczegdine osiggniecia;

7} prace spoteczna mogaca stanowié wzér do nasladowania dla innych cztonkéw spotecznosci
szkoinej,

2. Formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum ucznidw danej klasy;
2} pochwata dyrektora na forum uczniéw danej kiasy;

3} pochwata dyrektora na forum uczniéw catej szkoty;

4] dyplom uznania;

5) wpis na stronie internetowej szkoty;

6) list pochwalny do rodzicdw lub opiekundéw prawnych ucznia;
7) nagroda rzeczowa lub pienleina;

8) wytypowanie do nagrody Prezesa Rady Ministréw;

9) wytypowanie do nagredy Prezydenta Miasta Poznania;

10} wpis do ,Zlotej Ksiegi”.

3. Trybickolicznosci przyznawania wyrdinien sq nastepujgce:

1} wyrdinienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w Zycie szkofy, oslagnieé osabistych i stuiyé zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy, jak | wptywad mobilizujgco na innych;

2} w wyréinianiv uczniébw moina pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdiniert stosujge
zasade adekwatnosci wyrdinienia do podstaw jej udzielenia;

3} Dyrektor Szkoly moize wyrdinié ucznia 2 inicjatywy wilasnej lub na wnlosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Rady pedagogiczne], Samorzadu
uczhiowskiego.

4. Celem nagradzania jest motywowanie ucznidw do daiszej pracy i pozytywnych zachowa.

5. Uczert moze zostaé ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie prayjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu i Regulamindw szkoty.

6. Uczniowie podlegajg karze sie za nleprzestrzeganie zapisdw Statutu szkoly, a w szczegdblnosci za:

1) pogarszajacy sie frekwencje;

2) lekcewazenie obowiazku nauki;

3) samowelne opuszczanie budynku szkoly w czasie lekgji i przerw szkolnych;
4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly;
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10.

11.

12,

5) przebywanie na terenie szkoly lub w jej bezposrednim pobiizu w stanie wskazujgeym na spoiycle
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych oraz za ich posiadanie i rozpowszechnianie;

6} palenie papierosdéw (w tym e-papieroséw) w budynku szkolnym i przed szkota,;

7) stosowanie réinych form przemocy fizycznej luk psychicznej;

8) préby wymuszenia $rodkdw finansowych lub przedmiotéw;

9) wszelkie przejawy agresji slownej (wulgaryzmy, przezwiska, stowa naruszajace godnoéé
asobista);

10) kradziei - przywtaszczenie mienia szkolnego lub prywatnej wiasnoéci uczniéw;

11} niszczenie mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole;

12) sfalszowanie dokumentu szkelnego {w tym zapiséw w dzienniku elektronicznym);

13) wykorzystanie prywatnego sprzgtu elektronicznego niezgodnie z prawem;

14) wszelkie wykroczenia zagrazajgce 2yciu | zdrowiu cztonkéw spotecznoéci szkolnej;

15) tamanie postanowieri Statutu i obowiazujacych w szkole regulamindw.

Formy kar:

1) ustne upomnienie ucznla lub stuchacza przez wychowawce;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora z wpisem do Rejestru Nagan Dyrektora;

4) skreslenie ucznia z listy ucznidow w wyniku podjecia postanowienia przez zwotang w trybie
pilnym nadzwyczajng Rade Pedagogiczna.

Kary wychowawcy klasy odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym, kary Dyrektora Szkoty —

dotgczone do arkusza ocen ucznia.

Kara w postaci nagany wychowawcy klasy moze zostaé¢ cofnigta ze wzgledu na aktywno$é

i postawe spoleczng ucznia.

Szkota informuje rodzicéw o zastosowaniu kar drogg pisemng lub w czasie indywidualnego

spotkania, ktdre zostanie odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Kryteria kar dla ucznidéw:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy: m.in.: za palenie papieroséw {w tym e-papieroséw),
agresje stowngq i fizyczng, lekcewaiacy stosunek do nauki, famanie przepiséw porzadkowych,
samowolne opuszczanie terenu szkoty;

2} pisemna nagana wychowawcy klasy:
a) jak ust. 1 oraz za godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego: 20 h
nieusprawiedliwionych,
b} niszczenie mienia szkoty.

3} pisemna nagana Dyrektora Szkoly:

a) Jak ust. 2 oraz za godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego: 30 h
nieusprawiedliwionych,

b} przebywanie pod wplywem alkoholu | innych $rodkdw odurzajacych na terenie szkoly,
fatszowanie dokumentéw szkolnych.

Dyrektor Szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
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1) rodzice ucznia odmawiajg wspdipracy ze szkola; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu | Dyrektora Szkoly;

2) uczel nie zanlechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnodci, jesli do szkoty trafiajq
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynasi zadnych rezultatéw; '

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

13, O szezegdinie razacych naruszeniach zasad wspétiycia spotecznego takich jak: wnoszenie na teren

szkoly i spoiywanie alkoholu, wnoszenie na teren szkoly $rodkéw odurzajacych oraz ostrych,
niebezpiecznych przedmiotow, przemoc, w tym takie cyberprzemoc, pobicia, wymuszenia,
staltking, publikowanie obrazliwych badZ odmieszajqeych tredci na temat innych oséb w Internecle,
powiadamiane bedg organy scigania.

§ 41. Skreslenie 2 listy ucznidw

1

3.

Rada Pedagogiczna moie podjaé uchwale upowainiajacg Dyrektora szkoly do rozpoczecia
procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadku, jezeli uczen:

1} zastrasza, wymusza, stdsu}e przemoc fizycana | psychiczna;

2} kradnie mienie Szkoly, innych ucznidw, pracownikdw szkoly lub oséb postronnych;

3} raiacego | ciagtego tamania postanowien zawartych w Statucie Szkoly;

4) famie postanowienia ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy o wychowaniu
w trzedwosci;

5} spowoduje zagroZenia bezpieczeristwa, dycia lub zdrowia czlonkdw spolecznosci szkolnej;

6} fatszuje dokumenty szkolne.

Skreslenie ucznia 2z listy ucznidéw szkoly moie nastapié po wyczerpaniu innych meiliwosci
oddziatywania wychowawczego,
Tok postepowania w przypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia lub stuchacza z listy uczniéw:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie {protokét zeznan $wiadkdw, oswiadczenie) -
zgodnie z zasadg plsemnosci, ohowiazujaca w postepowaniu administracyjnym -
art. 14 k.p.a,;

2) naledy sprawdzié, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucle szkoly. JeZeli tak,
to:

a) za wiedzq i zgoda dyrektora szkoly zwoluje sle posiedzenie Rady Pedagogicznej, z kibrego
sporzgdza sig protokdd,

b) uczeri ma prawo do swolch rzecznikéw obrony - wychowawca i pedagog szkolny sg,
niejako z urzedu, rzecznikami ucznia,

¢) wychowawca ma obhowigzek przedstawié rzetelnie uchyblenia w postepowaniu ucznia, ale
takie jego cechy dodatnie f okolicznoscl tagodzace,

d) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie moziliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczeri byt wezednie karany karami
regulaminowyml, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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e} na zakeiiczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate przy zachowaniu
kworum, '

f) stanowlacy charakter uchwaty o skreéleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia sie przed Rady ze sposobu jej wykonania,

g) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samarzadowi Uczniowskiemu, ktdry wyraZa swoja
opinie na pismie; opinia ta nie jest wigigca dla dyrektors, lecz bez niej decyzja jest
niewaina,

h} na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajgcego
Jej stlusznodé dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia, o ktérej
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Decyzja o skre$leniu powinna zawieraé:

1) numer {szkofa prowadzi rejestr decyzji),
2) oznaczenie grganu wydajgcego decyzje,
3) date wydania,

4) oznaczenie strony {ucznia),

5) podstawe prawng;

Tresc decyzji;
1) Uzasadnienie:
a) faktyczne,
b) prawne.
2) Tryb odwotawczy; ‘
W przypadku otrzymania kary uczen lub jege rodzice {prawni opiekunowie) majg prawo odwotaé
sig do:
1)Q dyrektora szkoly, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,

2) Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoly,
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za podrednictwem Dyrektora.

3) O decyz]i wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych, dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie w terminie 7 dni od daty wplywu odwotania.

4)  Tryb rozpatrzenia odwotania od kary do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, okresla Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

§ 42. Tryb wnoszenia rastrzeien do prayznane] nagrody lub kary

1.

Uczern lub jego rodzice majq prawo do wniesienia zastrzeienia do przyznanej nagrody
w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora, uzasadniajac powdd wniesienia zastrzezenia.
Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddziatu
oraz pedagogiem szkoinym, podejmuje decyzle co do zasadnosci wniesienia zastrzeienia. Jesli
zastrzezenie bylo uzasadnione Dyrektor przyznaje nagrode, o ktérag ubiegat sig uczen.

Uczei lub  jego rodzice moga odwolaé sie od  zastosowane]  kary,
w terminie 3 dni od zastosowania kary do Dyrektora.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jege rodzicéw.

W celu rozpatrzenia odwolania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
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1) Dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu, do ktdrego uczeszczat uczei;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.

6. Komisfa, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawleszeniu kary na péiroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,
przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jedli po tym czasie uczed poprawl swoje
2achowanle, kare bedzie uwaiaé sie za niebyla;

2) zamianie kary na niiszg;

3} uchyleniu kary;

4} utrzymaniu kary.

7. W przypadku réwnej liczhy gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
8. 0 podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczacy komisji.

Rozdztat VIl. WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43. Wewngtrzszkolny system oceniania

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy | umlejetnosci okreélonych programem nauczania
przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5,
dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2, niedostateczny - 1. Dopuszcza sig inne systemy
$rédrocznego oceniania, natomiast ocena koficowa musi byé wyrazona jw.

2, Ustala sie nastepujace ogblne kryterla stopni szkolnych:
1) stopiefi celujacy otrzymuje uczed, ktdry:

a) posiadi wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania wdanej klasie oraz
samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdabytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazanie nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim {regionalnym) albo krajowym lub posiada

inne poréwnywalne osiagniecia.
2} stopien bardzo dobry otrzymuje uczer, ktdry:
opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadaii i probleméw w nawych sytuacjach;

3) stopie) dobry otrzymuje uczen, ktdry:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania wdanej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
oraz poprawnie stosuje wiadomoéd, rozwigzuje {wykonuje} samodzieinie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;
4] stopier dostateczny otrzymuje uczen, kt6ry:
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opanowat wiadomosct i umiejetnosci okredione programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajacym podstaw programowych oraz rozwigzuje {wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopier dopuszczajgcy otrzymuje uczes, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, a braki te nie uniemodliwiajg uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w clagu dalsze] naukd,

b) rozwiqzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopled niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a} nie opandwai wiadomodei | umiejetnoéei okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej kiasie, a braki wwiadomosciach uniemoiliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotuy,

b} nie jest w stanie rozwigzaé {wykonat) zadas o niewlelkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegdtowe kryteria ocen szkclnych wustalaja nauczyciele w odpowiednich grupach
przedmictowych na poczatku roku szkcinego.

W przypadku stosowania wagowego systemu oceniania obowigzujg nastepujace progi dla oceny
konficoworocznej:

SREDNIA OCENA
Paniiej 1,75 Niedostate'czny
Od 1,75 Dopuszczajacy
0d 2,75 Dostateczny
0d 3,75 Dobry
0d 4,75 8ardzo dobry
0d5,5 Celujgey

W przypadku stosowania punktowego systemu ocenlania obowijzujq nastepujace progi
procentowe dla oceny koricowarocznej:

SREDNIA ' OCENA

Ponizej 40% Niedostateczny
Od 40% Dopuszczajaey
Od 55% Dostateczny
0d 70% Dobry

3%
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17

Od 85% Bardzo dobry

Od 98% Celujacy

W przypadku wystawiania ocen czastkowych obowiazujg progi procentowe takie jak w przypadku
oceny koticoworocznej (tabela w ust. 5).

W przypadku otrzymania przez ucznia czastkowej oceny niedostatecznej uczen moie, za zgoda
nauczyciela, poprawié te oceng w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Uzyskana ocena
jest kolejng oceng czastkowq {przepis dotyczy prac pisemnych 2z wyjatkiem kartkdwek, prac
domowych i rozprawek z j. polskiego).

Oceng Sradroczng (i odpowiednio koicoworoczng) ustala sie na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych, w tym minimum jedna ocena za prace pisemng (praca !asowa, sprawdzian),
z wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego.

Qcena koricoworoczna jest ocena za caly rok szkolny. Przy jej wystawianiu bierze sle pod uwage
wszystkie oceny czastkowe, jakie uczen uzyskat od poczatku roku szkolnego (klasyfikacja
érédroczng spetnia funkcje informacyinal.

Zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji koricoworocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
2wotanym przez dyrektora szkoly.

O ocenach czastkowych informuje wychowawca na zebranlach z rodzicami oraz nauczyciele
podczas swoich dyzuréw.

0 przewidywanych ocenach $rédokresowych i korficoworocznych ucznia oraz rodzicéw, informuje
nauczyciel przedmiotu, a wychowawca o przewidywanych ocenach z zachowania w formie wpisu
do dziennika elektronicznego (w rubryce ocena proponowana), nie pdiniej niz na 14 dni przed
radq klasyfikacyjna. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng. Moze ulec zmianie, moze by¢
podwyiszona lub cbnizona w zaleinosci od ocen czastkowych uzyskanych po jej wystawieniu.

Uzyskanie wyiszei nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyinych jest moziiwe tylko, gdy spetniony jest jeden z warunkéw:

1) diugotrwaly brak zaje¢é z danego przedmiotu (powyiej 2 miesiecy) spowodowany
nieobecnoicia nauczyciela i brakiem zastepstw wostatnich 5 miesigcach trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

2}  brak 5 ocen czgstkowych z przedmioty;

3) diugotrwata choroba ucznia {trwajgca diuzej niz 2 miesigce) w ostatnich 5 miesigcach trwania
zajet dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegblowy tryb uzyskiwania wyiszej oceny ustala kaidy 2z nauczycieli w przedmiotowym
systemie oceniania. :

Whiosek dotyczacy uzyskania wyiszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyinej
zachowania, zainteresowany uczeri sklada do wychowawcy w terminie 3 dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanych ocenach.

Uczeh ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwdch
obowiazkowych zajet edukacyjnych, moie zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania uwzgiedniane s3
w szczegblnosci;
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1)
2)
3}
4}
5}
6)
7}
8)

wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie 2godne z dobrem spolecznosci szkolnej;
aktywnasé, Inicjatywa na terenle klasy i szkoty;

dbatoéé o honor, tradycie i mienie szkoty;

dbatosé o piekno mowy ojczystej;

dbatoéé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

18. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4}

5)

6)

wzorowe - zastuguje na nie uczen bedacy osobowoscia godng nasladowania, spetniajgcy bez
zarzutu wszystkie kryteria wymienione w paragrafie 38 ust. 4, a w tym - w zakresie
wywiazywania sle z obowigzkdw ucznia- nie bedzie miat godzin nieusprawiedliwionych;

bardzo dobre - zastuguje na nie uczen wyrédiniajacy sie na tle klasy, speiniajacy bez zarzutu
niemal wszystkie z kryteriéw wymienicnych w paragrafie 38 ust. 4, aw tym - w zakresie
wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia- bedzie miat nie wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione w semestrze;

dobre - zastuguje na nle uczen speiniajacy w naleiyty sposdb wigkszoéé z kryteriow
wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w tym — w zakresie wywigqzywania sie z obowigzkdéw
ucznia - bedzie miat nie wigcej niz 6 godzin nleusprawiedliwionych w semestrze;

poprawne — zastuguje na nie uczeri niewykazujacy znacznych uchybied w zakresie wiekszosdci
kryteriéw wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w tym — w zakresie wywigzywania sie
z obowiazkéw ucznia - bedzie mial nie wigce] niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze;

nieodpowiednie — zasluguje na nie uczeri wykazujacy znaczne uchybienia w zakresie
wiekszodel kryteriow wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w tym — w zakresie
wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia - bedzie miat nie wiece] niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

naganne — otrzymuje je uczert wykazujagcy raiace uchyhienia w zakresie kryteriéw
wyraienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w sz¢czegdlnosci:

a) w raigcy sposob lekcewaiy obowigzki ucznia; ma wiecej niz 15  godzin
nieusprawiedliwionych i, lub wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych spéinied
w semestrze,

b) nie dba o wtasne zdrowie, np. uiywa $rodkéw odurzajacych, takich jak atkechol lub
narkotyki, :

¢} celowo niszczy mienie szkolne,
d) $wiadomie tamle zasady wspdtiycia spotecznego i ogéinie przyjete normy etyczne,

e] wywlera destrukecy|ny wplyw na innych uczniéw, hamuje ich inicjatywy, naraia na straty
moraine | matertaine.

19, Oceny zachowania dokonuje wychowawca po konsultacji z klasg oraz nauczycielami uczgcyml
w danej klasie i ocenianym uczniem.

20. Uzyskanie wyiszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania, jest moiliwe tytko
w przypadku, gdy wychowawca nie dopelnit obowlazku skonsultowania oceny z nauczycielami,
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klasg i ocenianym uczniem. W takim przypadku ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
zespét nauczycieli uczacych w dane] klasie po zasiegnleciu opinii samorzadu klasowego
i wystuchaniu samooceny zalnteresowanego ucznia.

21. Frekwencja nie moze byé jedynym kryterium oceny zachowania.

22, 30 godzin nieusprawiedliwionych {gcznie, 15 godzin pojedynczych nleusprawiedliwionych lub
uzywanie $raodkéw odurzajgcych, albo tamanie ogéinie przyjetych norm etycznych kwalifikuje ucznia
do otrzymania nagany dyrektora szkoty {dwle nagany kwalifikuja do skreslenia z listy uczniéw).

23. Od rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania uczeii lub jego rodzice {prawni opiekunowie) mogq
zglosié zastrzeienia do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

24. Rada Pedagogiczna moie jeden raz w clagu danego etapu edukacyjnego promowac do kiasy
programowo wyisze] ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowlgzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, 2godnie ze szkolnym planem
nauczania, rezlizowane w klasie programowo wyiszej.

Rozdzlat 8. WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§ 44. Warunki pobytu w szkole

1. Dyiury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejéclu na teren szkoly w czasie wszystkich
przerw miedzy lekcjami.

2. Szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgiedem BHP i organizacji wycieczek szkoinych zgodnie
z obowigzujgcymi przeplsami.

3. Ustalenie i zapoznanie calej spolecznosci szkolne} z procedurami postepowania w sytuacjach
zagroZenia oraz w naglych wypadkach.

4. Oznakowania ciggdéw komunikacyjnych.
5. Dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczefstwa.

6. Zakup atestowanego sprzetu,

Rozdziat 9. Ceremoniat Zespoiu

§ 45, Sztandar Szkoty

1. VILliceum Ogéinoksztalcgce im. L), Paderewskiego w Poznaniu posiada wiasny sztandar i logo.

2. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie i moie byé uiywany przy wainych
ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ
prowadzacy, na podstawie decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. Zmiany w Statucie

1. Statut Liceum moze ulec zmianie w catoscei lub w czedci.
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2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organu uprawnionego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

4. W przypadku zmiany przepisow prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujgcych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Zespotu Szkét.

§ 47. Godto i tablice

Przed wejéciem do budynku szkolnego umieszcza sie godfo paristwowe i tablice okreslajace Zespot
Szkot oraz szkoty tworzace ten Zespét.

§ 48. Dokumentacja szkoty

Komérki administracyjne i finansowe prowadzg i przechowujg najwazniejsza dokumentacje Szkot
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49. Data uchwalenia statutu

1. Traci moc Statut VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. 1.J. Paderewskiego w Poznaniu uchwalony dnia
01 grudnia 2019 roku.
Statut niniejszy zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 25.10.2022 r.
Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem 25.10.2022 r.
Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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