STATUT
Zespotu Szkol Zawodowych Nr 1

w Poznaniu

Podstawg prawng Statutu jest ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991roku
(tekst jednolity Dz. U. Nr 67 z 1996 poz. 329 roku z pozniejszymi zmianami) oraz
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 10z 2002 r. poz. 96 z pozniejszymi zmianami).

. Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Poznaniu.
2. Siedziba Szkoty miesci sic w Poznaniu przy ulicy Sw. Floriana 3.

3. W sklad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Poznaniu wchodzg nastepujace
szkoty:

3.1 Technikum Nr 6 0 4-letnim cyklu ksztalcenia, ksztalcagce w kierunkach:
technik logistyk, technik organizacji reklamy, technik mechanik, technik
elektronik;

3.2 VI Liceum Profilowane, o 3-letnim cyklu ksztalcenia, ksztalcace

w profilach: socjalnym, ustugowo-gospodarczym;



3.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6, o 3-letnim cyklu ksztalcenia, ksztatcaca
w zawodach: mechanik monter maszyn i urzadzen, monter eclektronik,
mechanik pojazdow samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych;

3.4 Technikum Uzupetniajace Nr 6 dla dorostych, ksztalcace w kierunkach:

technik mechanik, technik elektronik.

. Patronem VI Liceum Profilowanego jest rotmistrz Witold Pilecki.

. Patronem Technikum Nr 6 jest rotmistrz Witold Pilecki.

. Patronem Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 6 jest rotmistrz Witold Pilecki.

. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan, a sprawujacym nadzor

pedagogiczny Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2

Zespol Szkot Zawodowych Nr 1 w Poznaniu (zwany dalej Szkotg) jest
ponadgimnazjalng szkotg publiczng, utrzymywang i prowadzong przez panstwo,
oparta na podbudowie programowej gimnazjum lub zasadniczej szkotly
zawodowej, Ktora ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie z ich uzdolnieniami

oraz celami i1 zasadami systemu o§wiaty Rzeczpospolitej Polskie;.

Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Poznaniu jako kolejny etap systemu
edukacji, dajacy wyksztalcenie Srednie ogoélne z mozliwosciag uzyskania
swiadectwa maturalnego lub S$rednie ogdlne techniczne z mozliwoscia
uzyskania tytutu technika w wybranym zawodzie, stuzy realizacji polityki
oswiatowej 1 spolecznej panstwa, przygotowujac mtodziez roznych srodowisk

spolecznych do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w szkotach wyzszych, do



podjecia dalszego ksztalcenia zawodowego w réznych formach oraz do wyboru

pracy.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Poznaniu kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji

Praw Dziecka.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Poznaniu zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowujac go do wypelnienia
obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady demokracji,

wolnosci, sprawiedliwosci, tolerancji 1 solidarnosci.

II. Cele i zadania Zespolu Szkol Zawodowych Nr 1

§1

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r (z poOzniejszymi zmianami), w uzupelniajacych ja

zarzadzeniach wykonawczych oraz programie wychowawczym szkoty.

. Szkota dziala w oparciu o ogdlnie obowigzujace przepisy prawa oraz uchwaty
i zarzgdzenia wydawane przez organ prowadzacy tj. Wydziat O$wiaty — Urzad

Miasta Poznania w ramach posiadanej delegacji ustawowej.
Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

3.1 Wszechstronny rozw0j osobowosci ucznidow, uwzgledniajagcy ich

indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;
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3.2Wychowanie ucznidow na $wiadomych, twoérczych 1 odpowiedzialnych

obywateli Rzeczpospolitej Polskiej.

§2

. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami 1 instytucjami spolecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi,
tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektoéw swej dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§3

. Statutowe cele 1 zadania realizujg nauczyciele wraz z uczniami w czasie zajec¢

lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

III. Organy Zespolu Szkol Zawodowych Nr 1

§1

. Organami Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 sa:
1.1  Dyrektor,

1.2  Rada Pedagogiczna,

1.3 Samorzad Uczniowski,

1.4  Rada Rodzicow.



1.

2.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzagcym 1 Rada

Pedagogiczng tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska

kierownicze.

1. DYREKTOR SZKOLY

§1

Szkotg kieruje Dyrektor, powotywany w drodze konkursu i odwolywany przez

Prezydenta Miasta Poznania.

Do zadan Dyrektora nalezy miedzy innymi:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

realizowanie zadan zgodnych z zarzadzeniami organdw nadzorujacych,
zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,
sprawowanie opieki nad uczniami;

tworzenie warunkow do rozwijania Samodzielnej pracy uczniow;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji zadan i doskonaleniu
zawodowym, dokonywanie oceny pracy nauczyciela, przewodniczenie
Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady
Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji, przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa
razy do roku) ogdélnych wnioskdw wynikajacych z nadzoru

pedagogicznego oraz dzialalno$ci szkoty, dysponowanie $rodkami
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2.9

okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz informowanie

0 dzialalnosci gospodarczej szkoly, a takze organizowanie jej;

odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie sSrodkow finansowych,

nadzor nad dokumentacja, dbanie o dyscypling pracy, wymierzanie kar

porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly,

podejmowanie decyzji w sprawach:

2.9.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2.9.2 powierzania  funkcji  wicedyrektora i  innych  funkcji
Kierowniczych;

2.9.3 udzielania nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
bezplatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

2.9.4 kierowania pracownikow szkoty na badanie lekarskie;

2.9.5 przyznawania nagrod dyrektora;

2.9.6 wystepowania z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne
wyroznienia dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2.9.7 skreSlenia ucznidéw z listy uczniow badz ich przeniesienia
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podstawie
opinii Rady Pedagogicznej;

2.9.8 udzielania uczniom zezwolen na indywidualny tok nauczania
oraz wyznaczania nauczyciela — opiekuna tym uczniom;

2.9.9 wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego
szkote;

2.9.10 powolywania zespolow egzaminacyjnych 1 nadzorujacych
przeprowadzanie  egzaminéw maturalnych  oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2.9.11 organizowania egzaminéw zewnetrznych wedlug procedur

zapisanych w rozporzadzeniach;



2.9.12 wykonywanie  innych zadan wynikajacych z przepiséw

szczegodlowych.

3. Przy realizacji swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z pozostalymi organami

i dziata w oparciu o przepisy prawa o$wiatowego, w tym statutu szkoty.

§ 2

1. Zastgpcy dyrektora szkoly powierza si¢ nastgpujace zadania:

1.1 petnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

1.2 organizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i korekta w ciggu
roku szkolnego tygodniowych planow lekcji, planow dyzurdéw
nauczycieli i godzin przyje¢ dla rodzicow;

1.3 prowadzenie arkusza organizacyjnego szkotly i ukfadanie planu lekcji we
wspotpracy z Dyrektorem Szkoty;

1.4 wspotudziat w redagowaniu planéw pracy szkoty 1 kontrola nad
realizacja przyjetych zadan;

1.5 organizacja egzamindéw maturalnych 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (harmonogramy, sprawozdania);

1.6 nadzor nad prowadzaniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,
dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych, arkusze);

1.7 czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli postanowien
regulamindw wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych;

1.8 przygotowanie analizy realizacji planu pracy 1 wynikOw nauczania na
posiedzenia rad pedagogicznych (klasyfikacyjnych i analitycznych);

1.9 hospitowanie, monitorowanie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
oraz innych w ramach obowigzujacych godzin;

1.10 wydawanie zgody na wycieczki klasowe ucznidw, zatwierdzanie kart
wycieczek, nadzor, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

1.11 nadzoér nad praktykami studenckimi;

7



1.12 koordynowanie = spraw  zwigzanych z udzialem mlodziezy
w olimpiadach przedmiotowych;

1.13 nadzér nad Systemem Informacji Oswiatowej;

1.14 nadzo6r nad uroczysto$ciami i imprezami szkolnymi;

1.15 wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Zastepca dyrektora szkoty posiada nast¢pujace uprawnienia:

2.1 zastgpowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2.2 wspoldzialanie w podejmowaniu decyzji, podpisywanie dokumentow
z wyjatkiem spraw kadrowych;

2.3 wykonywanie czynnosci nadzorujacych, opiniujacych i wnioskujacych
zapisanych w statucie szkoty;

2.4 podpisywanie czekow 1 przelewow w przypadku nieobecnosci
dyrektora;

2.5 udzielanie uczniom zwolnien z zaje¢ lekcyjnych;

2.6 wydawanie polecen sluzbowych nauczycielom  wynikajacych
z prowadzenia nadzoru pedagogicznego;

2.7 wydawanie komunikatow zwigzanych z organizacja roku szkolnego;

2.8 wydawanie polecen stuzbowych zwigzanych z pracg szkoty.

3. Zastepca dyrektora odpowiada przed Rada Pedagogiczng i Dyrektorem

Szkoty za:

3.1 nalezyte wykonywanie obowigzkow,

3.2 przestrzeganie dyscypliny pracy,

3.3 realizacje planu pracy opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej,

3.4 dziatanie zgodne z obowigzujagcymi przepisami,

3.5 powierzone mienie,

3.6 dotrzymanie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

4. Zastepca dyrektora ma prawo do posiadania i uzywania pieczgci osobistej.



5. Zastepca dyrektora podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

§3

1. Kierownikowi szkolenia praktycznego powierza si¢ nastepujace zadania:

1.1zapewnienie szkolenia praktycznego uczniom zasadnicze] szkoty
zawodowej i technikum w tym w szczegdlnoSci: sporzadzanie umow
migdzy szkotg 1 podmiotami zapewniajagcymi szkolenie praktyczne oraz
nadzor nad prawidlowa realizacjg umows;

1.2podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia odpowiedniej jakosci
szkolenia praktycznego w tym: gromadzenie informacji od uczniow
1 podmiotéw zapewniajacych szkolenie oraz podejmowanie wspotpracy

z firmami, organizacjami pracodawcoéw i urzedami pracy.

2. Kierownik szkolenia praktycznego posiada nastepujace uprawnienia:
2.1 zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2.2 petnienia dyzurow kierowniczych,
2.3 kontrolowanie realizacji praktyk uczniowskich,
2.4 udzielanie uczniom zwolnien z zaje¢ lekcyjnych podczas petnienia
dyzuréw kierowniczych,
2.5wydawanie polecen dotyczacych organizacji pracy szkoty podczas

petnienia dyzurow Kierowniczych.

3. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci

osobistej.

4. Kierownik szkolenia praktycznego podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

5. Szczegdtowe zadania okresla Regulamin Szkolenia Praktycznego.



2. RADA PEDAGOGICZNA

§1

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

pedagog, psycholog.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

§2

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1 uchwalanie statutu szkoty;

1.2 uchwalanie planu pracy szkoty;

1.3 podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow (stuchaczy);

3.4 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji |1 eksperymentéw
pedagogicznych;

3.5 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3.6 podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego szkoty;

3.7 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (stuchaczy);

3.8 opiniowanie organizacji pracy szkoty;

3.9 opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3.10 opiniowanie wnioskow dyrektora do organow zwierzchnich o przyznanie

nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
3.11 opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu

nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia

10



zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3.12 zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikOw;

3.13 opiniowanie w sprawach wymaganych prawem;

3.14 wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczycicla z innej
funkcji kierowniczej w szkole;

3.15 ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§3

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w planowanych przez Rade

terminach.

. Dyrektor Szkoly moze w wyjatkowych sytuacjach zwola¢ posiedzenie Rady

Pedagogicznej w innym terminie.

. Szczegblowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

3. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§1

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
przede wszystkim odnoszacych si¢ do realizacji podstawowych praw

uczniow:
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1.1prawo do =zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig
I stawianymi wymaganiami;

1.2 prawo do jawnej i obiektywnej oceny wynikow w nauce i z zachowania;

1.3 prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

1.4 prawo organizowania - w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

- dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;

2. Szczegbdlowa dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin.

3. Wybor Samorzadu Uczniowskiego musi odby¢ si¢ do 30 wrze$nia kazdego

roku szkolnego.

4. RADA RODZICOW

§1

1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych tréjek klasowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicow uczniow danego oddzialu na pierwszym zebraniu

w kazdym roku szkolnym.
§2

1. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg szczegolowo przepisy prawa
oswiatowego. Nalezg do nich mi¢dzy innymi:
1.1 wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
1.2 opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
1.3 gromadzenie funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych

zrodet.
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2. Szczegb6lowa dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla regulamin.

5. ORGANY WSPOMAGAJACE REALIZACJE DZIALAN
STATUTOWYCH

§1

1. Dla poprawy realizacji zadan statutowych w szkole tworzy si¢ stale,

dorazne zespoty zadaniowe lub komisje realizujace $ciSle okreslone

zadania.

2. Do statych zespotéw zadaniowych naleza:

2.1 komisja przedmiotéw humanistycznych,

2.2 komisja jezykoéw obcych,

2.3 komisja przedmiotow $cistych;

2.4 komisja przedmiotéw przyrodniczych;

2.5 Komisja przedmiotow zawodowych: mechanicznych, elektronicznych
i ekonomicznych;

2.6 komisja przedmiotow innych;

2.7 komisj¢ przedmiotéw humanistycznych tworza nauczyciele uczacy
jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, przedmiotow
artystycznych, socjalnych oraz nauczyciele biblioteki;

2.8 komisje jezykoéw obcych tworzg nauczyciele uczacy jezykdéw obceych;

2.9 Komisj¢ przedmiotdéw $cistych tworza nauczyciele uczgcy matematyki,
fizyki i technologii informacyjnej;

2.10komisj¢ przedmiotow przyrodniczych tworza nauczyciele uczacy
przedmiotow: chemia, geografia, biologia;

2.11poszczegolne komisje przedmiotow zawodowych tworzg nauczyciele

przedmiotow zawodowych.
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3. Zadaniem komisji przedmiotowych jest wspieranie dziatan Dyrektora

Szkoty na rzecz poprawy jakosci dydaktyki.

4. Zadaniem  zespolu  wychowawcow  jest  wspieranie  Dyrektora

w rozwigzywaniu problemow natury wychowawcze;.

5. Komisje przedmiotowe i1 zespdt wychowawcow wybieraja w glosowaniu

tajnym przewodniczacych poszczegolnych komisji.

6. Komisje przedmiotowe 1 zespdét wychowawcdédw ustalajg regulamin,
okreslajg w porozumieniu z Dyrektorem zadania i odbywaja posiedzenia
robocze zwolywane przez przewodniczacego lub Dyrektora Szkoty.
W posiedzeniach komisji przedmiotowych moze uczestniczy¢ dyrektor lub
zastgpca Dyrektora Szkoly nawet bez zaproszenia ze strony

przewodniczacego.

7. Z kazdego posiedzenia komisji przedmiotowej 1 zespolu wychowawcow

musi by¢ sporzadzony protokot.

§2

. Dyrektor Szkoty moze powotywa¢ dorazne zespoty zadaniowe lub komisje

realizujace okreslone zadania.

. Tryb powotania zespoldéw moze by¢ rozny i wynika z przepisow prawa

o$wiatowego lub z obserwacji biezacych zadan szkoty.
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3. Jesli Dyrektor Szkoty powota komisje, ktorej zadaniem bgdzie opiniowanie

przydziatu $rodkow finansowych, jej regulamin musi by¢ zatwierdzony

w trybie uchwaty Rady Pedagogicznej.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

. Plan roku szkolnego opracowuje Dyrektor Szkoty na drukach okreslonych
przepisami prawa, opiniuje i zatwierdza natomiast organ nadzoru
pedagogicznego. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

. Liczbe pracownikow szkoly, liczbg stanowisk kierowniczych, ilo§¢ oddziatow,
og6lng liczbe przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych w danym roku zawiera arkusz organizacyjny

roku szkolnego zatwierdzany przez organ prowadzacy szkolg.

. Przedmioty oraz tygodniowy wymiar godzin przewidzianych na zajecia
dydaktyczne dla poszczegdlnych zawoddéw 1 klas okresla ramowy plan

nauczania odpowiedni dla danego typu szkoly.

. Uklad poszczegolnych przedmiotdéw 1 wymiar godzin w poszczegolnych

klasach okresla szkolny plan nauczania opracowany przez dyrektora na
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podstawie ramowych planéw nauczania, zaopiniowany przez organ nadzoru

pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

5. Tresci nauczania okre$laja obowigzujace podstawy programowe, programy

nauczania w zaleznos$ci od typu szkoty 1 standardy wymagan egzaminacyjnych.

6. Podstawowga jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial zlozony z ucznidow.

Liczbe uczniow w oddziatach okre$la Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

7. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz innych

uwarunkowan.

8. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Uwzgledniajac warunki nauki i bezpieczenstwa oraz wymagania zajeé

specjalistycznych oddzialy dzieli si¢ na grupy.

10. Szkota moze przyjmowac studentéw i stuchaczy szkol wyzszych na praktyki

pedagogiczne za zgodg Dyrektora.
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§ 2

1.Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1.1 pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
1.2 pracownie komputerowe,

1.3 biblioteke szkolna, w ktoérej znajduje si¢ rowniez Internetowe Centrum

Informacji Multimedialnej,

1.4 zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych — sala gimnastyczna

I sifownia,
1.5 gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
1.6 szatnig,
1.7 pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

1.8 archiwum.

§3

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Nauczycieli 1 innych pracownikéw zatrudnia si¢ wedlug obowiazujacych

przepisOw prawa.

3.Nauczyciele organizuja proces dydaktyczno - wychowawczy w zakresie

powierzonego im przedmiotu nauczania i s3 odpowiedzialni za jego przebieg.
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4.Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
4.1 realizowanie w toku zaje¢ edukacyjnych programdéw nauczania,

4.2 systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji 1 innych zajec¢

dydaktyczno— wychowawczych,
4.3 stosowanie wlasciwych metod nauczania,

4.4 organizowanie pracy uczniow (stuchaczy) oraz jej kontrolowanie

I ocenianie,
4.5 poznawanie i rozwijanie uzdolnien i1 zainteresowan uczniow (stuchaczy),

4.6 bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniéw (stuchaczy),

4.7 udzielanie uczniom (stuchaczom) pomocy Ww przezwyci¢zaniu

niepowodzen szkolnych,

4.8 branie czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 realizowanie jej uchwat wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami),
dyrekcja, wychowawcami burs 1 internatow, zakladami pracy

w ksztalceniu 1 wychowaniu uczniow (stuchaczy),

4.9 dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny, state
poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy
przez samoksztalcenie, udzial w konferencjach i kursach organizowanych

przez szkote, wladze szkolne lub inne wyspecjalizowane jednostki

5. Ponadto zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:
5.1wspoélpraca z rodzicami poprzez organizowanie stalych spotkan
(Srédsemestralnych 1 semestralnych) podczas ktorych przekazuje on

informacje o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych,
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5.2 tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia (stuchacza), proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie,

5.3pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

5.4 otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5.5ustalanie z uczniami tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzing do
dyspozycji wychowawcy,

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wilasciwych placowek oraz instytucji o$Swiatowych

I naukowych.

. Dyrektor, zastepca dyrektora lub osoba pelnigca dyzur kierowniczy moze

wydawac polecenia ustne lub pisemne w postaci komunikatow.

Dyrektor Szkoty w waznych sprawach moze wydawac zarzadzenia.

. Sekretariat szkoty prowadzi rejestr zarzadzen i komunikatow.

§4

Dyrektor Szkoty wspiera dziatania zmierzajgce do powotania kot zainteresowan

1 stara si¢ znalez¢ zrodia finansowania.

. W szkole beda wspierane przede wszystkim pomysty promujace wspotdziatanie
uczniow 1 nauczycieli, inicjatywy na rzecz pracy z uczniem zdolnym

1 zainteresowanym oraz zaj¢cia wyrOwnawcze.
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§5

1. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do podjecia dziatan zmierzajacych do

udzielenia uczniom dopuszczalnych prawem form pomocy materialnej.

2. Wychowawcy klas we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym
zobowigzani s3 do informowania dyrektora szkoty o problemach materialnych

1 srodowiskowych ucznidéw, ktorym potrzebna jest pomoc.

3. Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, wychowawcy klas, pedagog i psycholog moga
oméwi¢ indywidualne problemy ucznibw na posiedzeniach zespolu
wychowawcow 1 Rady Pedagogicznej, jesli uznaja, ze ich dzialania moga

pomoc uczniowi.

§ 6

1. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:

1.1wyznaczenie przez Dyrektora Szkoly koordynatora  doradztwa

zawodowego,
1.2 organizowanie zaje¢ dla ucznidw, w szczegdlnosci w klasach maturalnych,

1.3 promowanie ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy stalej i tymczasowej
oraz dziatan instytucji zajmujacych si¢ posrednio Iub bezposrednio

doradztwem zawodowym.

20



2. Dyrektor Szkoly wspiera koordynatora doradztwa zawodowego poprzez
wysylanie na szkolenia oraz pomoc materialng w zakresie dostepu do Zrodet

informacji, tworzenia publikacji i w innych sytuacjach.

§7

1. W szkole ustala si¢ nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami i opiekunami

prawnymi w odniesieniu do nastg¢pujacych obszarow:

1.1linformacyjnego -  realizowang za  posrednictwem  serwisu

www.zsz1.poznan.pl, komunikaty przekazywane uczniom przez o0soby

pehiace funkcje kierownicze, komunikaty przekazywane uczniom przez

wychowawcoOw 1 na tablicach ogloszen, spotkania z rodzicami w szkole;

1.2 nauczania — realizacj¢ prawa o$wiatowego w odniesieniu do obowigzku
przekazywania wymagan na poszczegOlne oceny, informowania
o postgpach w nauczaniu przez wychowawcOw 1 nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow,

1.3wychowawczego — organizacje spotkan dla rodzicow, otwartych
wykladéw, spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, spotkan

z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty;

1.4 profilaktycznego — realizacje zapisow w programie wychowawczym
1 profilaktycznym, otwarte wyklady 1 warsztaty organizowane przez

pedagoga i psychologa szkolnego.
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§8

. W szkole okresla si¢ szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego systemu

oceniania w postaci zalacznika zatwierdzanego uchwata Rady Pedagogicznej.

. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania musza by¢ dostosowane do
obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego i1 poprzedzone dyskusja na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Glosowanie nad zmianami nie moze by¢

przeprowadzone wczesniej niz 7 dni po oficjalnym rozpoczeciu dyskusji.

. Wewnatrzszkolny system oceniania musi obowigzywaé bez zmian przez caly

rok szkolny.

§9

. W szkole podejmowane bedg dzialania zapewniajace bezpieczenstwo uczniow

w obszarach:
1.1 bezpieczenstwa fizycznego,
1.2 bezpieczenstwa w dostepie do zasobdéw informacyjnych,

1.3 bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania presji psychicznej,

nietolerancji, braku poszanowania godnosci itp.

. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa fizycznego zapewnia si¢ poprzez:
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2.1 przestrzeganie przepisow prawa odnoszacego si¢ do zagadnien

bezpieczenstwa,
2.2 szkolenia nauczycieli w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa,

2.3 przekazywanie wiedzy z zakresu bhp z uwzglgdnieniem odpowiedzialnosci

prawnej.

. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa w dostepie do zasobdéw informacyjnych

zapewnia si¢ poprzez:

3.1 sprawowanie opieki dydaktycznej podczas pracy ucznidow na komputerach,
3.3 stosowanie programéw  zabezpieczajacych przed dostepem

do niepozadanych tresci.

. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania presji
psychicznej, nietolerancji, braku poszanowania godnosci itp. zapewnia si¢

poprzez:

4.1sumienng prac¢ wychowawcza 1 profilaktyczng okreslong w programie

wychowawczym i profilaktycznym,

4.2 wspoldziatanie wychowawcow, pedagoga, psychologa, dyrektora

1 wicedyrektora szkoty,
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V. Prawa i obowigzki ucznia

1. Prawa ucznia

§1

1. Uczen ma prawo do:
1.1 zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO);
1.2 zapoznania si¢ z programem nauczania;

1.3 jawnej oceny wynikdw w nauce i z zachowania zgodnie z kryteriami

zawartymi w WSO,

1.4 wgladu i1 zapoznania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi, prawo t0

przystuguje rowniez rodzicom;

1.5 odwotania si¢ w formie pisemnej od wysoko$ci oceny rocznej wylacznie

w przypadku, gdy ocena zostata wystawiona niezgodnie z procedurami;

1.6 poszanowania godno$ci osobistej, wolnosci od przemocy fizycznej
I psychicznej;

1.7 korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego

W rozwigzywaniu probleméows;

1.8 przedstawienia wychowawcy problemu dotyczacego klasy lub konfliktow

w klasie, moze je rowniez przedstawi¢ Dyrektorowi;

1.9 przedstawienia Dyrektorowi lub zastepcy dyrektora dowolnego problemu

indywidualnego w bezposredniej rozmowie inicjowanej na prosbe ucznia;
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1.10 korzystania z pomocy materialnej w formie zapomogi lub stypendium;

1.11 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja

one dobra innych oséb;

1.12 uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu
materialu nauczania (np.: spowodowanej usprawiedliwiong dtuzsza

nieobecnosciy);

1.13 Kkorzystania z nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub

toku nauki;

1.14 kandydowania do samorzadu klasowego lub szkolnego oraz wptywania

na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;
1.15 opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych;

1.16 przynaleznosci do wybranego przez siebie klubu, kota czy organizaciji,

ktore dzialajg na terenie szkoty;

1.17 uczestnictwa w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych
oraz innych imprezach szkolnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami

I mozliwos$ciami;

1.18 zglaszania  wychowawcy  klasy, pedagogowi, psychologowi,
nauczycielom i dyrekcji szkoly, przedstawiciclom Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego uwag 1 wnioskéw lub postulatow
dotyczacych wszystkich spraw szkolnych oraz informowania o sposobie

ich zalatwienia.
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2. Obowigzki ucznia

§1

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym

statucie oraz innych regulaminach obowigzujacych w szkole, a zwlaszcza:
1.1 dba¢ o dobrg opini¢ szkoty w srodowisku;

1.2 systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

zgodnie z tygodniowym planem lekcji;
1.3 aktywnie uczestniczy¢ w codziennym zyciu szkoty;
1.4 posiada¢ legitymacje szkolng w szkole i1 poza jej terenem,;
1.5 systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji i bra¢ w nich aktywny udziat;

1.6 przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy
lub innego nauczyciela, zarowno podczas trwania obowigzkowych zajec

edukacyjnych, jak i w czasie przerw miedzylekcyjnych;
1.7 przyja¢ postawe stojaca, jezeli do sali lekcyjnej wehodzi osoba dorosta;

1.8 pozostawi¢ po =zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w sali porzadek-

odpowiadajg za to wszyscy uczniowie, a kontroluja dyzurni;

1.9 nie spoznia¢ si¢ na zajecia bez powodu; spdznienie ucznia nie moze
przekracza¢ 15 minut na pierwszg lekcje 1 5 minut na kolejne lekcje,

w przypadku oséb dojezdzajacych spoza Poznania;

1.10 na biezaco informowac rodzicow (opiekundow prawnych) o uzyskiwanych

przez siebie ocenach z poszczegdlnych przedmiotow oraz przekazywac
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rodzicom (opiekunom prawnym) wszelkie kierowane do nich przez szkote

informacje oraz uwagi;

1.11 przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do

kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

1.12 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczniowie i rodzice) za umyslne

zniszczenie mienia szkoty;

1.13 przynie$¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole napisane przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) z podaniem powodu w terminie
nieprzekraczajacym tygodnia od daty powrotu do szkoly; przy czym
usprawiedliwienia z planowanych wcze$niej wyjazdow, wizyt u lekarza
itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci; natomiast w przypadku
dtuzszej nieobecnosci (ponad trzy dni) do obowigzkow rodzicoéw nalezy
powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie trwania

choroby;
1.14 dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegdw;

1.15 bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania wyrobéw tytoniowych oraz

palenia tytoniu na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

1.16 bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,

narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych;
1.17 dba¢ o wiasny wyglad;
1.18 w czasie uroczystosci szkolnych mie¢ na sobie stréj galowy;

1.19 troszczy¢ sie o czystos$¢, porzadek 1 estetyke szkoly oraz jej otoczenia,

chroni¢ przed dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty;

1.20 natychmiast zawiadamia¢ nauczyciela prowadzacego zajecia oraz dyrekcje
o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoly lub w czasie zajgl
organizowanych przez szkolg poza jej terenem;
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1.21 przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonow
komérkowych oraz innych $§rodkow lacznosci lub  urzadzen
nagrywajacych, z wyjatkiem oséb, ktére posiadaja wskazania do
prowadzenia notatek w formie elektronicznej; korzystanie z urzadzen

multimedialnych 1 sSrodkow lacznosci okresla regulamin.

. Wszystkie podpunkty z § 1 obowigzujg na terenie szkoly i jej otoczenia oraz

w czasie zorganizowanych wyjs¢ 1 wycieczek.

. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w pkt.1.13 polega na podaniu daty oraz
powodu nieobecno$ci dziecka. Usprawiedliwienia powinny by¢ kazdorazowo
podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow). Przepis ten dotyczy réwniez

0sOb petnoletnich.

. Jezeli uczen w danym dniu byl obecny w szkole, a nast¢gpnie samowolnie
opuscil jakiekolwiek, zgodne z planem dnia, zajecia lekcyjne, to nie ma
mozliwo$ci usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Nie moze

ich réwniez usprawiedliwi¢ po fakcie rodzic (opiekun prawny) ucznia.

. Uczenh moze by¢ zwolniony z czgSci zaje¢ dydaktycznych, jezeli przedstawi
wczesniej zwolnienie podpisane przez rodzicow z podaniem powodu,

zaakceptowane przez wychowawece klasy lub dyzurujacego dyrektora:

5.1 zwolnienie to przed opuszczaniem szkoty uczen pozostawia u wychowawcy

lub gdy wychowawca jest niecobecny w sekretariacie szkoty;
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4.2jezeli wychowawca klasy jest nicobecny, wystarczy akceptacja zwolnienia

przez dyzurujacego dyrektora;

4.3tylko spethienie catej procedury umozliwia usprawiedliwienie nieobecnosci

uczniowi.

6. Uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z cze$ci lekcji przez dyrektora,
wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku reprezentowania klasy lub
szkoty w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, uroczystosciach,

spotkaniach. Osoba zwalniajaca zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. Rodzaje nagrod i kar stosowanych w szkole wobec uczniow i zasady ich

udzielania

§1

1. Uczniom, ktérzy w sposob szczegdlny wyrdzniaja si¢ na tle spolecznosci

szkolnej moga by¢ udzielane pochwaty lub przyznane nagrody:

1.1 pochwala ustna lub w formie pisemnej, udzielona przez wychowawce

w obecnosci klasy;
1.2 pochwala ustna lub w formie pisemnej udzielona przez Dyrektora Szkoty;
1.3 nagroda rzeczowa;

1.4 pochwala udzielona wobec spolecznosci uczniowskiej przez dyrektora

szkoty.
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2. Zbiorowe nagrody i wyrdznienia:
2.1dodatkowe dofinansowanie wycieczki;
2.2 dofinansowanie studniowki i innych imprez;

2.3nagrody za I, Il i Il miejsce w turnieju Kklas.

§2

3. Uczniom, ktorzy nie realizujg podstawowych obowigzkow uczniowskich lub
W sposob szczegbdlny uchylajg sie od ustalen porzadkowych i1 organizacyjnych

szkoty moze by¢ udzielona kara:
3.1 upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;

3.2 upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty

z zawiadomieniem rodzicoOw;

3.3 wykonywanie pracy spolecznej na rzecz szkoly za zgoda rodzicow lub

opiekunow prawnych przy zapewnionej opiece;
3.4 zagrozenie przeniesieniem do innej szkoty lub wydaleniem ze szkoty;

3.5 skreslenie z listy uczniow.

§3

4. Powyzsze kary stosujemy gdy uczen:
4.1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych;

4.2 przebywa bez zezwolenia poza terenem Szkoty;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

411
4.12
4.13

414
4.15

4.16
4.17

posiada i pali papierosy na terenie Szkoty lub poza jej terenem w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez Szkotlg;

spozywa alkohol lub inne uzywki w czasie pobytu w szkole lub poza jej
terenem w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotle;

niszczy mienie Szkoty;

publicznie glosi poglady naruszajace przepisy prawa;

narusza godno$¢ osobistg pracownikow Szkoty lub uczniow;

narusza godno$¢ osobista pracownikow Szkoty lub uczniéw poprzez
publikowanie wrazliwych informacji w dowolnej formie, w tym w sieci
Internet oraz dopuszcza si¢ nielegalnego kopiowania zasobow
informacyjnych i instalowania nielegalnego oprogramowania;

narusza dobre imi¢ Szkoly poprzez podawanie nieprawdziwych
informacji lub informacji wybieranych $wiadomie celem pokazania
fatlszywego obrazu  Szkoty;

korzysta w czasie zajec lekcyjnych z telefonow komorkowych i innych
urzadzen nagrywajacych dowolna posta¢ informacji multimedialnych;
podaje falszywe dane osobowe;

wszczyna lub prowokuje bojki;

wywiera presj¢ psychiczng badz stosuje inne formy zastraszanie
w stosunku do uczniow;

podejmuje dzialania naruszajace godnos¢ cielesng pracownikow Szkoty;
posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki lub $rodki odurzajace wsrod
uczniow;

fatszuje dokumenty szkolne;

dopuszcza si¢ innych wykroczen tamigcych obowigzujace regulaminy

| przepisy prawa.
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§4

1. Lista wykroczen okreslona w § 1 nie wyczerpuje wszystkich mozliwych

sytuacji, ktore umozliwiajg stosowanie kar.

2. Uczen moze odwola¢ si¢ w terminie 7 dni od daty udzielenia kary do:

2.1 Dyrektora Szkoty odnosnie kar udzielonych przez nauczyciela lub
wychowawce klasy;

2.2 Rady Pedagogicznej odnos$nie kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty;

2.3 Organu Nadzorujacego szkote odnosnie kar udzielonych przez Radg
Pedagogiczng.

3. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow( prawnych opiekundéw) ucznia

0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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§5

1. Katalog kar za poszczegolne wykroczenia jest nastepujacy:

Rodzaj wykroczenia Nieusprawiedliwione Posiadanie i palenie tytoniu na Spozywanie alkoholu lub innych Niszczenie mienia
nieobecnos$ci na zajeciach terenie szkoly lub w czasie zaje¢ uzywek w szKkole lub w czasie zajeé szkoly;
dydaktycznych organizowanych przez szkole; organizowanych przez szkole;

Upomnienie ustne pracownika szkoly

°

Upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy

° °

Upomnienie ustne dyrektora szkoly, wicedyrektora lub osoby pelniacej funkcje

kierownicze i °

Nagana wychowawcy klasy

° ° .

Nagana Dyrektora Szkolty

° ° ° °
Zagrozenie przeniesieniem do innej szkoly

° ° ° °
Zagrozenie wydaleniem ze szkoly

° ° ° °
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

° ° ° °
Wydalenie ucznia ze szkoly

° ° ° °
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Rodzaj wykroczenia WSszczynanie, Whywieranie presji Dzialania naruszajace Posiadanie, zazywanie, Falszowanie Kradziez mienia Inne wykroczenia
prowokowanie bdjek psychicznej badz inne godnos¢ cielesng i dobre rozprowadzanie narkotykéw lub dokumentow lamiace obowiazujace
prowadzacych do formy zastraszania w imi¢ pracownika szkoly; srodkow odurzajacych wsréd szkolnych regulaminy i przepisy
naruszania godno§ci stosunku do uczniow; uczniow; prawa
cielesnej ucznia;

Upomnienie ustne °

pracownika szkoly

Upomnienie ustne °

wychowawcy w

obecnosci klasy

Upomnienie ustne °

dyrektora szkoly,

wicedyrektora lub osoby

pelniacej funkcje

kierownicze

Nagana wychowawcy

klasy °

Nagana dyrektora szkoty

° ° °

Zagrozenie

przeniesieniem do innej ° ° ° ° ° ° °

szkoly

Zagrozenie wydaleniem

ze szkoly (] ° o L] o ° °

Przeniesienie ucznia do

innej szkoly (] ° o L] o ° °
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Rodzaj wykroczenia Wszczynanie, Wywieranie presji Dzialania naruszajace Posiadanie, zazywanie, Falszowanie Kradziez mienia Inne wykroczenia
prowokowanie bdjek psychicznej badz inne godnos¢ cielesng i dobre rozprowadzanie narkotykéw lub dokumentow lamiace obowiazujace
prowadzacych do formy zastraszania w imi¢ pracownika szkoly; $rodkow odurzajacych wsrod szkolnych regulaminy i przepisy
naruszania godnos$ci stosunku do uczniéw; uczniow; prawa
cielesnej ucznia;

Wydalenie ucznia ze

szkoly [] ° o L] o ° °

Wykonywanie pracy

spolecznej na rzecz

szkoly za zgoda rodzicow

° ° ° ° ° °
lub opiekunéw prawych

przy zapewnionej

opiece dydaktycznej

Przygotowanie  tablicy

informacyjnej na

korytarzu szkolnym oraz

wygloszenie prelekcji na L] ° ° [ ° ° °

godzinie wychowawczej

na wybrany temat

Mandaty wystawiane na

terenie  szkoly przez

uprawnionych o

funkcjonariuszy, zgodnie

z odr¢bnymi przepisami
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Rodzaj wykroczenia

Publiczne gloszenie
pogladéw naruszajacych

przepisy prawa;

Utarczki stowne
naruszajace godnos$¢
osobista pracownikéw

szkoly lub uczniéw;

Naruszanie godno$ci
osobistej pracownikéw
szkoly i uczniéw poprzez
publikowanie
falszywych, obrazliwych
informacji w dowolnej
formie, w tym sieci

Internet;

Naruszanie dobrego
imienia szkoly poprzez
podawanie
nieprawdziwych
informacji lub
informacji wybieranych
Swiadomie celem
pokazania falszywego

obrazu szkoly;

Wykorzystanie niezgodnie z warunkami
zapisanymi w regulaminach telefonow
komoérkowych i innych urzadzen
nagrywajacych dowolna postaé
informacji multimedialnych oraz zasobéw
informacyjnych w tym instalowania
programéw naruszajacych warunki

licencji

Podawanie falszywych

danych

Upomnienie ustne pracownika
szkoly o
Upomnienie ustne wychowawcy w
obecnosci klasy o °
Upomnienie  ustne  dyrektora
szkoly, wicedyrektora lub osoby
° ° °
pelniacej funkcje kierownicze
Nagana wychowawcy klasy
° ° ° .
Nagana Dyrektora Szkoly
° ° ° ° ° °
Zagrozenie  przeniesieniem do
innej szkoly [ ] o ° L] ° °
Zagrozenie wydaleniem ze szkoly
° ° ° ° ° °
Przeniesienie ucznia do innej
szkoly
° ° . ° ° °
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Rodzaj wykroczenia

Publiczne gloszenie
pogladéw naruszajacych

przepisy prawa;

Utarczki stowne
naruszajace godnos$¢
osobista pracownikow

szkoly lub uczniéw;

Naruszanie godnoS$ci
osobistej pracownikéw
szkoly i uczniéw poprzez
publikowanie
falszywych, obrazliwych
informacji w dowolnej
formie, w tym sieci

Internet;

Naruszanie dobrego
imienia szkoly poprzez
podawanie
nieprawdziwych
informacji lub
informacji wybieranych
Swiadomie celem
pokazania falszywego

obrazu szkoly;

Wykorzystanie niezgodnie z warunkami
zapisanymi w regulaminach telefonow
komoérkowych i innych urzadzen
nagrywajacych dowolna postaé
informacji multimedialnych oraz zasobéw
informacyjnych w tym instalowania
programéw naruszajacych warunki

licencji

Podawanie falszywych

danych

Wydalenie ucznia ze szkoly

° ° ° ° ° °
Wykonywanie pracy spolecznej na
rzecz szkoly za zgoda rodzicéw lub
opiekunow prawych przy o ° °
zapewnionej
Opiece dydaktycznej
Przygotowanie tablicy
informacyjnej na korytarzu
szkolnym oraz wygloszenie

° ° ° °

prelekcji na godzinie

wychowawczej na wybrany temat

Mandaty wystawiane na terenie

szkoly przez uprawnionych

funkcjonariuszy, zgodnie z

odr¢bnymi przepisami
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4. Zasady ustalania terminow egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow

1. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych dla wszystkich ucznidow ustalane sa
przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem (jesli jest petnoletni) lub uczniem

I rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. W przypadku uczniéw ostatniej klasy Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii
wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu, podejmuje decyzje o umozliwieniu
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w terminie poprzedzajagcym posiedzenie
Rady Pedagogicznej, na ktorej zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji. Ostateczny

termin egzaminu ustalany jest w trybie okre§lonym w punkcie 1.

5. Zasady przyjmowania zwolnien lekarskich z lekcji wychowania

fizycznego.

1. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania

fizycznego w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nie przystepuje do ¢wiczen.

2. W przypadku nadzwyczajnych okoliczno$ci zwigzanych na przyktad
z konieczno$cig uzyskania dostgpu do specjalisty, badz wykonania badan
termin moze by¢ przedtuzony do 30 dni od dnia, w ktérym nie przystepuje do
¢wiczen. Po tym terminie zwolnienia nie beda uwzgledniane, niezaleznie od

daty ich wystawienia.
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3. Uczen, ktory nie podjat dziatan celem usprawiedliwienia nieobecnos$ci
w terminach okre$lonych w punkcie 1 1 w punkcie 2 i lagczny wymiar
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekracza 50% wszystkich zaje¢

w danym semestrze nie moze przystapic¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest informowacé
systematycznie wychowawce klasy o zagrozeniu brakiem spetniania wymagan

okreslonych w punkcie 3.

6. Zasady przyjmowania uczniow, ktorzy nie uzyskali promocji do

nastepnej klasy

1. Uczen ma prawo do powtarzania klasy bez zgody Rady Pedagogicznej jezeli

powtarza klas¢ pierwszy raz.

2. W pozostatych przypadkach zgode na powtarzanie klasy moze wyrazi¢ Rada

Pedagogiczna w drodze uchwaty.

3. Dyrektor Szkoty ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do realizacji przez

ucznia obowigzku szkolnego.
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V1. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

1. Zadania biblioteki:
1.1 gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;

1.2 obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie

dzialalnosci informacyjne;j;
1.3zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw i nauczycieli;

1.4 podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania — roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

1.5przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z roéznych medidow, zrodet

informacji, bibliotek;

1.6 rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

1.7 gromadzenie materialdbw kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
iucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferty rynkowej,

mozliwo$ciami finansowymi.

2. Lokal i organizacja pracy:

2.1 lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, w ktorej znajduje si¢ rowniez

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;

2.2 wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne oraz

urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiaja:
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2.2.1 bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie

zbiorow;

2.2.2 zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-
informacyjnego umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece

zadan.

2.3 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej zapewnia opieke
dydaktyczng kazdemu uczniowi i wspiera organizacj¢ opieki dydaktyczne
w sytuacjach gdy: uczniowie nie moga ¢wiczy¢ na zajeciach wychowania
fizycznego lub gdy dla grupy uczniow nie ma mozliwosci zorganizowania

zaje¢ zastepcezych.

2.4 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest dostgpne dla
wszystkich uczniow szkoty, pracownikéw oraz po uzgodnieniu

z dyrektorem innych 0s6b na wniosek pracownikow szkoty.

2.5 dla biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ustala si¢
godziny pracy, uwzgledniajgce wymiar czasu pracy nauczycieli-
bibliotekarzy, przy czym priorytetem jest wydluzenie czasu dostepu do

Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
3.1 praca pedagogiczna:

3.1.1 udost¢pnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

3.1.2 prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

3.1.3 prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

3.14 udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspoOlprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami

pozaszkolnymi,
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3.1.5 wspoéldziatanie =z nauczycielami 1 koordynowanie procesOw

pedagogicznych.

3.2 prace organizacyjno-techniczne:

3.2.1
3.2.2

3.2.3
3.24

3.25

gromadzenie zbiorow,

ewidencja 1 opracowanie zbior6w — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki —
komputerowa baza danych, ksiegozbior podreczny, zestaw
czasopism),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej.

3.3 w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane

3.4

kary czasowego zakazu wypozyczania ksigzek 1 czasopism do czasu

uregulowania zobowigzan.

Uczniowie 1 pracownicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do zwrotu

materialow wypozyczonych z biblioteki. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku

powoduje konsekwencje prawne.
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VII.

1. W Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 wprowadza si¢ nast¢pujace regulaminy

i tryby zatwierdzania zmian.

Tryby tworzenia i zatwierdzania regulaminow

Nazwa regulaminu

tryb zatwierdzania zmian

Regulamin Rady Pedagogicznej

uchwata Rady Pedagogicznej

Regulamin Rady Rodzicow

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin biblioteki szkolnej

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin ICIM-u

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin dyzurow nauczycieli

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulaminy komisji przedmiotowych

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin wycieczek szkolnych

uchwata Rady Pedagogicznej

Regulamin pracowni komputerowych

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin sali gimnastycznej i sitowni

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin gabinetu profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin szatni

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin dyzuréw szkolnych

akceptacja Dyrektora Szkoty

Regulamin wewnetrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli (WDN)

uchwata Rady Pedagogicznej

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

uchwala Rady Pedagogicznej

Regulamin rekrutacyjno-kwalifikacyjny

uchwata Rady Pedagogicznej

Regulamin zwolnien z lekcji wychowania

fizycznego

zarzadzenie Dyrektora Szkoty

Regulamin bezpieczenstwa uczniow

uchwata Rady Pedagogicznej

Regulamin zespotu wychowawcow

akceptacja Dyrektora Szkoty

2. W bibliotece szkoty prowadzony jest rejestr obowigzujacych regulamindéw.

43




VI1II. Postanowienia koncowe

1. Zespdt Szkot Zawodowych Nr 1 posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich
szkot wehodzacych w jego skiad.

2. Na budynku szkoty znajduje si¢ tablica z nazwg Zespotu Szko6t oraz nazwami szkot

wchodzacych w jego sktad.

3. Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe okreslonego typu szkotly, natomiast

w innych wydawanych dokumentach nazwe Zespotu Szkot.

4. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

5.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ w archiwum zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

6. Gospodarke finansowa 1 materialowg szkola prowadzi na podstawie odrebnych

przepisow.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 na mocy uchwaty

Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2011.
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