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S T A T U T
Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 8 Poznań – Chartowo

Na podstawie ustawy z dnia 7.września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z poźn. zm.) z ustawą z 27.czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty ( Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz.65 i poźn. zm.) oraz z tekstem ustawy z dnia 2.lipca 2004 roku o systemie oświaty po zmianach (Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i późn. zm. ) oraz rozporządzenia MENiS z dnia 11.grudnia 2002 roku w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46) 

§ 1. Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna Nr 8 Poznań – Chartowo.

§ 2. Organem prowadzącym Poradnię jest samorząd miasta Poznania.

§ 3. Siedzibą Poradni jest lokal w budynku szkolnym pod adresem: 61-245 Poznań, os.Rusa 56/D1.

§ 4.1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
      2. Do zadań Poradni należy w szczególności:
1) wczesna interwencja i wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży 
2) wspomaganie efektywności uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej

3) profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka

4) terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych

5) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny

6) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru zawodu i kierunku kształcenia, planowaniu kariery zawodowej

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów

       3. Poradnia realizuje zadania poprzez:

           1) diagnozę
           2) konsultację
           3) terapię
           4) psychoedukację

           5) doradztwo

           6) mediację
           7) interwencje w środowisku ucznia
           8) działalność profilaktyczną

           9) działalność informacyjną
§ 5.1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i młodzieży, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek mających siedziby na terenie działania Poradni. Teren działania Poradni określony został przez organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oświaty: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne:  os.Czecha, os.Lecha, os.Rusa, os.Tysiąclecia, os.Przemysława os.Stare Żegrze, os.Orła Białego, Antoninek, Krzesiny i Szczepankowo oraz szkoły ssU, LO MM, LO III (ZSO NR 2).
      2. Poradnia udziela także pomocy dzieciom i ich rodzicom zamieszkującym na terenie działalności Poradni a nieuczęszczającym do przedszkola/szkoły.

      3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 6.1.W Poradni na stanowiskach pedagogicznych mogą być zatrudnieni; z co najmniej tytułem mgr i przygotowaniem pedagogicznym; psycholodzy, pedagodzy, socjolodzy, logopedzi, doradcy zawodowi: 

          1) na stanowisku psychologa może być zatrudniony absolwent psychologii 

          2) na stanowisku pedagoga może być zatrudniony absolwent pedagogiki   

              ogólnej, szkolnej, specjalnej, opiekuńczo-wychowawczej oraz innej z 
              uzupełnionymi kwalifikacjami na studiach podyplomowych z zakresu terapii 
              pedagogicznej

           3) na stanowisku socjologa może być zatrudniony absolwent socjologii 

           4) na stanowisku logopedy może być zatrudniony absolwent psychologii lub 

               pedagogiki i studiach podyplomowych z zakresu logopedii

           5) na stanowisku doradcy zawodowego może być zatrudniony absolwent psychologii lub pedagogiki lub socjologii i studiach podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego bądź absolwent psychologii lub pedagogiki ze specjalnością doradztwa zawodowego.
§ 6.2. Zadania pracowników pedagogicznych wynikają z zadań Poradni i są uwzględnione w planie pracy Poradni.

§ 7.1. Organami Poradni są:

          1) Dyrektor Poradni

          2) Rada Pedagogiczna

      2. Kompetencje Dyrektora:

          1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Poradni osób, 
              zarówno pracowników pedagogicznych, jak i pracowników               

              administracyjno-obsługowych
          2) w szczególności decyduje w sprawach:

              a) zatrudniania i zwalniania pracowników

              b) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych

              c) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych 

                  wyróżnień 

          3) kieruje bieżącą działalnością merytoryczną Poradni i reprezentuje ją na  

              zewnątrz

          4) sprawuje nadzór merytoryczny w stosunku do pracowników 

               pedagogicznych

          5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji, 
              zawiesza niezgodne z prawem uchwały Rady Pedagogicznej i przekazuje je 

              do rozstrzygnięcia przez organ prowadzący Poradnię
           6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Poradni

           7) organizuje administracyjną obsługę Poradni

           8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych:

               a) ustala kalendarz organizacji pracy w roku

               b) ustala przydział czynności pracowników

               c) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej

               d) przewodniczy posiedzeniom zespołów orzekających

               e) zapewnia, na terenie Poradni, całościowe warunki bezpieczeństwa i 

                   higieny pracy, higieniczno-sanitarne i przeciwpożarowe

           9) w wykonywaniu swoich zadań podejmuje wszelkie inne decyzje, które 

               wynikają z przepisów szczegółowych, uchwał Rady Pedagogicznej oraz   

               innych sytuacji szczególnych

      3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

          1) uchwala Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 8 Poznań -

               Chartowo

          2) uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

              Statutem

          3) zatwierdza roczny plan pracy Poradni
          4) może występować do organu prowadzącego Poradnię o przyznanie 

              Dyrektorowi odznaczenia, nagrody i innych wyróżnień oraz odwołanie z 

              funkcji dyrektora

           5) opiniuje w szczególności:

               a) organizację pracy Poradni

               b) projekt planu finansowego Poradni

               c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczeń, nagród i innych 

                   wyróżnień

               d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału pracownikom 

                   merytorycznym stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia 

                   zasadniczego

        4. Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy Poradni:

            1) zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych i innych pracowników 

                określają odrębne przepisy

            2) pracownicy pedagogiczni Poradni realizują pracę określoną w rocznym 

                planie pracy i są odpowiedzialni za jej jakość i wyniki

            3) pracownik pedagogiczny Poradni ma obowiązek:

                a) rzetelnie wykonywać powierzone mu zadania osiągając w stopniu 

                    optymalnym cele ustalone w programach i pracach Poradni

                b) wzbogacać własny warsztat pracy oraz wnioskować o jego 

                    modernizację lub uzupełnienie

                c) nie uzależniać stosowanych metod od własnych przekonań 

                    politycznych czy religijnych

                d) prezentować właściwą postawę etyczną

                e) prawidłowo prowadzić dokumentację określoną w odrębnych 

                    przepisach

             4) pracownik ma prawo:
                 a) współdecydować o celach i zadaniach Poradni jako członek Rady 

                     Pedagogicznej
                 b) decydować w sprawach doboru metod realizowanych przez siebie zadań

                 c) odmówić wykonania dodatkowych zadań, jeśli nie zostały one określone 

                     w rocznym planie pracy Poradni, poza sytuacjami szczególnymi

              5) pracownik odpowiada służbowo przed Dyrektorem za:

                  a) dyscyplinę pracy

                  b) wyniki powierzonych zadań

                  c) powierzony mu sprzęt i pomoce dydaktyczne

                  d) zaniedbanie lub niedopełnienie obowiązków, które spowodowałyby 

                      określone straty i szkody w wyposażeniu Poradni

               6) zakres odpowiedzialności cywilnej i karnej pracownika Poradni 

                   obejmuje:

                    a) tragiczne skutki wynikłe z nadzoru nad bezpieczeństwem, 

                        powierzonych w czasie wykonywania obowiązków służbowych, 

                        dzieci

                    b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku 

                        dziecka lub pożaru

                    c) inne poważne zaniedbania, w wyniku których nastąpiło zniszczenie 

                        lub strata majątku Poradni

§ 8. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

1) roczny plan pracy

2) sprawozdanie z realizacji planu pracy

3) rejestr korzystających z pomocy Poradni

4) dokumentacja badań – indywidualne teczki uczniów

5) dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych
6) protokoły posiedzeń zespołów orzekających

7) protokólarz posiedzeń Rady Pedagogicznej

8) inna dokumentacja, zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 9. Szczegółową organizację działania Poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni - do dnia 30. kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzący Poradnię do dnia 31. maja danego roku.       
Poznań, 1.września 2005 roku
Statut został przyjęty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 2.września  2005 roku.
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