STATUT PRZEDSZKOLA
NR 12

+MARCINEK"

Zatwierdzony uchwatg nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia 11.09.2008r



Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z podzniejszymi
zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz o zmianach niektérych innych ustaw ( Dz. U. Nr 56,
poz. 458)

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz akty
wykonawcze do tej ustawy.

4. Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r.
Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).

5. Konwencji o Prawach Dziecka (Dx. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526
i 527)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot, zatgacznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z pozniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych oraz innych  form wychowania
przedszkolnego (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4 poz. 17).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 08 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do wuzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw ( Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730)

9. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U.
z 1996r. Nr 13 poz. z pdzniejszymi zmianami).

10. Uchwatly Rady Miasta Poznania nr XVI/122/1I/95 z dnia 18
kwietnia 1995r. w sprawie zasad funkcjonowania przedszkoli
publicznych prowadzonych przez samorzad z pdzniejszymi zmianami.

11. Uchwaty Rady Miasta Poznania nr XVII/178/I11/99 z dnia 20 lipca
1999r. i uchwata nr XX/223/I1I/99 z dnia 5 pazdziernika 1999r.
w sprawie wprowadzenia zasad ustalenia odpfatnosci za korzystanie z
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Poznan.



§1

1. Siedzibg Przedszkola nr 12 ,MARCINEK" jest budynek wolnostojacy
na os. Warszawskim w Poznaniu. Budynek przedszkola zostat
wybudowany w 1943 roku. stanowi wiasnos¢ miejska.

2. Przedszkole nr 12 ,MARCINEK” zwane w dalszej czesci statutu
~przedszkolem” jest Przedszkolem publicznym samorzgdowym.

3. Organem prowadzacym Przedszkole nr 12 ,MARCINEK"” jest Miasto
Poznan.

4. Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach
i stemplach w petnym brzemieniu tzn.

Przedszkole nr 12
~MARCINEK"”
ul. Ptocka 4
61-045 Poznan

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie oswiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

1) Cele przedszkola:

a) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,
b) tworzenie warunkédw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci

szkolnej,

c) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze $srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym,

d) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym
Z nig wspotdziataniu.

2) Zadania przedszkola

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w przedszkolu,



d)
e)
f)

g)
h)

)
i)

organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej
dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,
udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi
i organizacyjnymi przedszkola,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej,

informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,
uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

Przedszkole zapewnia mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych po konsultacji i za zgoda ich rodzicéw Ilub
opiekundéw oraz prowadzenie indywidualizacji,

2) prace zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

3) organizowanie zajed logopedycznych dla dzieci
z zaburzeniami mowy, ktoére prowadzg nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie i po uzyskaniu zgody
i Srodkdéw finansowych od organu prowadzacego,

4) organizowanie we wspbiprac ze specjalistami poradni
konsultacji, warsztatéw i porad dla rodzicéw i nauczycieli.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
z uwagi na brak odpowiedniej bazy lokalowej, S$rodkow
dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego realizacje wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

W Przypadku dzieci, ktore uczeszczajgq do przedszkola i zyskaty
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola,
wskaze placowki, ktére w porozumieniu z organem prowadzacym
organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i rozne formy wspotpracy z jego rodzina.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym odejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu 2z organem
prowadzacym.

Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydajq zespoty orzekajace,
dziatajace w publicznych Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.



7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzenie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig,

3) nauczanie religii (katechezy) w ramach planu zajec
przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie
wyrazajgq pisemnie zgode. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce
na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni
dobdr tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej, uwzgledniajqcy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,
w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych.

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach
z  zastosowaniem rdznorodnych, W miare mozliwosci
nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych kontaktéw spotecznych
oraz wyrazania wifasnych emocji, mysli i wiedz w rdéznorodnej
tworczosci wilasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa
kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdod dzieci oraz
ksztalttowanie wifasciwych postaw wobec zagadnien ochrony
Srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdod dzieci oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec problemu
bezpieczenstwa i zasad poruszanie sie po drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

9. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i w podjeciu wczesnej, interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka,
osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz
o objawach wskazujagcych na  konieczno$¢  konsultacji
z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,



4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych
formach.

11. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy,
a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catq grupq dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy
pracy z dzieckiem zaczerpniete z rdznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

12. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng,
polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola.

13. Zakres i sposob  wykonywania zadan opiekunczych
przedszkola:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu
sprawujg nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg
opieke nad dziecmi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie
zajec W ciggu catego dnia i ich rdéznorodnos$¢, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej
formie: dzieci mtodsze - lezakowanie, dzieci starsze - zajecia
relaksacyjne

i wyciszajqce,

4) zapewnia sie codzienny pobyt na S$wiezym powietrzu, o ile
pozwalajg na to warunki pogodowe,

5)sale zaje¢ posiadajg wilasciwg powierzchnie, oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zajec zapewnia sie temperature co najmniej 18°C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola
zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodq organu prowadzacego moze zawiesié
zajecia, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00
w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogq zagrozic¢
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu
dzieci i rodzaju ich dziatalnosci

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow
przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkdw
przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,



uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami)
dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola,

7) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane
zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z
uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po
kazdej chorobie zakaznej, a takze po dtugotrwatej chorobie
(powyzej 5 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci
dziecka do uczeszczania do przedszkola,

9) rodzice / opiekunowie / dziecka zobowigzani sg dostarczy¢ przed
rozpoczeciem roku szkolnego zaswiadczenia od lekarza
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

13. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dziecmi
sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajacq ktéra moze by¢
inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostq moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze

musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z o0gdélnym
regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym
w przedszkolu,

4)z w/w regulaminem sg zapozhani rodzice (opiekunowie);
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin
omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,
6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest do Scistego  przestrzegania  przepiséw

o ruchu drogowym

i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola
jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu
w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi
by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie na nim urzadzen technicznych moze stwarzad
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac¢ je wyprowadzajgc dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwiocznie
dyrektora przedszkola,

10)teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.



14. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu
i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

15. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu
dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwacd
pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw ( opiekunow ) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym,
ciezkim i zbiorowym niezwitocznie prokuratora i kuratora oswiaty
a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

16. Dzieciom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka
pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego
dla miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

2) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic lub
opiekun; dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym

przypadku do udzielenia wszechstronnej informaciji lub
pomocy Ww zaftatwieniu  sprawy,
3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na whniosek

zainteresowanego rodzica lub opiekuna dziecka, rada rodzicéw
z wiasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego
w potrzebie.

17. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osobe zapewniajaca petne
bezpieczenstwo,

3)w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo -
rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 12 lat UWAGA - wiek
dziecka to decyzja dyrektora i posiada¢ upowaznienie na
piSmie od rodzica,

4) osoby wymienione w punktach 1 - 2 muszg by¢ trzezwe, dzieci
oddawane sg do rak nauczycielki

5) szczegodlowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania
dziecka reguluje wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola
nr 12 ,MARCINEK” obowigzujgce wszystkich pracownikéw
przedszkola i rodzicow.



§3

1. Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicdw na terenie
placowki moze zostac¢ utworzona Rada Przedszkola.
3. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezacq dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej
na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy
nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,
3) nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktowego,
4) przedstawianie  wynikdbw i wnioskdw z nadzoru radzie
pedagogicznej
i radzie rodzicow,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
6) wspdtpraca z radq pedagogiczng i radg rodzicéw,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,
8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych,
9) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
z zarzadzeniami organdw nadzorujacych przedszkole,
10) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z prawem o$wiatowym. Sposdb postepowania w sprawie
wstrzymania rady pedagogicznej okresla art. 41 wust.3 ustawy
0 systemie os$wiaty,
11) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
12) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym
przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze za administracyjng finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola,
13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,
14) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom placowki,
15) wystepowanie 2z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.



16) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

4. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
5. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
7. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, uchwalany przez rade i normujacy w szczegdlnosci:

1) sposdb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej osdb nie

bedacych cztonkami tego organu.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulamindw dziatalnosci
przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych w przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy
wychowankow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w przedszkolu, a zwitaszcza tygodniowy rozkiad
godzin pracy nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zajec
dodatkowych,

2) projekt planu finansowego placéwki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ realizowanych w ramach  wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

6) podjecie w  przedszkolu dziatalnosSci przez stowarzyszenia
i organizacje w celu wspierania dziatalnosci statutowej.

7) wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego

10. Rada pedagogiczna sposréd swoich czionkéw wybiera jednego

przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.
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11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgacego
przedszkole z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora
placowki.

12.Uchwaty rady pedagogicznej sga podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdéw poprzez gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra
osobiste) lub jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

13. Nauczyciele s  zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw Iub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

14. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

15. Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art.53 ust.2 ustawy
0 systemie os$wiaty.

16. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem os$wiatowym.

17.W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z gtosem
doradczym, dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

18. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze 2z dobrowolnych skfadek rodzicow
i innych zrdédet, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla jej regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowej.

19. Zadaniem rady rodzicéw jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia sie do
podnoszenia jakosci pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

20. Rada rodzicow ma prawo:

1) wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz
organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela,

4) wystepowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela.
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21. Zasady wspoétdziatania miedzy organami przedszkola oparte

sq na:

1) wspdlnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej
i dyrektora, ktére organizuje sie w sprawach:

2) organizacji imprez i wycieczek,

3) wnioskdw zgtaszanych przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,
4) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacg na dany

okres czasu z uwzglednieniem: ilosci zywionych dzieci, aktualnych
cen artykutdw zywnosciowych i norm zywieniowych ustalonych
prawem.
22. Rodzice i nauczyciele wspéitdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci uwzgledniajgqc prawo
rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw
programowych wychowania przedszkolnego, programu
wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i plandéw
miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, osigganych sukcesdw i ewentualnych
trudnosci,

23. Wspobtdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych
formach:

1) walne zebrania rodzicbw organizowane zgodnie z biezgcymi
potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy na rok,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistdw wg inicjatywy
rodzicow,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) zajecia pokazowe,

6) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem
w okreslonych terminach,

7) opracowanie na koniec roku szkolhego pisemnej informacji dla
rodzicéw odnosnie rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

8) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

9) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicbw na ktérych
przedstawiane sg zadania realizowane z dzie¢cmi w poszczegdlnych
grupach jak i sprawy dotyczace ogotu wychowankdw i ich rodzicow,

10) wystawy prac dzieciecych,

11) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz

dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu

Z nauczycielem.
13) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankow
i ich rodzicéw i rodzin.
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24. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujacego prawa:
1) podstawowgq zasadq jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami.
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

§4

Statut przedszkola okreSla szczegdtowa organizacje przedszkola
z uwzglednieniem przepiséow § 5 - 7.

§5

1. Podstawowq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat
ztozony z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu tworzy sie maksymalnie 3 oddziaty na pobyt
catodzienny.

3. Dla dzieci 6-letnich, tworzy sie oddziaty realizujagce podstawy
programowe W ciggu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgtoszona
odpowiednia liczba dzieci.

W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogg
one byc¢ wiaczone w oddziat pobytu catodziennego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 24.

§6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na

podstawie programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do
uzytku przez dyrektora przedszkola.
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. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicbw (opiekundéw) w przedszkolu mogg byc
prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci, ustala dyrektor placéwki.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych
(jesli takie sg prowadzone), powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat - okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat - okoto 30 minut.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka
z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wigczenia
go do grupy dzieci zdrowych.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajq
odrebne przepisy.

§7

. Przedszkole nr 12 ,MARCINEK"” jest przedszkolem wielooddziatowym.

. W przedszkolu funkcjonujg 3 oddziaty catodziennego pobytu dzieci.

. Przedszkole dysponuje 70 miejscami dla dzieci wg orzeczenia
organizacyjnego. Liczba miejsc moze ule¢ zmianie w przypadku
adaptacji dodatkowej sali na potrzeby oddziatu.

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce
dydaktyczne i tazienkg dla dzieci,

2) sala grupy I stanowi sale gimnastyczno - rytmiczna,

3) biblioteke,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj: fazienki,
szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie,
zmywalnie, magazyny),
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5) ogrod przedszkolny o powierzchni 0,48 ha z odpowiednim
wyposazeniem i wiasciwie utrzymanym pod wzgledem
roslinnosci.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych
pomieszczen i terendw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie
z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w budzecie placéwki na
dany rok budzetowy.

§8

. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym
przedszkola, na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora,
W porozumieniu z radgq pedagogiczng, najpozniej do 31 maja
poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy przedszkole .

. W projekcie organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy placéwki i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe  pracownikdw  pedagogicznych o administracyjno-
obstugowych oraz ilos¢ stanowisk kierowniczych,

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz
przydziat godzin ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacje dodatkowych zaje¢ dla dzieci - iloS¢ i sposdb
finansowania.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny =z wyjatkiem
terminowych przerw w pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojeciem tych przerw
rozumie sie przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

§9

. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy,
mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw
prawnych).

. W Przedszkolu nr 12 ,,MARCINEK” obowigzuje nastepujacy ramowy
rozktad dnia:

1) RANEK: sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez
dzieci lub inspirowane przez nauczycielke o charakterze
indywidualnym Iub w matych zespotach, zabawy poranne
i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, $niadanie,
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2) PRZEDPOLUDNIE: =zajecia programowe organizowane przez
nauczycielke z uwzglednieniem propozycji dzieci, zabawy
tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, pobyt na Swiezym
powietrzu, czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe
na zyczenie rodzicédw, rézne formy relaksu (lezakowanie,
¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce), II sniadanie,

3) POPOLUDNIE: praca indywidualna z dzieémi ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan
profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
i korekcyjnych, wspdlne zabawy ruchowe i ze $piewem,
swobodne dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym,
obiad, rozchodzenie sie dzieci.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala

dla tego oddziatu szczeg6towy rozkfad dnia z uwzglednieniem

zalecanych propozycji czasowych ujetych w programie przedszkola,
specyfiki oddziatu oraz potrzeb i =zainteresowan dzieci.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej
przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny.
. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ
prowadzacy placéwke, na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok
szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen
dzieci do przedszkola,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin.
3) przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30.

. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do

pigtku, przy czym dzieci nie powinny przebywac¢ w przedszkolu dtuzej

niz 9 godzin dziennie:

1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor
placowki .

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjgc

decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow.

. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu

grup dzieciecych.
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7. Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6 liczba dzieci po
potgczeniu oddziatdw nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczycielka.

8. Dzieci majgq mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zabaw zajec
ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
Jest to teren ogrodzony.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankdéw, w tym sporne, nalezy
zgtasza¢ wyltacznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora
placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

11. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sie:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie Sniadanie,
obiad,

2) dla dzieci realizujgcych podstawy programowe w ciggu 5 godzin
przewiduje sie 2 positki (I i II sniadanie lub II Sniadanie i obiad)

12. Zasady wnoszenia optat:

1) optata za przedszkole skiad sie z 2 czesci: optaty statej oraz opfaty
za zywienie,

2) szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat regulujg
uchwaty Rady Miasta Poznania. Z przepisami tymi rodzice sg
szczeg6towo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku
kazdego roku szkolnego. Teksty uchwat sg wytozone do wgladu
rodzicow (opiekundéw) w szatniach grupi kazdorazowo sq
udostepnione i omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez
dyrektora przedszkola,

3) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez
rodzicow (opiekunéw) dziecka i obejmuje wytacznie koszt
zakupionych produktéw spozywczych,

4) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki
W porozumieniu z rada rodzicow. Jej wysokosc¢ uzalezniona jest od
cen artykutdw spozywczych oraz norm zywieniowych, ktérych
stosowanie kontroluje SANEPID zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) dzieci dojezdzajace do przedszkola spoza terenu miasta Poznania
zobowigzane sg do optacania dodatkowej optaty statej, réwnej
wysokosci dotacji z budzetu miasta ptaconej dla kazdego dziecka
korzystajagcego z pobytu w przedszkolu. Dodatkowa optata jest
wnoszona bezposrednio przez rodzicéw lub przez gmine na terenie
ktérej zamieszkuje dziecko o ile Zarzad gminy wyrazi na to pisemng
zgodeg,

6) optate za miesiqce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice
(opiekunowie) regulujg w przedszkolu dyzurnym z ktorego
korzystato dziecko,

7) rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtaszac,
w formie pisemnej, w terminie do konca miesigca w ktérym dziecko
przestaje uczeszcza¢ do przedszkola. Zgtoszenie rezygnacji po
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rozpoczeciu nastepnego miesigca powoduje naliczenie opfaty statej
za ten miesiqc,

8) optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie
do 15-go kazdego miesigca na konto przedszkola, ktéry podany jest
w umowie $wiadczenia ustug przedszkolnych. Opfata pobierana jest
»Z gory” za dany miesiac.

W wypadku zwiloki we wptacie nalezno$¢ pobierana jest

w nastepnym terminie zbierania odptatnosci wraz z odsetkami

naliczonymi wg odnosnych przepiséw NBP,

9) zalegto$¢ w optatach za przedszkole przez dwa kolejne miesigce jest
podstawg do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych
do przedszkola,

10) rodzice optacajg , na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke
ubezpieczeniowqg za dziecko. Wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz
jego wariant, wybiera walne zebranie rodzicéw na pierwszym

zebraniu w danym roku szkolnym,

11)w przypadku odmowy ubezpieczenia dziecka przez przedszkole,
rodzic / opiekun / sktada stosowne oswiadczenie u dyrektora

przedszkola,

12) rodzice optacajgq dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zajeé

dodatkowych, ktore nie sg finansowane przez gmine.

§ 11

1. Pracownikami przedszkola sq:
1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) pracownicy samorzgdowi.

2. Liczbe pracownikdw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy
przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogdw
organizacyjnych placéwki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikéw, o ktérych mowa jest w ust. 1, okreslajq odrebne
przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystujq urlop wypoczynkowy w czasie
planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych
wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

5. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej 2
etatu, maja prawo do korzystania z positkdw spozywanych wyfgcznie
na miejscu. Szczegotowe zasady wnoszenia opfat za te positki
regulujg uchwaty Rady Miasta Poznania.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania
przepisow BHP obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz
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10.

11.

zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

i zdrowie dzieci.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania

tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i
wybranych aspektéw dziatalnosci placéwki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej

mienia i szanowac dobro spoteczne.
Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej
merytorycznie i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej wsréd wychowankdw, szczegdtowy  zakres
zadan nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
wicedyrektora, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz jest zobowigzany
do jej analizowania, diaghozowania i samooceny,

4)w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel
logopeda i nauczyciel gimnastyki korekcyjnej (jesli organ
prowadzacy zapewni Srodki finansowe), a do ich zadan
i obowigzkdéw nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii
i ¢wiczen korekcyjnych,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen
korekcyjnych,

c) wspotpraca z nauczycielami,

d) wspétpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest
pomoc,

e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli
oraz dziennika zaje¢,

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie
religii prowadzi w oparciu o program opracowany i zatwierdzony
przez wtadze kosciotow,

6) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 2 etatu
sq cztonkami rady pedagogicznej,

7) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca
1997 r. - kodeks karny / dz. U. Nr 88,p0z.553 z pdzniejszymi
Zmianami /.

Pracownicy administracyjni:
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1) pracownikami administracyjnymi w przedszkolu jest: gtdwna
ksiegowa, intendent, referent ds. ptac i sekretarka,

2) do obowigzkow gtdwnej ksiegowej nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci
jednostki budzetowej

b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu
Srodkami  pienieznymi, rzeczowymi i skfadnikami
majatkowymi,

c) opracowanie plandw finansowych przy wspdtudziale
dyrektora placéwki,

d) sporzadzanie bilansdw i sprawozdan finansowych,

e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiegowanie analityczne i syntetyczne

3) do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, Srodki nietrwate
i sprzet,

b) nadzorowanie sporzadzania positkéw, wydzielania racji
pokarmowych dla dzieci i personelu,

c) sporzadzanie (z kucharkga i dyrektorem) jadtospisow,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz
raportow zywieniowych i ich analiza zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad catosScia pomieszczen i sprzetu
w placowce,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach
z personelem administracyjno - obstugowymi w razie
koniecznosci w posiedzeniach organdw przedszkola.

4) do obowigzkdéw referenta ds. ptac nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci ptacowej,
b) naliczanie pobordéw i innych wynagrodzen oraz
sporzadzanie list ptac,
c) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych
z ptacami,
d) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi
przepisami,
e) sporzadzanie bilansow, planéw finansowych i sprawozdan
odnoszacych sie do  wynagrodzen i ich pochodnych.
5) do obowigzkéw sekretarki nalezy:
a) przyjmowanie i rozdziat korespondenciji i przesytek,
b) prowadzenie ewidencji wptywow i wyjs¢ dokumentéw
i przesytek,
c) sporzadzanie czystopisow pism i ich powielanie,
d) wysytanie pism, korespondencji i przesytek,
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e) przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonogramow,
faksow itp.,

f) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek
kancelarii),

g) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw
w miare kompetencji lub kierowanie ich do wifasciwych
0sob,

6) w miare potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych
przewiduje sie, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
utworzenie innych stanowisk administracyjnych np.: referenta
ds. kadr i ptac, dietetyka,

12. Pracownicy obstugi:

1) iloS¢ etatow dla pracownikdow obstugi ustala organ prowadzacy
placéwke zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) pracownikami obstugi w przedszkolu sq:

a) kucharka,

b) pomoc kuchenna,

c) wozna oddziatowa,

d) pomoc nauczycielki,

e) konserwator-ogrodnik,

3) kucharka obowigzana jest:

a) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne
positki,

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior

w raportach zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich
zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet
kuchenny i dbac o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

e) brac¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

4) pomoc kuchenna obowigzana jest:
a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkéw,
b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet
i naczynia kuchenne,
c) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace
Z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
5) wozna oddziatowa obowigzana jest:

a) spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do
wychowankoéw polecone przez nauczycielke danego
oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia,

b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

c) w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach,

6) pomoc nauczycielki obowigzana jest:

a) pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,

b) karmié dzieci w czasie positkow,

c) dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,
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d) przygotowywac lezaki i powleczenia,
e) petni¢ dyzury w szatni,
f) w razie potrzeby zatatwia sprawy stuzbowe,
7) konserwator-ogrodnik obowigzany jest:
a) dokonywac¢ biezacych zakupow i dostarcza¢ je do
przedszkola w
okreslonym czasie,
b) wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe
do wykonania we wiasnym zakresie,
c) utrzymywa¢ w czystosci otoczenie przedszkola oraz
zewnetrzng klatke schodowa,
d) zamiata¢ i odsniezal przynalezny do przedszkola odcinek
ulicy i chodnika,
e) utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewad
i konserwowac zielen w ogrodku,
f) w przypadku rozdzielenia etatu na dwoéch pracownikéw
szczego6towy zakres obowigzkow ustali dyrektor placéwki,

13. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sq do:

1) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora
przedszkola, ktére wynikaja z potrzeb placowki,

2) troszczenia sie o mienie placéwki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom
nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem
wiadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie spdznianiu sie do pracy i nie
opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci
w pracy w ciggu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd
W sprzecie,

f) nie wynoszeniu potraw, Zywnosci przeznaczonej
do konsumpcji wtasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy.

14. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres
obowigzkéw. Postanowienia szczeg6towe dla poszczegodlnych
stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt
osobowych kazdego pracownika.
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§12

1. W Przedszkolu nr 12 ,MARCINEK” nie utworzono stanowiska
wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:

1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
2) pracy co najmniej dwdch oddziatow dtuzej niz 10 godzin
3) posiadania oddziatow zlokalizowanych w réznych miejscach.

3. Za zgodq organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora
moze zosta¢ utworzone w innych przypadkach niz okreslone w ust.2.

4, Stanowisko wicedyrektora opiniuja  cztonkowie rady
pedagogicznej.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (opiekundw).

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe i
organizacyjne na to pozwalajq.

§ 14
1. Przedszkole nr 12 " MARCINEK” nie jest przedszkolem integracyjnym.

Nie jest takze przedszkolem ogdlnodostepnym z oddziatami
integracyjnymi.
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§ 15

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych

i opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o
ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci osobistej
wychowanka.

. Nauczyciel wspiera rozwdéj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong
na poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wiasnych
doswiadczen.

. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg
jest odpowiedzialny za jej jakosc¢ i wyniki.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

oraz  odpowiedzialnos¢ za  jej jakos¢ i efekty,

a w szczegolnosci:

a) realizacja podstaw programowych wychowania
przedszkolnego,

b) dbanie o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

w przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek,
spaceréw i pobytu dzieci na powietrzu

c) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania,

d) indywidualizacje oddziatywan W stosunku do
poszczegolnych wychowankow

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie
nowych pomystdw wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka
i jego zainteresowania,

f) czynny udziat w zajeciach muzycznych (rytmika),
wspotdziatanie z prowadzacym i wspomaganie dzieci
wymagajacych pomocy,

g) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

h) opieka doswiadczonych nauczycieli nad miodszymi
poprzez prowadzenie zaje¢ kolezenskich i wspdlne
rozwigzywanie problemoéow dydaktycznych wystepujacych
w placowce,

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe
poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach

samoksztatceniowych oraz problemowych,
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b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie
seminaridow, wyktfadow lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,
c)czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej sie
z problematyka

rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) dziennika zaje¢,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c) miesiecznych plandw pracy z dzieémi,

d) zeszytéw zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki

stosuja w pracy zestawy wiasne,

e) zeszytdw wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wiasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie
zajecia sq prowadzone),wraz z dokumentacjg badan dziecka
objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnego procesu rozwojowego
poszczegolnych wychowankdw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

5) odpowiedzialnosé za stan powierzonego mienia
przedszkolnego, sal zajeé, pomocy dydaktycznych,

6) wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz
z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

7) wspdtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow (opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach,
problemach i osiggnieciach dziecka,
c) ustalenia odpowiednich, wiasciwych i jednolitych form
wspoipracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
d) wigczenia rodzicow  (opiekundéw) w  dziatalnosé
przedszkola.

5. Zasady wspotpracy z rodzicami:
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1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspétdziatajq,
w sposéb ciagly, w sprawach dotyczacych wychowania
i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspodidziatanie ma na celu stworzenie optymalnych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci
pracy placowki,

3) rodzice majq prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu
dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematow i tresci plandw miesiecznych
w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sq w trakcie
zebran grupowych i na biezagco poprzez gazetki
oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajec

otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy

przedszkolnej dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

6. State formy wspdipracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 3, ust.
23 niniejszego statutu.
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§ 16

. Dzieci 6- letnie realizujg roczne przygotowanie w oddziale

przedszkolnym SP 46, Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od
3 do 5 lat z zastrzezeniem ust. 2

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola

mozeprzyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku
jezeli:
a. sg wolne miejsca w najmtodszej grupie wiekowej
b. miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny
dziecka.

. Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice, / opiekunowie /
dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka
i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. W porozumieniu ze SP. 46
dzieci te realizujg roczne przygotowanie w grupie przedszkolnej ww.
szkoty.

. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i uczeszcza do przedszkola, moze w nim przebywad
powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

1) dzieci 6 - letnie, lub oddziatu przedszkolnego w szkole
2) dzieci matek lub ojcédw samotnie wychowujgcych dzieci,
3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnosé
do pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepiséw,

6.

7.

4) dzieci z rodzin zastepczych.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna.
Powotana komisja rekrutacyjna sktada sie z:

1) Dyrektora przedszkola,

2) Przedstawiciela Rady Pedagogicznej,

3) Przedstawiciela Rady Rodzicow

. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola, w ktérym

odbywa sie posiedzenie komisji.

. Komisja rekrutacyjna moze bra¢ pod uwage dodatkowe kryteria

przyjec dzieci, jak:
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10. dzieci juz uczeszczajace do przedszkola i ich rodzenstwo,
1) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

11. Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji
rozpatrywane sg ponownie przez dyrektora przedszkola w miare
zwalniajacych sie miejsc w ciggu roku szkolnego.

W ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wptywajgce wnioski
0 przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest
przechowywana w kancelarii przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego
personelu placéwki jak i wszystkich osdb przebywajacych na jej
terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wilasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggniec,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego

wzgledami bezpieczenstwa),

9) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego sie
procesom

twdrczym otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki

pogodowe,

12) korzystania z zajec¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej

specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie
jg zorganizowag,

13) formutowania i wyrazania wtasnych pogladdéw i ocen, zadawania

trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowgq, zgodng
z prawdg odpowiedz),

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami

wspotzycia spotecznego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujacych catg grupe

i ustalonych przez dzieci wspdlnie z nauczycielka,

4) wiaczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach
lub zabawie,

5) stosowania zasady , nie rob drugiemu co tobie nie mite”,

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktére dla niego wybrali
i optacili rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko
checi uczestniczenia w tych zajeciach.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacq dyrektora do
skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajq
bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw
/ opiekunéw / wspotpracy ze specjalistami, S$wiadczacymi
kwalifikowang
pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej
1 miesigca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania sie
rodzicow (opiekunow) z dyrektorem placowki lub nauczycielka,

3) zalegania z optatami za przedszkole za 2 miesigce, wg Umowy
Swiadczen w przypadku takim dziecko 6-letnie przeniesione bedzie
do grupy realizujacej podstawy programowe ,zerdwki”, rodzice
(opiekunowie) zostajgq powiadomieni, przez dyrektora placowki,
0o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw
z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

4) odmowy ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

W przypadku zgtoszenia przez rodzicow, na piSmie, prosby o skreslenie
dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor

przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego
miesigca.

§17

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania
przedszkola.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatgq Rady
Pedagogicznej Nr 1 z dnia 01.09.2006r.

3. Statut Przedszkola Nr 12 ,MARCINEK” wchodzi w zycie
z dniem podjecia uchwaty.

Dyrektor-przewodniczacy Cztonkowie Rady
Rady Pedagogicznej Pedagogicznej
/pieczeé i podpis/ /podpisy/
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