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          STATUT



       PRZEDSZKOLA NR 24

Zatwierdzony uchwałą








Rady Pedagogicznej








w dniu 22.03.2000 r.

Podstawa prawna .

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół

Dz.Ustaw R.P. nr 61, Warszawa dnia 19 czerwca 2001 , rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół Dz. U. Nr 10, poz. 96.  

Nazwa przedszkola .

Paragraf 1.

1. Organem prowadzącym placówkę jest Miasto Poznań , Wydział Oświaty .

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty przy Urzędzie Wojewódzkim.

2. Placówka oznaczona została numerem porządkowym 24 .

3. Przedszkolu może być nadane imię przez organ prowadzący .

4. Przedszkole posiada swą siedzibę w Poznaniu na Os. Bolesława Chrobrego 104.

5. Pełna nazwa przedszkola brzmi :

Przedszkole nr 24

Os. B.Chrobrego 104

60-681 Poznań

tel.825-15-06

NIP 972-045-27-98

Cele i zadania przedszkola .

Paragraf 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wnikające z Ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych .

Celem przedszkola jest :

· wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym 

· zapewnienie dzieciom  opieki , wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa

· tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie " gotowości szkolnej "

Zadania przedszkola wynikające z powyższych celów , dostosowane do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci są realizowane  w ramach określonych obszarów edukacyjnych :

· poznawanie i rozumienie siebie i świata

· nabywanie umiejętności poprzez działanie

· odnajdywanie swego miejsca w grupie rówieśniczej , wspólnocie

· budowanie systemu wartości .

Do zadań przedszkola należy również :

· prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka oraz współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej

· umożliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej , etnicznej , językowej i religijnej . Przedszkole organizuje naukę religii rzymsko - katolickiej dla dzieci na życzenie rodziców. Dzieciom nie uczęszczającym na katechezę zapewnia się opiekę.

2. Sposób realizacji zadań przedszkola umożliwia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy. Nauczyciel współdziała z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2a. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną ,               

      jeżeli taką inicjatywę podejmie Rada Pedagogiczna. 

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę :

· każda grupa wiekowa powierzona jest bezpośredniej opiece nauczyciela , którego wspomaga pracownik obsługi

· podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy w poszczególnych grupach odbywają się na wyznaczonych miejscach wyposażonych w sprzęt dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci

· w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery i wycieczki ) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na każde 10 dzieci - jedna osoba dorosła

· w razie nieszczęśliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowiązek : udzielić pierwszej pomocy , powiadomić dyrektora , rodziców , zmienniczkę . Obowiązkiem dyrektora jest zawiadomienie Pogotowia Ratunkowego , Wydziału Oświaty w razie wypadków ciężkich oraz skompletowanie dokumentacji zgodnej z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami .

4. W sprawowaniu opieki nad wychowankami , konieczne jest przestrzeganie przez rodziców lub prawnych opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola . Dzieci mogą również być  odbierane przez osoby dorosłe lub dzieci posiadające kartę rowerową  upoważnione na piśmie przez  rodziców lub prawnych opiekunów . 

Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

5. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci. 

Organy przedszkola .

Paragraf 3.

1. Organami przedszkola są :

a) dyrektor przedszkola

b) rada pedagogiczna

c) rada przedszkola oraz rada rodziców ( jeżeli została utworzona )

ad. a) 

Dyrektor przedszkola wybierany jest  w drodze konkursu spośród kandydatów, którzy :

1) posiadają kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placówce danego typu

2) posiadają co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela  lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego

3) uzyskały :

-co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy w szkole (placówce oświatowej )

· pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyższej , jeżeli stanowisko dyrektora mieliby objąć bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyższej 

·  albo dobrą  opinię pracy na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędach organów administracji rządowej i samorządowej

4) posiadają potwierdzone aktualnym świadectwem lekarskim  warunki zdrowotne , niezbędne do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoły lub placówki oświatowej.

Kompetencje dyrektora :

· kieruje  bieżącą działalnością wychowawczo - dydaktyczną placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz

· sprawując nadzór pedagogiczny :

1) opracowuje organizację mierzenia jakości pracy placówki

2) planuje , organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy placówki oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego

4) przekazuje raport o jakości pracy placówki radzie pedagogicznej , radzie przedszkola , radzie rodziców

5) opracowuje program rozwoju placówki wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy , według zasad określonych w odrębnych przepisach 

· realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji

· sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie . Organizuje obsługę administracyjną , finansową i gospodarczą przedszkola

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych

· jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami

· występuje z wnioskami , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń , nagród , wyróżnień i kar porządkowych dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola

ad b)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki , wychowania i kształcenia.

W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. Przewodniczącym jest dyrektor przedszkola. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział ( z głosem doradczym ) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego , za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej należy :

· zatwierdzanie planów pracy przedszkola i planu doskonalenia zawodowego nauczycieli

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· uchwalanie statutu i jego zmian

· uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej oraz innych regulaminów wewnętrznych przedszkola.

Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów. Zebrania są protokołowane . Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej , które mogą naruszyć dobro osobiste dzieci , ich rodziców , nauczycieli  i innych pracowników przedszkola.

Szczegółowe zadania i obowiązki rady pedagogicznej znajdują się w regulaminie jej działania , który nie może być sprzeczny ze statutem.

ad c)

W przedszkolu może działać rada rodziców. Jest ona społecznie działającym organem. Uchwala regulamin swojej działalności , który nie może być sprzeczny ze statutem placówki.

Rada rodziców :

-może występować do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola

-opiniuje statut przedszkola

-może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin.

2. Wyboru członków do rady rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń .

3. Zasady współdziałania ze sobą organów przedszkola:

-wszystkie działania podejmowane przez radę pedagogiczną i radę rodziców powinny być uzgadniane z dyrektorem przedszkola , który koordynuje współpracę wszystkich organów placówki

-działania organów przedszkola nie mogą być sprzeczne ze statutem placówki.

4. Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola.

Organy przedszkola działają zgodnie z prawem . Podstawową zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów. 

Sprawy sporne między organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Organizacja przedszkola.

Paragraf 4.

Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesięcy w roku , z wyjątkiem przerwy wakacyjnej letniej ustalonej z organem prowadzącym. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych , remontowych oraz porządkowo – gospodarczych .

Paragraf 5.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku , z uwzględnieniem ich potrzeb , zainteresowań i uzdolnień .

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W przedszkolu nie ma możliwości utworzenia oddziału integracyjnego.

Paragraf 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza  prowadzona jest na podstawie programu  wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MENiS. Decyzję o wyborze programu wychowania podejmuje nauczyciel.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

     2a. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być                                               

           prowadzone zajęcia dodatkowe.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo , w szczególności zajęć umuzykalniających , nauki języka obcego , nauki religii , powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić :z dziećmi 3 i 4-letnimi – około 15 minut ,  z dziećmi 5 i 6-letnimi – około 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy ( Rozporządzenie MEN z dn. 19 . IV . 1999 r. W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania ,działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz  rodzajów tej dokumentacji ).

Paragraf 7.

1. Przedszkole jest 5 – oddziałowe.

2. Liczba dzieci przyjętych do przedszkola nie może przekraczać 125.

Paragraf 8.

1. Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa projekt organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Projekt organizacyjny przedszkola zatwierdza organ nadzorujący i prowadzący .

2. W projekcie organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności :

- czas pracy poszczególnych oddziałów

· liczbę pracowników przedszkola , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze 

· ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole .

Paragraf 9 .

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  na wniosek rady pedagogicznej , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów dzieci .

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia , nauczyciele , którym powierzono opiekę nad danym oddziałem , ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia , z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci .

Ogólny ramowy rozkład dnia .

6.30– 8.00

· zabawy wg zainteresowań  dzieci , zajęcia indywidualne

· ćwiczenia poranne

8.30

· I śniadanie

· sytuacje edukacyjne wynikające z planów wychowawczo – dydaktycznych : dostarczanie dzieciom  możliwości działania , spacery i wycieczki  w celu poznania najbliższego otoczenia , obserwowanie zmian zachodzących w przyrodzie , zabawy ruchowe na powietrzu z wykorzystaniem sprzętu i przyborów

11.30

-II śniadanie

· leżakowanie ( 3 i 4- latki ), zabawy i gry na powietrzu i w sali ( 5 i 6-latki),zajęcia z logopedii , zajęcia indywidualne

14.00

· obiad

· zabawy dowolne , zajęcia  dodatkowe

17.00

· zamknięcie przedszkola

Paragraf 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok , z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole czynne jest od  godziny 6.30 do godziny 17.00. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora . Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

4. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

· 5 sal do całodziennego pobytu dzieci , wyposażonych w odpowiednie dla danego wieku  sprzęt , pomoce dydaktyczne , kąciki zainteresowań , kąciki tematyczne .Każdy oddział posiada swoją łazienkę  i  sanitariaty .

· pokój nauczycielski

· salę gimnastyczną

· salę TV

· pomieszczenia administracyjno – gospodarcze

· ogródek przedszkolny

5. W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe z :

-   umuzykalnienia

· gimnastyki ogólnorozwojowej

· gimnastyki korekcyjnej

· języków obcych

· jazdy konnej

· jazdy na nartach (Malta Ski )

· tenisa ziemnego

· logopedii

· pływania

· i inne w miarę potrzeb dzieci i rodziców

6. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników  są ustalane przez organ prowadzący:

· całodzienne wyżywienie dzieci wynosi 100 % ustalonej dziennej stawki żywieniowej. Minimalną stawkę żywieniową ustala Zarząd Miasta 

· orientacyjny koszt dziennej stawki to :

I śniadanie – 30 % dziennej stawki

II śniadanie – 20% dziennej stawki

obiad – 50% dziennej stawki

· opłaty wnoszone przez rodziców za żywienie dzieci podlegają zwrotowi od 3 dnia nieobecności dziecka w przedszkolu.

· wysokość opłaty stałej ustala Zarząd Miasta do 31 marca kolejnego roku. Od opłaty stałej nie ma potrąceń , z wyjątkiem okresu pobytu dziecka w szpitalu lub sanatorium potwierdzonego zwolnieniem lekarskim

· odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wpłacają na konto przedszkola do 10 każdego miesiąca. W przypadku nie płacenia lub płacenia nieterminowego , należność będzie ściągana na drodze egzekucji administracyjnej łącznie z odsetkami . Jeżeli zaległości w opłatach wynosić będą  dwa miesiące dziecko może być skreślone z listy wychowanków .

· pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia zgodnie ze stawką żywieniową

Paragraf 11 .

1. Zakres zadań nauczyciela – paragraf 15.

2. Zakres zadań innych pracowników przedszkola :

a) Samodzielny referent podlega bezpośrednio dyrektorowi placówki. W zakres jego obowiązków wchodzą :

· znajomość i stosowanie obowiązujących przepisów w zakresie żywienia dzieci  

· załatwianie spraw związanych z zakupem artykułów żywnościowych oraz materiałów i sprzętu

· prowadzenie raportu żywieniowego i kwitariuszy „magazyn wyda”

· prowadzenie magazynów ,  wydawanie produktów żywnościowych zgodnie z obowiązującymi normami

· sporządzanie przy współudziale kucharki i dyrektora placówki tygodniowych jadłospisów . Przestrzeganie ich wykonania .

· nadzorowanie sporządzania posiłków , przydzielania porcji żywnościowych dzieci i personelu

· nadzór nad pracą kucharki i personelu kuchennego

· nadzór nad czystością pomieszczeń  oraz  załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności sprzętu

· przydzielanie ( dekadowe ) środków czystości pracownikom kuchni i woźnym oddziałowym

· sprawdzanie rachunków i faktur pod względem rachunkowym, opisywanie rachunków po przyjęciu towaru do magazynu , prowadzenie kartoteki magazynowej

· pobieranie i rozliczanie zaliczek na zakup produktów żywnościowych , materiałów

· prowadzenie inwentaryzacji

ad b)

Kucharz :

· odpowiada za prawidłową gospodarkę żywnościową zgodnie z przepisami jak wyżej

· opowiada za prawidłowe i sumienne wykonywanie obowiązków pozostałych pracowników bloku żywieniowego

· współpracuje z samodzielnym referentem i dyrektorem przedszkola 

ad c)

Woźna oddziałowa:

· wspiera pracę nauczyciela zabezpieczając warunki i organizację dnia oddziału przydzielonego jej opiece

· dba o bieżący i gruntowny porządek w sali zajęć i przydzielonych jej pomieszczeń

Szczegółowe obowiązki pracowników obsługi zawarte są w zakresach czynności każdego stanowiska pracy i znajdują się teczkach osobowych pracowników.

                                         Paragraf 12.

1. W przedszkolu powołano wicedyrektora , króry podlega bezpośrednio dyrektorowi placówki.

Do jego obowiązków należy :

· zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności

· sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego

· udzielanie nauczycielom niezbędnego instruktażu metodycznego

· kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli

· układanie wspólnie z radą pedagogiczną rocznego planu pracy wychowawczo – dydaktycznego

· organizacja i odpowiedzialność za przebieg przedszkolnych uroczystości i imprez

· organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie rozliczeń godzin zastępczych

Szczegółowe obowiązki zawarte są w zakresie czynności wicedyrektora , który znajduje się w teczce pracownika.

2.Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze .

Paragraf 13 .

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom pracującym w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym .

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

Paragraf 15.

1. Zakres zadań nauczyciela .

1) Nauczyciel współdziała z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów ) do :

· znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego (plany miesięczne w oddziałach ) oraz zadań planu rocznego placówki

· uzyskiwania informacji dotyczących dziecka , jego zachowania i rozwoju

2) Planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną. Odpowiada za jej jakość .

- tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci ,ich zdolności i zainteresowań, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy

· wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie , otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej , wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń

· zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka , nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości

3) Prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci .

4) Współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną ( psycholog , logopeda ).

2. Formy współdziałania z rodzicami :

· zebranie ogólne ( organizacja pracy placówki , kierunek pracy ) – raz w roku , we wrześniu

· udostępnienie rodzicom  opracowanego graficznie rocznego planu pracy – raz w roku , we wrześniu

· gazetki informacyjne poszczególnych oddziałów z  realizowanymi tematami kompleksowymi i zadaniami miesięcznymi – na bieżąco

· tablica ogłoszeń – na bieżąco

· dni otwarte w przedszkolu , wydawanie rodzicom  „Informatora o przedszkolu” – raz w roku ( w kwietniu)

· do wglądu rodziców indywidualne karty ćwiczeń dzieci oraz ich prace plastyczne ( w holu przedszkola ) – na bieżąco

· wydawanie gazetki dla dzieci 5 i 6-letnich i ich rodziców – raz w miesiącu 

· rozmowy indywidualne z rodzicami na temat dziecka , jego zachowania i rozwoju  - w miarę potrzeb rodziców lub nauczyciela

· zajęcia otwarte dla rodziców połączone z dyskusją na tematy wychowawcze – jedno na półrocze

· wspólne spotkania z rodzicami z okazji uroczystości przedszkolnych wycieczek festynów i innych imprez – raz na kwartał

Spotkania z rodzicami są dokumentowane w dzienniku zajęć .

Paragraf 16 .

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat .

2. Dziecko , któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego , może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym kończy 10 lat.

2a. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać         dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola .

Rekrutację dzieci do przedszkola przeprowadza się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności . W pierwszej kolejności przyznaje się miejsca :

· dzieciom 6-letnim

· dzieciom matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci

· dzieciom matek lub ojców , wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień inwalidztwa lub całkowitą niezdolność do pracy

· dzieciom rodzin zastępczych

· dzieciom obojga rodziców pracujących

· rodzeństwu dzieci już uczęszczających do przedszkola

Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest "Karta zgłoszenia dziecka" (również dla dzieci już uczęszczających do przedszkola ).

O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna w składzie : dyrektor przedszkola , przedstawiciel rady pedagogicznej , rodziców oraz placówek przedszkolnych najbliżej usytuowanych .

W przypadku , gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od liczby miejsc , dyrektor przedszkola może odstąpić od powołania komisji rekrutacyjnej .

1) Przedszkole organizuje pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą tak , by zapewnić dzieciom bezpieczeństwo. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków. Decyzję w tej sprawie podejmują rodzice  we wrześniu , na początku każdego nowego roku szkolnego.

 Dziecko ma prawo :

· do zabawy i działania w bezpiecznych warunkach

· do przebywania w spokojnej , pogodnej atmosferze 

· do rozwoju  z uwzględnieniem jego zainteresowań , możliwości i potrzeb

· do wyboru zadań i sposobu ich rozwiązywania

· do nagradzania wysiłku i współdziałania z innymi

· do codziennego pobytu na powietrzu

· do krzystania z zajęć korekcyjnych i terapii logopedycznej 

· do formułowania własnych ocen

· do zadawania trudnych pytań

Dziecko ma obowiązek :

· opanować i doskonalić czynności samoobsługowe związane z jedzeniem , ubieraniem i rozbieraniem się oraz załatwianiem potrzeb fizjologicznych

· przestrzegać zasad kulturalnego zachowania się oraz norm regulujących życie w danej grupie przedszkolnej

· korzystać z zabawek , pomocy dydaktycznych i sprzętu przedszkolnego w sposób nie zagrażający zdrowiu i życiu

· szanować własność przedszkolną oraz wytwory swoich kolegów.

2) Na podstawie uchwały rady pedagogicznej , po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodziców ( prawnych opiekunów ) , dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków , gdy :

· rodzice ( lub prawni opiekunowie ) zalegają z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu   dwa miesiące

· dziecko nie uczęszcza do przedszkola bez zgłoszenia przyczyny nieobecności dwa miesiące

· dziecko nie zgłosi się do przedszkola ( bez usprawiedliwienia do 15 września)

Paragraf 17 .

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 
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