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§1

1.

Statut przedszkola publicznego okresla nazwe przedszkola.

Nazwa przedszkola okresla:

1) Przedszkole

2) Przedszkole nr 47

3) Siedziba przedszkola : Poznan, ul. Senatorska 1

4) Na pieczeciach nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu

PRZEDSZKOLE Nr 47

60-326 Poznan, ul. Senatorska 1

tel. 61 867 93 65

NIP 7792386118 Regon 301624986

6) Organ prowadzacy : Miasto Poznan— Wydzial Oswiaty ul. Libelta 16/20,

61-706 Poznan

7) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : Kurator Oswiaty w Poznaniu

§2
1.

ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan

Rozdzial I CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo OSwiatowe oraz z
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci 6- letnich realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, a dla dzieci 3 — 5 lat w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie, w przypadku
naszego przedszkola tj. 8.00-13.00.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
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4. Zadania przedszkola to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa oraz z zachowaniem zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
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13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole udziela iorganizuje dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym oraz S$rodowisku
spotecznym,

b) zadania, o ktorych mowa w pkt. a) sg realizowane we wspoOlpracy z rodzicami;
nauczycielami; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi; placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami;
szkotami 1 placoéwkami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

c) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek:
rodzicow, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem; dyrektora
przedszkola; poradni specjalistycznej; asystenta edukacji romskiej; pomocy
nauczyciela; asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; pracownika socjalnego; asystenta rodziny;
kuratora sgdowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
- zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
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- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; objecie dziecka tg formg pomocy wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba obj¢cia dziecka pomoca w tej formie.

- porad i konsultacji.

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

g) porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

h) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor,

i) szczegdtowsa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy

2) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajagcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku w formach, o ktérych mowa w ppkt le),
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka

a) W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ppkt 2, wynika, Zze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do publiczne;j
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu.

3) Zajecia specjalistyczne organizowane sg w formie:

a) zaje¢ logopedycznych organizowanych w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i prowadzonych przez nauczycieli przygotowanych —w zakresie
logopedii

b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktdcenia komunikacji jezykowej,

C) zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej organizowanych w przedszkolu po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego i prowadzonych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie
gimnastyki korekcyjnej. Organizowane sg one dla dzieci majgcych trudnosci z
opanowaniem okreslonych umiej¢tnosci ruchowych

d) zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej prowadzonych w ramach profilaktyki wad postawy z
grupa dzieci

6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

2) Opicka nad dzie¢tmi niepelnosprawnymi polega na umozliwieniu realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia 1 programow nauczania oraz zaj¢cé
rewalidacyjnych.
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3) Przedszkole zapewni realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) Przedszkole nie posiada warunkow do przyjecia dzieci poruszajacych si¢ na woézkach
inwalidzkich.

5) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, zwane dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola przy
czym:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

6)

ta forma nauczania i wychowania nie jest formg ksztalcenia specjalnego,
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktorych zespot orzekajacy dziatajacy w  publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej orzekt o potrzebie takiej formy ksztatcenia lub wychowania,

dziecko objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym  pozostaje
wychowankiem przedszkola,

indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, tj.
w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, w szczegdlnych przypadkach w
przedszkolu z grupg wychowawcza lub indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu,

w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwo$ci wychowanka okreslonych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi

od 4 do 6 godzin, ktory nalezy realizowa¢ co najmniej w ciggu 2 dni,

dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu jego
integracji ze srodowiskiem i zapewnieniem mu pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miarg¢ posiadanych mozliwosci uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia dziecka organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu
przedszkola, w szczegdlnosci umozliwia udziat ~w uroczysto$ciach 1 imprezach
przedszkolnych.

w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor placowki
na wniosek rodzicow Ilub opiekunéw prawnych w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Przedszkole nie ma warunkéw do tworzenia zespolu wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing.

a) w przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola, i uzyskaty opinie

o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuja zespoty WCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka i rozne formy wspolpracy z jego rodzing,

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wola rodzicéw poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim i dbatos¢ o jego kulture;
2) wprowadzajac w zajecia tre§ci zwigzane z historia, geografia i kulturg naszego kraju;
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3) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

5) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

6) pielegnujac tradycje przedszkola;

7) prowadzac nauczanie religii

a) katechez¢ ~w ramach  planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore jest
ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

b) dzieci, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela grupy lub
przechodzg do grupy sasiedniej

8) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é korzystania z ustug przedszkola dzieciom roznych
narodowosci i réznych wyznan, gwarantujac:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowej i religijnej;

b) opieke w czasie zajg¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowag
odrgbno$¢ z zastrzezeniem koniecznos$ci pelnej akceptacji przez rodzica warunkow w
jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie)

8. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole,

3) dziatania prozdrowotne

9. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

1) polega na:

a) dazeniu  do  najszybszego  usamodzielnienia  dziecka pozwalajacego mu na
zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb niezaleznie od 0s6b dorostych, w przypadku
dzieci gorzej rozwijajacych si¢ lub niepetnosprawnych dazenie do opanowania przez nie
sposobow sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu i aktywnego poszukiwania pomocy
innych dzieci lub dorostych,

b) dazeniu do  opanowania roznorodnych umiejetnosci, W toku tego procesu
zdobywanie wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego je Swiata
1 bardziej sprawne w nim dziatanie,

c) dazenie do rozwijania gotowosci do wspoldzialania z innymi ludZzmi
dzie¢mi w r6znym wieku oraz osobami dorostymi w realizacji celow,

d) dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej, jego fantazji,
pomystowosci,

e) dazeniu do rozwijania w  dziecku wrazliwoSci  na potrzeby innych ludzi, do
kierowania si¢ w swoim dziataniu nie tylko wlasnymi potrzebami, ale takze wymogami
sytuacji czy potrzebami drugiego cztowieka,

7
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2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka wymaga dostosowania tre$ci, metod,
organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

3) Do najczes$ciej stosowanych metod nalezg:
a) Odimienna metoda nauki czytania dr I. Majchrzak
b) Dziecigca matematyka E. Gruszczyk — Kolczynskiej i E. Zielinskiej
¢) Kinezjologia edukacyjna dr P. Dennisona
d) Burza mézgow — tworcze myslenie
e) Metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne
f) Metoda opowiesci ruchowe;j
g) Gimnastyka rytmiczng A. i M. Kniessow
h) Metode gimnastyki tworczej R. Labana
1) Metoda C. Orffa
J) Edukacja przez ruch, obraz i dzwigk D. Dziamskiej
K) Aktywnego stuchania muzyki B. Strauss
I) Metoda dramy
m) Techniki relaksacyjne
n) Pedagogika zabawy- Klanza

0) Metoda projektow

4) do podstawowych form dziatalnosci wychowawczo-dydaktyczno —opiekuncze;
naleza:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa
b) zajecia stymulacyjne z mata grupg dzieci:
- zajecia specjalistyczne z dzieémi majacymi trudnosci oraz inne zajgcia
wspomagajace rozwoj,
- okazje edukacyjne — stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerdw i §rodkdw materialnych,
C) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
d) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow,

10. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
polega na:

1) pomaganiu W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych  dziecka
i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
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2)

3)

4)

5)

informowaniu na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnianiu  wspolnie z rodzicami  kierunku 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach,

zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, aby dzieci czuly sie: bezpieczne, akceptowane, doceniane
I kochane,

upowszechnianiu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,

11. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzieémi moze sprawowad inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

rozkltad dnia w przedszkolu uwzglgdnia réwnomierne rozlozenie zaje¢ oraz ich
roznorodnosc;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez upowaznionej do tego osoby,

dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktore organizuje si¢ z
uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci na wniosek
rodzicow. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, terapia logopedyczna,
psychologiczna, tance, jezyk angielski itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba
prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela, sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

w trakcie zaje¢ poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktéremu
pomagaja : pomocnik obstugi lub rodzic — 1 osoba dorosta na 12 dzieci,

6) jezeli poza terenem przedszkola znajduje si¢ mniej niz 12 dzieci, opieke¢ nad nimi

7)

musi sprawowa¢ nauczyciel i1 takze osoba wspomagajaca : rodzic lub pracownik
obstugi,

dzieci maja zapewniony odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze — lezakowanie,
dzieci starsze — ¢wiczenia relaksacyjne, uspokajajace;

8) jesli warunki atmosferyczne na to pozwalaja, dzieci maja zapewniony codzienny pobyt

9)

na powietrzu,

przedszkole organizuje dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki, w przypadku dobrej znajomosci grupy przez nauczyciela:
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a) kazda wycieczka musi by¢ zorganizowana zgodnie z regulaminem ,,Regulamin
wycieczek Przedszkola nr 47

b) zregulaminem wycieczki musza by¢ zapoznani rodzice

c) kazdy wyjazd na wycieczk¢ musi by¢ zgloszony na druku ,, karta wycieczki”

d) kazda wycieczka rozpoczyna si¢ i konczy w przedszkolu

e) dzieci zawsze wychodzg ubrane w kamizelki odblaskowe

10) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren:

a) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ po drogach,
b) jesli nie ma chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa strong drogi,
usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia pojazdow,

11) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

a) liczba przewozonych o0sob nie moze by¢é wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,

C) =zabrania si¢ ciggnigcia za pojazdem sanek, itp.

12) zasady obowiazujace podczas przejazdow:

a) sprawdzanie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po,

b) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,

c) ostatni wsiada nauczyciel,

d) ustali¢ sposob porozumiewania si¢ z kierowca, np. co do zatrzymania sie,

€) 0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

f) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie dzieci,

g) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola,

h) szczegdlowe zasady wyjs¢ i wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek
Przedszkola nr 47”

13) nauczyciele oraz inni pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

14) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich poza udzieleniem
pierwszej pomocy przedmedycznej. Przeszkolony pracownik przedszkola moze
poda¢ dziecku lek ratujacy jego zycie- SciSle wg wskazan lekarskich i za zgoda
rodzicow.

a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ 0 tym
rodzicow/opiekunow,

10
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b) w uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenie
zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicoéw.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i
do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundow) pozostaje w obecno$ci
nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku,

15) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ 0
wypadku, jakiemu ulegt wychowanek, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc
lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora przedszkola,
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

16) w przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej na terenie
przedszkola dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego, oraz organ prowadzacy przedszkole,

17) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym niezwlocznie prokuratora 1 Kuratora Oswiaty,

18) w przypadku zatrucia zawiadomié¢ niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego,

19) przed kazdym wejsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

20) sale zajec¢ posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie,

21) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
dzialalnosci,

22) w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 C. W przypadku
niemoznos$ci zapewnienia w salach zaje¢ temperatury + 18 C, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzacego
przedszkole,

23) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21% w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza,

24) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

25) teren zabaw wokoét budynku przedszkolnego jest ogrodzony, sprzgt dostosowany
do mozliwosci rozwoju dzieci,

26) za prawidlowe 1 bezpieczne korzystanie w przedszkolu i ogrodzie z zabawek i1 sprzetu
odpowiada nauczyciel,

11
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27) w przedszkolu dokonywane sg przez firme specjalistyczng przeglady techniczne roczne:
ogo6lnobudowlane i placu zabaw oraz pigcioletnie ogdlnobudowlane,

28) dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy

29) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg  natychmiast
powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

30) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowiazani
sa przedlozy¢ nauczycielce w oddziale zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci
przebywania dziecka w grupie przedszkolnej,

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sag odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola od i do momentu przekazania dziecka
pod opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola,

2) dzieci nalezy przyprowadza¢ do godz.8.00, dopuszcza si¢ ewentualne spdznienia po
wczesniejszym zgloszeniu,

3) dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez osoby doroste posiadajace zdolnos¢ prawng i
upowaznione na pismie przez rodzicow lub opiekundéw prawnych,

4) dopuszcza si¢ obieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majace ukonczone 18 lat w
przypadku posiadania przez nich upowaznienia od rodzicow/opiekunow prawnych,

5) przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli:
a) zakaz taki wynika ze stosownego orzeczenia sadu,
b) po dziecko zgtasza si¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu,

6) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu
z rodzicami lub opiekunami powiadamia si¢ policje,

7) szczegotowe zasady reguluje procedura odbierania i1 przyprowadzania dziecka w
Przedszkolu Nr 47

Rozdzial IIl ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

12
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2. Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje 1 nadzoruje pracg¢ przedszkola zgodnie z
przepisami prawa oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

1) Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o:

a)

powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢,

b) skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w oparciu o

<)

uchwate rady pedagogicznej w przypadkach okre§lonych w § 16, ust.11, pkt.1-2
nadaniu nauczycielowi stazys$cie stopnia nauczyciela kontraktowego,

2) Dyrektor organizuje  proces dydaktyczno- wychowawczy, opiekunczy oraz
odpowiada za jego poziom dydaktyczny i wychowawczy, a zatem:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

P)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole,

stwarza w miar¢ mozliwo$ci warunki organizacyjne i materialne dla realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych przedszkola,

organizuje wyposazenie przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet,

udziela informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej placéwki
radzie rodzicow,

powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi,

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania
samodzielnej pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujacym dziatan
indywidualnie wspomagajacych,

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,
sporzadza projekt organizacyjny przedszkola, w tym tygodniowy plan pracy
nauczycieli oraz uktada ramowy rozktad dnia,

przewodniczy radzie pedagogicznej czyli organizuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwal podejmowanych przez radg,
a takze wstrzymuje wykonanie jej uchwal, jesli sg sprzeczne z prawem o§wiatowym,
ustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planéw przedszkola,
innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, a takze kieruje ich realizacja,

13
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g) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

r) wyraza zgod¢ na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje
i stowarzyszenia,

S) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola,

t) wspoldziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

u) wspotdziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoldziatania,

V) wspélpracuje z pielegniarkg, lekarzem, lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki,

w) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych,

X) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania i wyraza
zgode na jego realizacje,

3)Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy, dla zatrudnionych w

d)
€)

f)

9)

h)
i)
)
k)
1)

przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowania z  wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do  przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej placowki oraz przedstawia projekt do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

dysponuje srodkami okreslonymi w  planie finansowym  przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola,

zalatwia sprawy 0sobowe pracownikoéw przedszkola,

organizuje przeglad techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola,

administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,
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okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola zwigzane z Kodeksem Pracy
1 Kartg Nauczyciela,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi zakresie
placowce w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i
rada rodzicow,
jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spetnianiu obowigzku w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

3. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce

w zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a  takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola,

rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie — w formie
uchwat,

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w obecnosci przynajmniej polowy jej
cztonkow,

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie statutu, regulaminu swojej dziatalnosci, planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow w
przypadkach okreslonych w § 16 ust.11 pkt 1

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola

rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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d)

e)

9)

h)
i)

)

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,

pracg dyrektora po uptywie 5-ciu lat, ktorg przedstawia organowi prowadzacemu,
powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w
drodze konkursu nie wytoni si¢ kandydata,

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,
rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu do
odpowiedniego organu,

rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w
drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora,

4. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona
spotecznie dziatajacym organem.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednoliceniu oddziatywan

na dzieci przez rodzing i przedszkole,

rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci

rada rodzicow wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej, ktora wybiera
dyrektora przedszkola,

do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) wystgpowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do dyrektora oraz
pozostatych organdow przedszkola, a takze do organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor nad przedszkolem,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) opiniowanie mozliwosci podjecia W przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenie
lub inna organizacje,

e) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola,

f) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

g) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,

h) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady rodzicow,

zasady tworzenia rady rodzicow okresla Ustawa Prawo Oswiatowe, art. 83 ust.1- 5,
wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w drodze tajnego gltosowania, z kazdej grupy przedszkolnej po jednym
przedstawicielu,

rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola, oraz wybiera przewodniczacego,

zebrania rady rodzicow sg protokotowane,
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9) w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢é moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola,

10)do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane moga by¢ inne osoby z
glosem doradczym.

5. Zasady wspoéldzialania ze soba organéw przedszkola;

1) organy przedszkola mogg nawzajem kiecrowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola,

2) organy spotykajg si¢ na wspolnych zebraniach przynajmniej raz w roku,

3) moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspoldziatania w realizacji planu pracy, zasi¢gnigcia
opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki
1 prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomigdzy organami przedszkola 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

. Sposéb rozwiazywania sporé6w miedzy organami:

1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,
2) podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
3) sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,

1. Statut przedszkola okresla szczegélowa organizacje pracy przedszkola z

uwzglednieniem § 5-7

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, ale moga by¢ réwniez uwzglednione inne
czynniki jak: pokrewienstwa, znajomosci dzieci, na podstawie rozmoéw z rodzicami
(potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci),

2. Na prosbe rodzicow ze wskazaniem nauczyciela zgloszong przed rozpoczeciem roku

szkolnego, lub w trakcie jego trwania dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, takim
samym lub wiekowo zblizonym oddziale w miare wolnych miejsc w wybranej przez
rodzica grupie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 24.

podstawe programowq oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

1) wyboru programow dokonujg wspolnie nauczycielki danego oddziatu,
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2) dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego,

3) zaproponowany przez nauczycielki program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony,

4) dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu ogdlnym
we wrzesniu zestaw programOéw wychowania przedszkolnego, ktory bedzie
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,

5) wybrany program musi gwarantowaé realizacje calej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

6) przedszkole moze takze pracowaé w oparciu o program autorski jezeli taki powstanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegolnymi,

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizuje uwzgledniajac warunki i
sposob jej realizacji.

4. Zajecia dodatkowe optacane sg przez UM Poznan. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z
uwzglednieniem  w szczego6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala
dyrektor placéwki:

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat- okoto 15 minut
b) z dzietmi w wieku 5 do 6 lat- okoto30 minut

2) dzieci sg odbierane 1 przyprowadzane do grup przez osoby prowadzace dane zajecia,

3) osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe przedktadajg dyrektorowi przedszkola pisemne
zobowigzanie dotyczace zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa,

4) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajag odrgbne

przepisy,

1. Przedszkole posiada warunki do dzialania 3 oddzialow pobytu calodziennego.
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3sale z odpowiednim wyposazeniem

2) pomieszczenia niezbgdne dla prawidlowego funkcjonowania: blok zywieniowy, pokdj
nauczycielski, sekretariat przedszkola — pok¢j intendenta, gabinet dyrektora, 2 tazienki z
toaletami dla dzieci, szatnia dziecigca,

3) ogrdod przedszkolny z wyposazeniem statym ( np. piaskownica, urzadzenia zabawowe z
drewna ) i zmiennym ( np. zabawki do piasku, sprzet do gier sportowych)

4) pomieszczenia oraz teren przedszkola moga by¢ przeznaczone na wynajem, pod
warunkiem, iz nie koliduje to z podstawowa dziatalnoscig placowki,
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§8

1. Szczegélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i po zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy przedszkole, ktory
po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zatwierdza go w terminie do dnia
29 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§9

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, zajec¢

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

1. Organizacje pracy w przedszkolu, okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. W czasie catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego .

3. Przedszkole organizuje na terenie placowki : koncerty, inscenizacje, spotkania z twércami sztuki,
kultury, warsztaty dla dzieci. Formy te optacane sa z funduszy Rady Rodzicow.

4. Ramowy rozklad dnia okresla:

Godziny

Dzialania

6.30 - 8.30 ZABAWY WG INWENCJI DZIECI W KACIKACH TEMATYCZNYCH;

praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym,
stymulujgco- kompensacyjnym i wychowawczym; gry dydaktyczne,
¢wiczenia poranne, zabawy ze $piewem, zabawy integracyjne; ¢wiczenia buzi i jezyka
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8.30- 9.00 |7 SNIADANIE
czynnosci samoobshugowe ; pomoc w nakrywaniu do positku;
doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positku,
po $niadaniu — mycie zebow
9.00-10.00 | DYDAKTYCZNE ZAJECIA PROGRAMOWE
Wspieranie rozwoju dzieci poprzez realizacje tresci dydaktycznych
10.00 - 11.00 | ZABAWY W OGRODZIE PRZEDSZKOLNYM,
spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze
ZABAWY DOWOLNE W SALI
zabawy dydaktyczne, ruchowe, tematyczne; zgodnie z zainteresowaniami dzieci
11.00- 11.30 | Il SNIADANIE
czynnosci samoobstugowe i porzadkowe; pomoc w nakrywaniu do positku;
przygotowania do odpoczynku — czynno$ci samoobstugowe
11.30-13.00 | ZABAWY W OGRODZIE PRZEDSZKOLNYM,
ZABAWY WG INWENCJI DZIECI-,,SOWY”i,DZIECIOLY” :
zajecia o charakterze relaksacyjnym, zabawy tematyczne, integracyjne, konstrukcyjne, gry
planszowe, dziatania plastyczno — techniczne, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki
LEZAKOWANIE — ODPOCZYNEK - ,, WROBELKI”
spotkania z basnig i bajka, stuchanie kotysanek i muzyki relaksacyjne;j
13.00-13.30 | PRZYGOTOWANIA DO OBIADU
czynno$ci samoobstugowe i porzadkowe; pomoc w nakrywaniu do positku; zabawy ruchowe ze
$piewem, spotkania z ba$nig i bajka, stuchanie muzyki
13.30-14.00 | OBIAD
¢wiczenie umiejetnoscei prawidlowego postugiwania si¢ sztu¢cami- tyzka i widelcem ;
pogadanki na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢, czynnosci higieniczne.
14.00-17.00 | ZABAWY WG INWENCJI DZIECI ORAZ INTEGRACYJNE
ZAJECIA DODATKOWE: RELIGIA, TANIEC, J. ANGIELSKI
kontynuacja dziatalno$ci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe,
praca indywidualna, zabawy dowolne wg zainteresowan , zabawy plastyczne, ruchowe, prace
porzadkowe, pobyt na §wiezym powietrzu

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku przy czym:

20




Statut

Przedszkola nr 47 w Poznaniu

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicéw, w oparciu o podane informacje
przez rodzicoOw w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola

2) bezptatne nauczanie wychowawczo- opickuncze W przedszkolu 6.30 — 17.00 dla
wszystkich dzieci szeécioletnich oraz od godz.8.00 do 13.00 dla mtodszych dzieci, od
poniedziatku do piatku,

3) tygodniowy wymiar pracy okresla arkusz organizacyjny przedszkola,

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu
ksztalcenia nauczycieli lub innej instytucji naukowej, na podstawie umowy zawartej migdzy
tymi zaktadami a przedszkolem.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i
rada rodzicéw moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw,

2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
o dzieleniu grup dziecigcych,

3) zardbwno w sytuacji wymienionej w punkcie 1 i 2 liczba dzieci po potaczeniu
oddziatow nie moze przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel,

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu 1 odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia:

1) zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w calosci przez rodzicow,

2) dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkow,

3) odptatnos¢ =za trzy positki : $niadanie, II $niadanie, obiad wynosi 100%  stawki
zywieniowej dziennej,

4) wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na podstawie kalkulacji
intendenta $rednich cen artykuléw zywieniowych,

5) sporzadzona kalkulacje wraz z wysokos$cia stawki zywieniowej dyrektor kazdorazowo
przedktada do akceptacji Organowi Prowadzacemu przedszkole,

6) rodzice zobowigzani sg dokonywac optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
zywienie, za zakonczony miesigc z dotu, do 10 dnia (roboczego) nastepnego miesiaca,

7) miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji $wiadczen obliczana jest na podstawie
stawki godzinowej oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

8) Regulamin korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu Nr 47
sposob prowadzenia ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu,

9) w przypadku zaistnienia zalegltosci w optatach wskazanych w pkt 5. 6 Dyrektor
Przedszkola zgodnie z §.4 Rozporzadzenia Ministra FinansOw w sprawie postepowania
wierzycieli nalezno$ci pieni¢znych z dnia 30 grudnia 2015r. podejmie dzialania
informacyjne polegajace na powiadamianiu dtuznika o istniejacej zalegtosci.

10) w przypadku braku zaptaty, pomimo dziatah wskazanych w pkt 5. 10, Dyrektor
Przedszkola nie pdzniej niz po uptywie 21 dni od pierwszej czynnosci podjete] w
ramach dziatanh informacyjnych wystawi i dor¢czy dtuznikowi upomnienie.
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11) w przypadku bezskutecznosci dziatan wymienionych w pkt 5.10 1 5.11, w celu
wszczgcia postgpowania egzekucyjnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17
czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Dyrektor Przedszkola
przedktada Wydziatowi Finansowemu Urzedu Miasta Poznania tytul wykonawczy
wraz z zalacznikami

12) dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg by¢ dobrowolnie ubezpieczone od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, stawke ubezpieczenia na dany rok szkolny ustalajg rodzice
na og6lnym zebraniu we wrzesniu w oparciu o propozycje zakltadéw ubezpieczen,
koszty w catosci pokrywaja rodzice,

13) z zywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ takze pracownicy przedszkola,

14) zasady odptatno$ci za korzystanie przez pracownikow z zywienia ustala organ
prowadzacy

6. Przedszkole udziela pomocy dzieciom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele, a pomoc udzielna jest w
formie:

1) niematerialnej, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) udzielanie porad wychowawczo-pedagogicznych,

b) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

€) kierowanie do osrodkow specjalistycznych i innych placowek udzielania wsparcia i
pomocy rodzinom,

2) materialnej, poprzez:

a) organizowanie zbiorek rzeczowych dla potrzebujacego dziecka i jego rodziny,

b) organizowanie lub wspotudziat w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujacych,

3) Decyzje o udzieleniu pomocy w formie materialnej podejmuje rada pedagogiczna.

§11
1. Sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

2. W Przedszkolu moze dziala¢ Wolontariat jako bezptlatne, dobrowolne, Swiadome dzialanie na
rzecz innych potrzebujacych lub samych dzieci.

3. Wolontariuszami moga by¢ same dzieci, pracownicy biorgcy udziat w réznych akcjach lub
osoby/ instytucje z zewnatrz , ktorzy chcg co$ zaproponowac placowce.

4. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci przedszkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy.

2) nowatorski system wiaczania dzieci w zycie spotecznosci szkolnej i $srodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

3) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

5) rozwijanie empatii, zrozumienia;

6) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi; innymi placowkami na rzecz matych
dzieci

7) dawanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen
wolontariuszy;
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8) prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz o0so6b potrzebujacych, instytucji i
organizacji spotecznych.

9) zwickszenie oferty zaje¢ dodatkowych oferowanych dzieciom (zbiorki zuchowe, nauka
jezyka obcego, organizowanie roznego rodzaju zaje¢, warsztatow, kot zainteresowan);

10) lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb i mozliwosci dziatania;

11) wzmocnienie i usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy;

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Przedszkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor przedszkola, ktory:
a) powotuje opiekuna Wolontariusza;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie podejmowane w zakresie Wolontariatu.
2) Opiekun Wolontariusza — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje, ktory zapewnia
odpowiednie warunki do pracy Wolontariuszowi.

6. Wolontariusz prowadzi zaj¢cia z dzie¢mi zawsze w obecnosci wyznaczonego przez Dyrektora
lub Opiekuna nauczyciela.

7. Dzialalnos$¢ Przedszkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich grupami;
2) innych pracownikéw Przedszkola;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza. Wolontariusze mogg by¢ nagradzani poprzez:
a) wyrazenie uznania ustnego;
b) pochwale na forum placowki (od opiekuna, dyrektora);
c) wreczenie dyplomu i przedstawienie wynikow jego pracy w obecnosci rodzicow,
spotecznosci lokalnej lub pracownikéws;
d) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

§12
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadaniem nauczyciela jest realizowanie zadah zwigzanych z:

1) wspoltdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, Z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadah wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

2) prawem rodzicéw do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

3) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig
za jej jakos¢,

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych dokumentaciji,
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5)

6)

wspolpracag ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc pedagogiczno- psychologiczna, opicke
zdrowotng, wspoélpraca z rodzicami,
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia si¢ osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje: gtownego ksiggowego, specjaliste ds. plac, sekretarke oraz
intendenta.

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
a)

b)

Glowny ksiegowy wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem i obshugg ksiggowosci
przedszkola i do obowigzkow nalezy:

nadzér nad prawidlowym prowadzeniem ksigg rachunkowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej na zasadach okre§lonych art. 54 ustawy o
finansach publicznych,

organizacja 1 kierowanie procesami pracy ksiggowosci, uwzgledniajgca wymagania prawa,
ustalonej praktyki prowadzenia rachunkowosci oraz statutu jednostki,

nadzor nad sporzadzaniem sprawozdawczosci budzetowej i statystycznej zakresie danych
wynikajacych z ksigg rachunkowych,

odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z ustawag o
rachunkowos$ci 1 przepisami szczegolnymi o rachunkowosci budzetowej,

okreslenie planu kont jednostki, przygotowywanie i aktualizacja przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci,

sporzadzanie budzetu 1 nadzér nad wykonaniem planu budzetowego zaktadu budzetowego,
nadzér nad prawidlowym 1 terminowym $wiadczeniem przez placowke zobowigzan
prywatno- i publicznoprawnych, w szczegolnosci wobec pracownikow, dostawcoOw oraz z
tytutu podatkow 1 sktadek oraz zobowigzan z tytutu wptaty do budzetu nadwyzki srodkow
obrotowych,

Scista wspodtpraca z osobami odpowiedzialnymi za gospodarke S$rodkami trwatymi,
materialami 1 Srodkami Zzywnosci. Nadzor nad prowadzeniem ewidencji pomocniczych 1
wystawianiem dokumentoéw obrotu sktadnikami majatku jednostki,

okreslanie 1 egzekwowanie wykonania szczegdétowych zasad obiegu dokumentow
1 dowodow finansowych,

nadzor nad gospodarka pieni¢zng,

wspotpraca z dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki,

zgltaszanie do dyrekcji wnioskOw o wprowadzenie usprawnien i zmian organizacyjnych w
zakresie ewidencji rachunkowych i gospodarki finansowej,

wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci,
pozostajacych w zwiazku z zakresem zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz
wykonywanie w razie potrzeby innych polecen dyrektora pozostajacych w zwiazku z
zatrudnieniem na stanowisku gléwnego ksiggowego, zgodnych z posiadanymi
kwalifikacjami,

Glowny ksiegowy posiada prawo do decyzji i podpisywania dokumentow:
prawo decydowania, wspolnie z dyrektorem, o angazowaniu i dysponowaniu aktywami
placowki, a w szczegolnosci srodkami pieni¢znymi w gotowce i1 na rachunkach bankowych,
inne decyzje w sprawach finansowych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz
zarzadzenia dyrektora, w tym prawo do odmowy przekazania do realizacji decyz;ji
niezgodnej z planem finansowym i przepisami regulujacymi gospodarke jednostki,
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c)

€)
f)
9)

5)
a)

b)
c)

wystepowania do dyrektora z wnioskami w sprawach osobowych podlegtych pracownikow.
zakresy obowigzkow podlegtych pracownikéw zatwierdza dyrektor,

odwotania od decyzji dyrektora,

kontrasygnata finansowa na dokumentach,

samodzielne podpisywanie pism zewnetrznych — wylacznie na podstawie pisemnego
upowaznienia dyrektora,

Do zakresu czynnosci specjalisty ds. ptac nalezy:

sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS

w zakresie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow szkoly przygotowanie
materialdéw o wysokosci zarobkow stanowigcych podstawe naliczen,

sporzadzanie zaswiadczen o zarobkach pracownikow,

sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikéw oraz przedstawienie ich do
zatwierdzenia dyrektorowi,

biezaca kontrola wyptacanych dodatkow— zgodnie z aktualnymi przepisami,

obliczanie i przygotowanie wyptaty wszystkich zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz
obliczanie i sporzadzanie miesi¢cznych deklaracji oraz dla ZUS,

biezace prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikow,

naliczanie zaliczek na podatek dochodowy i sporzadzanie miesi¢ecznych deklaracji do
Urzedéw Skarbowych,

rozliczenie pobranych zaliczek na podatek dochodowy i dokonanie calorocznego obliczenia
wysoko$ci naleznego podatku dochodowego oraz sporzadzenie deklaracji PIT dla
pracownikow,

naliczenie skutkow podwyzek i sporzadzenie sprawozdan dla jednostek nadrzednych,
prowadzenie miesi¢cznej ewidencji wyplat wynagrodzen oraz uzgadnianie ich z
ksiegowoscia,

dokonywanie i rozliczanie potracen z list plac oraz sporzadzanie przelewow,

zastepowanie gtownej ksiegowej podczas nieobecnosci,

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

Zakres odpowiedzialnosci specjalisty ds. plac:

specjalista ds. plac podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci niezbednych do wykonania pracy na jego
stanowisku, stalego aktualizowania wiedzy w tej dziedzinie oraz S$cistego ich
przestrzegania,

pracownik do spraw placowo-kadrowych odpowiada stuzbowo =za: merytoryczng
prawidtowos$¢ zatatwianych spraw, nalezyte zabezpieczenie 1 przechowywanie list ptac, kart
wynagrodzen oraz sprawozdan placowo-kadrowych i pieczatek podawanie zgodnych z
dokumentacja danych w sprawozdaniach, przestrzegania dyscypliny pracy 1 S$cistego
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

Specjalista do spraw plac ma uprawnienia do:

zglaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych usprawnienia prac i polepszenia jej
organizacji,

podpisywania pod wzgledem merytorycznym list ptacowych pracownikéw,

podpisywania pism i sprawozdan nie zastrzezonych do podpisu dyrektorowi przedszkola i
ksiggowej, w pismach zastrzezonych do podpisu 0s6b wymienionych w pkt.3 pracownik
stosuje zwrot: ,,sporzadzit”
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6)
a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

7)

f)
9)

h)
i)
)

Sekretarka wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjnych

prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikdw, sporzadzanie list obecnosci
w pracy na dany miesigc, dozorowanie wpisow w ksiedze wyjs¢ stuzbowych,

rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalanie doraznych zastepstw za osoby
nieobecne z personelu obstugowego,

wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i rodzicami,

pobieranie z banku zaliczki gotdwkowej z przestrzeganiem ustalonej wysokosci,
przechowywanie w kasie gotowki, rachunkéw, raportow zaliczek, kluczy zapasowych,
sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z faktura, systematyczne ksiggowanie zakupionego towaru
zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci (ksiggi inwentarzowe, kartoteki materialowe,
ewidencja pozaksiggowa),

rozliczanie zaliczki gotdéwkowej na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych
przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

monitorowanie systemu naliczania odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu,
monitorowanie tych wptat,

wspolpraca z ksiggowa W zakresie prowadzenia dokumentacji inwentaryzacyjnej

Intendent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw gospodarczych w przedszkolu, a w
szczegolnosci:

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola — zatatwianie spraw
zwigzanych z utrzymaniem tych pomieszczen i sprzg¢tu w stanie uzywalnosci,
zaopatrywanie przedszkola w sprzet 1 zywnosc,

prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego, sporzadzanie rozliczen  miesigcznych,
przestrzeganie stawki zywieniowe] 1 termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich 1 zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

nadzorowanie nad  prawidlowym  funkcjonowaniem  kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkow, oszczednym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkow zgodnie z
przeznaczeniem), nadzorowanie nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel
obslugowy,

prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej,
kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow, instalacji  zgodnie z
przepisami bhp i ppoz.,

wspotuczestniczenie w opracowaniu rocznego planu budzetu przedszkola.

wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i rodzicami,

w sytuacjach szczego6lnych zastepowanie w pracy woznych lub pracownikéw kuchni

5. W przedszkolu na stanowiskach obstugowych zatrudnia si¢ :

1)
a)

b)

wozne, do ich obowiazkéw nalezy:
utrzymywanie w czystosci w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, oraz ciagi
komunikacyjne w budynku i inne przydzielone pomieszczenia jak, kancelaria sekretariat,
ksiegowos¢, toalety, piwnice,
pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu si¢, przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyj$ciem na dwor,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas krotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela,
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d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)
2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

3)
a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

nakrywanie do positkoéw i sprzatanie po nich,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomoc przy czynnosciach higienicznych dzieci,

udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

pomoc przy zajeciach z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i1 innych artykulow niezbednych do
funkcjonowania przedszkola,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu,

petnienie dyzuréw na korytarzu,

przestrzeganie zapiso6w porzadkowania pomieszczen zgodnie z HACCAP

kucharz — posiadajacego odpowiednie wyksztalcenie, ktory ponosi  pelng
odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonanie czynnosci:

uczestnictwo w planowaniu positkoéw dla dzieci 1 zgodne wykonywanie ich,

codzienne pobieranie produktéw magazynu do sporzadzania positkow wg norm,
odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoru nad jej wykonaniem,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno
sanitarnych i przepisoéw bhp, ppoz i HACCP,

natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

wydawanie positkow o wyznaczonych porach,

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

przestrzeganie czysto$ci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

uzywania strojow roboczych zgodnie z przepisami BHP,

zabezpieczenie miejsca pracy po skonczonej pracy: wylaczenie swiatet, zamknigcie okien,
sprawdzenie kranow i gazu, nie pozostawiania $§mieci W pojemnikach,

pomoc kuchenna ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie czynnosci;
obrobke wstepng warzyw i owocodw oraz wszelkich surowcow do produkcji  positkow, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie, odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas
obrobki,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendentki,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych, przepisow bhp, ppoz. i HACCP oraz prowadzenie kontroli temperatury w
lodéwkach 1 zamrazarkach,

natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

pomoc woznym i nauczycielkom w przygotowywaniu positkow w sali- dostarczanie naczyn
I potraw, wynoszenie naczyn po positkach,

uczestniczenie w drobnych zakupach,
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1
2)
3)

4)
a)

b)

przestrzeganie czystoSci sprzgtu, narzedzi oraz porzadku i czystosci W pomieszczeniach
kuchennych (wyparzanie),

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki,

sprzatanie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zywnosci,

wynoszenie odpadkow kuchennych do pojemnikdéw segregacyjnych,

robotnika do prac lekkich, ktéry zobowigzany jest do tego, aby dba¢ o mienie
przedszkola, a szczegdélnie o ogroéd przedszkolny oraz przynoszenie do przedszkola
zakupionego przez intendenta towaru. W zakresie tym nalezy:

systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, obkopywanie i podlewanie roslin,

zimg ods$niezanie chodnikow, schodow oraz posypywanie piaskiem lub sola,

codzienne sprzatanie schodow prowadzacych do budynku oraz ternu wokot przedszkola,
oczyszczanie $mietnikdw na terenie ogrodu,

utrzymywanie w czystos$ci sprzetu usytuowanego na terenie ogrodu,

kopanie, pielenie rabat, przycinanie krzewow,

dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych,
przestrzeganie zasad bhp, ppoz. i HACCAP oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora,

Do zadan pracownika do prac lekkich nalezy rowniez nadzor nad calym obiektem, w
tym:

dokonywanie zakupéw artykutow spozywczych oraz innych artykutdow niezbednych do
normalnego funkcjonowania przedszkola

zalatwianie spraw stuzbowych — dostarczanie korespondencji wynikajacej =z
funkcjonowania przedszkola, odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone $rodki pieni¢zne,
sprzet, narzedzi 1 materialy, oszczedne gospodarowanie nimi,

prace konserwacyjno-naprawcze,

Wymiar etatu dla danego stanowiska administracyjno- obslugowego ustala organ
prowadzacy.

W przedszkolu zatrudniony jest specjalista — logopeda. Do jego zadan nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5) prowadzenie dziennika, zeszytow c¢wiczen dla rodzicow, dziennika zaje¢ lub karty
indywidualnej pracy z dzieckiem.

8. W przedszkolu zatrudniony jest specjalista— psycholog. Do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel gimnastyki  korekcyjnej. Do jego zadan
nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen Kkorekcyjnych z dzieémi, zakwalifikowanymi przez lekarza
rodzinnego lub ortopede do specjalistycznych zaj¢¢ ruchowych,

2) prowadzenie zaj¢¢ z profilaktyki wad postawy z grupa dzieci,

3) wspolpraca z rodzicami,

4) wspolpraca z nauczycielami oddziatow w zakresie udzielania pomocy dzieciom,

5) prowadzenie dziennika zajec.

10. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel jezyka angielskiego lub prowadzenie tego typu
zaje¢ powierza si¢ zatrudnionemu nauczycielowi wychowania przedszkolnego, ktory
posiada odpowiednie kwalifikacje. Do jego zadan nalezy:

1) ostuchiwanie dzieci z jg¢zykiem obcym poprzez organizacj¢ nauki w formie zabaw, w
szczegbdlnoSci muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych,
innych,

2) informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci,
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3)

11.

1)
2)
3)

4)

12.

1)
2)

)

13.

14.

15.

§13

planowanie pracy i wspdlpracowanie z nauczycielami grup,
dokumentowanie przebiegu pracy dydaktyczno— wychowawcze;j.

Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac¢ sie:

zyczliwos$cig 1 wyrozumiatoscia dla dzieci,

stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dzie¢mi i wspOtpracownikami,
zrbwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejetnoscia pohamowania
si¢ w przypadku ewentualnych konfliktow z osobami przebywajacymi w przedszkolu,
kulturg osobista,

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:
troszczenia si¢ o mienie przedszkola,
nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie
zatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz szkolnych 1 upowaznionych czynnikow
spotecznych,
przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy u dyrektora przedszkola w ciagu 2 dni,
wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,
nie wynoszeniu potraw, zywnos$ci przeznaczonej dla konsumpcji wiasnej,
czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,
poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia 1
wykonywania pracy,
wykonywania innych polecen dyrektora przedszkola, wlacznie z czasowym przejsciem na
inne stanowisko pracy w przedszkolu,
zalatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola,

Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadza¢ rozmoéw z
rodzicami na temat zachowania dzieci.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowiazkéw. Zakresy
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk sa opracowane przez dyrektora przedszkola i
zamieszczane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

1. W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

§14

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziahu.
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Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola, o ile organizacja pracy i warunki kadrowe na to pozwalaja.

Na indywidualng prosbe rodzica lub opiekuna dziecka zgloszong przed rozpoczgciem roku
szkolnego lub w trakcie jego trwania, dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, wiekowo
zblizonym oddziale pod opieka nauczyciela wskazanego przez rodzica, w miar¢ wolnych miejsc
w wybranej przez rodzica grupie.

§ 15

1.

Przedszkole nr 47 nie jest przedszkolem integracyjnym oraz specjalnym. Nie jest takze
przedszkolem ogélnodostepnym z oddzialami integracyjnymi lub specjalnymi.

§16

1.

»

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa a art. 10, ust 5, pkt 4 K.N.
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Organ prowadzacy przedszkole i1 dyrektor placowki sg obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom art. 6 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z

obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) w miar¢ potrzeby opracowywanie planu pracy wyrdwnawczej celem wyrownywania
dysharmonii rozwojowych,

5) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole,
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6) opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole do konca kwietnia
danego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j

7) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow,

9) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotna,

10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego,

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspoéldziatanie z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajac prawo
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji z dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.

8. Nauczyciele i rodzice wspoéldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1) wspoéldziatanie rodzicow i1 nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki,

2) przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejetnosci rodzicow
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane s3
w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym,

4) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz na semestr,
zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego
oddziatu przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,

5) rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z
nauczycielami,

6) przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspolpracy:
a) rozmowy na temat rozwoju dziecka- raz na semestr,
b) konsultacje — w miar¢ biezacych potrzeb,
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7)

8)

c)

e)
f)
9)
h)

)

zebrania grupowe — 2 razy w roku,

spotkania z wszystkimi rodzicami — nie rzadziej niz jeden raz w roku,

pomoc organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzieémi,

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

zajecia otwarte,

wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziatah majacych na celu wzbogacenie i
doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

stosowanie roznorodnych narzedzi badawczych (np.. ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola,

rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i  programami pracy
dydaktyczno— wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postgpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

w przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
otrzymania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
jesli ztoza wniosek do dyrektora przedszkola, nie pozniej niz do 30 wrze$nia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke w
szkole podstawowej,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi z obserwacji pracy
przedszkola,

Do obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

na biezaco aktualizowanie danych kontaktowych- zmiany adresu, nr telefonow,
upowaznionych osob do odbioru dziecka

przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka, a tym samym przyprowadzanie do
przedszkola wylacznie zdrowych dzieci,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola,
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§17

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust.2 i 3.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowankiem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca, wskazania lekarza, rodzenstwo
itp.) dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonezylo 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie spetnienie obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust.4 1 2 s3 obowigzani do:
1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz informowania o
przyczynach jego nieobecnosci w przedszkolu,

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicoOw
nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% .

Rekrutacja dzieci do przedszkola:

1) Duzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

3) Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o obowiagzujace przepisy prawa- coroczng Uchwalg
Rady Miasta Poznania w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow
oraz dokumentéw niezbgdnych do ich potwierdzenia.

4) O przyjeciu do przedszkola dziecka, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola wg kryteriow:

a) wiek dziecka zgodnie z wolnymi miejscami w danej grupie

b) dzieci pracownikoéw

C) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola lub absolwentow
d) czynni zawodowo rodzice dziecka
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9. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) bycia tym, ,.kim jest”

3) wypowiadania bez obaw wilasnych przemyslen, pogladéw, przekonan,

4) formulowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktdore powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz ),

5) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

6) wyboru towarzyszy zabawy,

7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

8) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwos$ci i potrzeb,

9) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

10) nagradzania wysitku,

11) wspotdziatania z innymi,

12) badania i eksperymentowania,

13) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

14) codziennego pobytu na powietrzu,

15) korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,

16) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

17) wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

19) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

20) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

21) nauki regulowania wlasnych potrzeb,

10. Dziecko w przedszkolu obowiazane jest do :
1) przestrzegania opracowanego kodeksu postepowania,

2) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczyciela
dotyczacych wspotdzialania 1 wspdlzycia w grupie dzieciecej( petlnienia funkcji
dyzurnego, wiaczania si¢ do prac porzadkowych sali po zajeciach lub zabawie, noszenia
obuwia domowego, zglaszania potrzeby opuszczenia sali osobie dorostej sprawujace;j
opieke, przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania si¢ w obrgbie ciggow
komunikacyjnych).

11. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w drodze decyzji :
1) na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, w przypadku:

a) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola. Wygasniecie umowy nastepuje nastepnego dnia po
uptywie 14 dni kalendarzowych,

b) nie uiszczania przez rodzicoOw oplat za pobyt dziecka w przedszkolu do dwoch
miesigcy,
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C) odmowy ze strony rodzicoéw wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna,
zdrowotna,

d) nie przestrzegania przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego statutu,

2) w przypadku zgloszenia przez rodzicow na pismie prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie
nastepuje zawsze 1-go nastgpnego miesigca,

§18

Przedszkole jest jednostka budzetows finansowang przez Miasto Poznan oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie oplat za pobyt dzieci w przedszkolu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasoby gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§20

1. Postanowienia koncowe

2. Niniejszy statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania przedszkola.

3. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie

zainteresowanym statutu w szatni przedszkola, na stronie internetowej oraz w gabinecie
dyrektora.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1 z dnia 16 sierpnia
2017,

Statut Przedszkola w nowym brzmieniu zostat zatwierdzony w dniu 27 listopada 2019 r.
uchwatg Nr 08/2019/2020 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 47 w Poznaniu i wchodzi w
zycie z dniem zatwierdzenia.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

36



