Statut Przedszkola
Nr 51

w Poznaniu

Zalacznik do uchwaly Nr 05/2019/2020
Rady Pedagogicznej z dnia 26.02.2020 r.



Statut przedszkola opracowano na podstawie:

Art. 80 ust. 2 pkt.1 w zwigzku z art. 82 ust. 2, art. 102 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 r. Poz. 59) oraz art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2016 1.

Art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 51 w Poznaniu;

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz.59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 51 w Poznaniu.

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dzialajgce
w Przedszkolu Nr 51 w Poznaniu;

wychowankach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw Przedszkola Nr 51 w Poznaniu
rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka;

opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialéw w Przedszkolu Nr 51 w Poznaniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty

§2

Przedszkole Nr 51 w Poznaniu jest przedszkolem publicznym samorzgdowym
W rozumieniu ustawy.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 40 przy ul. Glogowskiej w Poznaniu.
Budynek przedszkola stanowi wlasnos$¢ miejska.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Poznan, ktére ma siedzibe w budynku

nr 17 przy Placu Kolegiackim w Poznaniu.
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Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa Przedszkole Nr 51 w Poznaniu uzywana jest w pelnym brzmieniu na
pieczgciach i stemplach.

PRZEDSZKOLE NR 51
ul. Gtogowska 40, 60-736 Poznan
tel. 61 670 92 48
NIP 779-238-58-40, Regon 301621048

Wszelkie umowy, faktury i zobowigzania finansowe oznaczane sg nastepujaca pieczecia:

Miasto Poznan
Przedszkole nr 51
ul. Glogowska 40, 60-736 Poznan
NIP 2090001440

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

Celem przedszkola jest:
Wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie

wlasnych mozliwodcei, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze



prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatosé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosdci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  dzieciom  swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe;j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treéci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwogé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.



10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania oraz prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajg¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

J¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

I Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;j;

organizacje nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;



7)

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrdwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekc;ji,

konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dzialalnogci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

I Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1)
2)

)

2)

3)

4)

S)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

§7

Swiadczenia udzielane w przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmuja organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo -  wychowawczych wspierajacych  prawidlowy rozwéj  dziecka,
a w szczegdlnoscei:

dzialtania opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

dzialania korekcyjno- kompensacyine, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzaloci
szkolnej;

dzialania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wlasnych koncepc;ji
poszerzajacych podstawe programowa;

gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajacym go
Swiatem oraz umozliwiajace whasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.

Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.



1.

§8

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania,

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych polegajagcych na zwracaniu uwagi na
potencjalne stabe strony dziecka i $rodowiska, w ktérym sie ono rozwija oraz
rozwijanie u dziecka takich umiejetnosci, aby moglo ono dawagé sobie rade w réznych
sytuacjach, pomimo pewnych swych stabych stron, czy ograniczen,

3) podejmowanie dzialan terapeutycznych polegajacych na wyréwnywaniu istniejacych
u dziecka zaklocen czy brakéw w opanowaniu umiejetnosci oraz niwelowaniu
dysharmonii migdzy rozwojem rdéznych jego funkeji  psychologicznych
i kompensowaniu istniejacych stabych stron dziecka poprzez rozwijanie
1 wzmacnianie stron mocnych,

4) wspieranie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych i korekcyjno- kompensacyjnych,

6) wskazywanie dla dzieci wilasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
po konsultacjiizazgoda ich rodzicow lub opiekunow oraz prowadzenie
indywidualizacji,

7) prace zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

8) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow
1 porad dla rodzicow i nauczycieli,

9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych stosownie do potrzeb,

10) przedstawianie wnioskdw i zalecen do dalsze] pracy z dzieckiem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspolpracownikami oraz podmiotami

dzialajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

W przypadku dzieci, ktére uczgszczaja do przedszkola i uzyskaly opinie o potrzebie

wezesnego wspomagania dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, wskazuje

placowki, ktére, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja zespoly wezesnego

wspomagania rozwoju dziecka i r6zne formy wspdlpracy z jego rodzina.



Rozdzial 3

Opieka nad dzieémi

§9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

4)

9)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczefistwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobistg
i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
prockologicznych wobec srodowiska, w kt6rym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnogci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 10

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujgce zasady:

1) rodzicdw lub opiekunéw prawnych,
2) osobe upowazniong przez oboje rodzicéw na pismie.

a) przedszkole stoi na stanowisko, iz upowaznionymi powinny by¢ osoby pelnoletnie,
gdyz rodzic ma prawny obowiazek zapewni¢ swojemu dziecku prawo do bezpiecznego
funkcjonowania.

3) osoby wymienione w punktach 1 — 2 musza by¢ trzezwe,

4) dzieci oddawane sg do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujgcego w szatni,



5) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub
opiekunami powiadamia sie policje.

6) szczegblowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola nr 51, obowigzujace wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicdw.

7) przypadki szczegélne opisane sa w procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola.

Do przedszkola przyprowadzane s dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1)

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczefstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje kontakt
zrodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia Zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg pracownika przedszkola.
§ 11

Rodzice dziecka sg zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

Dopuszeza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobe upowazniona przez
rodzicow, zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniona przez

nich osobg od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.



4.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z parku, osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o tym zamiarze nauczyciela.

Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba, zapewniajaca mu petne bezpieczefistwo, zobowigzani sa
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zostaé zmienione lub odwolane w kazdym
czasie na nowym egzemplarzu.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;,

zobowiazany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.
§12

Przy odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

Za kazda rozpoczety godzing naliczana jest oplata w wysokosci 70zt.

W przypadku gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub z osoba upowazniong do

odbioru dziecka zglasza sie Dyrektorowi Przedszkola;

3) jezeli rodzice lub upowazniona osoba do odbioru dziecka nie zglosza sie po dziecko,

10

nauczyciel powiadamia policje.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.



§ 13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy tatwy do nich dostep, oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$é¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rdwng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

4) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;j;

5) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

6) dostosowanie sprz¢tu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

7) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

9) zapewnienie opieki podczas zaj¢é prowadzonych przez przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury co najmniej 18°C;

11) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

12) wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenie fachowej pomocy

medycznej oraz udzielanie pierwszej pomocy:

1l



15) bezwzgledny zakaz podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola.

Rozdzial 4

Formy wspdtdziatania z rodzicami

§ 14

Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz na rok,

2) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

4) zajecia pokazowe,

5) opracowanie na koniec roku szkolnego informaciji o gotowosci szkolnej dla rodzicow
dzieci konezacych przedszkole,

6) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie monitor6w informacyjnych oraz tablic informacyjnych dla rodzicéw,
na ktérych przedstawiane sg zadania realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach,
jak i sprawy dotyczace ogélu wychowankéw i ich rodzicéw,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel, w wyznaczonej godzinie (podane do wiadomo$ci
na poczatku roku), pozostaje do dyspozycji rodzica, sa to godziny poza pracg w grupie,

11) Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
§15

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) znajomos¢ zadan wynikajgcych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola 1 plandéw

miesigcznych w danym oddziale,

12



2) uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

osiaganych sukceséw i ewentualnych trudnosci.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola
§ 16

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 17

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnoscei:

1) kierowanie dzialalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi przedszkola, do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) po zasiggnigciu Rady Pedagogicznej dopuszczanie do wuzytku w  przedszkolu

6)
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zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego).

odpowiada za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego calosci

podstawy programowej wychowania przedszkolnego



7) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej, obstugi przedszkola;

9) wspoldziatanic ze szkolami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

10) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

1T) dokonywanie, w drodze decyzji administracyjnej, skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw przedszkola, w przypadkach okreslonych w § 40 ust.1 niniejszego Statutu;

12) petnienie funkeji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwee nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

14) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola;

15) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyréznief;

16) dokonywanie oceny pracy nauczyciela:

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

18) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczna, we wspélpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia  nauczyciel, innymi  przedszkolami, organizacjami
porzadkowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu  nowatorstwa

pedagogicznego;

14



5)

6)

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu, wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki, podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inna ww
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci przedszkola;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

2,

1Y)
2)
3)

4)

S)
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Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zast¢puje go wicedyrektor spoteczny

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
§18

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

wystgpowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

ustalanie  sposobu  wykorzystania ~wynikow  nadzoru  pedagogicznego, wtym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw przedszkola.



Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup i harmonogram zajeé dodatkowych,

projekt planu finansowego placéwki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

pracg dyrektora przedszkola, na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania

dzialalnosci statutowej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykla wigkszoscig glosdw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§19

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania

oraz spos6b protokolowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 20

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddzialéw, po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie

Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okre$la strukture i tryb pracy Rady, tryb



przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady

Rodzicow.

§21

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosei:

3.

1y
2)
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uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

§ 22

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz z innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§ 23

Organy przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Organy przedszkola sa zobowiazane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
celéw 1 zadan przedszkola.

Wspoldzialanie organdw przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;
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zasady wielostronnego przeplywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoldziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.

Wspoldziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegolnoscei:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw przedszkola;

mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola:
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw:

biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.

formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Dzienny czas pracy przedszkola obejmuje godziny od 6:00 do 17:00 i zostat ustalony
przez organ prowadzacy .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie

przyjetego programu wychowania przedszkolnego.



2.

Jesli w czasie dyzurdéw, w dniach przed$wigtecznych i w okresach miedzy $wigtami,
liczba zgloszonych dzieci nie przekroczy 5, przedszkole nie bedzie uruchamiane, ze
wzgledu na wysokie koszty eksploatacji.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajeé religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okolo 30 minut.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb

i zainteresowan dzieci, z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie

programowej.
§ 25

Szczegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
§ 26

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowarn, uzdolnien oraz rodzaju

niepelnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia Przedszkola nr 51:

Godziny Dzialania

6.00 - 8.00

Schodzenie si¢ dzieci, czynnos$ci organizacyjne, zabawy swobodne przy
niewielkim udziale nauczyciela, praca indywidualna, zajecia wyrdwnawcze,
obserwacje dzieci

8.00 - 8.45

Cwiczenia ruchowe oraz zabawy integrujace grupe, przygotowania do $niadania

19




8.45-9.15 Sniadanie, czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

9.30-11.30 Realizacja zaje¢ edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa, zabawy swobodne
w kacikach zainteresowan i przy stolikach, spacer izabawy na Swiezym
powietrzu.

11.30 -12.00 [ danie obiadu + zdrowa przekaska, czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

12.00 -13.30 Stuchanie bajek czytanych przez nauczyciela, relaksacja-w przypadku I oddziatu

zainteresowania dzieci.

13.30- 14.00 II danie obiadu + deser, czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

14.00-17.00 Zabawy swobodne wedlug zainteresowan dzieci, praca indywidualna,

wyréwnanie ewentualnych deficytow, rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan

1)
2)

3)
4)
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Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szezegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozkiad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawa dziecka;

potrzebg odpoczynku w zaleznosei od wicku dziecka;

potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sa bezplatnie
W wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 08%° do 13%, na zasadach okreslonych
W statucie przedszkola.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie w wysokosci okreslonej

W ustawie o systemie o$wiaty.

lezakowanie. W II i III oddziale realizowane sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, zabawy na §wiezym powietrzu lub w sali oraz zajecia rozwijajgce




10.

11
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Rozdziat 7

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
§ 27

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie. Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaty ustala godziny graniczne bezplatnego zakresu.

Ustalenie czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan
1 oddziatach przedszkolnych okresla stosowna Uchwala Rady Miasta Poznania.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia
27 pazdziernika 2017 r. zmienia si¢ charakter oplat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajace uméw o charakterze cywilno-
prawnym.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odplatno$¢ wylacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
optat.

W przypadku braku wplaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca
1966r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji- Dz.U. z 2017 r. poz. 1201).
Rodzice zobowigzani sa poinformowaé przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera si¢ lub obniza sig¢ wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowiazujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien
w odplatnosci za przedszkole, zobowiazani sa ztozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajace
niezbe¢dne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomié o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia oplaty w petnej wysokosci.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié przedszkole

na pismie.



12.

13.

14.
15.

§28

Do korzystania z positkéw w stoléwcee przedszkolnej uprawnieni sq wychowankowie
i pracownicy pedagogiczni przedszkola.

Dzienna oplata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania posilku.
Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada

rodzicéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci poprzez

stosowne zarzadzenie.

16.W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku

1t

18.

19.

20.

21.
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zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku za kazdy dzien

nicobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku

§ 29
Oplate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice, opiekunowie prawni reguluja z dotu do

10 dnia kazdego miesigca. na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole.

§ 30

W przypadku braku platnosci za przedszkole w terminie dyrektor przedszkola informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o powstatej zaleglodci.

Jezeli rodzice, prawni opiekunowie, nie dokonaja uregulowania zaleglo$ci do konca
miesigca, w ktorym nalezalo uiscié optate za przedszkole, dyrektor powiadamia rodzicéw
na pimie o powstatej zaleglosci.

W przypadku, gdy zaleglo$¢ przechodzi na nastepny miesigc i rodzice, prawni
opiekunowie nie dokonajg uregulowania zaleglosci do 10 dnia nastgpnego miesiaca,
dyrektor powtornie informuje rodzicow/prawnych opiekundw o zalegtosci, na pismie.
Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastgpnego miesigca po miesigcu, w
ktérym powstalo zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacj¢ o powstalej
zaleglos$ci, na pismie, do Wydzialu F inansowego Urzedu Miasta Poznania, ktory podejmie
stosowne dziatania, w stosunku do rodzicéw, ktérzy zalegajg z odplatnoscia za ustugi

przedszkolne.



1

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31

Pracownikami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) nauczyciele, nauczyciele specjalisci,
3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi.

2. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-

1y

2)

4)

5)
6)
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obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia,
z zachowaniem odrgbnych przepiséw, Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb, na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegbdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.
§ 32

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegblnosei:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziemi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujagcym w przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spaceréw.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.



§ 33

Zakres zadaf nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddzialywarn, odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkar z rodzicami:

10) angazowanie rodzicéw w dziatalno$é przedszkola.

§ 34

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosé obejmuje:

1)
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udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddziatu, z uwzglednieniem rocznego planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego:;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie

informacji dla rodzicow;



7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnodci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dzialalnoscia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore
okreslajg odrebne przepisy;

12) dbalos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow i programéw

finansowanych z udzialem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 35

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych, majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji, obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).
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§ 36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspOlpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng obejmuje w szczego6lnoscei:

1)

2)

26

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, logopeda, pedagog
specjalny, pedagog);

udzial w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej.
§ 37

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dzialalnosci przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowaé
w zespolach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie $3 One sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.



(V8]

Pracownicy niebedgcy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.
Rozdzial 9
Prawa i obowigzki dzieci
§ 39
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze, z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
8) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwoscei i potrzeb;

10)  aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

11)  wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13)  formulowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz);

14)  ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

16)  wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17)  nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;;

19)  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20)  mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
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)
2)
3)
4)
5)
6)
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Do obowiazkéw dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

pelnienie dyzurdw;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich

mozliwosci.

§ 40

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja), zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwodci udzielania pomocy w ramach
stodkow, jakimi dysponuje przedszkole. Przy czym decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieémi;

uchylania si¢ rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku, wynikajacego z odmowy
podjgcia wspélpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujace w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skrelenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom

lub przesyla na adres podany przez rodzicéw.
§ 41

W przypadku zalegloci w wysokosci trzykrotnosei oplaty stalej, Dyrektor Przedszkola,
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaplaty, wykresla dziecko

z rejestru (wykazu) dzieci przedszkola.



b

W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodéw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do
oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktérej dziecko
zamieszkuje.

Informacj¢ o wykredleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola i obowiazku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Podstawg do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacii):

niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 42

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

D

7)
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zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;
przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrebnych przepisdw;

realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich

dziecka w trybie odrebnych przepiséw.



§ 43

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)

)
2)

1)

2)

3)

4)
5)
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przestrzeganie postanowieni niniejszego Statutu;
przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez

przedszkole;

terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 44

- Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby sp6jnosc¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spolecznosci przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z odrebnymi przepisami.



