STATUT
PRZEDSZKOLA NR 140
»Majsterklepka”

w Poznaniu

Poznan 2022 r.



1.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dzialania przedszkola,

ktorego ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

2.

PRZEDSZKOLE NR 140
»Majsterklepka”

61-683 Poznan, os. Przyjazni 129
Siedziba przedszkola jest budynek zlokalizowany w Poznaniu na Osiedlu Przyjazni

nr 129.

3.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu, Plac

Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

4.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedziba w Poznaniu ul.

Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

S.
a.
b.

0

7.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 140 ,Majsterklepka”;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego

. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;
. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 140 ,Majsterklepka”;
. dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunow prawnych wychowankow

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Przedszkola nr 140
»~Majsterklepka”

. Przedszkole dziata na podstawie:

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1915

oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730) oraz akty wykonawcze do tej ustawy,

. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,

z pozZn. zm.)

. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych

. Uchwaly Rady Miasta Poznania 2z dnia 20 wrzeSnia 2022 r.

(Nr LXXI/1300/VIII/2022) w sprawie okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz oplat za Sswiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Przedszkole jest ogélnodostepna placowka, samodzielna jednostka budzetowa,

ktorej dzialalnosc¢ finansowana jest przez:

a.
b.

Miasto Poznan,

rodzicow w formie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, w tym oplaty

za godziny pobytu dzieci oraz za wyzywienie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie



z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

9. Przedszkole jako jednostka budzetowa Miasta Poznan dziala w ramach jednego
podatnika tj. Miasta Poznan, ktore jest ptatnikiem podatku od towarow i ustug.

10. Umowy, faktury i zobowigzania finansowe dokonane przez przedszkole oznaczone
sg nastepujaca pieczecia:

Miasto Poznan
Przedszkole Nr 140
»Majsterklepka”

Os. Przyjaznil29, 61-683 Poznan
NIP: 209-00-01-440

§2
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy
z calg grupa dzieci, zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych:

a. wspomaga rozwoj i wczesna edukacje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,
b. zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa,

c. organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  zakresie
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb wychowankow,

d. podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

e. wspomaga rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie na:

a. uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwoSci osiagania celow,
podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

b. stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

c. rozbudzaniu ciekawosSci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,

d. rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

e. tworzeniu warunkéow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji
pracy placowki i w planach pracy poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych.



§3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspoétdzialanie z rodzina poprzez
wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka, w miare potrzeby podjecia wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;.

2. W ramach posiadanych mozliwosci placowka organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
umozliwianie ich zaspokojenia,

b. prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

c. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
informowanie rodzicow na biezaco o postepach lub trudnosciach dziecka,

d. wspieranie rodzicow, nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

e. wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, prowadzenie pracy zgodnie
z zaleceniami tychze poradni, organizowanie ze specjalistami poradni konsultacji,
warsztatow i porad dla rodzicow i nauczycieli,

f. organizowanie zajeC¢ korekcyjno-wyrownawczych dla dzieci (logopedia, gimnastyka
korekcyjna), ktore prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie, po
uzyskaniu zgody i Srodkow finansowych od organu prowadzacego,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

. wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci.

o

3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiednich specjalistow, bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajacego realizacje wskazan zawartych w orzeczeniach o potrzebie wczesnego
wspomagania.

4. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly orzeczenie
0 potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuja zespoly wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy wspolpracy z jego rodzina.

5. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgltaszac wytacznie
u nauczycielek danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udzialu dzieci.

§4
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIORU DZIECI
1. Przedszkole wdraza szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku

pelne bezpieczenstwo:

a. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiScie przez



rodzicow, badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow,

. pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i serie¢ dowodu osobistego lub paszportu
osoby wskazanej przez rodzicow,

. dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci,

. rodzice przejmuja odpowiedzialnoS¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe,

. nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
on zapewnic dziecku bezpieczenstwa,

. 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora lub
jego zastepce; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,

. dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.00, odbieranie
trwa w godz. 14.00-17.00,

. w zwiazku z koniecznoscia przygotowania odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest,
aby poézniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgloszone wczesniej osobiscie badz
telefonicznie.

§5
SPOSOB SRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
. Zasady postepowania w przypadku choroby dziecka:

. obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna; nauczyciel zobowiazany jest powiadomic
rodzicow o zaobserwowanych niepokojacych symptomach, objawach gorszego
samopoczucia dziecka,

. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej, nauczyciel zobowiazany jest do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwanie karetki
pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie obowigzkiem jest zawiadomienie dyrektora
i rodzicow,

. pracownicy przedszkola nie moga podawac¢ zadnych lekéw dzieciom (doraznych
srodkow przeciwbolowych, przeciwgoraczkowych — nawet na prosbe rodzica),

. w odniesieniu do dzieci z przewleklg choroba, kiedy wystepuje koniecznosc¢ statego
podawania leku w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, przed przyjeciem do
placowki rodzice zobowigzani sa do:

- przedlozenia pisemnych informacji o chorobie dziecka i lekach przyjmowanych
na zlecenie lekarza,

- orzeczenia lekarza o mozliwosci uczeszczania dziecka do placowki
ogblnodostepne;j,

- zlecenia lekarskiego z nazwa leku i sposobem dawkowania oraz pisemnego
upowaznienia do podawania lekow lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli
poziomu cukru we krwi u chorego na cukrzyce),

. pracownik przedszkola musi wyrazic pisemna zgode na wykonywanie
czynnosci zwigzanych z opieka nad przewlekle chorym dzieckiem,



]

3.

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub Dyrektora Przedszkola,

. rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o objawach choroby dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu, do niezwlocznego odebrania dziecka.

. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola:

. w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dziecmi sprawuje nauczyciel

wraz z osobg pomagajaca, ktora moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na jedna osobe doroslg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzeZeniem,
iz zawsze musi by¢, co najmniej dwoch opiekunow, poza kierownikiem wycieczki.

. osobg uprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel, petniacy rowniez role kierownika wycieczki.

. kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ,Regulaminem wycieczek i spacerow”

obowigazujacym w przedszkolu,

.z w/w regulaminem sa zapoznani rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego,

regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi,

. kazda wycieczka musi by¢ zgloszona dyrektorowi na druku ,Karta wycieczki”,

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjSciem w teren,

. kazdy nauczyciel wychodzac z dziecmi poza teren przedszkola jest zobowiazany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjsS¢ z dzie¢mi,

. codziennie rano przed wyjsciem dzieci do ogrodu teren musi by¢ sprawdzony przez

pracownika przedszkola,

. jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na

nim urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
Przedszkola.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowiazany jest:

a.

€.
4.

udzielic pierwszej pomocy przedmedycznej a w razie koniecznosci wezwac
pogotowie  ratunkowe, jednoczesnie zapewniajac  opieke  pozostalym
wychowankom,

. powiadomi¢ rodzicow dziecka,
. niezwlocznie powiadomic¢ Dyrektora Przedszkola,

. 0 zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim

i zbiorowym niezwlocznie Prokuratora i Kuratora Oswiaty a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.



1.
a.
b.

C.

1.

§6
ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola nr 140,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

§7
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu. Zadania dyrektora:

a.
b.

kierowanie biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

administrowanie majatkiem przedszkola, uzytkowanie budynku zgodnie
z przeznaczeniem, w szczegolnosci dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu,
instalacji i urzadzen oraz jego zabezpieczenie przed kradzieza, zniszczeniem, jak
rowniez dbatos¢ o ogrod przedszkolny i nadzor nad wynajmowanym lokalem,

. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

. organizacja specjalistycznych zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka zgodnie

z dostarczonym orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej i rozne formy
wspolpracy z jego rodzina,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

. wspolpraca z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

. realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz nadzorujacych

zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkole,

. wstrzymanie realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem

osSwiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal rady okresla
art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,

przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

m.dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,



. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

0. przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

1.

. wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

. wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

. zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

koordynacja wspoéldzialania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

. administrowanie =~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z aktualnym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, prowadzi

i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w jej sklad wchodzg

wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu, dziala na podstawie uchwalonego
wspolnie regulaminu. Do kompetencji rady nalezy w szczegolnosci:

a.

b.

o

uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminow dzialalnosci przedszkola,
opracowanie koncepcji i programu rozwoju placowki,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow,

d. zatwierdzanie planow pracy przedszkola, wybieranie do uzytku programow

wychowania przedszkolnego,

. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

. przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w ramach powotanych zespotow.
. Rada Pedagogiczna opiniuje:

. organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy

nauczycieli, przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

. projekt planu finansowego placowki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,



d. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e. prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

f. podjecie w przedszkolu dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dzialalnosci statutowe;j.

4. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach zgodnie z planem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku
szkolnego. Zebrania rady sa protokolowane.

5. W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady:

a. uchwaly rady podejmowane sa wiekszoscia glosow, w obecnosci, co najmniej 2/3
liczby jej cztonkow,

b. nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

c. informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom
dziecka,

d. nauczyciele zobowigazani sa do informowania dyrektora o wszystkich zadaniach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych realizowanych pod patronatem
Przedszkola nr 140 ,Majsterklepka”,

e. nauczyciele realizujacy projekty, zadania lub spotkania z dziecmi i ich rodzicami
na terenie placowki lub na zewnatrz, zobowigzani sa do otrzymania zgody od
dyrektora na podejmowanie tego typu dzialan.

6. Rada Pedagogiczna sposrod swoich czlonkéw wybiera dwoch przedstawicieli do
komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

7. Rada moze wystepowac do Prezydenta Miasta Poznania oraz Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o nagrode dla dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze réwniez wystapi¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, o zbadanie i ocene dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placoéwce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Dyrektor placowki ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i ochrone
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja.



1.

§9
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacije

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

a.

b.

2.

funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,

czlonkowie rady wybierani sa, co roku, podczas zebran grupowych, przynajmniej
po dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy,

w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

Zadaniem Rady Rodzicow jest uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia sie

do podnoszenia jakosci pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

3. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw posiada wlasne
konto bankowe i moze gromadzi¢ fundusze, ktore stanowia skladki rodzicow
(wysokosc¢ i przeznaczenie sktadki zatwierdzone uchwala Rady Rodzicow) oraz inne
zrodla. Zasady wydatkowania funduszy okresla ,Regulamin dzialalnosci Rady
Rodzicow”.

4

a.

d.

S.

. Rada Rodzicéw ma prawo:

wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola oraz organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

. opiniowania projektu planu finansowego,

przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego lub ocenie pracy danego nauczyciela,

wystepowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor Przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

6.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organéw.

1.

2.

§ 10
MOZLIWOSCI ORGANIZACYJNE PRZEDSZKOLA

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125 (moze ulec zmianie).

W przedszkolu lacznie funkcjonuje S5 oddzialow (aktualnie jeden z oddzialow

utworzony jest w istniejacej sali gimnastycznej).



3. Dyrektor przedszkola przydziela do opieki dwoch nauczycieli na kazdy oddzial,
w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

4. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddzialach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych do kazdej grupy wiekowej przydzielona jest
jedna pomoc nauczyciela.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosSci, nauczyciele
prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a. sale zajec z sanitariatami dla poszczeg6lnych oddzialow (I, II, III, IV, V),

b. sale do zaje¢ dodatkowych - specjalistycznych,

o

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
kuchnie,
e. szatnie dla dzieci i personelu.

8. Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet
i pomoce dydaktyczne dla wychowankow.

11. Placowka moze organizowac¢ dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola planowane sa przy udziale

wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek obowiazujacym
w przedszkolu.

§11
ORGANIZACJA PRACY

1. Przedszkole jest placowka ogdélnodostepna bez oddzialow integracyjnych.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztoZzony z dzieci
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza od okreslonej w ust. 3.



5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego przedstawionego przez nauczyciela
i zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora placowki.

6. Godzina zajec¢ dydaktycznych w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, W szczegOlnosci zajecia
umuzykalniajace, nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych, z uwzglednieniem
szczegOlnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

8. Czas trwania zajec jest dostosowany do potencjatu wiekowego dzieci i wynosi:

a. dla dzieci w wieku 3-4 lat do 15 minut,

b. dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 minut.

9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora wspoélnie
z nauczycielami.

10. Sposoéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 12
RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do koncepcji pracy i zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna a takze eksperyment
pedagogiczny, polegajacy na  nowatorskich  rozwiazaniach  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu lepsze funkcjonowanie pracy
przedszkola.

4. Placowka specjalizuje sie w zblizaniu dzieci do sztuki. Realizujac koncepcje pracy
organizuje lekcje muzealne, warsztaty plastyczno-teatralne i rekodzielnicze
przygotowane przez nauczycielki w oparciu o okreslone przez nie wlasne kompetencje
i umiejetnosci przy wspotudziale instytucji kulturalno-oswiatowych, szkot
artystycznych oraz osob reprezentujacych srodowisko artystyczne.

§ 13
PRACA PLACOWKI W ROKU SZKOLNYM
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, od wrzesnia do czerwca w godzinach od
6.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do piagtku.

2. W okresie letnim, w jednym miesiacu, organizuje dyzur dla dzieci. Przerwa



wakacyjna zatwierdzana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. W okresie zimowych i letnich wakacji placowka moze zmienic, za zgoda
organu prowadzacego, godziny funkcjonowania przedszkola.

4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie.

5. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych.
Oddzialy sa tworzone z zachowaniem zasady laczenia grup dzieci zblizonych wiekiem.

6. Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone za zgoda organu prowadzacego
w razie wystapienia:

a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

8. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglos¢ wszyscy nauczyciele zobowigazani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

9. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a. komunikatory: e-mail,

b. inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

a. rownomiernego obciazania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c. mozliwosci psychofizycznych dzieci;

12. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:

a. laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

b. przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,



c. propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,

d. przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;

13. Materialy o ktorych mowa w pkt 12 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

a. tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu
dnia przedszkola,

b. tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

15. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania oraz
tygodniowego rozkladu zaje¢, Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16.Podczas realizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja
rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem:
poczty elektroniczne;j.

17. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel ustala
z rodzicami inna forme powiadamiania o dostepnych materialach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

18. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc jest:

a. przeslanie przez rodzicow zdjec¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,

b. odbieranie wiadomosci,

c. wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

19. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
shuzacego do realizacji zadan.

20. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez zapoznanie sie z przeslanym materiatem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela;

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco
i przekazuja rodzicom informacje mailowo lub w innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami
w formie:

a. wiadomosci e-mail



b. inne umozliwiajace kontakt z rodzicami

23. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc - o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

24. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu po godzinach
nieodptatnych ustala sie zgodnie z rozporzadzeniami MEN i biezaca uchwatg Rady
Miasta Poznania.

25. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow.

26. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa ,z dolu” do 10 kazdego
miesigca.

27. Informacja o platnosciach naleznosci biezacych oraz zaleglych podawana jest
comiesiecznie rodzicom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesiaca.

28. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa, co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor
lub osoby przez niego wyznaczone dokonuja kontroli calego obiektu i terenu wokot
niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokotl.

§ 14
ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i przekazany do
organu prowadzacego w wyznaczonym terminie.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

3. Przedszkole posiada 5 oddzialow i jest zlokalizowane w jednym budynku, w
zwiazku z tym dyrektor nie moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:
a. liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddzialow,
b. liczbe pracownikow lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

c. przydzial godzin pracy dla poszczegélnych pracownikéw oraz przydzial godzin
stalych i ponadwymiarowych dla nauczycieli,

d. organizacje dodatkowych zaje¢ dla dzieci — ilo$¢ i sposob finansowania.

§ 15
ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA



1. Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obshugi i administracji, ktorzy
realizuja zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
organizowanym przez placowke.

2. W ramach =zaje¢ dodatkowych, nieodptatnych placowka organizuje prace
wyrownawcza (gimnastyka korekcyjna i logopedia) dla dzieci 6-letnich, prowadzonag
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz katecheze, na prosbe
rodzicow.

3. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stala lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposob:

a. o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPR rodzic; Dyrektor Przedszkola
zobowiazany jest w tym przypadku do wudzielenia wszechstronnej
informacji lub pomoc w zatatwieniu sprawy,

b. Dyrektor, z wlasnej inicjatywy, moze wystapi¢ o taka pomoc do Osrodka Pomocy
Spolecznej wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka,

c. jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na
rzecz bedacego w potrzebie.

4. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi, ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

S. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obshugi reguluja odrebne przepisy.

§ 16
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej

pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa. Do zakresu zadan

nauczycieli nalezy:

a. planowanie @i  prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej pracy,

b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
e. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f. wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inne,

g. wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym



3.

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego oraz prowadzenie dokumentacji wlasnego rozwoju
zawodowego,

. dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

. prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami:

- prowadzenie dziennikow zajec¢ grupowych, indywidualnych i specjalistycznych,
(jesli takie zajecia sg prowadzone), wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozZwojowego poszczegolnych wychowankow
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

udziat w pracach zespolu do spraw SPE, zdiagnozowaniu problemoéw
wychowankow, przygotowaniu programow wsparcia i koordynacje wspolpracy
z rodzicami oraz instytucjami wsparcia,

. objecie diagnoza pedagogiczna dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie

spelniania obowigzku szkolnego,

. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora,

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycielek, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

4.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

. ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczenia ich

w dziatalnosé przedszkola.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami,

. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

. podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i matego dziecka.

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a.

b.

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajecC o charakterze terapeutycznym,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.



8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

9.Szczegotowa organizacje zajeC specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

10. Przedszkole moze rowniez zatrudni¢ nauczycieli specjalistow, w tym pedagoga
specjalnego, logopede, psychologa i innych w zaleznosci od aktualnych potrzeb.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosSci:

a. wspolpraca z zespolem majacym opracowac¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU
oraz realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej).

b. wspoélpraca z rodzicami, nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

— rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,

— diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,

- rozwiazywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

c. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

e. dokumentowanie wynikoéw obserwacji pedagogicznych, pracy indywidualne;j.
f. informowanie rodzicow o postepach dzieci.

g. wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatlajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w zaleznoSci od potrzeb, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, dyrektorem, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym i innymi.

h. przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie w/w zadan.



13. Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnosci:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

. prowadzenie indywidualnych zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi potrzebujacymi

terapii (pierwszej kolejnosci terapia zostaja objete dzieci S i 6-letnie),

okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem:;

. prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

mowy i eliminowania jego zaburzen,

. wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz

prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzadow mowy,

dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

. uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

14. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci;

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci;



- doborze metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci

i.

o Qo

o

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocag
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

§17
ZADANIA RODZICOW

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
. przestrzeganie niniejszego statutu,

. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i postanowien Rady Rodzicow,

d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

. terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

2.

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych itp.,

. przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka - wobec wychowankow na

terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

. w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia

o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze
po dlugotrwalej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedlozy¢ zaswiadczenie
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

Rodzice zobowiazani sa wspoldzialac z przedszkolem w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3.

a.

4.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

. uzyskiwania na biezgaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

. wyrazania 1 przekazywania Radzie Pedagogicznej wnioskow 2z obserwacji

przedszkola,

. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola odpowiednim organom

poprzez swoje przedstawicielstwa w Radzie Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w przedszkolu w kazdej grupie wiekowej raz
w miesiacu lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
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. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe,

. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

tablice z informacjami i poradami dla rodzicow,

d. zajecia otwarte, spotkania integracyjne i okolicznosciowe.

§ 18
REKRUTACJA

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych

sytuacjach, na wniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola moze przyjac¢ dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore sa samodzielne i komunikuja swoje

potrzeby.

Dzieci 6-letnie sg zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Rodzice dziecka sa zobowigzani dopelni¢ czynnosci zgloszenia
dziecka i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Nieobecnos¢ dziecka
uwzgledniona jest wylacznie na piSmie skierowanym do Dyrektora Przedszkola z
podaniem przyczyny dlugotrwalej absencji.

Odroczenie spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko 6-letnie moze odby¢ sie
na wniosek rodzicow. Rodzice beda mogli skltadac go w trakcie catego roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy szesc¢ lat. Do tego wniosku nalezy
dolaczy¢ opinie, z ktoérej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowiazku
szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydana przez poradnie
psychologiczno—pedagogiczna.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

6. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Ustawa o systemie oswiaty z dnia

7 wrzesnia 1991r. z pozniejszymi zmianami.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci spelniajace kryteria
Ministra Edukacji Narodowej oraz kryteria okreslone przez Dyrektora Przedszkola
w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Poznania.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych warunkach:

zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore odbiegaja od norm
rozwojowych lub zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innym oraz braku ze strony
rodzicow wspolpracy 2z mnauczycielami 1 2ze specjalistami, swiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna,

. zalegania z odplatnoscia powyzej 2 okresow platniczych, a w przypadku dziecka

realizujacego roczne przygotowanie do szkoly, podjeciu decyzji o przeniesieniu
wychowanka do innego oddzialu (szkoly) realizujacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

nieobecnosci dziecka ponad miesiac i niezglaszanie tego faktu do przedszkola,

d. nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

. w przypadku zgloszenia przez rodzicow, na piSmie, rezygnacji dziecka

z przedszkola - skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesiaca.



8. Placowka wprowadza regulacje w kwestii postepowania z zaleglymi optatami za
przedszkole:

a. w przypadku zaistnienia zaleglosSci w optatach wskazanych w art. 52 ust.15
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. (Dz.U. 2017 poz. 2203) o finansowaniu
zadan oswiatowych, Dyrektor Przedszkola zobowiazany jest zgodnie z § 4
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych z dnia 30 grudnia 2015r. (Dz.U.2015 poz. 2367) podjac¢ dziatania
informacyjne polegajace na powiadamianiu dtuznika o istniejacej zaleglosci,

b. w przypadku braku zaplaty pomimo dzialtan wskazanych w ppkt. a Dyrektor
Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania
podejmuje dzialania zmierzajace do egzekucji naleznosci.

§ 19
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

3. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. wywieszenie statutu w miejscu ogélnodostepnym, na stronie www.

b. udostepnienie statutu przez dyrektora,

c. statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

5.Niniejszy statut zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Uchwalg
Nr 9/2022 /2023 z dnia 15 listopada 2022r.

6. Z dniem zatwierdzenia ,Statutu Przedszkola Nr 140 Majsterklepka w Poznaniu”
przestaje obowiazywac¢ ,Statut Przedszkola Nr 140” przyjety Uchwala Rady
Pedagogicznej Nr 1/2019 z dnia 28.08.20109r.



