Statut
Przedszkola Nr 186
,MieszRaricy £qRi”

w Poznaniu

Zatwierdzony uchwatq Nr 2/2010/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2010r.
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Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemigswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 z fpdiejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze
do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 198Xarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pgniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tepust.

3. Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 z. (D z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z péniejszymi zmianami).

4. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr p@2. 526 i 527).

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma@0Rr.w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkma publicznych szkot
zat. Nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p&mianami)

6. RozporzadzeniaMinistra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r.
wsprawie ramowych statutow publiczneg@rzedszkola oraz publicznych
szkdt Zadcznik nr 1 (Dz. U. Nr 35, poz. 222 z dnia 27.02.200

7. RozporadzeniaMinistra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2Q08r
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnegooraz
ksztalcenia og6lnego w poszczegolnych typach szkoét
(Dz. U.z 2009r. Nr 4 poz. 17, z a&gmianami).

8. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdee terytorialnym (Dz. U. z 1996r.
Nr 13 poz. 74 z paiejszymi zmianami).

9. UchwalyRady Miasta Poznania nr XVI1/122/11/95 z dnia
18 kwietnia 1995r. w sprawie zasad funkcjonowania gsz&oli
publicznych prowadzonych przez sanygkz p&niejszymi zmianami.

10.Uchwaly Rady Miasta Poznania nr LXXV/1047/V/2010 z dniapgé 2010r.
I Uchwaty Nr LXXVI1/1111/V/2010 z dnia 31 sierpni®20r. w sprawie optat
za S$wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorymtyanem
prowadacym jest Miasto Pozma



§1

1. Siedzilm Przedszkola nr 186 ,Mieszkaicy taki” sa pomieszczenia w bloku
mieszkalnym na os. Staiegrze 55 w Poznaniu oraz salka katechetyczna
przy ul. Gokzyckiej 12

2. Przedszkole nr 186 ,Mieszkay taki’, zwane w dalszej cZci statutu
.przedszkolem” jest Przedszkolem publicznym sanmbozvym.

3. Organem prowadzym Przedszkole nr 186 jest Miasto Pazna

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wpelkki Kurator
Oswiaty.

5. Ustalona nazwaaywana jest przez Przedszkole w piggach i stemplach w
petnym brzmieniu tzn. Przedszkoler 186 na podstawie Uchwaly nr
XLI/455/Vv/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 sw@008r w sprawie
nadania imienia Przedszkolu nr 186 w Poznaniu, Stsre Zegrze 55
uzywana jest przez Przedszkole w pigmach i stemplach w pelnym
brzmieniu tzn.

Przedszkole nr 186
~Mieszkancy taki”
61-249 Pozna, os.Star&egrze 55
NIP 782 1146 524 REGON 631579069
Tel.(061) 87 97 585

§2

1. Przedszkole realizuje cele | zadaniaeddne w ustawie
0 systemiedwiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

1) Cele przedszkola.

a) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dziecrzetiego rokuwycia
do rozpoczcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

b) tworzenie warunkéw umitiwiajacych dziecku osgniccie gotowdci
szkolnej,

c) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgedm jego
wrodzonym potencjatem i mbwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniazy

d) wspomaganie wychowawczej i opigiazej roli rodziny wscistym z ni
wspotdziataniu
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2) Zadania przedszkola.

a) zapewnienie opieki, wychowania i ucaers¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpiecastwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznyenumkdw pobytu
w przedszkolu,

C) organizowanie pracy z démi zgodnie z zasadami higieny
pracy, nauki 1 wypoczynku oraz prawidtoseiami psychologii
rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie t&ei, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze]
| opiekuhczej do maliwosci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

f) organizowanie opieki nad dzZmi niepetnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym midiwosciami techniczno—lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola,

g) podtrzymywanie poczuciaizsamdaci narodowej, etnicznejgzykowej

I religijnej,
h) pomoc dzieciom z rodzirgdacych w trudnej sytuacijiyciowej
I materialnej,
i) informowanie rodzicow na higco o postpach dziecka,
J) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zalkrezada

realizowanych przez przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia miwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wdaiwych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych po konsultacji i za zgoéh rodzicow lub
opiekunéw oraz prowadzenie indywidualizaciji

2) prac zgodnie z zaleceniami tyah poradni,

3) organizowanie zaf logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami
mowy, ktére prowadgnauczyciele posiadaly kwalifikacje w
tym zakresie i po uzyskaniu zgod§rodkéw finansowych od
organu prowadgego,

4) organizowanie we  wspOipracy ze  specaimst poradni
konsultacji, warsztatow i porad dla rodzicow i ozycieli.

3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomaganiaveju dzieci
z uwagi na brak odpowiedniej bazy lokalowejsrodkéw
dydaktycznych i spratu umozliwiaj acego realizac¢ wskazai
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagia.



4. W przypadku dzieci ktére ucgszczaj do przedszkola i uzyskaty
opini¢ 0 potrzebie wczesnegwspomagania, dyrektor przedszkola, wska
placowki, ktére w porozumieniu z organ@mowadacym, organizuj
zespoly wczesnego wspomagania rozwojieclla i r@ne formy
wspotpracy z jego rodain

5. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym obejmug sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniewiavia lub
znacznie utrudnia uegzczanie do przedszkola. Organizacja pracycpag
W porozumieniu z organem prowagym.

6. Opini¢ 0 potrzebie indywidualnego obowjzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydaj zespoty orzekajce dziatapce
w publicznych Poradniach Psychologiczno — Pedmagnych, w tym
w poradniach specjalistycznych.

7. Przedszkole umdiwia dzieciom podtrzymywanie poczucia zGamdci
narodowej, etnicznej, religijnej ¢zykowej przez:

1) prowadzenie za¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zgj tresci zwigzanych z histos,
przyrodh, kultura i tradycp naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katechegw ramach planu z& przedszkolnych
dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowigyrazaja pisemnie
takie zyczenie. W tym czasie dzieci niegszczajce na katechez
maj zapewnion opieke nauczyciela.

8. Sposbb realizacji zadaprzedszkola odbywa espoprzez odpowiedni dobor
tresci, metod i organizacji pracy wychowawahaaktycznej
I opiekwczej, uwzgtdniajgcy potrzeby i maliwosci rozwojowe dziecka,
w szczegOlngci:

1) stosowanie zadldla dzieci w sytuacjach naturalnych,
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych
3) organizowanie zgj o atrakcyjnych dla dzieci téeiach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar mazliwosci nowatorskich, form i metod pracy,
4) stawianie zadalostosowanych do rzeczywistych potrzebzimmsci
| zainteresowa dzieci,
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych s@agych nawazywaniu przez
dzieci r@gnorodnych kontaktéw spotecznych oraz vwamia wiasnych
emocji, myli i wiedzy w r&norodnej tworczéci wtasnej — werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,
6) ukazanie dzieciom gkina gzyka ojczystego oraz bogactwa kultury i
tradycji narodowej i regionalnej,
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7) upowszechnianie wiedzy ekologicznéjad dzieci oraz ksztattowanie

wiaciwych postaw wobec zagadniechronysrodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowyndrod dzieci oraz
ksztattowanie wigciwych postaw wobec problemu bezpietteva i zasad
poruszanie gipo drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualnezyczenie rodzicow,
zgodnie z obowaizujacymi przepisami w tym zakresie.

- informowanie na bieaco o postpach i zachowaniach dziecka, ggganych

przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o olsjawaskazujcych na

koniecznd¢ konsultacji z okrdonymi specjalistami,

-uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkdxakresu zadarealizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach,

-upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychcatogj w r@nych
formach.

9. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrykaj z ustawy, a tak z
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, peprarganizowanie
przez nauczycieli pracy z eagrup dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w
oparciu o podstawy programowe wychowania przedsggu, stosudc
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczefeni z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

10. Przedszkolemoze prowadzk innowacje¢ pedagogiczm, polegagca na
nowatorskich  rozwizaniach  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, magych na celu popragjakasci pracy przedszkola.

11 Zakres i spos6b wykonywania zad& opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dziémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawu
nauczyciele, w wyjtkowych sytuacjach krotkotrwabpieke nad dziémi
moze sprawowdé inny pracownik przedszkola wyznaczony przez
dyrektora przedszkola,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzghia rownomierne rozi@nie zagc¢
W chgu catego dnia i ich #Gorodng¢

3) dzieci mai zapewniony codzienny odpoczynek w formiezzaj
relaksacyjnych i wyciszgjych,

4) zapewnia si codzienny pobyt néwiezym powietrzu, o ile pozwalajna

to warunki pogodowe,

5) sale zaj¢ posiadag wiasciwa powierzchng, oswietlenie, wentylag |

ogrzewanie oraz:

- w salach zag¢é zapewnia s¢ temperature co najmniej 18°C,
w przypadku riszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiezzgcia
na czas oznaczony i powiadamia o tym orgawadacy,
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- dyrektor za zgodh organu prowadzcego mae zawiest zajecia, jesli
temperatura zewgtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzagych zawieszenie zg wynosi - 15°C lub jest msza
a take w przypadku wysgpienia na danym terenie zdafizétore mog
zagrozt¢ zdrowiu dzieci,
- stoliki, krzesetka i wypos®nie sal dostosowane do wzrostu dzieci i
rodzaju ich dziatalndi
6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaj z positkdw przygotowanych w
przedszkolu, zgodnie z normanywieniowymi i estetycznie podanych;
korzystanie z positkdw prze#zieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,
7) dzieci w oddziale na pobyt skrocony nie korzysja z positkow,
8)wobec wychowankow na terenie placowke @ stosowanezadne
zabiegi medyczne oraz nie podajegtzadnych lekdwz uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej,
9)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowzani s do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektoraqdlevki i po kazdej
chorobie zakanej, a take po diugotrwatej chorobie (powej 5 dni
roboczych) przedig¢ zawiadczenie o zdolnei dziecka do ucgszczania
do przedszkola,
10)rodzice / opiekunowie / dziecka zobarani s dostarczy przed
rozpoczciem roku szkolnego #aiadczenia od lekarza zdolnaici dziecka
do uczszczania do przedszkola.

12. Zasady sprawowania opieki w czasie ze¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola ogiekad dziémi sprawuje
nauczyciel wraz z osabpomagajca, ktdéra maze by inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osothborosh moze przypadé maksymalnie
15 dzieci z zastrzeniem, ¥ zawsze musi kiynie mniej nk 2 opiekunow,

2) osoly uprawniom do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauietyc

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogOlnyguleaminem
wycieczek i spaceréw obogdujacym w przedszkolu,

4) z w/w regulaminem g zapoznani rodzice (opiekunowie); Zkimrazowo,
bezpdrednio przed wycieczk regulamin omawiany jest z dzmi w niej
uczestniczcymi,

5) kazda wycieczka musi l#yzgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyf¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobpany
jest do scistego przestrzegania przepisbw ochuu drogowym
| zapoznawania z nimi dzieci przed ygygm w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodz z dziémi poza teren przedszkola jest
zobownzany do kadorazowego odnotowania tego faktu na karcie
ewidencji wyg¢
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8) przed kadym wyjsciem na plac zabaw teren musilsprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym maj by¢ prowadzone zagia, lub stan
znajdupcych st na nim urzdzen technicznych mge stwarzé zagraenia
dla bezpiecz&stwa dzieci, nauczyciel oboymany jest nie dopgwei¢ do
zagé lub przerwé je wyprowadzajc dzieci z miejsca zagtenia oraz
powiadomé o tym niezwitocznie dyrektora przedszkola,

13.Jezeli przerwa w dziatalngci przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli categoobiektu i terenu wokot
niego pod latem bezpieczéastwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzdza
Sk protokot.

14.W razie nieszcgliwego wypadku podczas pobytu dziecka
w przedszkolu nauczycielka zobowyrzana jest:

1) udzielé pierwszej pomocy a w razie koniecZoowezwa pogotowie
ratunkowe,

2) powiadomé rodzicow (opiekundéw) dziecka,

3) niezwtocznie powiadonidyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaauczycielk zmienniczl,

5) dyrektor jest zobowzany powiadond o wypadkusmiertelnym, c¢zkim
I zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratorameaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwtocznigighaowego inspektora
sanitarnego.

15. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych labowych potrzebna
jest stata lub dofaa pomoc materialna, me by taka pomoc udzielona
W hastpujacy sposoéb:

1) dyrektor przedszkola me o tak pomoc wysipi¢c do wiaciwego dla
miejsca zamieszkania dziecka, Miejskiegmddka Pomocy Rodzinie,

2) 0 udzielenie pomocy zwracagspsobscie do MOPR rodzic lub opiekun;
dyrektor przedszkola zoboynany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwiesiprawy,

3) jednorazowej pomocy me udzielé, na wniosek zainteresowanego
rodzica lub opiekuna dziecka, rada rodzicéw z wjakrsrodkéw lub
organizugc akcje na rzeczgblacego w potrzebie.

16. Dziecko musi by przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych,
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2) upowaniona przez nich, na Pmie, o0sok zapewnigca petne
bezpieczéstwo. Osoly upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka
z przedszkola mde by jedynie kto§ zapewniapcy mu peine
bezpieczéstwo, a wigc osoba, ktora mde przeja¢ odpowiedzialnGé
prawna za bezpieczéstwo dziecka

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze mstre — rodzéstwo
musi mie€ ukonczone 18 lat i posiadé upowanienie na pimie od
rodzica,

4) osoby wymienione w punktach 1 — 2 mybxc trzezwe,

5) dzieci oddawaneasdo ik nauczycielki lub pracownika dyrujacego
w szatni,

6) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas
przekraczajcy godziny pracy przedszkola i po prébie telefonego
skontaktowania si z rodzicami lub opiekunami, nauczyciel po
uzgodnieniu z dyrektoremetizie zmuszony do wezwania policji, ktéra
przewiezie dziecko do Pogotowia Opiékmego, czyli tzw. Placowki
Interwencyjne,;.

§3
1. Organami przedszkola:s

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i radyzioalv na terenie placowki
maze zosta utworzona Rada Przedszkola.

3.Do szczegotowych kompetencii dyrektora przedszkolaalezy:

1) kierowanie bieaca dziatalngcia przedszkola i reprezentowanie jej na
zewrntrz,

2) dopuszczanie do #ytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programéw wychowania przedszkolnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanienyocpracy
nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, wazku z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego,

4) nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktoweg

5) przedstawianie wynikow i wnioskdw z nadzoradzie pedagogicznej



6) sprawowanie opieki nad dzZmi oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

7) wspoltpraca z ragpedagogiczpi rady rodzicow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdagai w ich
doskonaleniu zawodowym lub w podnoszeniu kwalifjkac

9) zapewnienie, w miar mazliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadawychowawczo-dydaktycznych i
opiekwczych,

10) realizacja zadezgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
z zarzdzeniami organow nadzoagjych przedszkole,

11) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogif;zeéi sa one niezgodne
z prawem @viatowym. Sposob pogtowania w sprawie wstrzymania
rady pedagogicznej okl@art. 41 ust.3 ustawy o0 systemiavaaty,

12) przedstawienie do zaopiniowania projektu plfamansowego radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

13) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola
I ponoszenie odpowiedziaktaa ich prawidtowe wykorzystanie, a
talkke za administracypfinansows i gospodarcz obstug
przedszkola,

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innymacownikéw
przedszkola,

15) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pdkowych pracownikom
placowki,

16) wystpowanie z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznadagzenagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

17) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogyzh,

4. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym peketh w zakresie

realizacji jego statutowych zaddotyczicych ksztatcenia, wychowania
| opieki.

5. W skiad rady pedagogicznej wchodaszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

6. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

7. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej @&negulamin jej

dziatalngci, uchwalany przez rad normupcy w szczegolnei:

1) sposodb zwotywania, prowadzenia i dokumentowanigepas,
2) wewretrzng organizacj rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodnigzego,
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4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogiczrig) aoge ledacych
cztonkami tego organu.

8. Do kompetencji stanowacych rady pedagogicznej nalgy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminéw iallEnascCi
przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie Iinnowacji i ekspemtae

pedagogicznych w przedszkolu,

4) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  neusr
zatrudnionych w przedszkolu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skr@lenia dzieci z listy
wychowankow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy razldadzin
pracy nauczycieli, przydziat grup, harmonograne&dpdatkowych,
2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszemiem ich do
uzytku przez dyrektora,
3) projekt planu finansowego placowki,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych
wyréznien,
5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych prac
| zag¢ realizowanych w ramach wynagrodzezi@asadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajdydaktycznych, wychowawczych
| opiekuhczych,
6) prac dyrektora przedszkola na wniosek organu proweego Iub
sprawujcego nadzor pedagogiczny,
7) podgcie w przedszkolu dziataldoi przez stowarzyszenia i organizacje
w celu wspierania dziatalem statutowe].

11.Rada pedagogiczna gpodd swoich czionkobw wybiera jednego
przedstawiciela do komisji konkursowe] wytanizg] kandydata na
stanowisko dyrektora.

12. Rada pedagogiczna aewystpi¢ do organu prowadeego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyoekplacowki.

12.Uchwaly rady pedagogicznej godejmowane zwyktwiekszaccia gtosow
poprzez gtosowanie tajne (w sprawach @mggh narusz§ dobra osobiste)
lub jawne (pozostate sprawy), w obeanpoco najmniej potowy jej cztonkow
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13. Nauczyciele s zobowazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktémega naruszy dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

14.Rada rodzicéwstanowi reprezentacjodzicOw dzieci uagszczagcych
do przedszkola.

15. Zasady tworzenia rady rodzicow o#taeart.53 ust.2 ustawy o systemie
agwiaty.

16. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin sywriatalndci, ktory
nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola i praw@matowym.

17.W posiedzeniach rady rodzicoOw uczestntaxyrze, z glosem doradczym,
dyrektor przedszkola oraz inne zaproszoneysob

18.W celu wspierania statutowej dziatadoigprzedszkola rada rodzicow o
gromada fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innyobdet,
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicovedarej regulamin
w cz:sci dotyczicej gospodarki finansowe.

19. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatalém przedszkola,
2) uczestnictwo wzyciu przedszkola, ktére przyczyniae slo podnoszenia,
jakosci pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

20. Rada rodzicéw ma prawo:

1) wyskpowa do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola organu
prowadacego i organu sprawagego hadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczcymi wszystkich spraw placéwki,

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotygzej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres gtg w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywane] ocenie dorobku zawodowe
nauczyciela,

4) wystepowa: 0 oceRr pracy zawodowej nauczyciela,

5) wytypowa® jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.
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21. Zasady wspoétdziataniagdzy organami przedszkola oparters:

1) wspdélnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogci dyrektora,
ktGre organizuje siw sprawach:

a.) organizacji imprez i wycieczek,

b.) wnioskéw zgtaszanych przez rodzicéw dzieci eggzzajcych do

przedszkola a dotygeych r&nych zagadniez zycia przedszkola,

c.) ustalenia wysokai stawki zywieniowej, obowazujaca na dany okres

czasu z uwzgldnieniem: ilgci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutow

zywnosciowych i normzywieniowych ustalonych prawem.

22. Rodzice i nauczyciele wspotdziatag sokh w sprawach wychowania
| ksztalcenia dzieci uwzglniajac prawo rodzicow do.

1) znajomadci zada& wynikajacych z realizowanych podstaw
programowych wychowania przedszkolnego, programghawania,
rocznego planu pracy przedszkola i planéw misiych w danym
oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojedmecka, jego
zachowania i rozwoju, agganych sukceséw i ewentualnych trugirip

23.Wspotdziatanie z rodzicamirealizowane jest w nagtujacych formach:

1) walne zebrania rodzicoOw organizowane zgodnie Zabieni potrzebami,
nie rzadziej jednak niraz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze Iub swigcone okrelonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow wwigjatywy
rodzicow,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszmnggh grup,

4) dni otwarte i zajcia otwarte dla rodzicéw,

5) zagcia pokazowe,

6) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkamiyrektorem w
okreslonych terminach,

7) opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej imémji dla rodzicow
odnanie rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

8) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

9) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, nktérych
przedstawiane as zadania realizowane z dzmi w poszczegolnych
grupach jak i sprawy dotygze ogoétu wychowankow i ich rodzicéw,

10) wystawy prac dzieetych,

11) udostpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych a@kaimentacii

z obserwaciji indywidualnego rozwoju ich dkiac
12) zapewnienie niiwosci codziennego, indywidualnego kontaktu
Z nauczycielem,
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13) organizowanie imprez i wycieczek wspoélnychwiehowankdéw i ich
rodzicow i rodzin.

24. Organy przedszkola dziatay ramach obowazujacego prawa:

1) podstawow zasad jest ugodowe rozweywanie konfliktow,
2) rozwiazanie ustala sina drodze negocjacji pogaizy stronami,
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor pzeia.

§4

Statut przedszkola oldla szczegotow organizagi przedszkola z
uwzgkdnieniem przepiséw 85— 7.

§5

1. Podstawowjednostlq organizacyja przedszkola jest oddziat Ziony
z dzieci w zbfionym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolni@, rodzaju i stopnia niepetnospravéco

2. W przedszkolu tworzy simaksymalnie 3 oddziaty na pobyt catodzienny
odptatny i 2 oddziaty na pobyt nieodptatny z czggden jest Oddziatem
Wielonarodoweéciowym.

3. Dla dzieci 6-letnich, tworzy sioddziaty realizujce podstawy programowe
W Ciaggu 6-Ciu godzin, o ile zostanie zgtoszona odpowigetiozba dzieci.
W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na papgiodptatny, mogone
by wtaczone w oddziat pobytu catodziennego.

4. Liczba dzieci w oddzialeie maze przekroczy 17 z wyptkiem oddziatow
na pobyt nieodptatny-skrocony gdzie liczba ta moe wynost 24.
tgczna ilos¢é miejsc organizacyjnych 98.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekaicza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na
podstawie programow wychowania przedszkolnego wybrag/ch przez
nauczycieli i dopuszczonych dozytku przez dyrektora.

2. Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowi zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.
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3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza gi nie mniej niz 5
godzin, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu naliey przeznaczy na zabave
swobodn

2) co najmniej 1/5 na pobyt n&wiezym powietrzu, w parku, na
boisku itp.

3) najwyzej 1/5 czasu zajmug zajecia dydaktyczne

4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel me dowolnie
zagospodarowé

5. Na wniosek rodzicow (opiekunow) w przedszkolu mdxy¢ prowadzone
zakcia dodatkowe. Organizacjzag¢ dodatkowych, z uwzgtinieniem w
szczegoOlnéci potrzeb i maliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor
placowki.

6. Zajecia dodatkowe odbywajsic poza czasem przeznaczonym na reakzacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania zgf prowadzonych dodatkowo, w szczegdltio zagé
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, religii, za¢ rewalidacyjnych,
(jesli takie s prowadzone), powinien Bydostosowany do nibwosci
rozwojowych dzieci i wynosi

1) z dziemi w wieku 3 do 4 lat — okoto 20 minut,
2) z dzigmiw wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

8. Dopuszcza gi mozliwosé przyjcia do przedszkola dziecka z niewielkimi
deficytami rozwojowymi lub updedzeniem umystowym w stopniu lekkim,
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedi&goej, jednake pod
warunkiem istnienia madiwosci wiaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

9. Spos6b dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oklaa
odrebne przepisy.
87
1. Przedszkole nr 186 jest przedszkolem wielooddzigiow
2. W przedszkolu funkcjonaj3 oddziaty catodziennego odptatnego pobytu
dzieci i 2 oddzialy na pobyt nieodptatny- skroconyczego jeden jest

Oddziatem Wielonarodovéciowym.
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3. Przedszkole dysponuje 98 miejscami dla dzieci wgzeczenia
organizacyjnego.
4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada
1) 4 sale zaj¢c wyposaone w niezhdne sprzty i pomoce
dydaktyczne i tazienkdla dzieci,
2) pomieszczenia pomocnicze: szatnia, kuchnia
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj:,rgdldyrektora i
intendentki, ubikagj dla personelu, zaplecze gospodarcze,
obieralng, magazyny),
4) 2 ogrodki przedszkolne przyblokowe o powierzchnotok80 m i
wiasciwie utrzymanym pod wzgtlem rglinnosci
5)1 sat zag¢ wyposaona w niezledne sprgzty i pomoce
dydaktyczne znajdaga si¢ przy ul. Gokzyckiej 12

5. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe gaaiebposiadanych
pomieszczeé i terendw, wyposenia i sprztu, a take zgodnie z
mozliwosciami finansowymi okrdonymi w budiecie placéwki na dany rok
budzetowy.

§8

1. Organizacja pracy przedszkolaoparta jest na projekcie organizacyjnym
przedszkola, na dany rok szkolny, opracowanym prdgektora, w
porozumieniu z raqgl pedagogiczs najp@niej do 31 maja poprzedniego
roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany prbegan prowadcy
przedszkole.

2. W projekcie organizacyjnym okdla sic w szczegolIngci:

1) czas pracy placowki i poszczegoélnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracyjno-obstgch
oraz ilas¢ stanowisk kierowniczych,
3) 0go6lm liczbe godzin pracy finansowanych gedkéw przydzielonych
przez organ prowadey przedszkole,
4) przydziat godzin pracy dla poszczegdllnych praco@wik oraz
przydziat godzin ponadwymiarowych statych dla naeci,
5) organizact dodatkowych zag dla dzieci — ilé¢ i sposbb
finansowania.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zatkyem terminowych
przerw w pracy przedszkola zatwierdzonych w pragkeganizacyjnym na
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dany rok szkolny. Pod pggiem tych przerw rozumiegprzerwe wakacyjm
w lipcu lub sierpniu kadego roku.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasieskgcznej przerwy
wakacyjnej uwzgidnia s¢ prawo dziecka do wypoczynku.

§9

1. Organizaag} pracy przedszkola w qgu dnia okréla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola, w porozumieniad pedagogiczs
z uwzgkdnieniem ram czasowych wynikagcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnegowymaga zdrowia i higieny
pracy, maliwosci organizacyjnych oraz oczekiwaodzicéw (opiekunow
prawnych).

2. W Przedszkolu nr186 obowazuje nasgpujacy ramowy rozktad dnia:

1) RANEK: sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowgnzez
dzieci lub inspirowane przez nauczycielko charakterze
indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy pomnéwiczenia
ruchowe, czynn&i samoobstugoweaniadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajcia dydaktyczne wynikajace z przyjetego
programu__wychowania _przedszkolnego organizowane przez
nauczycielk z uwzgkdnieniem propozycji dzieci, zabawy tematyczne
I dowolne, spacery i wycieczki, pobyt ngwiezym powietrzu,
czynnaci samoobstugowe, zgjia dodatkowe nayczenie rodzicow,
rézne formy relaksu ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszag), obiad,

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zajeé dydaktycznych, zagcia
dodatkowe, praca indywidualna z dzimi ze szczegblnym
uwzgkdnieniem pracy =z dzieckiem zdolnym oraz dzata
profilaktycznych, stymuluaicych, kompensacyjnych i korekcyjnych,
wspoélne zabawy ruchowe i Zpiewem, swobodne dziatania dzieci,
pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, rozidenie si
dzieci.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opigkad danym oddziatem, ustala dla
tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dmiawzglkdnieniem ram czasowych
zalecanych w podstawie programowejspecyfiki oddzialu oraz potrzeb i
zainteresowa dzieci.

4. Nauczycielki oddziatow na pobyt skrocony, w ktérychalizowane
podstawy programowe dostosowuwjstalony, ramowy rozkiad dnia dam
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czasowych zalecanych w podstawie programowe] wychawa
przedszkolnego specyfiki pracy tych oddziatéw.

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, yatkiem wakacyjnej
przerwy (w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przemyan prowadgy w
projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonychzpargan prowadgy
placowle, na wniosek dyrektora przedszkola, na dany robklsgk Dzienny
czas pracy przedszkola uwgdhia:

1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kelrtagtoszé dzieci
do przedszkola,

2) ustave o systemie &wiaty wg, ktérej przedszkola prowagdbezptatne
wychowanie, nauczanie i opiekv zakresie podstaw programowych.
Podstawy programowe realizowang & czasie nie krotszym hi5
godzin dziennig

3) w przyblizeniu czas pracy przedszkola tadrwa: od 6° do 18.

. Przedszkole czynne jestpidni w tygodniu od poniedziatku dogpku,
przy czym dzieci nie powinny przebyévwa przedszkolu diiej niz 9 godzin
dziennie.

Harmonogram pracy poszczegolnych oddziatowlastyrektor placowki .

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatdza organ
prowadacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektooze podaé decyzg o
zmniejszeniu liczby oddziatéw.

. W czasie absencji nauczycieli, dyrektoria@odaé decyzg o faczeniu grup
dzieckcych.

. Zarbwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6zl@ dzieci po
pofaczeniu oddziatdw nie nie przekrocz§ 17 i opiek nad nimi sprawuje
zawsze nauczycielka.

. Dzieci maj moazliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu

zabaw zaopatrzonego w gdzenia i przybory do zabaw i zéjruchowych
dostosowanych do wieku i movosci rozwojowych dzieci.
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9. Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jest ja
najdiuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10.Wszelkie sprawy dotyeze wychowankdéw, w tym sporne, najezgtasza
wytacznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektolacowki, zawsze
bez udziatu dzieci.

11.W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewidujecsi

1) w oddziatach catodziennych 3 positkiniadanie, Ilsniadanie, obiad,
2) w oddziatach realizggych podstawy programowe wagu 6 godzin nie
przewiduje si positkow .

12.Zasady wnoszenia optat:

1) optata za przedszkole skiadesrz 2 czsci: optaty za swiadczenia
przekraczajce 5 godzing podstaw programowy oraz optaty za
zywienie,

2) szczegoOlowe zasady naliczania, pobierania i zwiacaptat reguluyj
uchwaly Rady Miasta Poznania. Z przepisami tymi zicel s
szczegOlowo zapoznawani na zebraniu organizacyjmanpocatku
kazdego roku szkolnego. Teksty uchwah svytozone do wgidu
rodzicow (opiekunéw) na poétce w hollu placowki izkarazowo s
udostpnione i omawiane na indywidualngyczenie rodzica przez
dyrektora przedszkola,

3) dziatalnag¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w caoprzez rodzicow
(opiekunéw) dziecka i obejmuje wagznie koszt zakupionych produktéw
spazywczych,

4) w przypadku nieobecsoi dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot
kosztow wyywienia i optaty zaswiadczenia przekraczgje 5 godzina
podstaw programow, za kady dzier nieobecnéci dziecka.

5) dzienna stawkaywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w
porozumieniu z organem prowadym. Jej wysok& uzalezniona jest od
cen artykutdw spoywczych oraz norm zywieniowych, ktorych
stosowanie kontroluje SANEPID zgodnie z glmirymi przepisami,

6) rodzice/opiekunowie dzieci spoza terenu miasta &uanzobowizane g
do optacania dodatkowe] optaty, rownej wysgkiodotacji z budetu
miasta ptaconej dla kdego dziecka korzystgjego z pobytu w
przedszkolu. Dodatkowa optata jest wnoszona b@edaio przez
rodzicow lub przez gminna terenie, ktorej zamieszkuje dziecko o ile
Zarzad gminy wyrazi na to pisemregoc:,

7) optat za miesice wakacyjne (lipiec, sierpig¢ rodzice (opiekunowie)
regulup w przedszkolu dyurnym, z ktérego korzystato dziecko,
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8) rezygnacgt z pobytu dziecka w przedszkolu natezgtaszé, w formie
pisemnej, z zachowaniem miesznego okresu wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia liczy si od ostatniego dnia miesia, w ktorym zostato
ztozone. Wypowiedzenie nie nasipi¢ rowniez za porozumieniem stron,
9) optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekhayaterminie do 15-
go kadego miesica w formie gotowkowej. Optata pobierana jest ,z
gory” za dany miesc, za zwiok we noszeniu optat naliczang edsetki
W ustawowe] WySOKi.
10) umowa wygasa, bez koniecarigej odiebnego rozwgzania, na skutek:
a) nie uiszczenia przez 2 kolejne maesi naleénych optat. Wygsniccie
nastpuje ostatniego dnia drugiego mugs, za ktory nie uiszczono
optaty,

b)nieobecnsi dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni
kalendarzowych bez pisemnego powiadomipraadszkola.
Wygdniecie nasfpuje nastpnego dnia po uptywie kolejnych 14 dni
kalendarzowych.

11) rodzice optacajna pocztku kazdego roku szkolnegasktadke
ubezpieczeniow za dziecko. Wysok@ sumy ubezpieczenia oraz
jego wariant, wybiera walne zebranie rodzicéw reayeszym zebraniu

w danym roku szkolnym,

12)w przypadku odmowy ubezpieczenia dziecka w przedszka|

rodzic / opiekun sktada stosowneswiadczenie u dyrektora
przedszkola

13) rodzice optacajdodatkowo koszty imprez i wycieczek orazezaj
dodatkowych, ktére nig inansowane przez gngn

14.)Jezeli pobyt rodzica na terenie przedszkola unigimga zamknicie

przedszkole zgodnie z jego ustalonymi godzinamikdéonowania z

przyczyn niezawinionych przez przedszkole, zosipesana notatka w

Zeszycie spinien i odnotowany faktyczny czas wégja rodzica. Notatk

potwierdza swym podpisem nauczyciel zdgujacy oraz rodzic i jest

podstavq do naliczenia dodatkowej optaty zgodnie z urpevs 11 pkt.3

§11
1. Pracownikami przedszkola:s

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy samoszowi:

- na stanowiskach wdniczych,

- na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organwpdmcy
przedszkole w zaimosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogoéw
organizacyjnych placéwki.
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3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzaniacmgieli i innych
pracownikow, o ktérych mowa jest w ust. 1, ckag odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzysiuprlop wypoczynkowy w czasie
planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. Wyjatkowych
wypadkach urlop mae by udzielony w innym terminie.

5. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze hajmniej %2 etatu,
maja prawo do korzystania z positkdw gpewanych wyhkcznie na
miejscu. SzczegoOtowe zasady wnoszenia optat zaos#kp regulup
uchwaty Rady Miasta Poznania.

6. Kazdy pracownik zobovdizany jest do znajondoi i stosowania przepisow
BHP obowjzujacych w placowkach @viatowych oraz zgodnie z tymi
przepisami do poddawania; segularnie okresowym badaniom lekarskim
I szkoleniom BHP.

7. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny zgpezeéstwo
| zdrowie dzieci.

8. Wszyscy pracownicy placowki zoboygiani § do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotygeym spraw wychowankow i wybranych
aspektow dziatalni placowki.

9. Wszyscy pracownicy winni didao dobre im¢ placowki, strzec jej mienia
I szanowa dobro spoteczne.

10.Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtoneytorycznie
i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznepiekuczej wsréd
wychowankow, szczegotowy zakres zadauczycieli okréa
8 15 ust. 4 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo Kkorzystaw swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektoraegszkola, doradcy
metodycznego oraz rady pedagogiczne], azdakze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyit
oswiatowych 1 naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny, za jakswojej pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekicze] oraz jest zobowzany do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny,

4) w przedszkolu nme by zatrudniony nauczyciel logopeda

I nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, {feorgan prowadacy zapewni
srodki finansowe), a do ich zaglaobowiazkéw naley:
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- prowadzenie badakwalifikujacych dzieci do terapii ¢wiczen
korekcyjnych,

- prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapiicwiczen
korekcyjnych,

- wspoOtpraca z nauczycielami,

- wspOtpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielagst pomoc,

- prowadzenie zeszytowdwiczen dla rodzicoéw, nauczycieli oraz
dziennika zajc,

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela kateghk&tory nauczanie religii
prowadzi w oparciu 0 program opracowany i zatwaeryy przez
wiadze kdciotdw i przedstawiony Ministrowi Edukacji Narodojve

6) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co magny2 etatu $
cztonkami rady pedagogicznej,

7) nauczyciel, podczas lub w zwku z petnieniem obowzkow
stwzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkejouszy
publicznych na zasadach oflanychw ustawie z 6 czerwca 1997 r. —
kodeks karny / Dz. U. Nr 88, poz.553 zzpiejszymi zmianami /.

11.Pracownicy samogzlowi na stanowiskach wug@niczych:

1) pracownikami samosdlowi na stanowiskach wdniczych w
przedszkolu jest: gtdwna kgjowa, specjalista,

- do obowazkow gtownej ksiggowej nalezy:
- prowadzenie rachunkowa jednostki,
- prowadzenie kontroli wevetrznej dokumentow obrotirodkami,
pieneznymi, rzeczowymi i sktadnikami matkowymi,
- opracowanie planéw finansowych przy wspétudzidyeektora
placowki,
- spogdzanie bilanséw i sprawozaldinansowych,
- realizacja operacji bankotvyc
- kggowanie analityczne i syntetyczne

- do obowizkow specjalisty nalezy:
- prowadzenie rachunkoém ptacowej,

naliczanie poboréw i innych wynagrodzaaraz sporzdzanie

list ptac,

dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwanych z ptacami,
prowadzenie dokumentacji wymaganejgtaryymi przepisami,
sporadzanie bilanséw, planéw finansowych i sprawazda
odnoszcych s¢ do wynagrodzei ich pochodnych.

2) Pracownikami samogdowi, na stanowiskach pomocniczych jest
intendent
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- do obowizkow intendenta nalezy:
- zaopatrywanie przedszkolaywnosc, srodki nietrwate i
Spea,
- nadzorowanie spadzania positkow, wydzielania racji
pokarmowych dla dzieci i personelu,
sposzizanie (z kuchakki dyrektorem) jadtospisow,
prowadzenie magazynu i dokumentaejgazynowej oraz
raportowzywieniowych i ich analiza zgodnie z
obowiizujacymi przepisami,
sprawowanie opieki nad gale pomieszczei sprztu
w placéwce,
prowadzenie prac inwentaryzaggin
- uczestnictwo w zebraniach ogolnyatizicoOw, naradach z
personelem administracyjno — obsiugai w razie
konieczri@i w posiedzeniach organéw przedszkola.
3)W miak potrzeb organizacyjnych 1 mlowvosci finansowych
przewiduje s§, po uzyskaniu zgody organu prowacdego, utworzenie
innych stanowisk administracyjnych np.: referergakédr, dietetyka.
4) Pracownikami samaaowi na stanowiskach obstugi:s
- kucharka
- wéana
- starsza wna
- kucharka obowigzana jest
- przyrgdza® punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
- przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowach odbior w raportach
zywieniowych i db& o racjonalne ich ziycie,
- prowadZimagazyn poaiczny,
- utrzymywaw stanie wywalnasci powierzony spra kuchenny i
db@o czystéé pomieszcze kuchennych,
- braudziat w ustalaniu jadtospisow,
- wozna i starsza wa@na obowhzana jest
- spetntaczynndci obstugowe i opiekicze w stosunku do
wychowankow, polecone przez naaethe danego oddziatu oraz
inne wynikage z rozktadu czynr$ai dzieci w cagu dnia,
- utrzymywaczystaé¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
- w oddziatach zmywaaczynia i sprg po positkach,
- peini dyzury w szatni,
- db&o estetyk sali, zabawki

5)llos¢ etatdbw dla pracownikbw samadowych ustala organ
prowadacy placoéwk zgodnie z odibnymi przepisami,
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12.Wszyscy pracownicy przedszkola zoberéni g do:

1) wykonywania wszelkich czyndoi poleconych przez dyrektora
przedszkola, ktére wynikag potrzeb placowki,
2) troszczenia gio mienie placéwki,
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osolbo@aupowanionym
| niezatrudnionym w przedszkolu z watiem wiadz déwiatowych i
upowanionych czynnikdw spotecznych,
4) przestrzegania dyscypliny shwowej polegajcej na:
- realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie spidianiu s¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
- codziennym podpisywaniu listy obeceq
- usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola niealméci w pracy
w ciagu 2 dni,
- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
-zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatydzkéd w
sprzcie,
- nie wynoszeniu potrawzywnaosci przeznaczonej do konsumpcji
wiasnej,
- czystym i nienagannym ubiorze na terenie przemlazk
- poddawaniu si okresowym badaniom lekarskim, stangeym
podstaw do przygcia i wykonywania pracy.

13.Wszyscy pracownicy przedszkola@dpowiedzialni za bezpieazstwo
I zdrowie dzieci.

14.Kazdemu pracownikowi powierza ¢siokreslony zakres obovazkow.
Postanowienia szczegotowe dla poszczegoélnych siakowracy g

opracowane 1 zamieszczone w teczkach akt osobowkaldego
pracownika.

§12

1. W Przedszkolu nr 186 nie utworzono stanowiska eyoektora.
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§13

. Dyrektor przedszkola powierza i#dy oddziat opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu i realizowanych haokaz z
uwzgldnieniem propozycji rodzicow (opiekunow).

. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawcze] i je] skutecziu,
przynajmniej jeden nauczyciel opiekujeg slanym oddzialem przez caly
okres ucgszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki ka@roi
organizacyjne na to pozwadaj

§ 14
. Przedszkole nr 186 nie jest przedszkolem integngoy] Nie jest take
przedszkolem ogdélnodeginym z oddziatami integracyjnymi.

8§15
. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dygleknych
| opiekuaczych ma za zadanie kierowanie siobrem dzieci, trogko ich
zdrowie | bezpieczestwo, a take szanowanie godlo osobistej
wychowanka.
. Nauczyciel wspiera rozwoj i aktywd® poznawcz dziecka nastawignna
poznawanie samego siebie, otagz@j rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej

i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasrya@hwiadczé.

. Nauczyciel prowady prag¢ wychowawczo-dydaktyczni opiekucza jest
odpowiedzialny za jej jakg i wyniki.

. Do zada nauczyciela nalgy w szczegolngi:

1)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dyyglzkie] oraz
odpowiedzialn&t za jej jakd¢ i efekty, a w szczegoldoi:

- realizacja podstaw programowych wychowania prziealsego,
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- dbanie ozycie, zdrowie i bezpieciastwo dzieci w przedszkolu ze

szczegolnym uwzgtinieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na

powietrzu

- tworzenie warunkéw wspomagaych rozwaoj dzieci, ich zdolsoi i

zainteresowania,

- indywidualizacg oddziatywa w stosunku do poszczegolnych

wychowankow

- wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwani@wych

pomystéw wzmacniagych aktywndé¢ dziecka i jego zainteresowania,

- czynny udziat w zagiach muzycznych (rytmika), wspotdziatanie z
prowadacym i wspomaganie dzieci wymageych pomocy,

- wspotdziatanie nauczycielek pragoych w jednej grupie,

- opieka déwiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez

prowadzenie za¢ kolezenskich i wspolne rozwizywanie problemow

dydaktycznych wyspujacych w placéwce.

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalesweodowe poprzez:
- udziat w  konferencjach  metodycznych i  zespotach
samoksztatceniowych oraz problemowych,
- udziat w spotkaniach z mdymi specjalistami w formie seminariow,
wyktadow lub zaj¢ o charakterze warsztatowym,
- czytanie na bigco literatury fachowej wizacej skt z problematyk
rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkaimy

3) prowadzenie na higo dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z odgbnymi przepisami
- dziennika zajc,
- arkuszy obserwacji pedagogicznej,
miesecznych plandéw pracy z dzimi,
zeszytow zabawdwiczea ruchowych, jéli nauczycielki stosu
W pracy zestawy wiasne,
zeszytow wspotpracy z rodzicami,
- dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,
- dziennikow zaj¢ indywidualnych i specjalistycznych §jetakie
zagcia @ prowadzone),wraz z dokumentabpda dziecka
obgtego pomog psychologiczno — pedagogiczn

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznychmapcych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegoélnychchwwankéw i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym gadeenie danych dla
potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalisie)),

5) obgcie diagnoz przedszkolm dziecka w wieku 5 i 6 lat.
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6) odpowiedzialng€ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, gat,za
pomocy dydaktycznych,

7) wspolpraca ze specjalistamiwiadczcymi  kwalifikowara pomoc
psychologiczno - pedagogiegn zdrowota, i inna oraz z osobami
prowadacymi zagcia dodatkowe,

8) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnyrddiecka w sprawach
wychowania i hauczania dzieci, z uwadshieniem prawa rodzicéw (opiekunow)
do znajoméci zada wynikajacych w szczegolni z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale waralo uzyskiwania
informaciji dotycacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowsiziecka,

- bigacego informowania o rozwoju, pgpach, problemach i aginiccia
dziecka,

- ustalenia odpowiednich, avych i jednolitych form wspétpracy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

- whczenia rodzicow (opiekundw) w dziatakégprzedszkola.

5. Zasady wspOtpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkokpodidziatay, w sposob

ciagty, w sprawach dotyazych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzempeymalnych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie gai@racy placowki,

3) rodzicemaja prawo do:

- znajomd@ci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i z planu pracy gszkola, z ktorymi

zapoznawani $ przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow

organizowanym w rok szkolnym,

- znajomdci tematoéw i tréci planow miesjcznych w oddziale, z ktorymi

zapoznawani g w trakcie z grupowych i na bigco poprzez gazetki oddziat

prowadzone przez nauczycielki,

- rzetelnej informacji na temat swojego dziecks;howa | rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczycielki beZpedniej informacji na temat pe@gtow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i triédnoraz przejawianych
zachowa, zaréwno pozytywnych jak i niewdeiwych,

- obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupyakcie dni i zaj¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwatgiecka orazdiagnozy

przedszkolnej dziecka,
- udostpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac pleatych.

27



6. Stale formy wspoétpracy z rodzicami w celu wymianyformacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowaaegodnie z 8§ 3, ust. 23
niniejszego statutu.

§16

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastéemiem
ust 2.

2. W szczegolnie uzasadnionycprzypadkach dyrektor przedszkolazao
przyp¢ do przedszkola dziecko, ktére ulozyto 2,5 roku.

3. Dzieci 6-letnie $ zobownzane odby roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zarpgawanym w szkole
podstawowej. Rodzice, / opiekunowie / dzieckaabownzani dopetni
czynndci zgtoszenia dziecka i zapewnego regularne ugszczanie.

4. W latach szkolnych : 2010/2011 i 2011/212 na wesek rodzicow
obowigzkiem szkolnym mae by objete dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

5. W roku szkolnym: 2010/2011 dziecko w wieku 5 laha prawo do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Od roku szkolnego 2011/2012 dziecko w wieku 5t lgest zobowgzane do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

7. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzehitaksenia specjalnego
| uczszcza do przedszkola, tew nim przebywapowyzej 6 lat, nie dtae]
jednak ni do kaaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdry
konczy 10 lat.

8. Od 1 wrzé&nia 2012 roku w przypadku dzieci posiadajcych orzeczenie o
potrzebie ksztaicenia specjalnego wychowaniem przsgkolnym maze by
objete dziecko powyej 6 lat, nie diuzej jednak niz konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

9. Do przedszkola w pierwszej kolefgopowinny by przyjmowane:
1) dzieci 615 — letnie,
2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychoweych dzieci,
3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonoczng
lub umiarkowany stopte niepetnosprawnii badz
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catkowita niezdolng¢ do pracy albo samodzielnej
egzystencji na podstawie @tnych przepisow,
4) dzieci z rodzin zagpczych.

10. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola praeka liczlg miejsc, o
przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna.

11. Powotana komisjarekrutacyjna sktadaest:
1) dyrektora,
2) przedstawiciela rady pedagogicznej
3)przedstawiciela rady rodzicow

12. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor edszkola, w ktorym
odbywa s¢ posiedzenie komisji.

13. Komisja rekrutacyjna me bra& pod uwag dodatkowe kryteria przg¢
dzieci:
1) dzieci jwz uczszczajce do przedszkola i ich rodmgtwo,
2) dzieci obojga rodzicow pracigych,
3) dzieci pracownikow éwiaty.

14.Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczejutekji rozpatrywane as
ponownie przez dyrektora przedszkola w muiaealniapcych s¢ miejsc w
ciagu roku szkolnego.

15.W chgu roku szkolnego, jli ;3 wolne miejsca, wptywage wnioski o
przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

16.Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowara, dokumentacja jest
przechowywana w kancelarii przedszkola.

17.Dziecko w przedszkolu ma prawo do

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwéci, zyczliwosci I pomocy ze strony catego
personelu placowki jak i wszystkich osob przebyeggh na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodne] atmosferze z wgaedniem
pospiechu,

4) rozwoju z uwzgtdnieniem zainteresowiamazliwosci i potrzeb,

5) wyboru zada i sposobdw ich rozweania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wkasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i agjnigc,

8) badania i eksperymentowania,

9) dawiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ogzanego
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wzgkdami bezpieczestwa),
10) r&norodnego dziatania, bogatego w boeli poddajcego s¢ procesom
tworczym otoczenia,
11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozjgala to warunki
pogodowe,
12) korzystania z ze¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, §& takiej potrzebuje a placéwka jest w stanie j
zorganizowg
13) formutowania i wyraania wkasnych pogtow i ocen, zadawania
trudnych pyt&, (na ktére powinno uzyskazeczowd, zgodn z prawd,
odpowied),
14) chgtej opieki ze strony nauczyciela,
15) wypoczynku, jdi jest zneczone,
16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodnpragnione,
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodniasadami wspaycia
spotecznego.

18.Dziecko w przedszkolu ma obowgzek

1) poszanowania nietykal&a cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godia osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania gido przygtych uméw obowizujacych cah grupe
I ustalonych przez dzieci wspolnie z naucziaj

4) wiaczania st do prac porzdkowych w sali po zagiach lub zabawie,

5) stosowania zasady ,nie réb drugiemu, co tobie riie’m

6) uczestniczenia w zgiach dodatkowych, ktére dla niego wybrali i
optacili rodzice jednaie pod warunkiem wytania przez dziecko ehi
uczestniczenia w tych zgjach.

19. Rada pedagogiczna mze podjaé uchwale upowazniajaca dyrektora
do skreslenia wychowanka z listy dzieci ucgszczapcych do przedszkola
w wypadku:

1) zaobserwowania niepokgych zachowa dziecka, ktére zagraja
bezpieczastwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw
/ opiekundw / wspotpracy ze specjalistaswniladczicymi kwalifikowam
pomoc psychologicanpedagogiczg logopedycza i zdrowotna,

2) nieuczszczania dziecka do przedszkola przez okres kaigjr80 dni
kalendarzowych,

3) zalegania z optatami za przedszkole przez dwaimmsprzez rodzica
dziecka 6-letnieg. W przypadku takim dziecko 6uetprzeniesione
bedzie do grupy realizagej podstawy programowe ,zerowki”, rodzice
(opiekunowie) zostaj powiadomieni, przez dyrektora placéwki, o
zamiarze skrdenia dziecka z listy przedszkolakow z dwutygodniaw
wyprzedzeniem.
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20. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow, nanm@, pragby o skrélenie
dziecka z listy wychowankow, decyzjo skréleniu podejmuje dyrektor
przedszkola; skéenie nasipuje zawsze z dniem 1-go ngstego miesica.

§ 17

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkolas&jeodrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
1. Niniejszy statut reguluje organizacjzakres dziatania przedszkola.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchweady pedagogicznej
Nr 1/20108/2009 z dnia 28.08.2008r

3. Statut Przedszkola Nr 186 wchodziycie z dniem podgia uchwaty.

Dyrektor-przewodniczacy Czionkowie Rady
Rady Pedagogicznej: Pedagogiczne;j:
/ Piece¢ i podpis / | podpisy /

Alina Pilarczyk
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