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Umowa Spółki

z ograniczoną odpowiedzialnością

I POSTANOWIENIA OGÓLNE

Podstawa działania Spółki

§ 1
Spółka działa na podstawie ustawy z dnia 26 października 1995 roku o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (tekst jednolity Dz.U. z 2000 roku, Nr 98, poz. 1070, z późn. zm.), ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2000 roku, Nr 71, poz. 733), ustawy z dnia 15 września 2000 roku Kodeks spółek handlowych (Dz.U. z 2000 roku, Nr 94, poz. 1037, z poźn. zm.) oraz postanowień niniejszej Umowy.


Mieszkania budowane przez Spółkę z udziałem kredytu z Krajowego Funduszu Mieszkaniowego podlegają regulacji normatywnej, stosownie do aktów wykonawczych do ustawy z dnia 26 października 1995 roku o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego.

Firma Spółki

§ 2
1. Spółka działać będzie pod firmą „Zachodnie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością”.

2. Spółka może także używać nazwy w skrócie:

1) „Zachodnie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o.”.

2) „Zachodnie TBS Spółka z o.o.”
3) „Zachodnie TBS Sp. z o.o.”
Siedziba Spółki

§ 3

Siedzibą Spółki jest miasto Poznań.

Czas trwania i obszar działania Spółki

§ 4
1. Czas trwania Spółki jest nieograniczony.

2. Terenem działania Spółki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. W ramach obowiązujących przepisów Spółka może również działać poza granicami kraju.

Jednostki organizacyjne Spółki tworzone z udziałem Spółki

§ 5
Spółka może, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa:

1)
tworzyć swoje przedstawicielstwa oraz inne jednostki organizacyjne, zarówno w kraju, jak i poza granicami,

2)
tworzyć nowe lub przystępować do już istniejących przedsiębiorców.

Przedmiot działania Spółki

§ 6
1. Przedmiotem działalności Spółki jest budowanie domów mieszkalnych i ich eksploatacja na zasadach najmu.

2. Spółka może również:

1) nabywać budynki mieszkalne,

2) przeprowadzać remonty i modernizacje obiektów przeznaczonych na zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych na zasadach najmu,

3) wynajmować lokale użytkowe znajdujące się w budynkach Spółki,

4) sprawować na podstawie umów zlecenia zarząd budynkami mieszkalnymi nie stanowiącymi własności Spółki,

5) prowadzić inną działalność związaną z budownictwem mieszkaniowym i infrastrukturą towarzyszącą, polegającą na:

a) sprawowaniu funkcji inwestora zastępczego w zakresie inwestycji mieszkaniowych oraz infrastruktury związanej z budownictwem mieszkaniowym,

b) budowaniu budynków wielorodzinnych oraz domów jednorodzinnych ze środków przyszłych właścicieli,

c) budowaniu budowli i urządzeń infrastruktury technicznej, związanych z funkcjonowaniem zasobu mieszkaniowego,

d) przeprowadzaniu remontów i modernizacji domów mieszkalnych nie będących własnością Spółki.

3. Przedmiotem działalności Spółki, zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności, w zakresie wynikającym z ustawy o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, opisanym w ust. 1 i 2, jest:

1) wykonywanie robót ogólnobudowlanych związanych z wznoszeniem budynków (PKD 45.21.A),

2) rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych; roboty ziemne (PKD 45.11.Z),

3) wykonywanie robót budowlanych w zakresie montażu i wznoszenia budynków i budowli z elementów prefabrykowanych (PKD 45.21.G),

4) kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 70.12.Z),

5) wynajem nieruchomości na własny rachunek (PKD 70.20.Z),

6) zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi (PKD 70.32.A),

7) roboty związane z fundamentowaniem (PKD 45.25.B),

8) wykonywanie instalacji elektrycznych budynków i budowli (PKD 45.31.A),

9) wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych (PKD 45.33.A),

10) wykonywanie instalacji gazowych (PKD 45.33.C),

11) tynkowanie (PKD 45.41.Z),

12) zakładanie stolarki budowlanej (PKD 45.42.Z),

13) posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowanie ścian (PKD 45.43.A),

14) malowanie (PKD 45.44.A), 

15) wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych (PKD 45.45.Z).

Przeznaczenie zysku

§ 7
1.
Dochody Spółki nie mogą być przeznaczone do podziału między Wspólników.

2.
Dochód Spółki przeznacza się w całości na cele określone w § 6.

II ZASADY NAJMU

§ 8
1.
Mieszkania z czynszem regulowanym należące do zasobów mieszkaniowych Spółki mogą być wynajmowane wyłącznie osobom fizycznym, jeżeli:

1)
osoby fizyczne oraz osoby zgłoszone do wspólnego zamieszkania, nie posiadają w dniu objęcia lokalu tytułu prawnego do innego lokalu mieszkalnego w tej samej miejscowości,

2)
dochód gospodarstwa domowego w dniu zawarcia umowy najmu nie przekracza 1,3 (jeden i 3/10) przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, na terenie którego znajdują się przeznaczone do wynajmu mieszkania, ogłoszonego przed dniem zawarcia umowy najmu, więcej niż:

a)
o 20% (dwadzieścia procent) w jednoosobowym gospodarstwie domowym,

b)
o 80% (osiemdziesiąt procent) w dwuosobowym gospodarstwie domowym,

c)
o dalsze 40% (czterdzieści procent) na każdą dodatkową osobę w gospodarstwie domowym o większej liczbie osób.

2.
Zgodnie z art. 29 ustawy o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, Spółka może zawierać z osobami prawnymi i fizycznymi umowy o partycypacje w kosztach budowy lokali mieszkalnych dla osób wskazanych przez te osoby prawne lub fizyczne, spełniających wymogi dla zawarcia umów najmu lokali, o których mowa w niniejszej umowie.

3. Zarząd Spółki podaje do publicznej wiadomości termin składania wniosków o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego.

4. Wnioski o wynajęcie mieszkania są rozpatrywane przez trzyosobową Komisję składającą się z dwóch przedstawicieli Gminy i jednego przedstawiciela Spółki. Członków Komisji wyznacza Rada Nadzorcza Spółki. Członkami Komisji nie mogą być osoby wchodzące w skład Rady Nadzorczej Spółki.

5. Przy ocenie warunków mieszkaniowych wnioskodawcy i określenia pierwszeństwa osób, z którymi zostanie zawarta umowa najmu, Komisja bierze pod uwagę następujące kryteria:

1) mają wskazanie partycypantów,

2) przebywanie w lokalach nie nadających się na stały pobyt ludzi,

3) zamieszkiwanie w budynkach, w których w trybie przepisów o państwowym nadzorze budowlanym stwierdzony został stan zagrożenia dla życia lub zdrowia,

4) zamieszkiwanie w budynkach lub lokalach przeznaczonych do rozbiórki z powodu złego stanu technicznego lub w związku z planowaną inwestycją albo remontem, kapitalnym,

5) zamieszkiwanie w budynkach stanowiących własność osób fizycznych lub prawnych na podstawie decyzji o przydziale,

6) zamieszkiwanie dotychczas w lokalach, w których na jedną osobę przypada mniej niż 5 m2 powierzchni mieszkalnej.

6. Ilość zakwalifikowanych wnioskodawców do umieszczenia na liście w celu zawarcia umowy najmu w danym roku uzależniona będzie od możliwości zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych przez Spółkę.

7. Najemca jest zobowiązany składać Spółce raz na dwa lata w terminie do 30 kwietnia deklarację o średnim miesięcznym dochodzie  przypadającym na gospodarstwo domowe w roku poprzednim oraz informować Spółkę niezwłocznie o uzyskaniu tytułu prawnego do innego lokalu mieszkalnego.

8. Najemca lub osoba ubiegająca się o najem lokalu mieszkalnego jest obowiązana na żądanie Spółki przedstawić zaświadczenie właściwego miejscowego urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez tę osobę oraz osoby zgłoszone przez nią do wspólnego zamieszkania.

9.
W razie:

1)
nie złożenia przez najemcę deklaracji w terminie, o którym mowa w ustępie 7 niniejszego paragrafu, a także w przypadku nie przedstawienia przez najemcę na żądanie Spółki zaświadczenia właściwego miejscowo urzędu skarbowego, o którym mowa w § 8 ust. 8 niniejszej umowy, Spółka może wypowiedzieć umowę najmu,

2)
złożenia przez najemcę w deklaracji oświadczeń niezgodnych z prawdą, Spółka wypowiada umowę najmu bez zachowania terminu wypowiedzenia; po rozwiązaniu umowy użytkownik lokalu jest zobowiązany płacić Spółce miesięcznie odszkodowanie za korzystanie z lokalu w wysokości 200% (dwieście procent) czynszu miesięcznego, jaki płaciłby, gdyby umowa nie została rozwiązana,

3)
gdy najemca wykaże w deklaracji dochody przekraczające wysokość określoną w ustępie 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Spółka może wypowiedzieć umowę najmu w części dotyczącej czynszu i zastosować czynsz wolny.

10. Umowa najmu lokalu zawierana przez Spółkę może przewidywać obowiązek wniesienia przez najemcę kaucji zabezpieczającej pokrycie należności z tytułu najmu, istniejących w dniu opróżnienia lokalu w wysokości nie przekraczającej dwunastokrotności miesięcznego czynszu za dany lokal, obliczonego według stawek obowiązujących w dniu zawarcia umowy najmu. W razie opróżnienia lokalu i uregulowania należności z tytułu najmu, kaucja podlega zwrotowi w ciągu miesiąca od dnia opróżnienia lokalu.

11. Zwaloryzowana kwota kaucji na dzień jej zwrotu powinna odpowiadać iloczynowi kwoty miesięcznego czynszu obowiązującego w tym dniu i liczby, która po pomnożeniu przez kwotę miesięcznego czynszu obowiązującego w dniu podpisania umowy najmu, stanowiła podstawę ustalenia wysokości pobranej kaucji.

12. Zasady najmu stosowane w Spółce reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego w części dotyczącej mieszkań o regulowanych czynszach.

13. W sprawach dotyczących deklarowania dochodów oraz wzoru deklaracji o wysokości dochodów członków gospodarstwa oraz dokumentów, które do deklaracji należy dołączyć lub które powinny być przez składającego deklaracje przechowywane w celu udostępnienia Spółce na jej żądanie, stosuje się odpowiednio przepisy wykonawcze do ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego w części dotyczącej deklarowania dochodów przy ustalaniu wysokości tych dochodów.

III CZYNSZE

§ 9
1.
Rada gminy ustala dla zasobów mieszkaniowych Spółki stawki czynszu regulowanego za 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego w takiej wysokości, aby suma czynszów za najem wszystkich lokali eksploatowanych przez Spółkę pozwalała na pokrycie kosztów eksploatacji i remontów budynków oraz spłatę kredytu zaciągniętego na budowę. Spółka przedstawia radzie gminy propozycję wysokości czynszu wraz z kalkulacją.

2.
Czynsz, o którym mowa w ust. 1, nie może być wyższy w skali roku niż 4% wartości odtworzeniowej lokalu, obliczonej według przepisów wydanych na podstawie ustawy z dnia z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, z zastrzeżeniem § 8 ust. 9 pkt 3 niniejszej umowy.

3.
Jeżeli suma czynszów za najem lokali eksploatowanych przez Spółkę i zysków osiąganych z pozostałej działalności nie wystarcza na pokrycie kosztów eksploatacji i remontów budynków oraz na spłatę kredytów zaciągniętych na realizację przedsięwzięcia inwestycyjno-budowlanego, Spółka jest zobowiązana wystąpić do właściwej rady gminy o podniesienie stawek czynszu do odpowiedniego poziomu, zapewniającego pokrycie wskazanych wyżej zobowiązań.

4.
Czynsz najmu za lokale użytkowe w budynkach Spółki jest czynszem wolnym, ustalanym przez Spółkę na zasadach rynkowych. Wpływy z tych czynszów przeznaczone będą w całości na cele wskazane w § 6 niniejszej umowy.

5.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym paragrafie, do najmu lokali mieszkalnych Spółka stosuje przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego.

IV ORGANY SPÓŁKI

§ 10
Organami Spółki są:

1)
Zgromadzenie Wspólników,

2)
Rada Nadzorcza,

3)
Zarząd.

Zgromadzenie Wspólników

§ 11
1. Zgromadzenie Wspólników może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje corocznie Zarząd, nie później niż w ciągu sześciu miesięcy po upływie roku obrotowego. Jeżeli Zarząd nie uczyni tego we wskazanym terminie, prawo zwołania Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników przysługuje Radzie Nadzorczej.\

3. Zwołanie Zgromadzenia Wspólników musi być dokonane pisemnie, przynajmniej na 14 (czternaście) dni przed datą Zgromadzenia, za pośrednictwem listu poleconego, z podaniem miejsca, dnia, godziny rozpoczęcia obrad oraz porządku obrad.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy albo na wniosek Rady Nadzorczej lub Wspólnika, po uprzednim podaniu powodów, dla których zwołuje się Nadzwyczajne Zgromadzenie wszystkim Wspólnikom. Rada Nadzorcza zwołuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników, jeżeli Zarząd nie zwoła go w ciągu dwóch tygodni od zgłoszenia odpowiedniego żądania przez Radę Nadzorczą. Wspólnik lub Wspólnicy przedstawiający przynajmniej jedną dziesiątą część kapitału zakładowego mogą domagać się zwołania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników, jak również umieszczenie poszczególnych spraw na porządku obrad najbliższego Zgromadzenia. Żądanie takie należy zgłosić pisemnie Zarządowi z miesięcznym wyprzedzeniem.

 § 12

1.
Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają zwykłą większością głosów, z wyjątkiem spraw, w których przepisy Kodeksu spółek handlowych wymagają kwalifikowanej większości głosów.

2.
Głosowanie jest jawne, z wyjątkiem wypadków, w których przepisy Kodeksu spółek handlowych wymagają tajnego głosowania.

3.
Uchwały Zgromadzenia Wspólników wiążą wszystkich Wspólników, także tych nieobecnych na Zgromadzeniu.

4.
Prawo do uczestniczenia w Zgromadzeniu Wspólników i prawo głosu mogą być realizowane pośrednio przez wyznaczenie pełnomocników.

§ 13

Do kompetencji Zgromadzenia Wspólników należy:

1)
Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Rady Nadzorczej.

2)
Udzielenie członkom Zarządu oraz członkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowiązków.

3)
Rozpatrywanie i zatwierdzanie wieloletniego programu działalności gospodarczej Spółki.

4)
Zmiany Umowy Spółki.

5)
Połączenie Spółki, rozwiązanie lub likwidacja.

6)
Podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego Spółki.

7)
Wyrażenie zgody na zaciągnięcie zobowiązań przez Spółkę o wartości większej niż połowa kapitału zakładowego.

8)
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Rady Nadzorczej.

9)
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy.

10) Podejmowanie uchwał w sprawie podziału zysku lub pokrycia strat, wysokości odpisu na fundusze i kapitał zapasowy, wysokości kwot na umorzenie udziałów.

11) Podejmowanie uchwał o nabywaniu i zbywaniu nieruchomości.

12) Zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej.

13) Zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa Spółki oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego.

14) Rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących działalności Zarządu.

15) Ustalanie wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu Spółki.

16) Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wymagających uchwały Zgromadzenia Wspólników zgodnie z przepisami Kodeksu spółek handlowych oraz spraw wniesionych przez Radę Nadzorczą, Zarząd, bądź Wspólników.

Rada Nadzorcza

§ 14
1.
Rada Nadzorcza składa się z pięciu do dziewięciu członków, wybieranych i odwoływanych przez Zgromadzenie Wspólników, z tym że Gminy, na których obszarze działa Spółka i każdy ze wspólników są uprawnieni do wprowadzenia do składu Rady Nadzorczej po jednym przedstawicielu, natomiast Miasto Poznań wybiera dwóch członków Rady Nadzorczej.

2.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa pięć lat.

3. Członków Rady Nadzorczej powołuje się na okres wspólnej kadencji.

4.
Spośród członków Rady Nadzorczej wybiera się jej Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

5.
Ponowny wybór członka ustępującej Rady Nadzorczej do nowej Rady jest dozwolony.

6.
Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby oddanych głosów, głos Przewodniczącego liczy się podwójnie, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczącego.

7.
Uchwała Rady Nadzorczej jest ważnie podjęta, jeżeli na posiedzenie Rady zostali zaproszeni wszyscy jej członkowie przynajmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu uczestniczy co najmniej połowa plus jeden członek Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej.

§ 15

1. Członkowie Rady wykonują swoje obowiązki osobiście.

2. Rada rozstrzyga sprawy, które w myśl prawa i niniejszej umowy nie są zastrzeżone do wyłącznej dyspozycji Zgromadzenia Wspólników lub dla Zarządu.

3. Organizację Rady Nadzorczej i sposób wykonywania przez nią obowiązków określa uchwalony przez nią, a zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspólników, regulamin.

§ 16

1.
Rada Nadzorcza sprawuje stały, ogólny nadzór nad działalnością Spółki, a w szczególności:


1)
ocenia sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdanie finansowe za ubiegły rok obrotowy zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami, jak i stanem faktycznym, wnioski Zarządu w sprawie podziału zysków, źródeł i sposobów pokrycia strat, wysokości odpisów na fundusze oraz przedstawia opinie w tych sprawach Zgromadzeniu Wspólników.


2)
przedstawia swoje stanowisko we wszystkich sprawach mających być przedmiotem obrad Zgromadzenia Wspólników.

2.
Do kompetencji Rady Nadzorczej należy ponadto:


1)
wnioskowanie lub zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zgromadzeń Wspólników,


2)
nadzorowanie wykonania przez Zarząd uchwał Zgromadzenia Wspólników,


3)
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach spornych wynikających z działalności Spółki, a nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów Spółki, 

4)
uchwalanie wieloletnich programów rozwoju Spółki,


5) wybór Biegłego Rewidenta,


6) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarządu.

3.
Rada Nadzorcza Spółki zatwierdza:


1)
wystąpienia o kredyt w Krajowym Funduszu Mieszkaniowym,


2)
korzystanie z funduszu inwestycyjnego,


3)
zasady ustalania wynagrodzenia pracowników Spółki.

4.
Przy wykonywaniu swoich obowiązków Rada Nadzorcza ma prawo wglądu do wszystkich dokumentów Spółki oraz żądania wyjaśnienia od Zarządu.

Zarząd

§ 17
1. Do Zarządu Spółki należą wszystkie sprawy, których nie zastrzega dla innych organów Kodeks spółek handlowych oraz zapisy niniejszej Umowy Spółki.

2. Zarząd Spółki, jako organ wykonawczy i zarządzający:


1)
kieruje działalnością Spółki,


2)
reprezentuje Spółkę w Sądzie i przed innymi organami i władzami,


3)
organizuje pracę Spółki,


4)
upoważniony jest do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółki.

3. Zarząd Spółki składa się z jednego do pięciu członków.

4.
Zarząd Spółki powoływany jest uchwałą Zgromadzenia Wspólników.

5.
Prezes Zarządu jest jednocześnie dyrektorem Spółki.

6.
Umowy o pracę z członkami Zarządu zawiera Spółka reprezentowana przez Radę Nadzorczą.

7.
Kadencja pierwszego Zarządu trwa trzy lata, następne pięć lat.

8.
Zarząd może ustanowić prokurentów.

9. Członków Zarządu wiąże ustawowy zakaz konkurencji.

10.  Szczegółowy tryb działania Zarządu określa jego regulamin zatwierdzony przez Radę Nadzorczą.

§ 18

1.
Do kompetencji Zarządu Spółki należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla Zgromadzenia Wspólników i Rady Nadzorczej.

2.
Zarząd jest zobowiązany uzyskać zatwierdzenie będących w kompetencji Rady Nadzorczej:


1)
rocznych planów finansowych,


2)
struktury i organizacji pracy,


3)
wystąpienia o kredyt w Krajowym Funduszu Mieszkaniowym,


4)
korzystania z funduszu inwestycyjnego,


5)
nabywania nieruchomości,


6)
zasady ustalania wynagradzania pracowników Spółki.

§ 19

1. Organizację wewnętrzną Spółki, zasady rachunkowości, obieg dokumentów, dysponowanie środkami materialnymi, określa Zarząd.

2. Zarząd określa też zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na poszczególnych stanowiskach pracy.

§ 20

Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Spółki uprawnieni są:

1) Prezes Zarządu samodzielnie,

2) łącznie dwóch członków Zarządu lub jeden członek Zarządu z prokurentem.

IV KAPITAŁ ZAKŁADOWY SPÓŁKI

§ 21

Kapitał zakładowy Spółki wynosi 50.000,00 (pięćdziesiąt tysięcy i 00/100) złotych i dzieli się na 100 (sto) udziałów po 500,00 (pięćset) złotych każdy.

§ 22

1.
Wspólnicy obejmują udziały w kapitale zakładowym Spółki w następujący sposób:


1)
Miasto Poznań obejmuje 36 (trzydzieści sześć) udziałów po 500,00 złotych każdy, na łączną kwotę 18.000,00 (osiemnaście tysięcy) złotych.


2)
Spółka pod firmą Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego „WILDA” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, obejmuje 50 (pięćdziesiąt) udziałów po 500,00 złotych każdy, na łączną kwotę 25.000,00 (dwadzieścia pięć tysięcy) złotych,


3)
Spółka pod firmą „JEDYNKA POZNAŃ” Poznańskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłowego  Spółka Akcyjna z siedzibą w Poznaniu, obejmuje 10 (dziesięć) udziałów po 500,00 złotych każdy, na łączną kwotę 5.000,00 (pięć tysięcy) złotych,


4) pan Grzegorz Kroll obejmuje 4 (cztery) udziały po 500,00 złotych każdy, na łączną kwotę 2.000,00 (dwa tysiące) złotych.

2.
Wspólnicy oświadczają, że wszystkie udziały pokrywają gotówką.

3.
Każdy Wspólnik może mieć więcej niż jeden udział.

4.
W przypadku zbycia udziału lub udziałów Wspólnikom przysługuje prawo pierwokupu.

§ 23

Udziały poszczególnych Wspólników mogą być umorzone, na zasadach określonych w Kodeksie spółek handlowych.

Podwyższenie kapitału zakładowego

§ 24
1. Podwyższenie kapitału zakładowego zarówno w drodze wniesienia wkładów niepieniężnych jak i pieniężnych może nastąpić w drodze uchwały Zgromadzenia Wspólników.

2. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki w terminie do dnia 31 grudnia 2010 roku do kwoty 100.000.000,00 (stu milionów) złotych nie stanowi zmiany Umowy Spółki.

3.
Pierwszeństwo do objęcia podwyższonego kapitału mają Wspólnicy - założyciele Spółki.

4.
Uchwała Zgromadzenia Wspólników może zobowiązać Wspólników do dopłat nie przekraczających wysokości posiadanych przez nich udziałów.

§ 25

1.
Jeżeli żaden ze Wspólników nie zechce nabyć udziałów przeznaczonych do zbycia, przeniesienie tych udziałów na osoby trzecie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

2.
Jeżeli Rada Nadzorcza odmawia wydania zezwolenia, wówczas powinna wskazać nabywcę udziałów przeznaczonych do zbycia w ciągu trzech miesięcy od dnia zwrócenia się o zezwolenie, po upływie których udziały mogą być przeniesione na każdą osobę trzecią.

Fundusze i kapitały zapasowe

§ 26
Spółka może tworzyć fundusze i kapitały zapasowe stosownie do uchwały Zgromadzenia Wspólników, w tym między innymi: fundusz remontowy, na którym lokowane będą odpisy na remonty kapitalne. Środki funduszy nie będą przeznaczane na inne cele niż przewidziane przy ich utworzeniu.

§ 27

1. Rok obrotowy Spółki pokrywa się z rokiem kalendarzowym.

2. Pierwszy rok obrotowy Spółki kończy się dnia 31 grudnia 2002 roku.

VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 28
1. W sprawach nie unormowanych niniejszą Umową Spółki mają zastosowanie przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz powołanych w niniejszej umowie ustaw.

2. W przypadku likwidacji Spółki podział majątku pozostałego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przechodzi na własność Gminy lub Gmin, na obszarze których znajdują się zasoby mieszkaniowe Spółki.

3. Koszty Umowy Spółki ponoszą Wspólnicy proporcjonalnie do ich udziałów w Spółce.

§ 29

Wypisy aktu mogą być wydawane Spółce i Wspólnikom w dowolnych ilościach.
