Zalacznik do uchwaly Nr LVII/1065/VI11/2017
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 21 listopada 2017 r.

Statut Centrum Uslug Wspodlnych

w Poznaniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Centrum Uslug Wspélnych w Poznaniu, zwane dalej CUW, jest jednostka organizacyjna
Miasta Poznania dziatajgcg na zasadach jednostki budzetowe;.

. CUW dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego

Statutu.
§2
. Siedzibg CUW jest miasto Poznan.
. CUW dziala na terenie miasta Poznania.
Rozdzial 2

Przedmiot dzialalnosci CUW

§3

. CUW pefni funkcje jednostki obslugujacej, w rozumieniu art. 10b ustawy o samorzadzie
gminnym, jednostki wskazane w ust. 2, zwane dalej jednostkami obstugiwanymi, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

. Do jednostek obstugiwanych zaliczajg sig:

1) Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Konarskiego 11/13 w Poznaniu;

2) Dom Pomocy Spoltecznej przy ul. Zomierzy Wykletych 26 w Poznaniu;

3) Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Ugory 18/20 w Poznaniu;

4) Dom Pomocy Spotecznej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Poznaniu;

5) Ofsrodek dla Bezdomnych Nr 1;



6) Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,,Klub”;
7) Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej;

8) Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda”;

9) Centrum Inicjatyw Senioralnych;

10) Zespot Dziennych Doméw Pomocy;

11) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Nasz Dom”;
12) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Zakatek™;

13) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Pamiatkowa”;

14) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Filarecka”;

15) Poznanski Zespot Ztobkow;

16) Ogréd Zoologiczny w Poznaniu.

. Jednostki wymienione w ust. 2 pkt 2-14 obstugiwane s3 w petlnym zakresie okre§lonym w §
4 ust. 1 niniejszego Statutu.

. Jednostki wymienione w ust. 2 pkt 1 oraz w pkt 15 obstugiwane sg w zakresie okreslonym
w § 4 ust. 1, z wyjatkiem zakresu okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 3f niniejszego Statutu.

. Jednostka wymieniona w ust. 2 pkt 16 obstugiwana jest w zakresie okreslonym w § 4 ust. 1
pkt 1, § 4 ust. 1 pkt 2 oraz § 4 ust. 1 pkt 3, z wyjatkiem podpunktéw: c, d, e, f, g.

. W ramach swojej dziatalnosci CUW zarzadza nieruchomosciami przekazanymi mu w trwaly

zarzad.

§4

. Do zadah CUW nalezy obstuga administracyjna, finansowa i kadrowo-ptacowa, a w
szczegblnosci:
1) w zakresie obstugi finansowe;j:
a) prowadzenie rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,
b) udzielanie pomocy kierownikom jednostek obstugiwanych w tworzeniu
1 zmienianiu planéw finansowych,
¢) biezacy nadzor nad realizacjg planéw finansowych jednostek obstugiwanych,
d) dokonywanie rozliczen dla potrzeb zbiorczej czastkowej deklaracji VAT-7,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych przewidzianych prawem we wspotpracy



g)

h)

z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

prowadzenie ksigg rachunkowych jednostek obstugiwanych,

przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow jednostek obstugiwanych
oraz ustalanie wyniku finansowego,

realizacja wyptat §wiadczen w ramach ZFSS,

gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowej dokumentacji finansowej (i

innej);

2) w zakresie obstugi kadrowo-ptacowe;:

a)

b)
©)

d)

g
h)

i)

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
stosunku pracy,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu 1 wynagradzaniu,

prowadzenie dokumentacji i akt osobowych pracownikow oraz kierownikow
jednostek obstugiwanych,

sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow obstugiwanych jednostek,
dokonywanie wyptat wynagrodzen,

dokonywanie rozliczen z urzgdami skarbowymi, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych i1 innymi urzedami,

wystawianie zaswiadczen dla pracownikow jednostek obstugiwanych,
prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej z zakresu zatrudnienia i ptac,

obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

3) w zakresie obstugi administracyjne;j:

a)
b)

2)
h)

)

obsluga prawna jednostek obstugiwanych,

realizowanie powierzonych przez jednostki obslugiwane wspolnych oraz
indywidualnych zamowien publicznych w trybie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych oraz bez zastosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
koordynacja 1 doradztwo w zakresie robot budowlanych oraz remontow,
monitorowanie terminowosci przegladow technicznych budynkéw oraz
wykonywanie zalecen z nich wynikajacych,

prowadzenie ksigg obiektow jednostek obstugiwanych,

koordynacja w zakresie bhp i ppoz.,

wsparcie obstugi informatycznej,

prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow jednostek obstugiwanych,
pomoc w zakresie rekrutacji na wolne stanowiska w jednostkach obstugiwanych

(obstuga BIP MP, werytikacja ofert pod wzgledem formalnym);

4) opracowywanie na potrzeby Prezydenta Miasta Poznania analiz i sprawozdan



dotyczacych dziatalno$ci obstugiwanych jednostek;
5) realizacja innych zadan powierzonych CUW przez Miasto Poznan, wigzacych si¢ ze

wspolng obstuga.
§5

. Realizujac cele, o ktorych mowa w § 4, CUW moze ingerowac¢ w dziatalno$¢ obstugiwanych
jednostek wytacznie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz
w niniejszym Statucie.

. Obsluga jednostek wskazanych w § 3 ust. 2 realizowana przez CUW podlega standaryzacji

1 ujednoliceniu procedur.

§6

. CUW wspoldziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wysokiej
jakosci $wiadczonych ustug.

. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych
do dysponowania §rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania

1 zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkow w tymplanie.

Rozdzial 3

Gospodarka finansowa

§7

CUW prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych i o rachunkowosci.

Zrédtem finansowania dziatalnosci CUW sa $rodki z budzetu Miasta.

Podstawa gospodarki finansowej CUW jest roczny plany finansowy.

Podstawa gospodarki finansowej w zakresie zadan wymienionych w § 4 sa plany
finansowe jednostek obstugiwanych.

Planowanie 1 dystrybucja srodkow finansowych odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa.

Mienie CUW jest mieniem komunalnym, w ktorego sktad nie wchodza sktadniki mienia



jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 4

Organizacja i zarzadzanie

§8

1. Dyrektor kieruje CUW i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor CUW samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
organizacji 1 zarzagdzania CUW, a takze ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor CUW dziala jednoosobowo, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Poznania, o ile jest to niezb¢dne dla realizacji zadan statutowych.
4. Dyrektor CUW jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Poznania.
5. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora CUW wykonuje Prezydent
Miasta Poznania.
6. Do zadan dyrektora CUW nalezy:
1) biezacy nadzoér nad wykonywaniem zadan CUW;
2) organizowanie pracy podlegtego zespotu;

3) realizacja planu finansowego.

§9

1. Zadania CUW realizuje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora, gtownego ksiggowego
oraz zatrudnionych w CUW pracownikow.

2. Dyrektor CUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,
w stosunku do jego pracownikow.

3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegltych mu pracownikéw, okresla szczegotowy
zakres ich obowigzkow, a takze jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich

pozostale czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.

§10

Kontrole i nadzor nad biezaca dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Poznania.



Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§11

1. CUW uzywa pieczeci podhuznej o tresci: Miasto Poznan — Centrum Uslug Wspélnych
w Poznaniu.

2. Szczegblowa strukture¢ organizacyjng CUW, ogoélne zasady kierowania jednostka
1 kompetencje kadry, tryb pracy oraz zakresy dziatania okresla regulamin organizacyjny,
ustalany przez dyrektora, a przyjety przez Prezydenta Miasta Poznania w drodze
zarzadzenia.

3. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalenia.



	Statut Centrum Usług Wspólnych w Poznaniu
	§ 2
	Rozdział 2 Przedmiot działalności CUW
	§ 6
	Rozdział 3 Gospodarka finansowa
	Rozdział 4 Organizacja i zarządzanie
	§ 9
	§ 10
	Rozdział 5 Postanowienia końcowe

