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Podstawa prawna opracowania statutu:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 r. poz. 2230, oraz z
2023 r. poz. 1234).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2023 r. poz. 900 i 1672).

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Ofwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r. W sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz. 466).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektodrych
publicznych placéwek systemu oéwiaty (Dz.U. z 2023 r. poz.651).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokoéci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r, poz. 1872 ze
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placdwkach (Dz.U. z 2018 r. poz. 2140).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow
szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2143).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 w sprawie niektorych
placowek systemu oswiaty (Dz.U. z 2023 r. poz. 651)



Rozdziat |

Nazwa i zadania bursy

§ 1.

Bursa Szkolna nr 3 w Poznaniu jest placdwka publiczng, zwang dalej bursg.

Bursa przeznaczona jest dla dziewczat i chtopcéw.

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.

Siedziba bursy miesci sie w Poznaniu przy ul. Miyriskiej 11.

Organem prowadzacym jest Miasto Poznad, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

Bursa realizuje swoje cele i zadania w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r, —
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082) oraz wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych i uregulowari wewnetrznych uchwalonych przez Rade Pedagogiczng
Bursy Szkolnej nr 3 (zwang dalej Radg Pedagogiczng) w ramach jej kompetencji.

Do Bursy Szkolnej nr 3 w Poznaniu przyjmuije sig uczniéw szkét podstawowych —klas VI
i VIII, uczniow szkot ponadpodstawowych, uczniéw szkét artystycznych, w tym uczniom
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz
stuchaczy kolegiéow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.
Uczniowie ci i stuchacze nazwani sg w dalszej czesci niniejszego statutu wychowankami
bursy.

W realizacji swoich zadan w zaleznosci od potrzeb bursa wspétpracuje z szeroko
rozumianym srodowiskiem lokalnym tj. rodzicami/opiekunami prawnymi, szkofa,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami o charakterze pomocowym
oraz trenerami klubow sportowych.

Bursa stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki.

Bursa ksztaftuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci
(w tym samoobstugi) i samorzadnosci (w tym podejmowanie dziatari na rzecz placowki
i Srodowiska).

Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Dziatalnos¢ opiekuriczo — wychowawczg bursa prowadzi w oparciu o Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Bursy Szkolnej nr 3 oraz Roczny Plan Pracy Bursy
Szkolnej nr 3, okreslane w dalszej czesci statutu Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym i Planem Pracy Bursy Szkolnej nr 3.
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Bursa pracuje w oparciu o procedury postepowania na wypadek pojawiajacych sie
zagrozen.

Bursa zapewnia wychowankom:

1) catodobowg opieke;

2) wyzywienie, ktore jest obowigzkowe;

3) warunki do nauki;

4) jak najlepsze warunki sanitarno — higieniczne;

5) pomoc w nauce;

6) ochrone przed przemoca, uzaleinieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej;

7) warunki do rozwijania zainteresowari i szczegélnych uzdolnien;

8) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Bursa realizuje swoje zadania we wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, szkota, do ktérej uczgszcza wychowanek, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi.

W razie potrzeby w bursie organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom w placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowaniu w
placowce, wspieraniu potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu placowki.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwce jest nieodptatne,
organizuje ja dyrektor.

Pomocy psychologiczno -  pedagogicznej udzielajg =~ wychowawcy grup
wychowawczych i psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka;

2) rodzicow wychowanka;

3) dyrektora placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub psychologa;

5) poradni;

6) szkoty;
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12.

13.

7)
8)

9)

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sadowego.

Formy wspoétpracy placowki z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)

2)

3)

4)

5)

spotkania z rodzicami maja forme:

a) zebran ogdlnych,
b) zebran grupowych,
c) spotkan indywidualnych;

podczas zebran rodzice moga:

a) uzyskac¢ informacje dotyczacg warunkdéw pobytu wychowanka
w placéwce,
b) zaznajomic sig z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym i Rocznym

Planem Pracy Bursy realizowanym w danym roku szkolnym,

c) na biezaco zdobywaé informacje o funkcjonowaniu wychowankdéw
na terenie placéwki;

W sytuacji wymagajacej kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi,
wychowawcy dzwonig na podany we wniosku numer telefonu;

w razie koniecznosci rodzice powiadamiani s3 réwniez w formie pisemnej
(listownej);

w przypadkach szczegolnych rodzice proszeni s3 o osobisty kontakt
z wychowawcg lub dyrektorem placéwki.

Bursa systematycznie wspétpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg ich
wychowankowie. Wychowawcy bursy oraz Dyrektor Bursy Szkolnej nr 3 (zwany dalej
Dyrektorem) kontaktujq sie z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogami
szkolnymi (wymiana spostrzezen dotyczy zachowania, ocen oraz frekwencji).

W bursie dziata powotany przez Dyrektora placowki Zespét Wychowawczy Bursy
Szkolnej nr 3 (zwany dalej Zespotem Wychowawczym), ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci:

1)

2)

diagnozowanie pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych i dokonywanie
ich okresowej analizy;

opracowanie Planu Pracy Zespotu Wychowawczego oraz wytycznych do Planu
Pracy Bursy na dany rok szkolny;



14.

3)

4)

dokonywanie oceny podejmowanych dziatan wychowawczych

i proponowanie Radzie Pedagogicznej doskonalenia metod pracy
wychowawczej;

zaciesnienie wspofpracy z rodzicami wychowankéw w zakresie dziatan
wychowawczych (w ramach Systemu Wsparcia Pedagogicznego Rodzicéw).

W skfad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor badZ upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu;
wychowawcy grup wychowawczych;
psycholog;

w miare potrzeb i mozliwosci inni specjalici.

Rozdziat II
Organy bursy
§ 3.

Organami bursy s3:

1)
2)
3)

4)

5)

Dyrektor Bursy;
Rada Pedagogiczna;

samorzad wychowankéw dziatajacy pod nazwa Mtodziezowa Rada Bursy (zwany
dalej Samorzadem);

Rada Wolontariatu (jezeli zostata utworzona)

Rada Bursy (jezeli zostanie utworzona).

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy burse na okres
pieciu lat. Kandydata wytania si¢ w drodze konkursu. Do zadan Dyrektora naleiy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

kierowanie i reprezentowanie bursy na zewnatrz;

dysponowanie srodkami finansowymi placowki (budzetowymi
i pozabudzetowymi) przy pomocy gltéwnego ksiegowego i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

kierowanie pracg opiekuriczo-wychowawczg placowki;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec zatrudnionych wychowawcow;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz podejmowanie wobec nich
dziatarn prozdrowotnych w porozumieniu i we wspotpracy z wszystkimi
wychowawcami i rodzicami wychowankow;

6



6)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych i uchwat Rady Bursy jeéli taki organ jest powotany;

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw pionu administracyjno -
obstugowego we wspétpracy z kierownikiem gospodarczym;

regulowanie zarzgdzeniami wewnetrznymi spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki oraz wydatkowaniem érodkéw finansowych;

ocena pracy nauczyciela, realizacja zadan zwigzana z procedura awansu

zawodowego wychowawcy, zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji
ich zadan;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny
wychowawca bursy wyznaczony przez organ prowadzacy;

do zadan Dyrektora nalezy réwniez wykonywanie zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i wychowawcom w czasie zajeé
organizowanych przez placéwke;

stworzenie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki:

a) podjecie dziatalnosci w placéwce przez stowarzyszenie lub inna
organizacjg, wymaga uzyskania zgody Dyrektora placowki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

b) placéwki mogg wspotpracowac z wolontariuszami. Dyrektor placédwki
informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placéwki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw
placéwki, zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajgce:

= imie (imiona) i nazwisko wolontariusza,
. date i miejsce urodzenia wolontariusza,
. numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - serie

i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc,

. adres zamieszkania wolontariusza,
® zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
. czas trwania porozumienia,



4a.

10.

11,

11a.

127

. zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadar we wspdtpracy
Z innymi osobami,

. zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
wychowankéw placéwki,

. postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

15)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
wychowankom i wychowawcom w czasie zajeC organizowanych przez placéwke;

16)  organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placéwki.

Dyrektor jest kierownikiem bursy i przetozonym wszystkich jej pracownikéw
i mieszkajgcych w niej wychowankéw.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, przyznaje im nagrody i wymierza kary
porzgdkowe, moze tez wystepowaé z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznier dla wychowawcow
oraz pozostatych pracownikéw placowki.

Decyzjq Dyrektora wychowanek tamiacy notorycznie i razgco regulamin bursy, moze
zostac usunigty z placdwki. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Mtodziezowej Rady Bursy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadarn wspétpracuje z organami bursy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki realizujacym statutowe zadania
dotyczace wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni. Mozliwy jest
tez udziat przedstawicieli MRB oraz zaproszonych oséb z gtosem doradczym.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Uchwaly i posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Udziat w jej
posiedzeniach jest obowigzkowy.

Zebrania Rady Pedagogicznej s planowane w nastepujacych terminach: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, do 15 wrzednia, do 30 wrzeénia, po zakoriczeniu
pierwszego semestru, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze
sq one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy burse i organ nadzorujacy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw dotyczacych pracy bursy;
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14.

15.

16.

17,

2) podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych  eksperymentéw

pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji i zasad doskonalenia zawodowego wychowawcow:
4) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) Czasowego pozbawienia wychowankéw praw do zamieszkania w bursie

z mozliwoscia przeniesienia jego na ten czas do innej placowki,

b) ustalenia warunkowego pobytu w bursie,
c) dotyczacych skreslenia z listy wychowankéw bursy;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placéwki;

6) w nadzwyczajnych sytuacjach  mozliwos¢  czasowego
odroczenia  wykonalnosci kary wymierzonej wychowankowi.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy bursy, a zwtaszcza tygodniowego rozktadu pracy
wychowawcoéw i przydziatu im statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia;

2) wydawanie opinii w sprawie projektu planu finansowego (wydatkowania
srodkéw budzetowych i pozabudzetowych);

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych
wyrdéinien wychowawcom bursy (z wytaczeniem wnioskéw o nagrode
dyrektora);

4) opiniowane propozycji dyrektora placowki w sprawach przydziatu

wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykte wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow (w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyzje podejmuje
Dyrektor).

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz ewentualnie zaproszeni goscie sg zwigzani
tajemnicg co do przebiegu i tresci wypowiedzi poszczegdlnych oséb. Jawna jest jedynie
ostateczna uchwata Rady Pedagogicznej w danej sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w bursie. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia na zebraniu Rady Pedagogicznej.

9
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19.

20,

Z21.

22,
23,

24,

25,

W przypadku nie powotania Rady Bursy jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna bursy.
Wykonujac powyisze zadania Rada Pedagogiczna zasiega opinii rodzicow
i Miodziezowej Rady Bursy w sprawach:

1) oceny sytuacji i stanu bursy;
2) planu pracy bursy, projektéw eksperymentow pedagogicznych:
3) oceny dziatalnosci bursy.

Rada Pedagogiczna moze zasiegnac opinii Mtodziezowej Rady Bursy w sprawach:

1) oceny pracy wychowawcy bursy;

2) przyznawania nagrod dla wychowankéw;

3) ponoszenia konsekwencji przez wychowanka razaco naruszajgce statut bursy;
4) ustalania harmonogramu zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych;

5) organizowania czasu wolnego wychowankdw.

Mtodziezowa Rade Bursy tworza wszyscy mieszkaricy bursy.

Wychowankowie co roku dokonuja wyboru przedstawicieli MRB w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Mtodziezowa Rada Bursy konsultuje program swojej dziatalnosci z opiekunem.

Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych mieszkaricdw i rozwoju placéwki,
a w szczegélnosci:

1) realizacji podstawowych praw wychowankéw takich jak prawo do jawnej
i umotywowanej oceny zachowania;

2) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady.

Przedstawiciele rady majg prawo do udziatlu w posiedzeniach Rad Pedagogicznych
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuriczych.

Mtodziezowa Rada Bursy moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Rada jest
inicjatywg mtodziezy, ktéra chce pomagac¢ najbardziej potrzebujagcym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku bursowym i
lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Opieke nad
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25

26.

27,

28.

29.

30.
31.
32.

Radq sprawuje wyznaczony przez Dyrektora BS3 wychowawca, ktéry czuwa nad tym,
by dziatalno$¢ Rady byta zgodna ze Statutem Bursy Szkolnej nr 3 i Regulaminem
Bursowej Rady Wolontariatu oraz prowadzi pracg jej cztonkéw. Wolontariuszem moze
zostac kazdy wychowanek bursy.

Zasady dziatania MRB okres$la Regulamin Mtodziezowej Rady Bursy opracowany przez
jego cztonkow i zatwierdzony przez opiekuna.

Organy bursy majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych w regulaminach dziatalnoci.

Sytuacje konfliktowe rozwigzuje sie wewnatrz bursy, ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor.

W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, organem wilasciwym do jego
rozstrzygnigcia jest organ prowadzacy.

Sprawy, ktére nie wymagaja zbierania dowodéw, informacji lub wyjaénienia zatatwiane
53 niezwtocznie.

Zatatwianie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpié¢ nie
péZniej niz w ciggu miesiaca.

Dyrektor dazy do zatatwiania wszelkich spraw drogg ugody.
Dyrektor zatatwia sprawe przez wydanie decyzji badZ postanowienia.

Organom bursy stuzy prawo odwotania za posrednictwem organu wydajacego decyzje
lub postanowienie do organu prowadzacego lub nadzorujacego burse w terminie 14
dni.

Rozdziat 11l
Organizacja Bursy
§4.

Bursa realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerwg na okres ferii
letnich i zimowych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

Bursa umotzliwia mieszkaricom przyhycie w przeddzien rozpoczecia zaje¢ szkolnych.

Bursa przejmuje opieke nad wychowankiem od momentu, gdy wychowanek
powracajac z domu rodzinnego potwierdzi swoja obecnosc¢ w placéwcee do chwili, gdy
opusci burse, zgodnie ze ztozong deklaracjg dotyczaca godziny wyjazdu do domu.

Z chwilg wyjscia wychowanka z budynku bursy do momentu powrotu do niej,
opieke i odpowiedzialnos¢ za niego ponoszg rodzice/opiekunowie prawni.

11



10.

11.

12.

2 i 8

14,

W sytuacji, gdy wychowanek przebywa na wycieczce szkolnej, treningach klubowych,
zawodach lub innej imprezie organizowanej przez inna niz bursa instytucje, znajduje sie
ona wowczas pod opieka organizatora.

Na wyjazd z bursy do miejsca innego niz dom rodzinny wychowankowie dostarczaja
wychowawcom pisemng zgode (SMS) rodzicdw/opiekunéw prawnych.

Kazdy wyjazd z bursy i powrét do niej wychowanek od notowuje na ,Liscie wyjazdowej”.

Wychowawcy i inni  pracownicy bursy nie sqg opiekunami  prawnymi
wychowankéw i w zwigzku z tym nie moga podejmowac decyzji i czynnosci bedgcych
w gestii ich rodzicéw lub ustanowionych przez sad opiekunéw prawnych.

Pobyt - zasady ptatnosci. Opfata dzienna za pobyt wychowanka wynosi 13 ztotych.
Optata weekendowa jest naliczana dodatkowo. Dokonywanie comiesiecznych optat za
pobyt winno odbywac sie do 10-tego kazdego biezacego (tak, aby do 15-stego optaty
wptynety na konto placéwki). W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek
rodzicow, Dyrektor moze wydtuzyé termin ptatnosci, nie dtuzej jednak niz do korca
miesigca. W przypadku braku wptaty w podanym terminie zostang naliczone ustawowe
odsetki za okres opdznienia.

Jesli do dnia 15 - go nie wptyng pienigdze, z dniem 16 - go danego miesigca mieszkaniec
zostaje zawieszony w prawach wychowanka do momentu uregulowania zalegtosci
przez rodzicéw (nie dfuzej niz do korica danego miesigca). Na ten okres wychowanek
musi opuscic placéwke.

W przypadku nieuregulowania ptatnosci do korica miesigca, wychowanek traci
miejsce w placéwce.

Zywienie w bursie jest obowigzkowe. Positki s3 wydawane od poniedziatku do pigtku.
Zasady ptatnosci i zwrotu za niewykorzystane positki odbywajg sie na zasadach
okreslonych przez dostawce zewnetrznego — firme cateringowg, z ktorg placéwka
wspotpracuje.

W czasie dni wolnych od pracy opiekuriczo-wychowawczej pomieszczenia bursy moga
by¢ wynajmowane wycieczkom szkolnym, grupom sportowym, studentom zaocznym
itp., a $rodki, uzyskane z tej dziatalnosci przeznacza sie na dofinansowanie dziatalnosci
biezacej oraz na poprawe warunkow socjalno-bytowych wychowankéw.

Bursa zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie ich pobytu w placéwce
poprzez wykorzystanie systemu monitoringu w celu poprawy warunkow
bezpieczeristwa o0s6b przebywajacych na terenie bursy, ochrony jej mienia
i przeciwdziatania zagrozeniom.

Dyrektor moze zawiesi¢ dziatalno$¢ placéwki, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczeristwa wychowankéw w zwigzku 2z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych.
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2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankéw,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub  zdrowiu
wychowankéw innego niz okreélone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslanych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i nie publicznych szkotach i placéwkach oraz przepisach wydanych na podstawie
art. 32 ust. 11.

Dyrektor bursy w porozumieniu z organem prowadzacym i rodzicami moze na czas
okreslony zamkna¢ placéwke w przypadku, gdy wszyscy wychowankowie potwierdza
swoja nieobecnos¢ w bursie na liscie wyjazdoweij.

§5.
Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.
Podziat na grupy dokonuje Rada Pedagogiczna.

Liczbg wychowankéw w grupie okreéla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym burse.

Czas pracy z grupg wychowawcza okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez
Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym burse.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

Szczegdtowy tryb zycia w bursie okresla Regulamin Wewnetrzny Bursy Szkolnej nr 3,
zwany dalej regulaminem bursy.

§6.
Za catoksztatt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.

Do zadan opiekunczo-wychowawczych wychowawcéw nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekuriczej i wychowawczej;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych proces uczenia sie wychowankéw;

3) stymulacja rozwoju osobowosci miodziezy oraz wyrabianie postaw
prospotecznych;

4) troska o rozwdj intelektualny i kulturalny wychowankow;

5) przygotowanie wychowankéw do udziatu w zyciu spotecznym: wychowanie

prospoteczne i prorodzinne;
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6) rozwijanie samorzadnosci mtodziezy w placéwce oraz udziat wychowanka we
wspoizarzadzaniu bursg;

7) dziatania w zakresie wychowania zdrowotnego;
8) wspotpraca ze szkota, rodzicami i érodowiskiem lokalnym;
9) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng  wychowankéw, ktorym ta

pomoc zostata przyznana;

10)  zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom znajdujgcym sie pod opieka
dyzurujgcego wychowawcy.

§7

W' przypadkach uzasadnionych, podyktowanych wzgledami organizacyjnymi lub
ekonomicznymi mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innego pokoju w trakcie
roku szkolnego.

Do realizacji celéw statutowych bursa zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pokoi mieszkalnych z odpowiednim wyposazeniem:
2) Sali telewizyjnej ze sprzetem audiowizualnym;

3) zaplecza sanitarnego;

4) pokoju wychowawcow;

5) pokoju psychologa;

6) stotowki z odpowiednim zapleczem kuchennym;
7) pomieszczert administracyjno-gospodarczych

8) Sali nauk

9) Sali rekreacyjne;j

10)  Sali kominkowe].
§8.
Rodzice i wychowawcy wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i wychowania.

Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan opiekunczo-wychowawczych realizowanych w bursie;
2) znajomosci zasad regulujacych organizacje zycia w bursie;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wtasnego dziecka

przebywajgcego w bursie;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych;
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5) wyrazania swoich opinii na temat pracy bursy organowi prowadzgcemu
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny;

6) zgtaszania potrzeby objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Rodzice petnoletnich wychowankéw moga byé informowani o stanie zdrowia dziecka
tylko w przypadku wyrazenia przez wychowanka pisemnej zgody. Wychowanek moze

pisemnie wskazaé inng petnoletnia osobe, ktérej przekazywane beda informacje w tym
zakresie.

Rodzice (opiekunowie prawni) badz petnoletni wychowanek zobowigzani s3 do
informowania wychowawcéw i dyrektora placéwki o wystepujacych problemach
zdrowotnych, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie z wytycznymi do dalszego
postgpowania oraz informacjg o przyjmowanych lekach.

Rozdziat IV
Pracownicy
§9.
Bursa Szkolna nr 3 zatrudnia:
1) pracownikéw pedagogicznych (wychowawcéw, psychologa) w liczbie

wynikajacej z zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego;

2) pracownikéw ekonomiczno - administracyjnych, w tym kierownika
gospodarczego oraz specjaliste ds. kadr, przy czym liczba oraz maksymalny wymiar
czasu pracy tych pracownikéw jest zatwierdzony przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym;

3) pracownikow obstugi (ich liczba i maksymalny wymiar czasu pracy jest
zatwierdzony przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym).

Zakresy obowigzkow pracownikdw okreslajg szczegotowe zakresy czynnosci na
poszczegolne stanowiska.

llos¢ zatrudnianych pracownikéw w danym roku szkolnym oraz szczegdtowa organizacje
dziatania bursy okresla arkusz organizacji placowki, opracowany przez Dyrektora do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzgcy do 30
maja po akceptacji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Przetozonym wszystkich pracownikéw wymienionych w pkt. 1 jest Dyrektor, ktory
okresla ich zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ w zakresach czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa i potrzebami organizacyjnymi bursy.

Dyrektor okresla zakres podstawowych obowigzkow wychowawcy, do ktérych nalezy:
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1)

2)
3)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

wykonywanie zadari opiekuficzo - wychowawczych, organizacyjnych
i porzadkowych zgodnie z Rocznym Planem Pracy Bursy, Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym, wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

sumienne przygotowanie sie do pracy z mtodzieza, doskonalenie wtasnych
umiejgtnosci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

ponoszenie odpowiedzialnosci za izycie, zdrowie i bezpieczeristwo
wychowankéw podczas zaje¢ wychowawczych, dyzuréw i innych zajeé
organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej bursy;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego wychowankéw, ich  zdolnoéci
i zainteresowan;

udzielanie pomocy w nauce (w ramach posiadanych kompetencji) i porad
W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych lub w kontaktach réwiesniczych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby wychowankéw;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w grupie, w zespole (w obrebie pokoju
mieszkalnego) lub na tle spotecznosci bursy;

tworzenie warunkow do nauki, wypoczynku i rozwoju wychowankéw;
wspotpraca z rodzicami i szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie;
dbato$¢ o powierzone mienie, sprzet, wyglad estetyczny bursy;

wspotpraca ze wszystkimi pracownikami bursy majgca na celu zapewnienie
wiasciwego funkcjonowania placéwki;

wypetnianie polecen i zarzadzen Dyrektora;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z wiasnymi
kompetencjami.

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolniern wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie i jej uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo wychowanka w zyciu placowki;
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10.

3) udzielanie  uczniom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

4) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniert wychowanek:

8) wspieranie wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wychowanek w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanki i jej uczestnictwo w placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.

Obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugowych okreslajg szczegétowo:
»Karta Stanowiska Pracy” i wewnetrzne zarzadzenia Dyrektora w formie przydziatu
czynnosci.

Do ogdlnych zadan pracownikéw administracyjno - ekonomicznych nalezy:
1) dokonywanie czynnosci kancelaryjnych;

2) obstuga ekonomiczna bursy.

Pracownicy obstugowi bursy zapewniaja:

1) realizacje zadan w zakresie zapewniania wifasciwych pod wzgledem
higieniczno-sanitarnym i zdrowotnym warunkéw bytowych wychowankow;

2) utrzymujg budynek w statej funkcjonalnosci dokonujac w nim niezbednych
czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.;

3) zabezpieczaja bezawaryjng prace urzadzen oraz wlasciwy stan techniczny
pomieszczert w obiekcie wedtug obowigzujacych norm bhp i ppoz.
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Rozdziat V
Wychowankowie
§10

Prawa i obowigzki wychowankdw

Wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w bursie zapewniajgcych
bezpieczeristwo i zaspokojenie najwazniejszych potrzeb, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekuiczo —
wychowawczym przez wszystkich pracownikéw bursy;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia bursy,
a takie Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow (zgodnie z mozliwosciami
placowki);

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego postepowania;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w rozwigzywaniu réznych
probleméw, zwtaszcza dotyczacych nauki i zamieszkania w placéwce,
udzielanej przez wychowawcow i psychologa.

wpltywania na zycie placowki poprzez dziatalno$é samorzadowa.

Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

przestrzegac postanowienia zawarte w statucie i regulaminie bursy;

szanowac i wspottworzy¢ tradycje bursy;

efektywnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke i wypoczynek;
sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkole i obowigzki wynikajace z zycia w bursie;

przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek
oraz pracownikéw bursy;

w miare swoich mozliwosci stuzy¢ pomoca innym oraz dziata¢ dla dobra
spotecznosci bursy;

mie¢ poczucie odpowiedzialnoéci za zdrowie wtasne i innych, przestrzegac
przepiséw bhp i p.poz. oraz bezwzglednie przestrzegaC zakazu posiadania,
zazywania i rozprowadzania $rodkéw odurzajacych, narkotykéw i przestrzegac
zakazu wnoszenia, przechowywania, spozywania alkoholu oraz bycia pod jego

wptywem;
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8) dbac o dobro wspdlne, tad i porzadek w bursie (zgodnie z regulaminem bursy).

Prawa i obowigzki wychowankéw szczegétowo okreéla Regulamin Wewnetrzny Bursy
Szkolnej nr 3.

§11
Nagrody i kary
Wychowanek jest nagradzany za:
1) wzorowg postawe mieszkarica bursy;
2) aktywnos¢ spoteczng;
3) wzorowg kulture osobista i postawe kolezerisky;
4) dbatos¢ o otoczenie i powierzone mienie.

Za wzorowgq postawe i aktywny udziat w zyciu bursy wychowanek moze otrzymac:

1) pochwate ustng wychowawcy w obecnosci grupy;

2) pochwate Dyrektora w obecnosci wychowankdéw;

3) nagrode rzeczows,

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicéw i/lub list pochwalny do szkoty.

Wychowanek podlega karze za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w statucie bursy oraz obowigzujgcych
regulaminach;

2) naruszenie porzadku spotecznego;
3) dziatanie przeciwko zdrowiu wtasnemu i innych;
4) brak kultury osobistej, kultury stowa, lekcewazacy stosunek do wychowawcéw

oraz wszystkich pracownikéw bursy.
Wychowanek moze otrzymac:
1) upomnienie wychowawcy;

Z) polecenie wykonania pracy porzadkowej na rzecz bursy lub innej kary
uzgodnionej z Mtodziezowa Radg Bursy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagane Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow;

5) zakaz przyjmowania gosci;

6) uchwata Rady Pedagogicznej otrzymac warunkowy pobyt w bursie;
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7) uchwata Rady Pedagogicznej zosta¢ okresowo pozbawiony praw do

zamieszkania w bursie z mozliwoscia czasowego przeniesienia do innej
placowki;

8) uchwatg Rady Pedagogicznej zosta¢ skreslony z listy wychowankéw.

W sytuacji nadzwyczajnej Rada Pedagogiczna na mocy uchwaty moze skorzystac
z mozliwosci czasowego odroczenia wykonalnosci kary.

Decyzj¢ o skresleniu wychowanka rodzice (opiekunowie) otrzymujg na pismie.
Wychowanek wraz z utratg miejsca traci prawo wstepu do bursy.

§12.

Tryb odwotania sie wychowanka od kary

Wychowankowi przystuguje prawo odwotania sie:

1) od kar wymienionych w § 11. w ust. 2a w pkt: 1, 2 i 5 - wymierzonych przez
wychowawcow, rodzice oraz petnoletni wychowankowie maja prawo odwotaé sie w
trybie tygodnia — rozmawia¢ z wychowawcg i wyjasnié stanowiska;

2) od kar wymienionych w §11 w ust. 2a w pkt: 3, 4, 6, 7 - rodzice oraz petnoletni
wychowankowie majg prawo w trybie tygodnia odwotaé sie do Dyrektora z pisemna
prosbg o wyjasnienie lub ewentualne uchylenie kary;

Dyrektor po zapoznaniu sie ze sprawg w ciggu tygodnia skiada wyjasnienie.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§13.

Skreslenie wychowanka z listy mieszkancéw

W przypadku razgcego famania obowigzkéw statutowych oraz regulaminu bursy (np.:
kradziezy lub innego razaco szkodliwego zachowania, demoralizacji, wnoszenia,
przechowywania, spozywania alkoholu oraz bycia pod jego wptywem na terenie
placowki, przejawiania zachowan agresywnych, notorycznych wagardéw, notorycznego
tamania zasad higieny i porzadku w pokoju, posiadania lub przebywanie pod wptywem
érodkéw odurzajacych na terenie placéwki) uchwata Rady Pedagogicznej wychowanek
moze zostac skreslony z listy wychowankow.

Decyzje o skreéleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W sprawie decyzji, o ktérej mowa w pkt.1 petnoletni wychowanek lub rodzice maja
prawo do ztozenia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Bursy w ciggu 14 dni.

§ 14.

Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw wychowanka
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W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice/opiekunowie prawni,
wychowanek lub w jego imieniu Mtodziezowa Rada Bursy, mogg ztozy¢ skarge lub
wniosek do Dyrektora Bursy z zachowaniem nastepujacego trybu:

1) skarga ma forme ustng lub pisemng;

2) rozpatrzenie skargi lub wniosku powinno nastapié¢ bez zbednej zwtoki, nie
pozniej niz dwa tygodnie (14 dni) od dnia naruszenia prawa.

Wychowanek, ktéry nie czuje sig usatysfakcjonowany ze sposobu rozwiazania jej skargi
lub wniosku moze zwrécic si¢ w tej sprawie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 15.

W  Bursie funkcjonuje = Wewnatrzbursowy System Oceny Zachowania.
Wewnatrzbursowy System Oceny Zachowania stuzy kompleksowej ocenie
funkcjonowania wychowanka w wielu obszarach. WSOZ opiera sie na metodzie
wzmacniania ("+") zachowan pozytywnych oraz eliminowania ("-") zachowad
niepozadanych.

Szczegotowe zasady okresla Wewnatrzbursowy System Oceny Zachowania (WSOZ).

Rozdziat VI
Dokumentacja i rekrutacja do placéwki
§ 16.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankéw, a w
szczegolnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankow;

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych z grupami;

3) karty wychowankow;

4) rejestr wychowankdéw o szczegdlnych potrzebach opiekuriczo-wychowawczych;
5) protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej;

6) zeszyt przekazywania dyzurow;

7) protokolarz zebran z rodzicami;

8) protokolarz zebran Zespotu Wychowawczego;

9) ksiege meldunkowsa;
10)  zeszyt obecnosci;

11) listy wyjazdow;
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12)  zeszyt wyjsé;
13)  orazinng dokumentacje wynikajaca z pracy placéwki i nadzoru pedagogicznego.
§17.

Bursa uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 18.

Bursa prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ finansowsa, materiatowsq i administracyjng wg
zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

§19.
Zasady i kryteria rekrutacji do Bursy Szkolnej nr 3 w Poznaniu

Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw starajacych sie o miejsce w placéwce jest
prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.

W przypadku niepetnoletnich kandydatéw wypetnione wnioski osobiscie sktadaja
rodzice kandydata, w przypadku kandydatéw petnoletnich wnioski sktadaja sami
kandydaci w siedzibie Bursy Szkolnej nr 3, ul. Mityriska 11 w Poznaniu.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Bursy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca.

Rodzice wychowankoéw lub petnoletni wychowankowie przyjeci do bursy, sktadaja na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu pobytu, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Bursy.

Prawo do ztoienia deklaracji o kontynuacji traca ci wychowankowie, ktérzy
zrezygnowali  z zamieszkania w bursie przed zakoriczeniem biezgcego roku szkolnego
lub nie ztozyli deklaracji w wyznaczonym terminie.

Szczegotowe zasady rekrutacji do bursy okresla Regulamin Rekrutacji.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe
§ 20.

Zmiany tresci statutu uchwala Rada Bursy, a jesli nie zostata utworzona, zmiany tresci
statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 21.
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Statut nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem zawartym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz. 466), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
miodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 22015 r.,, poz. 1872 ze zm.) oraz
Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, ze zm.),
Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082),
przepisami wprowadzajacymi ustawe — Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016,
Ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 . poz. 900, 1672 1718),
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 30 marca 2023 w sprawie niektorych
placéwek systemu oswiaty (Dz.U. z 2023 r. poz. 651) .

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Mtodziezowej Rady Bursy, Bursowej Rady
Wolontariatu, uchwalone przez te organy nie mogq byc sprzeczne ze statutem bursy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie za statutem wszystkim wychowankom,
rodzicom, cztonkom organéw bursy oraz pracownikom.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sprawy, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie a dotyczg bursy realizowane
sq W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepiséw prawnych,
na podstawie ktérych statut zostat opracowany, zmian przepiséw wydanych przez
wtadze oswiatowe lub w innych przypadkach z inicjatywy kazdego z organéw bursy.

§22.
Tres¢ statutu zostata przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 01.09.2023 r.

Ustalony statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

za Rade Pedagogiczna Dyrektor Bursy
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1. Statut nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem zawartym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz. 466), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mtodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odptatnoéci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U.z2015r., poz. 1872 ze zm.) oraz
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, ze zm.),
Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082),
przepisami wprowadzajacymi ustawe — Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016,
Ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 1718),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 w sprawie niektdrych
placéwek systemu oéwiaty (Dz.U. z 2023 r. poz. 651) .

Z. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j, Mtodziezowej Rady Bursy, Bursowej Rady
Wolontariatu, uchwalone przez te organy nie moga byc sprzeczne ze statutem bursy.

3 Dyrektor zapewnia mozliwoé¢ zapoznania sie za statutem wszystkim wychowankom,
rodzicom, cztonkom organéw bursy oraz pracownikom.

4, Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5 Sprawy, ktore nie zostaty ujete w niniejszym statucie a dotyczg bursy realizowane
$3 w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

6. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepiséw prawnych,
na podstawie ktérych statut zostat opracowany, zmian przepiséw wydanych przez
wiadze oswiatowe lub w innych przypadkach z inicjatywy kazdego z organéw bursy.

§22.

1. Tres¢ statutu zostata przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 01.09.2023 r.

2 Ustalony statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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za Rade Pedagogiczna Dyrektor Bursy
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