UCHWAŁA Nr LIV/671/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 27 marca 2001 R.
w sprawie: wynagradzania pracowników Palmiarni Poznańskiej.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708), Rada Miasta Poznania uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników Palmiarni Poznańskiej na kwotę 640,00 zł.
§ 2.

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708), na kwotę 3,20 zł.
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Palmiarni Poznańskiej .

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2001 roku.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/ Dariusz Lipiński

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR LIV/671/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 27 marca 2001 R.

w sprawie: wynagradzania pracowników Palmiarni Poznańskiej.

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708), istnieje konieczność ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Palmiarni Poznańskiej oraz uzgodnienia wartości jednego punktu, o którym mowa w §3 ust. 3 cytowanego rozporządzenia.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartości jednego punktu.

Najniższe wynagrodzenie określa rada gminy, natomiast wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Dyrektor Palmiarni Poznańskiej złożył propozycję określenia:

· najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników Palmiarni Poznańskiej na kwotę 640,00 zł,

· wartości jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust. 3 cytowanego rozporządzenia, na kwotę 3,20 zł.

Przedstawiona propozycja dostosowana jest do planowanych w budżecie jednostki na 2001 rok środków finansowych na wynagrodzenia.

W tym stanie prawnym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Przedstawiając powyższe, Zarząd Miasta wnosi o podjęcie przedmiotowej uchwały. 

Wiceprezydent Miasta Poznania

/-/ Paweł Leszek Klepka

