UCHWAŁA NR XLI/493/III/2000

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 29 sierpnia 2000r.

w sprawie wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania. Na podstawie art. 4 pkt. 1 i art.20 pkt. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U .Nr 21, poz.124 z późniejszymi zmianami), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U .z 2000r. Nr 61, poz. 707) Rada Miasta Poznania uchwala, co następuje:

§ 1.

Prezydentowi Miasta Poznania przyznaje się:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg XXII kategorii zaszeregowania w kwocie maksymalnej

b) dodatek funkcyjny według stawki 10, w wysokości 300% najniższego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli

c) dodatek specjalny w kwocie odpowiadającej 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - na okres do 31 lipca 2001r.

d) dodatek za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.

§ 3.

Traci moc Uchwała Nr LV/285/92 Rady Miejskiej Poznania z dnia 11 maja 1992r. w sprawie wynagradzania członków Zarządu Miasta Poznania, Skarbnika oraz Sekretarza Miasta, zmieniona Uchwałą Nr XXIII/170/II/95 z dnia 19 września 1995r. oraz Uchwała Nr XXIII/268/99 z dnia 18 listopada 1999r. w części dotyczącej wyliczania dodatku służbowego dla członków Zarządu Miasta Poznania, Skarbnika i Sekretarza Miasta. 

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2000r.

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR XLI /493/ III/2000

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 29 sierpnia 2000r.

w sprawie wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania

Z dniem 01 sierpnia 2000 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich. Rozporządzenie zmienia dotychczasowe zasady wynagradzania pracowników samorządowych, dostosowując je do zmiany wprowadzonej w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych. Uwzględniając treść rozporządzenia proponuje się przyznanie Prezydentowi Miasta Poznania wynagrodzenia zasadniczego według XXII kategorii zaszeregowania w przewidzianej dla tej kategorii  kwocie maksymalnej, dodatku funkcyjnego według stawki X w wysokości 300 % najniższego wynagrodzenia w tabeli  oraz dodatku za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów.

Stosownie do § 7 ust.1 i 2 powołanego na wstępie rozporządzenia proponuje się także przyznanie Prezydentowi na czas określony do 31 lipca 2001 dodatku specjalnego w kwocie odpowiadającej 50 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Przyznanie dodatku uzasadnione jest zwiększeniem zadań należących do Prezydenta związanym z dostosowywaniem struktur i zasad funkcjonowania miejskich jednostek organizacyjnych do potrzeb wynikających z poszerzonego zakresu kompetencji miasta Poznania oraz wdrażaniem i doskonaleniem modelu budżetu zadaniowego.

Sekretarz Miasta Poznania
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