UCHWAŁA NR XCIII/1055/IV/2006

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 16 maja 2006 r.
w sprawie
ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach 
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 
z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i z 2006r. Nr 17, poz. 128), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 i z 2003r. Nr 162, poz. 1568) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343, z 2006r. Nr 38, poz. 261) uchwala się, co następuje:

§ 1

W porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań, ustala się wartość jednego punktu w wysokości 3,00zł.

§ 2

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone 
w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości 599,00zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 4

Traci moc uchwała Nr XXXVII/444/III/2000 Rady Miasta Poznania z dnia 6 czerwca 2000 roku w sprawie wynagradzania pracowników administracyjno–obsługowych szkół 
i placówek, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2006r.

Przewodniczący RMP

/-/ Grzegorz Ganowicz

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY 

RADY MIASTA POZNANIA
w sprawie
ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach 
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań.

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343, z 2006r. Nr 38, poz. 261), miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez radę gminy oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli 
i wartości jednego punktu w złotych, ustalonej przez pracodawcę w porozumieniu z radą gminy.

Zaproponowana kwota najniższego wynagrodzenia i wartość jednego punktu 
w złotych, ustalona w wyniku porozumienia ze związkami zawodowymi i dyrektorami szkół, umożliwiają podwyższenie wynagrodzeń pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań, na poziomie wskaźnika 4%. Środki finansowe na ten cel są zabezpieczone 
w budżecie na 2006r.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.

Prezydent Miasta Poznania 

/-/ Ryszard Grobelny 

