UCHWAŁA NR XII/97/V/2007
RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 17 kwietnia 2007 r. 

w sprawie
wyrażenia zgody na realizację projektu „Asystent Pracodawcy – Centrum Usługowe”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337), art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz uchwały Nr XXXIII/262/IV/2003 Rady Miasta Poznania z dnia 18 listopada 2003 roku 
w sprawie miejskiej strategii polityki społecznej, uchwala się, co następuje:

§ 1

Wyraża się zgodę na realizację przez miasto Poznań projektu pt. „ Asystent Pracodawcy – 

Centrum Usługowe”, którego celem jest upowszechnienie zatrudnienia osób niepełnosprawnych poprzez ukierunkowane oddziaływanie i wsparcie adresowane 
do pracodawców.

§ 2

1. Przy realizacji zadań wynikających z projektu organy miasta Poznania współpracować będą z organizacjami pozarządowymi oraz innym partnerami, w zakresie wynikającym 
z projektu określonego w §1.

2. Dobór partnerów każdorazowo zostanie skonsultowany z przedstawicielami sektora pozarządowego działającymi na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych. 

§ 3

Środki zaangażowane na cele zawarte w projekcie określonym w § 1, zostaną pokryte 
z dochodów własnych miasta Poznania – podatki i opłaty lokalne oraz środków własnych organizacji pozarządowych.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania. 

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             Przewodniczący RMP

                                                                                            (-) Grzegorz Ganowicz

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY 

RADY MIASTA POZNANIA

w sprawie
wyrażenia zgody na realizację projektu „Asystent Pracodawcy – Centrum Usługowe”

Osoby niepełnosprawne stanowią w Polsce liczną i ciągle rosnącą zbiorowość, która jest zróżnicowaną liczbowo grupą, również pod względem rozmieszczenia przestrzennego 
w poszczególnych miastach. Na podstawie badań przeprowadzonych przez Główny Urząd Statystyczny można stwierdzić, iż w powiecie miasta Poznań mamy ogółem 92 980 osób niepełnosprawnych (15% ogółu mieszkańców). Wspieranie i dążenie do pełnej integracji osób  niepełnosprawnych powinno odbywać się poprzez aktywizację społeczną i zawodową, 
która może być realizowana w ramach miejskich programów zawierających kompleksowe działania ukierunkowane na osoby niepełnosprawne, ze szczególnym podkreśleniem ogromnej roli współpracy organizacji pozarządowych.

Wymóg podjęcia uchwały przez radę gminy, wyrażającej zgodę 
na realizację projektu, został zamieszczony w Regulaminie Ogólnopolskiego Konkursu 
na najlepszy program działań realizowanych przez samorządy na rzecz osób niepełnosprawnych „Równe szanse, równy dostęp 2007”. Celem konkursu, zgodnie 
z duchem Karty Praw Osób Niepełnosprawnych, jest promowanie i wspieranie ponadstandardowych działań podejmowanych przez jednostki samorządu terytorialnego 
we współpracy z organizacjami pozarządowymi, na rzecz polepszenia jakości życia osób niepełnosprawnych oraz wyrównywania szans w dostępie do zatrudnienia.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Regulaminie Konkursowym określa, że niniejsza uchwała jest niezbędnym załącznikiem dokumentacji konkursowej. Zgodnie z zapisem w § 4 pkt. 4 Regulaminu projekt zgłoszony do konkursu musi uzyskać akceptację, w postaci odpowiedniej uchwały jednostki samorządu terytorialnego.

Podjęcie uchwały w sprawie realizacji projektu „Asystent Pracodawcy – Centrum Usługowe” stanowi wyraz woli skutecznego, kompleksowego i systematycznego rozwiązywania problemów aktywizacji i integracji osób niepełnosprawnych  na rynku pracy.

Biorąc powyższe pod uwagę, przyjęcie uchwały jest zasadne, ponieważ jej brak spowoduje odrzucenie ww. projektu w procedurze oceny ofert zgłoszonych w konkursie. 

                                                                                      Zastępca Prezydenta Miasta Poznania
                                                                                                   (-) Jerzy Stępień 

Referuje na sesji Rady Miasta Poznania:

Pani Maria Remiezowicz

Dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych.

