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	1. Procedura aplikacyjna


1.1 Formularz podania, zgodnie z kryteriami członkowskimi oraz przepisami wewnętrznymi EFCT/ECT, musi uzyskać poparcie dwóch aktywnych członków oraz być wysłany do Prezesa.

1.2 Podanie jest rozpatrywane przez Zarząd. W pilnych przypadkach, podanie może być przedyskutowane w trakcie konferencji telefonicznej bądź decyzja może zapaść po wysłaniu formularza podania faxem lub e-mailem członkom Zarządu.

1.3 Zarząd musi zdecydować, czy kandydat zostanie przyjęty jako członek pełnoprawny, stowarzyszony czy afiliowany oraz czy kandydat spełnia wymogi obowiązujące członków EFCT/ECT.

1.4 W przypadkach, gdy decyzja nie jest wystarczająco jasna, inni członkowi EFCT/ECT mogą być poproszeni o przedstawienie swojej opinii o kandydacie.

1.5 Prezes informuje kandydata o decyzji Zarządu.

1.6 W przypadku przyjęcia kandydata przez Zarząd, zostaje wystawiona faktura na pierwszą opłatę oraz opłatę za udział. Kandydat zostaje przyjęty jako członek, kiedy wniesie opłatę członkowską oraz zapłaci udział finansowy.

1.7 Przyszły członek ma prawo uczestnictwa w jednym zebraniu jako gość zanim zdecyduje się zostać członkiem.
	2. Wnoszenie opłaty członkowskiej


2.1 Członkowie, którzy nie wnieśli opłaty członkowskiej do końca marca, jak zapisano w Art. 4.7 Statutu, nie korzystają z usług przysługujących członkom EFCT/ECT oraz zostają wykreśleni z listy członków związku.

	3. Rezygnacja z członkostwa


3.1 Członkowie organizacji, którzy nie wnieśli opłaty członkowskiej w ciągu jednego miesiąca po otrzymaniu faktury nie muszą ponownie ubiegać się o członkostwo, pod warunkiem, że zaległa suma jest przez nich uregulowana przed 30 września bieżącego roku. Obowiązuje opłata wysokości 100 EUR za każdy miesiąc spóźnienia.

	4. Procedura wyborcza


4.1 Pełnoprawni członkowie kandydujący w wyborach do Zarządu powinni przekazać swoją nominację, zaproponowaną i wspartą przez dwóch pełnoprawnych członków, do Centrum Obsługi trzy miesiące przed Zgromadzeniem Ogólnym w roku, w którym nastąpią wybory. Kandydat musi określić czy zamierza ubiegać się o stanowisko Prezesa, Vice-Prezesa czy Skarbnika. Kandydaci, którzy nie zostaną wybrani do Komitetu Wykonawczego, mają prawo kandydować na członków Zarządu.

4.2 Kandydaturę Prezesa, Vice-Prezesa oraz Skarbnika wystawiają osoby wybrane do Zarządu. Zgodnie z przepisami Statutu, decyzja zapada zwykłą większością głosów, co oznacza 50% +1 głos za, łącznie z głosami oddanymi przez pełnomocnictwo.

4.3 Zgromadzenie Ogólne musi wybrać Komitet Sterujący dla działów operacyjnych. Każdy z Komitetów Sterujących powinien składać się z 7-10 osób łącznie z jednym Przewodniczącym i dwoma vice-przewodniczącymi. Przewodniczącym Działu Operacyjnego musi być jeden z Vice-Prezesów. Każdy dział powinien przedstawić rekomendacje odnośnie członkostwa swojego komitetu.

4.4 Urzędujący Prezes nadzoruje wybory aż do momentu wyboru nowego Prezesa.

4.5 W przypadku drugiego remisu, nazwiska kandydatów, którzy zremisowali są wkładane do puli, z której losuje się je aż do momentu, gdy liczba nazwisk pozostających w puli równa się liczbie wolnych stanowisk. Wówczas osoby, których nazwiska pozostały w puli, zostają wybrane.

	5. Działy operacyjne / Grupy Robocze / Grupy Businessowe / Grupy Ekspertów


5.1 Wszyscy członkowie związku, którzy chcą utworzyć Grupę Roboczą lub wypełnić określoną misję, powinni zgłosić taką propozycję Zarządowi.

5.2 Każdy członek może zaproponować Zarządowi ustanowienie Grupy Roboczej. Grupa Robocza wystawia kandydata, który jest następnie zatwierdzany przez Zarząd na stanowisku Przewodniczącego.

5.3 Przewodniczący działu operacyjnego jest wybierany przez Zgromadzenie Ogólne na okres dwóch lat. Przewodniczący, którego kadencja właśnie się skończyła automatycznie staje się członkiem działu operacyjnego, aby można było korzystać z jego wiedzy fachowej.

5.4 Przewodniczący mianuje vice-przewodniczącego, za wiedzą Centrum Obsługi.

5.5 Przewodniczący decyduje z ilu osób będzie składać się Grupa Robocza.

5.6 Dwukrotna nieobecność danego członka dwa razy z rzędu oznacza zastąpienie go przez kogoś innego. Przewodniczący może jednak usprawiedliwić nieobecność z ważnych przyczyn.

5.7 Członkostwo w Grupach Roboczych jest osobiste, lecz może być tymczasowo  przeniesione na inną osobę, za zgodą Przewodniczącego.

5.8 Osoby z miast członkowskich mogą należeć wyłącznie do jednej Grupy Roboczej, w gestii Prezesa leży mianowanie członków do kilku komitetów.

5.9 Kryterium przyjęcia do danej Grupy Roboczej jest wiedza fachowa z obszaru działalności tej Grupy. Kryterium wiedzy fachowej ustala Przewodniczący.

5.10  Grupa Robocza może mianować profesjonalnego doradcę, jeśli dysponuje środkami finansowymi na ten cel.

5.11 Zebrania Grup Roboczych są otwarte dla wszystkich członków związku, lecz decyzje podejmują wyłącznie członkowie danej Grupy Roboczej. Członkowie Grupy mogą spotykać się na sesja przygotowawczych.

5.12 Wszelkie umowy podpisywane przez Grupę Roboczą w imieniu EFCT/ECT muszą być zatwierdzone przez Prezesa i Zarząd.

5.13 Protokoły zebrań są zabierane przez członków Grupy Roboczej a następnie zamieszczane w Intranecie.

	6. Procedury rachunkowe


6.1 Skarbnikowi w wypełnianiu jego funkcji pomaga wynajęty księgowy oraz Centrum Obsługi.

6.2 Skarbnik może otworzyć lub zamknąć konto bankowe, po uzyskaniu decyzji Zarządu.

6.3 Zadaniem Skarbnika jest zapewnienie odpowiedniej kontroli  księgowości.

6.4 Wszelkie faktury, łącznie z tymi, które odnoszą się do wydatków Grup Roboczych, powinny być wystawione na adres EFCT/ECT.

6.5 Centrum Obsługi opłaca wszystkie faktury, które są przewidziane w budżecie.

6.6 Skarbnik musi wyrazić zgodę na wszystkie wydatki nieprzewidziane w budżecie.

6.7 Centrum Obsługi dokonuje wszystkich płatności i przedkłada wszystkie faktury księgowemu.

	7. Inne


7.1 Wszyscy członkowie, którzy występują jako mówcy podczas stałych zebrań EFCT/ECT muszą uiścić opłatę rejestracyjną, od której się nie odstępuje. Jedynie Przewodniczący Konferencji jest zwolniony od ponoszenia opłaty rejestracyjnej.

Tekst jest ważny od 23 maja 2006.

Podpis Prezes EFCT 
Elisabeth Hansa 
_____________________                                                                                                                                                      Podpis Prezesa ECT
Claes Bjerkne
_____________________
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