UCHWAŁA NR XXV/238/V/2007

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia  6 listopada  2007 r.

w sprawie wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Miejska Pracownia Urbanistyczna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261), uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników jednostki budżetowej Miejska Pracownia Urbanistyczna na kwotę 450,00 zł.

§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261), na kwotę 10,00 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi jednostki budżetowej Miejskiej Pracowni Urbanistycznej.

§ 4

Traci moc uchwała Nr LXII/747/III/2001 z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie wynagradzania pracowników Miejskiej Pracowni Urbanistycznej.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

Grzegorz Ganowicz

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY

RADY MIASTA POZNANIA

w sprawie wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Miejska Pracownia Urbanistyczna


Zgodnie z obowiązującymi zasadami wynikającymi z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, rada gminy określa najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz ustala wartość jednego punktu
w złotych, na wniosek pracodawcy.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik do w/w rozporządzenia Rady Ministrów i wartości jednego punktu w złotych.


Podstawowym argumentem uzasadniającym powyższą zmianę jest konieczność zahamowania wyraźnie wzrostowej tendencji fluktuacji kadr oraz możliwość pozyskania doświadczonych pracowników, niezbędnych dla pełnej realizacji planowanych zadań istotnych dla polityki przestrzennej miasta.


W związku z tym, że ostatnia zmiana dotycząca wynagradzania nastąpiła z dniem 
1 lipca 2001 roku, czyli przed sześcioma laty, i ustalała:


- kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 650,00 zł,


- wartość punktu na kwotę 4,00 zł,

niezbędne jest podjęcie powyższej uchwały, która umożliwi stworzenie odpowiednich warunków finansowych, będących podstawą do urealnienia poziomu wynagrodzeń
w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej.


Przedstawiona propozycja dostosowana jest do planowanych w budżecie Miasta na rok 2007 środków finansowych na wynagrodzenia.

                                                                      Zastępca Prezydenta Miasta Poznania
                                                                                       Jerzy Stępień
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