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Załącznik do uchwały

Rady Miasta Poznania

Nr XLV/577/V/2008
z dnia 18 listopada 2008 r.
S T A T U T

Poznańskiego  Ośrodka  Specjalistycznego  Usług  Medycznych 

	
	Rozdział  I.

	
	

	
	Postanowienia  ogólne 

	
	

	
	


	
	§ 1

	
	Poznański  Ośrodek  Specjalistyczny  Usług  Medycznych  -  zwany  w  skrócie  w  dalszych  postanowieniach  statutu  Zakładem  lub   POSUM,   jest  samodzielnym  publicznym  zakładem  opieki  zdrowotnej.


	
	§ 2

	
	POSUM   działa  na  podstawie:

	
	1.
	przepisów  ustawy  z  dnia  30  sierpnia  1991  r.  -  o  zakładach  opieki  zdrowotnej  (tekst jednolity z  2007 r., nr 14., poz. 89., z późn. zm.) - zwanej  dalej  ustawą  o  zoz;

	
	2.
	innych  powszechnie  obowiązujących  przepisów  prawa,  mających  zastosowanie  
do  funkcjonowania  samodzielnych  publicznych  zakładów  opieki  zdrowotnej,  w  tym  
w  szczególności  przepisów  regulujących  zasady  działania  zakładów  opieki  zdrowotnej  oraz  zasady   udzielania   przez   takie  zakłady  świadczeń  zdrowotnych;

	
	3.
	postanowień  niniejszego  statutu;

	
	4.
	przepisów  wydawanych  przez  organ  założycielski;

	
	5.
	postanowień   regulaminów  oraz  zarządzeń  ustanawianych  lub  wydawanych  w  ramach  działalności  POSUM  przez   Dyrektora  POSUM  lub  uprawnione  na  podstawie    właściwych   przepisów  prawa  podmioty lub  organy,  których  działalność  jest  związana  z  działalnością  POSUM.


	
	§ 3

	
	1.
	Organem  założycielskim  Poznańskiego  Ośrodka  Specjalistycznego  Usług  Medycznych  jest  Miasto  Poznań.

	
	2.
	Siedzibą  POSUM jest  miasto  Poznań.

	
	3.
	Obszarem  działania  POSUM  jest  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej.


	
	§ 4

	
	1.
	Przedmiotem  działalności  POSUM jest  wykonywanie   wszelkich  zgodnych  z  prawem,  zgodnych  z  aktualnym  poziomem  wiedzy  oraz  praktyki  z  zakresu  nauki  medycyny  oraz  przy  uwzględnieniu   możliwości   faktycznych, technicznych  i  finansowych  POSUM  -  działań  służących   zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu  i  poprawie  zdrowia  oraz  innych  działań  medycznych  wynikających  z  procesu  leczenia, związanych 
z  procesem  leczenia  lub  przepisów  odrębnych  regulujących  zasady  ich  wykonywania (udzielanie  świadczeń  zdrowotnych).

	
	2.
	POSUM podejmuje  również  działania  umożliwiające  poszczególnym  osobom, określonej  grupie  ludności  lub  ogółowi  społeczności  zwiększenie  kontroli  nad  czynnikami  warunkującymi  stan  zdrowia, jego  zachowanie  lub  poprawę, promowanie  zdrowego  stylu  życia  oraz  środowiskowych  i  indywidualnych  czynników  sprzyjających  zdrowiu (działania  z  zakresu  promocji  zdrowia).

	
	3.
	POSUM może  uczestniczyć  w  prowadzeniu  badań  naukowych  i  prac  badawczo -rozwojowych   w  powiązaniu  z  udzielaniem  świadczeń  zdrowotnych  i  promocją zdrowia,  z  zachowaniem  przepisów  prawa  regulujących  prowadzenie  takich  badań  oraz  prac  badawczo - rozwojowych.

	
	4.
	Na  zasadach  określonych  w  odrębnych  przepisach POSUM  może uczestniczyć  
w  przygotowywaniu  osób  do  wykonywania  zawodu  medycznego  i  kształcenia  osób  wykonujących  zawód  medyczny.  Na  takich  samych  zasadach POSUM  może  też  samodzielnie  podejmować działania  lub  współuczestniczyć  w  działaniach  z  zakresu  procesu  dydaktycznego,  w  tym  w  organizacji  szkoleń  podyplomowych,   specjalistycznych   lub  organizacji   praktyk   celem  kształcenia  osób  w  innych  zawodach, w  których  część  procesu  dydaktycznego  obejmuje  nauki  medyczne.

	
	5.
	Na  zasadach  określonych  w  odrębnych  przepisach  i  po  spełnieniu  wymogów  przewidzianych  przez  prawo  POSUM  może  prowadzić  działalność  gospodarczą.

	
	6.
	W  wykonywaniu  zadań  POSUM  może  współdziałać  z: 

	
	
	1)
	innymi  zakładami  opieki  zdrowotnej  i  podmiotami  działającymi  w  zakresie  ochrony  zdrowia  i  wykonywania  świadczeń  zdrowotnych,

	
	
	2)
	szkołami  prowadzącymi  kształcenia  w  zakresie  zawodów  medycznych,  w  tym  uczelniami  wyższymi   oraz  instytucjami  naukowo  -  badawczymi,

	
	
	3)
	samorządami  zawodów  medycznych, 

	
	
	4)
	przedsiębiorcami, organizacjami  społecznymi,  w  tym  stowarzyszeniami  oraz  fundacjami  zajmującymi  się  problematyką  zdrowotną,

	
	
	5)
	administracją  rządową  i  samorządową.

	
	7.
	Działalność  POSUM  -  o  ile   podejmowana  jest  we  współdziałaniu  lub  we  współpracy  z  innymi  podmiotami  -  nastąpić  może  wyłącznie  na   podstawie  porozumień  lub  umów   zawartych   z   podmiotami  uprawnionymi   do   określonego  rodzaju  działalności. Zawarcie   stosownego  porozumienia  lub  umowy nie  może  ograniczać  dostępności  świadczeń  zdrowotnych  udzielanych  w  POSUM, ani  też  zagrażać  interesom  ekonomicznym  i  majątkowym  POSUM  oraz  jego  prawidłowemu  funkcjonowaniu.


	
	§ 5

	
	1.
	Świadczenia  zdrowotne  udzielane  przez  POSUM obejmują  rodzajowo:

	
	
	1)
	badanie  i  poradę  lekarską, 

	
	
	2)
	leczenie, 

	
	
	3)
	badanie i terapię psychologiczną, 

	
	
	4)
	badanie diagnostyczne, 

	
	
	5) 
	rehabilitację leczniczą,   

	
	
	6)
	działalność  profilaktyczną  raka  piersi, 

	
	
	7)
	orzekanie  i  opiniowanie  o  stanie  zdrowia,

	
	
	8)
	czynności  z  zakresu  zaopatrzenia  w  przedmioty  ortopedyczne  i  środki  pomocnicze.

	
	2.
	Zakres  świadczeń  zdrowotnych  określonych  rodzajowo  w  ust. 1  -  obejmuje:

	
	
	1)
	lecznictwo  otwarte,

	
	
	2)
	świadczenia  diagnostyczne, 

	
	
	3)
	świadczenia  rehabilitacyjne, 

	
	
	4) 
	świadczenia  profilaktyczne.

	
	3.
	Świadczenia  zdrowotne  udzielane  w  POSUM wykonywane  są  na  podstawie  umów  zawieranych  z  podmiotem  realizującym  zadania  z  zakresu  świadczeń  opieki  zdrowotnej   finansowanych  ze  środków  publicznych.

	
	4.
	Świadczenia  zdrowotne  udzielane  w  POSUM mogą  być  też  wykonywane  
na  podstawie  umów  z  innymi  podmiotami  -  finansującymi  świadczenia  opieki  zdrowotnej  ze  środków  własnych. 

	
	5.
	Świadczenia  zdrowotne  udzielane  w  POSUM wykonywane  są  przez  jednostki  organizacyjne  albo  komórki  organizacyjne  POSUM  lub  przez  inne  podmioty  realizujące  w  całości  lub  w  części  zadania  danej  jednostki  organizacyjnej  albo  komórki  organizacyjnej  -  w  oparciu  o  umowy  zawierane  na  warunkach  i  zasadach   określonych  w  odrębnych  przepisach. 


	
	§ 6

	
	1.
	POSUM udziela świadczeń zdrowotnych zgłaszającym się pacjentom niezależnie od ich miejsca zamieszkania.

	
	2.
	POSUM  udziela  świadczeń  zdrowotnych  bezpłatnie, za  częściową  odpłatnością  lub  odpłatnie  na  zasadach  określonych  w  ustawie  o  zakładach  opieki  zdrowotnej,  
w  przepisach  odrębnych   regulujących  udzielanie  świadczeń  zdrowotnych,  w  tym  przepisach  regulujących  udzielanie  świadczeń  finansowanych  ze  środków  publicznych  lub  w  umowach   cywilnoprawnych.

	
	3.
	Przy  udzielaniu  świadczeń  zdrowotnych  dostępnych  w  POSUM nie  może  nastąpić  odmowa  udzielenia świadczenia  zdrowotnego osobie, która potrzebuje natychmiastowego udzielenia  takiego świadczenia  ze  względu  na  zagrożenie  zdrowia lub życia.


	
	Rozdział  II.

	
	

	
	Zarządzanie  POSUM  i  jego  struktura  organizacyjna 

	
	


	
	§ 7

	
	1.
	POSUM  kieruje,  zarządza  i  reprezentuje  go  na  zewnątrz   kierownik  Zakładu  -  zwany  dalej  Dyrektorem. 

	
	2.
	Decyzje  dotyczące  POSUM, z  zakresu  kierowania, zarządu  i  reprezentacji  w  zakresie  kompetencji  wyznaczonych  w  przepisach  wymienionych  w  §  2.  Statutu,   podejmuje  samodzielnie  Dyrektor  i  ponosi  za  nie  odpowiedzialność.

	
	3.
	Dyrektor  jest  przełożonym  wszystkich  pracowników  POSUM.

	
	4.
	W  razie  nieobecności  Dyrektora  lub  czasowej  niemożności  sprawowania  przez  niego  funkcji  -  oświadczenia  woli  z  zakresu   reprezentacji  na  zewnątrz, w imieniu  POSUM -   składa  osoba  przez  niego  upoważniona,  na  podstawie  odrębnego  pełnomocnictwa  
i  w  jego  zakresie.


	
	§ 8

	
	1.
	Dyrektor  kieruje  POSUM  przy  pomocy: 

	
	
	1)
	Zastępcy  Dyrektora  ds.  medycznych,

	
	
	2)
	Zastępcy  Dyrektora  ds. administracyjno - ekonomicznych, 

	
	
	3)
	Głównego  Księgowego.

	
	2.
	W  przypadku, gdy Dyrektor POSUM  jest  lekarzem, nie jest  konieczne  zatrudnianie  Zastępcy  Dyrektora  ds.  medycznych.

	
	3.
	W odniesieniu  do  wszystkich   jednostek  organizacyjnych  lub  komórek  organizacyjnych  POSUM   -  w  uzasadnionych  przypadkach,  w  szczególności  w  celu  przeprowadzenia szczegółowej  analizy  funkcjonowania  jednostki  oraz  ustalenia  planu  jej  reorganizacji  -    Dyrektor może  zawierać  na  czas  określony  lub  na  czas  wykonania  zadania umowy  
z  powierzeniem  zarządzania  i  kierownictwa  daną   jednostką.     


	
	§ 9

	
	1.
	Podstawowym  zadaniem Dyrektora  jest  zarządzanie  i  kierowanie  POSUM zgodnie 
z obowiązującymi  przepisami  oraz  ustalonymi  planami  funkcjonowania  POSUM,  
a  także  reprezentowanie  POSUM  na  zewnątrz.

	
	2.
	Do  kompetencji  Dyrektora  POSUM należy  w  szczególności:

	
	
	1)
	prowadzenie  polityki  kadrowej  i  płacowej  POSUM,

	
	
	2)
	nawiązywanie  i  rozwiązywanie  stosunków  pracy  z  pracownikami,  

	
	
	3)
	wykonywanie  innych  czynności  wynikających  z  prawa  pracy  wobec  pracowników  POSUM,

	
	
	4)
	nawiązywanie  i  rozwiązywanie  innych  umów  stanowiących  podstawę  wykonywania  usług  czy  innych  świadczeń  na  rzecz  POSUM,   

	
	
	5)
	udzielanie  pełnomocnictw  Zastępcom  Dyrektora, Głównemu Księgowemu oraz innym  pracownikom  POSUM do  dokonywania  określonych  czynności,  w  tym  czynności   prawnych,  oraz  udzielanie  pełnomocnictw  innym  osobom  prawnym  lub  fizycznym  dla  dokonania  określonych  czynności,  w  tym  czynności prawnych  na  rzecz  POSUM, oraz  pełnomocnictw  procesowych,

	
	
	6)
	wydawanie przepisów wewnętrznych POSUM, w zakresie nie zastrzeżonym 
do  kompetencji  innych  podmiotów  lub  organów,

	
	
	7)
	koordynowanie współpracy POSUM z organami administracji rządowej i samorządu terytorialnego, instytucjami działającymi na rzecz ochrony zdrowia, instytucjami  ubezpieczeń  społecznych  oraz  samorządami  zawodów  medycznych,

	
	
	8)
	ustalanie  regulaminów  wewnętrznych  POSUM, w szczególności:

	
	
	
	a) Regulaminu Pracy,

	
	
	
	b) Regulaminu  Wynagradzania,

	
	
	
	c) Regulaminu  Porządkowego.


	
	§ 10

	
	1.
	Podstawowym zadaniem każdego z Zastępców Dyrektora POSUM jest zapewnienie sprawnej i efektywnej  realizacji  zadań  przez  podległe  mu  jednostki  organizacyjne.

	
	2.
	Szczegółowy  zakres  kompetencji  i  obowiązków  Zastępcy  Dyrektora ustalany  jest  każdorazowo  przy  zawieraniu  umowy  w  związku  z  obejmowaniem  tego  stanowiska,


	
	§ 11

	
	1.
	POSUM  działa  poprzez  swoje  organy, jednostki  organizacyjne lub  komórki  organizacyjne.

	
	2.
	Jednostkami organizacyjnymi  POSUM są:

	
	
	1)
	zakłady,

	
	
	2)
	Działy. 

	
	3.
	Wyodrębnione  organizacyjnie  w  ramach struktury  POSUM  jego  części  lub części  jego jednostek organizacyjnych niebędące organami lub jednostkami organizacyjnymi traktowane  są   jak  komórki  organizacyjne.

	
	4.
	Organizację, zadania  i  zakres  działania  poszczególnych  organów, jednostek  organizacyjnych  lub  komórek  organizacyjnych, w  tym  porządek  procesu  udzielania  świadczeń  zdrowotnych, określa  Regulamin  Porządkowy  Zakładu.

	
	5.
	Aktualną  strukturę  organizacyjną POSUM  określa  załącznik  nr  1  do  Statutu.


	
	Rozdział  III.

	
	

	
	Rada  Społeczna 


	
	§ 12

	
	1.
	Przy  POSUM  działa  Rada  Społeczna, która  jest  organem  inicjującym i opiniodawczym  Rady  Miasta  Poznania  oraz  organem  doradczym  Dyrektora.

	
	2.
	W  skład  Rady  Społecznej  wchodzą:

	
	
	1)
	jako  Przewodniczący  -  osoba  wyznaczona  przez  Prezydenta  Miasta  Poznania,

	
	
	2)
	jako  Członkowie:

	
	
	
	a) przedstawiciel  Wojewody  Wielkopolskiego,

	
	
	
	b) przedstawiciele  Rady  Miasta  Poznania  -  w  liczbie  przez  nią  ustalonej.

	
	3.
	Radę  Społeczną  POSUM  i  poszczególnych  jej  Członków  powołuje, odwołuje oraz  zwołuje  pierwsze  posiedzenie  Rady  Społecznej  -  Rada  Miasta  Poznania.

	
	4.
	W  posiedzeniach  Rady  Społecznej  uczestniczy  Dyrektor  POSUM  lub  jego  Zastępcy.

	
	5.
	W  posiedzeniach  Rady  Społecznej  mają  prawo  uczestniczyć  przedstawiciele  organizacji  związkowych  oraz  innych  organizacji  pracowników  działających  przy  POSUM.

	
	6.
	W  posiedzeniach  Rady  Społecznej, w której  skład  nie  wchodzą  przedstawiciele  Naczelnej  Rady  Lekarskiej  lub  Naczelnej  Rady  Pielęgniarek  i  Położnych,  mają  prawo  uczestniczyć, z  głosem  doradczym, przedstawiciele  samorządów  zawodów  medycznych.

	
	7.
	Kadencja  Rady  Społecznej  trwa  4  lata.

	
	8.
	Sposób  zwoływania  posiedzeń  Rady  Społecznej  oraz  zasady  i  tryb  jej  pracy  określa  Regulamin  Rady Społecznej.


	
	§ 13

	
	1.
	Ustanie  członkostwa  w  Radzie  Społecznej  następuje  na  skutek:

	
	
	1)
	odwołania  członka  Rady  Społecznej  przez  Radę  Miasta  Poznania,

	
	
	2)
	pisemnego  zrzeczenia  się  mandatu  przez  członka  Rady  Społecznej -  złożonego  do  Rady  Miasta  Poznania,  

	
	
	3)
	śmierci  członka  Rady  Społecznej.

	
	2.
	W  razie  zmniejszenia  się  składu  osobowego  Rady  Społecznej  -  jej  Przewodniczący  lub Dyrektor  POSUM występują  do  Rady  Miasta  o  dokonanie wyboru  uzupełniającego. 


	
	§ 14

	
	1.
	Do  zadań   Rady  Społecznej  należy:

	
	
	1)
	przedstawianie  Radzie Miasta  Poznania  wniosków i  opinii  w  sprawach:

	
	
	
	a)
	zmiany  lub  rozwiązania  umowy  o  udzielanie  publicznego  zamówienia  
na  świadczenia  zdrowotne,

	
	
	
	b)
	zbycia  środka  trwałego  oraz  zakupu  lub  przyjęcia  darowizny  nowej  aparatury  i sprzętu  medycznego,

	
	
	
	c)
	związanych  z  przekształceniem  lub  likwidacją  POSUM, jego  przebudową, rozszerzeniem  lub ograniczeniem  działalności, 

	
	
	
	d)
	przyznawania  Dyrektorowi  POSUM  nagród, 

	
	
	
	e)
	rozwiązania  stosunku  pracy  lub  umowy  cywilnoprawnej  o  zarządzanie  POSUM  z  Dyrektorem,

	
	
	2)
	przedstawianie  Dyrektorowi  POSUM  wniosków  i opinii  w  sprawach:

	
	
	
	a)
	planu  finansowego i inwestycyjnego, 

	
	
	
	b)
	rocznego  sprawozdania  z  realizacji  planu inwestycyjnego  i finansowego, 

	
	
	
	c)
	kredytów  bankowych  lub  dotacji,

	
	
	
	d)
	podziału  zysku,

	
	
	3)
	uchwalanie  regulaminu  swojej  działalności,  dokonywanie  w  nim  zmian  oraz  przedkładanie  go  Radzie  Miasta  Poznania  do  zatwierdzenia,

	
	
	4)
	zatwierdzanie  Regulaminu  porządkowego  POSUM, 

	
	
	5)
	dokonywanie  okresowych  analiz  skarg  i  wniosków  wnoszonych  przez  osoby korzystające  ze  świadczeń  POSUM, z  wyłączeniem  spraw podlegających  nadzorowi  medycznemu,

	
	
	6)
	wykonywanie  innych  zadań  określonych  w  ustawie  o  zakładach  opieki  zdrowotnej, 

	
	2.
	Od  uchwał  Rady Społecznej  Dyrektorowi  POSUM  przysługuje  odwołanie  do  Rady  Miasta  Poznania.


	
	Rozdział  IV.

	
	

	
	Zasady  gospodarki finansowej  POSUM 


	
	§ 15

	
	1.
	POSUM  prowadzi  gospodarkę  finansową  na  zasadach  określonych  w  ustawie  o  zoz  oraz  w  oparciu  o  obowiązujące  przepisy  finansowo - podatkowe.

	
	2.
	POSUM  prowadzi  rachunkowość  na  zasadach  określonych  w  odrębnych  przepisach.

	
	3.
	Roczne  sprawozdanie  finansowe  POSUM  podlega  zatwierdzeniu  przez  Radę  Miasta  Poznania, w  terminie  określonym  przepisami, o których  mowa  w  ust. 2. 

	
	4.
	Przed  zatwierdzeniem  rocznego  sprawozdania  finansowego  podlega  ono  badaniu  przez  biegłego  rewidenta  powołanego  przez  organ założycielski. 

	
	
	


	
	§ 16

	
	1.
	POSUM  może  uzyskiwać  środki  finansowe  zgodnie  z  zapisami  ustawy  o  zoz. 

	
	2.
	Przy  pozyskiwaniu  środków  i  gospodarowaniu  majątkiem  POSUM  stosuje  zasady   określane  przez  organ  założycielski.


	
	Rozdział  V.

	
	

	
	Postanowienia końcowe 

	
	


	
	§ 17

	
	1.
	Z  chwilą  wejścia  w  życie  niniejszego  statutu traci  moc  dotychczasowy  statut  POSUM   -  uchwalony  przez  Radę  Społeczną  uchwałą  Nr 1/2001  z  dnia  30 marca  2001  r.  
wraz  ze  wszelkimi  zmianami,  a  zatwierdzony  uchwałą Rady  Miasta  Poznania 
Nr    LXXIV/877/III/2001  z  dnia  4 grudnia  2001  r.

	
	2.
	Statut  wchodzi w  życie  z  dniem  zatwierdzenia  go  przez  Radę  Miasta  Poznania.

	
	3.
	Wszelkie  zmiany  w  statucie  wymagają  zatwierdzenia  przez  Radę  Miasta  Poznania.










              Przewodniczący RMP










(-) Grzegorz Ganowicz
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