Załącznik nr 1

do Miejskiego Programu

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

w Poznaniu na 2010 rok
Zasady wynagradzania członków

Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Poznaniu

1. Za udział w jednym posiedzeniu Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów alkoholowych przewodniczącemu przysługuje wynagrodzenie w wysokości 15 %, 
a każdemu członkowi wynagrodzenie w wysokości 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm).

2. Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1 stanowi podpis złożony na listach obecności z poszczególnych posiedzeń Komisji.

3. Przewodniczący ustala regulamin pracy członków Komisji.  

