Załącznik do Uchwały 
Nr LXVII/923/V/2010

Rady Miasta Poznania 

z dnia 2 lutego 2010 r.

S T A T U T

Zespołu Szkół

z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi nr 2 
w Poznaniu

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 
z późniejszymi zmianami). 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 
z późniejszymi zmianami). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach, ośrodkach (Dz. U. nr 19 poz. 166 z 2005 r.)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 kwietnia 2008 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 72).

Rozdział I

 Postanowienia ogólne

§ 1. Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi nr 2 ul. Prądzyńskiego 53 
61-527 Poznań, w dalszej części Statutu zwany ,,Zespołem Szkół”. 


Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół: 
Szkoła Podstawowa nr 25 z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohaterów Monte Cassino, w dalszej części Statutu zwana „szkołą podstawową”, 

Gimnazjum nr 41 z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi w dalszej części Statutu zwane „gimnazjum”.
§ 2. Nazwy używane na pieczęciach brzmią: 

Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi nr 2 
ul. Prądzyńskiego 53
61-527 Poznań

Szkoła Podstawowa nr 25 z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi
im. Bohaterów Monte Cassino
ul. Prądzyńskiego 53
61-527 Poznań
tel. 833-10-10 / fax 833-25- 41

Gimnazjum nr 41 z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi
ul. Prądzyńskiego 53

61-527 Poznań
tel./fax 833-10-10 fax 833-25- 41

§ 3. Na pieczęciach urzędowych, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną oraz inne dokumenty uczniowskie używa się nazwy: 
Szkoła Podstawowa nr 25 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Bohaterów Monte Cassino
ul. Prądzyńskiego 53
61-527 Poznań
tel. 833-10-10 / fax 833-25-41 

Gimnazjum nr 41 z Oddziałami Integracyjnymi
ul. Prądzyńskiego 53

61-527 Poznań
tel./833-10-10 fax 833-25- 41

§ 4. Na pieczęciach urzędowych okrągłych używana jest nazwa: 

Szkoła Podstawowa nr 25 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Bohaterów Monte Cassino w Poznaniu

Gimnazjum nr 41 z Oddziałami Integracyjnymi w Poznaniu

Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi nr 2 w Poznaniu.

§ 5. Siedzibą Zespołu Szkół są budynki: A, B, C, D przy ulicy Prądzyńskiego 53 i budynek E przy ulicy Sikorskiego 29.
§ 6. Organ prowadzący: Miasto Poznań. 
§ 7. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oświaty. 

§ 8. Zespół Szkół prowadzi: 

1. oddziały integracyjne na poziomie szkoły podstawowej i gimnazjum, 

2. oddziały specjalne w ramach szkoły podstawowej i gimnazjum dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim i umiarkowanym,

3. oddziały sportowe na poziomie szkoły podstawowej i gimnazjum.

4. oddziały ogólnodostępne na poziomie szkoły podstawowej i gimnazjum.

§ 9. Zespół Szkół może organizować wczesne wspomaganie dla dzieci ze zdiagnozowaną niepełnosprawnością.

§ 10. Zespół Szkół prowadzi oddziały przedszkolne, w których realizuje się podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

§ 11. Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół mogą posiadać imię, hymn, sztandar i własny ceremoniał szkolny. 

§ 12. Imię nadaje szkołom organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§ 13. Imię Zespołu Szkół powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej prowadzonej w placówce.

§ 14. Hymn, sztandar i ceremoniał szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.

Rozdział II

 Cele i zadania Zespołu Szkół

Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), podstawie programowej szkoły podstawowej, gimnazjum i podstawie programowej dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym oraz w programie wychowawczym i programie profilaktyki, uchwalonymi przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 15. Edukacja w Zespole Szkół, wspomagając rozwój ucznia jako osoby i wprowadzając go w życie społeczne, ma na celu przede wszystkim:

1) wprowadzać ucznia w świat nauki przez poznanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie,

2) rozbudzać i rozwijać indywidualne zainteresowania ucznia,

3) wprowadzać ucznia w świat kultury i sztuki,

4) rozwijać umiejętności społeczne ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej,

5) zapewnić dzieciom i młodzieży wszechstronny rozwój odpowiadający potrzebom rozwojowym stosownie do wieku i możliwości intelektualnych,

6) stworzyć wszystkim dzieciom równe szanse edukacyjne oraz umożliwić integrację społeczną 
i środowiskową, 

7) umożliwić wymianę doświadczeń na wszystkich płaszczyznach działania szkoły zmierzającą do poprawy efektów dydaktycznych i wychowawczych,

8) dostosować ofertę edukacyjną zgodną z zapotrzebowaniem środowiska, konsultowaną 
w ramach jednej społeczności szkolnej, co zapewni nauczycielom ciągłość i stabilność zatrudnienia, a rodzicom możliwość wpływu na ofertę edukacyjną we wszystkich etapach kształcenia,

9) utrzymać charakter szkoły ogólnodostępnej, co zniesie etykietowanie dzieci niepełnosprawnych umysłowo,

10) praktycznie kształtować postawy empatii z jednej strony, a konfrontacji z realną rzeczywistością życia w „normalnym” społeczeństwie, w grupie rówieśników, gdzie funkcjonują osoby uzdolnione, tzw. „przeciętne” i niepełnosprawne. Możliwość obserwowania wzorców postaw reprezentowanych nie tylko przez osoby dorosłe, ale także grupę rówieśniczą.

§ 16. Sposób realizacji celów
1. W realizacji celów Zespół Szkół respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa, promocji i ochrony zdrowia, w szczególności: 

a) nauczyciele pracując w oparciu o Szkolny Zestaw Programów Nauczania stosują różnorodne metody, formy zajęć i środki dydaktyczne,

b) w Zespole Szkół realizuje się autorskie programy nauczania opracowane zgodnie         z przepisami prawa oświatowego,

c) Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela - wychowawcy, który prowadzi go przez cały etap edukacyjny,

d) nauczyciele stwarzają warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju, współpracując           z rodzicami uczniów, środowiskiem lokalnym, poradnią psychologiczno- pedagogiczną oraz
innymi instytucjami i osobami wspierającymi szkołę,

e) Zespół Szkół opiniuje i wprowadza Program Wychowawczy, Program Profilaktyki uchwalony przez Radę Rodziców,
f) Zespół Szkół zapewnia dobór wykwalifikowanej kadry trenerskiej, odpowiednią bazę treningową, dostosowanie planów szkoleniowych do wieku i możliwości uczniów,

g) uczniom z rodzin najuboższych Zespół Szkół, we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i innymi instytucjami, organizuje pomoc przy zaopatrzeniu w podręczniki, strój szkolny, w dożywianiu, 

h) Zespół Szkół zapewnia odpowiednią bazę materiałową dla uczniów,

i) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniów,

j) pomieszczenia są przystosowane dla potrzeb uczniów niepełnosprawnych,

k) w Zespole Szkół organizuje się zajęcia pozalekcyjne, wycieczki edukacyjne i krajoznawcze zgodnie z zainteresowaniami uczniów oraz z Regulaminem Wycieczek Szkolnych,

l) uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki Dyrektor Zespołu Szkół wyznacza nauczyciela – opiekuna; uczniom posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje zajęcia specjalistyczne,

m) respektuje się tożsamość religijną ucznia, zapewnia opiekę uczniom nieuczęszczającym na lekcje religii,

n) rozpoznawane są potrzeby i problemy ucznia; pomocy udziela wychowawca, pedagog, psycholog szkolny oraz poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

o) Zespół Szkół organizuje zajęcia z zakresu orientacji zawodowej (edukacyjnej) ułatwiające przyszłym absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu. 

p) w Zespole Szkół jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów,

q) organizowane są spotkania, uroczystości realizowane zgodnie z planem pracy oraz kalendarzem imprez,

r) opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia, a w czasie przerw nauczyciele dyżurujący według opracowanego harmonogramu,

s) Zespół Szkół przyjmuje na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych,

t) w Zespole Szkół organizuje się zajęcia dla rodziców mające na celu doskonalenie ich umiejętności wychowawczych oraz poradnictwo pedagogiczne. 

2. Realizując swe cele Zespół Szkół wspiera ducha partnerstwa między uczniami, pracownikami, rodzicami, społecznością lokalną i szkołą oraz dba o jakość swojej pracy. 

Rozdział III

Organizacja pracy Zespołu Szkół

§ 17. Praca Zespołu Szkół oparta jest na zasadach:

1. Cykl kształcenia trwa w szkole podstawowej 6 lat, w gimnazjum 3 lata i kończy się odpowiednio: po szkole podstawowej sprawdzianem zewnętrznym, a po gimnazjum - egzaminem zewnętrznym organizowanym zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym istnieje możliwość wydłużenia etapu edukacyjnego, co najmniej o jeden rok. 

3. Czas kończenia i rozpoczynania zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister właściwy 
do spraw edukacji w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4. Z uwzględnieniem ust. 3  Dyrektor wydaje z początkiem semestru roku szkolnego zarządzenie     o kalendarzu roku szkolnego, które ustala terminy wszystkich planowanych posiedzeń Rady Pedagogicznej, spotkań z rodzicami, dni wolnych i innych ważnych wydarzeń planowanych                    w Zespole, a w szczególności ustala termin klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej.

5. Przyjmowanie uczniów do Zespołu odbywa się na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r.  w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (DZ.U. Nr 26 poz. 232) oraz na podstawie skierowania do kształcenia specjalnego.

6. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i gimnazjum przyjmuje się odpowiednio:

a) dzieci sześcio i siedmioletnie do klasy pierwszej szkoły podstawowej z obwodu, który stanowią: 
ul. Bergera, ul. Czarnieckiego, ul.28 Czerwca 1956 -118-216 parzyste, ul. Fabryczna,                    ul. Garczyńskiego, ul. Kilińskiego, ul. Kosińskiego, ul. Madalińskiego, ul. Pamiątkowa 1-15,                   ul. Prądzyńskiego, ul. Przemysłowa 31-57 nieparzyste,  36-70 parzyste, ul. Robocza, ul. Sikorskiego, Pl. M. Skłodowskiej-Curie, ul. Traugutta 1-17 nieparzyste, 2-26 parzyste, ul. Umińskiego,              ul. Wybickiego.
b) absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum; obwód Gimnazjum stanowią ulice: Bergera, Czarnieckiego, 28 Czerwca 1956 nr 118-216 parzyste, Fabryczna, Garczyńskiego, Kilińskiego, Kosińskiego, Madalińskiego, Pamiątkowa nr 1-15, Prądzyńskiego, Robocza, Sikorskiego, Pl. M. Skłodowskiej-Curie, Traugutta nr 1-17 nieparzyste,     2-26 parzyste, Umińskiego, Wybickiego.
7. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne szkoły podstawowej i gimnazjum, opracowane przez Dyrektora Zespołu Szkół z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku                    i zatwierdzone przez organ prowadzący Zespół Szkół - do dnia 30 maja danego roku. 

8. Szkolny plan nauczania opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z podziałem na poszczególne lata kształcenia, na podstawie ramowego planu nauczania dla odpowiednich szkół, zawartego w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej. 

9. Szczegóły dotyczące pracy nauczycieli zawierają: Szkolny Zestaw Programów Nauczania,              Szkolny Zestaw Podręczników i plany edukacyjne opracowane przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

10. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Dyrektor Zespołu Szkół ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć; uwzględnia przy tym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunki lokalowe.

11. Dyrektor Zespołu Szkół opracowuje kalendarz roku szkolnego, w którym zawiera: 
1) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, ferii i przerw świątecznych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego, 

2) terminy informowania uczniów o przewidywanych ocenach semestralnych i końcoworocznych zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, 

3) terminy klasyfikacyjnych posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

4) terminy, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, odpracowania zajęć przypadających w dzień międzyświąteczny, jeśli MEN daje taką możliwość, 

5) terminy zebrań z rodzicami i terminy informowania ich o postępach i ocenach ucznia, 

6) inne ważne terminy. 

12. Zamierzenia pedagogiczno-wychowawcze, terminarz imprez ogólnoszkolnych i konkursów określa Plan Pracy Szkoły, Program Rozwoju Szkoły. 
13. Zadania związane z pełnieniem nadzoru pedagogicznego reguluje opracowany przez Dyrektora plan nadzoru pedagogicznego. 

14. Uczniowie Zespołu Szkół podzieleni są na oddziały wg zasad: 

1) przeciętna liczba uczniów w oddziale szkoły podstawowej powinna wynosić 24-26 uczniów,   w gimnazjum 26-28 uczniów, a w oddziale integracyjnym 15-20 uczniów, w tym 3-5 uczniów niepełnosprawnych, 

2) w szkole podstawowej i gimnazjum dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim liczebność oddziału wynosi 10–16 uczniów. W przypadku niepełnosprawności sprzężonych dopuszcza się obniżenie ilości uczniów o 2. Dla uczniów z upośledzeniem          w stopniu umiarkowanym liczebność wynosi 6-8, a w przypadku niepełnosprawności sprzężonych dopuszcza się obniżenie ilości uczniów o  2.

15. Oddział można dzielić na grupy wg zasad: 

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, 

2) podział na grupy oddziału liczącego 24 uczniów i mniej wymaga zgody organu prowadzącego szkołę, 

3) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących 12 do 26 uczniów,                w gimnazjum oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; w przypadku małych grup tworzone są grupy międzyoddziałowe, 

4) w oddziale integracyjnym podział na grupy jest obowiązkowy, z tym, że grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów, 

5) w oddziałach specjalnych podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z informatyki, na językach obcych oraz na zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń; grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 

16. Zasady podziału na grupy na zajęciach języka obcego: 

1) podziału oddziału na grupy dokonuje Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z nauczycielem, który przy ocenie stopnia zaawansowania ucznia może wykorzystywać odpowiednie formy sprawdzania wiedzy jak: testy, rozmowa, 

2) w pierwszym, na danym etapie, roku nauczania języka obcego przyjmuje się tzw. „okres próbny” trwający pierwsze półrocze, po którym uczeń może zostać przeniesiony do innej grupy. Przeniesienia dokonuje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, 

3) w kolejnych latach nauczania języka obcego nie dokonuje się przeniesień do innej grupy, chyba że w wyjątkowych sytuacjach losowych np. po długotrwałej chorobie. Wtedy również przeniesienia dokonuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

4) ze względu na stopień zaawansowania języka możliwe jest tworzenie grup międzyoddziałowych   z zachowaniem ich ogólnej liczby wynikającej z arkusza organizacyjnego. 

§ 18.  Formy pracy Zespołu Szkół 

1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Zajęcia w Zespole Szkół rozpoczynają się o godzinie 7:10, godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy śródlekcyjne trwają od 10 do 30 minut. 

3. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, tj.: od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w planie nauczania. 

4. W klasach I – III oraz w oddziałach specjalnych i przedszkolnych czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodnie z planem nauczania. 

5. Zespół Szkół zapewnia opiekę uczniom nieuczęszczającym na dobrowolne zajęcia edukacyjne (religia, wychowanie do życia w rodzinie) w świetlicy szkolnej lub w czytelni. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie mogą być zwalniani do domu na pisemną prośbę rodziców.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych         i międzyklasowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.
7. Organizując wycieczki, należy przestrzegać następujących zasad: 
1) wycieczki szkolne mogą być organizowane w ciągu roku szkolnego, lecz nie mogą zajmować więcej niż trzy dni zajęć lekcyjnych, 
2) wycieczki turystyczno - krajoznawcze powinny być ujęte w planie wychowawczym klasy               i zgłoszone do Dyrektora Zespołu Szkół, 
3) szczegółowe informacje o terminie, celach i harmonogramie wycieczki muszą być przekazane do Dyrektora Zespołu Szkół najpóźniej na dwa tygodnie przed jej realizacją, a na dwa dni przed wyjazdem kierownik wycieczki składa w sekretariacie szkoły wypełnioną „kartę wycieczki” i listę uczestników w dwóch egzemplarzach. Podpisaną przez Dyrektora Zespołu Szkół kartę i listę kierownik wycieczki zabiera ze sobą, 

4) wycieczki przedmiotowe i inne kilkugodzinne nauczyciel zgłasza Dyrektorowi Zespołu Szkół najpóźniej na dwa dni przed ich realizacją i w tym terminie składa w sekretariacie Zespołu Szkół „kartę wycieczki” i listę uczestników,  

5) szczegółowe zasady dotyczące organizacji wycieczek, zasady bhp na wycieczkach i obowiązujące normy dotyczące liczby opiekunów zawierają odrębne przepisy. 

§ 19. Biblioteka Zespołu Szkół
1. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych Zespołu Szkół, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
2. Użytkownikami biblioteki są: uczniowie, pracownicy Zespołu Szkół, rodzice i inne środowiska współdziałające z Zespołem Szkół. 
3. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze. 
4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Zespołu Szkół do tygodniowego planu zajęć w sposób umożliwiający użytkownikom jak największy dostęp do zbiorów.
5. Jeden z dni tygodnia, ustalony przez bibliotekarzy w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół, jest dniem bez wypożyczeń. Przeznaczony on jest na konserwację zbiorów, ich ochronę przed zużyciem, katalogowanie, gromadzenie informacji wydawniczej, zakupy.
6. Funkcje biblioteki:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią komputerową,

c) współudział w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, 

d) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczo - medialnej,

e) popularyzacja czytelnictwa książek i prasy,  

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających zainteresowania czytelnicze, wrażliwość kulturową i społeczną,

g) pomoc nauczycielom w doskonaleniu się i przygotowywaniu zajęć,

h) stanowi Centrum Informacji Multimedialnej, organizuje dostęp do dokumentów regulujących pracę szkoły, wszelkich przepisów prawa oświatowego, informuje o możliwościach doskonalenia się nauczycieli,

i) kopiowanie, skanowanie materiałów dla nauczycieli i uczniów. 

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej, sporządzony przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora Zespołu Szkół, który określa: 

a) cele i zadania biblioteki,

b) zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza,

c) zasady korzystania ze zbiorów, 

d) prawa i obowiązki czytelników. 

§ 20. Świetlica Zespołu Szkół 
1. W Zespole Szkół działa świetlica przeznaczona dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać         w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców. 
2. Zadaniem świetlicy jest opieka nad uczniami, realizowanie zadań wychowawczych Zespołu Szkół oraz udzielanie uczniom pomocy przy odrabianiu prac domowych. Szczegółowe zadania na dany rok zawiera plan pracy świetlicy. 
3. W świetlicy mogą być prowadzone zajęcia w grupach wychowawczych.
4. Za materiały pomocne w organizowaniu zajęć dla uczniów świetlicy rodzice mogą zadecydować odpłatność w wysokości rzeczywiście poniesionych kosztów.
5. Uczniowie mają możliwość odpłatnego korzystania z ciepłego posiłku (obiad) oraz napoju            w stołówce szkolnej na zasadach cateringowych.
6. Szczegóły dotyczące zasad korzystania ze świetlicy i stołówki zawiera jej regulamin.

Rozdział IV. Organy Zespołu Szkół
§ 21. Organami Zespołu Szkół są:
1. Dyrektor Zespołu Szkół,

2. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi nr 2 zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, 

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

§ 22. Dyrektor Zespołu Szkół:

1. Dyrektor kieruje działalnością Zespołu Szkół i reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności przestrzega i czuwa nad przestrzeganiem prawa oświatowego i innych przepisów obowiązujących w Zespole Szkół.
2. Powołuje wicedyrektorów.
3. Decyduje o organizacji pracy Zespołu Szkół, zajęć pozalekcyjnych, specjalistycznych                       i przedmiotów nadobowiązkowych; opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne, przydziela dodatkowe zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze.
4. Sprawuje nadzór pedagogiczny, ustala oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami. 

5. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne i zapewnienie bezpieczeństwa i higieny nauki. 

6. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje zgodne z przepisami prawa uchwały Rady, wstrzymuje uchwały Rady niezgodne z prawem. 

7. Opracowuje projekt planu budżetu Zespołu Szkół, ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym, występuje z wnioskami dotyczącymi rozwoju bazy materiałowo - technicznej do organu prowadzącego. 

8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o działalności Zespołu Szkół oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

9. Realizuje zarządzenia i zalecenia organu prowadzącego i nadzorującego, wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekuńczego, procesu pracy w stosunku do pracowników Zespołu Szkół.

10. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci i młodzież zamieszkującą w obwodzie Zespołu Szkół.

11. Podejmuje decyzje o indywidualnym programie i toku nauczania.
12. Zwalnia ucznia z jednego lub kilku przedmiotów nauczania.
13. Decyduje o przyjęciu ucznia do Zespołu Szkół i skreśleniu go z listy uczniów zgodnie 
z procedurą.
14. Organizuje egzaminy sprawdzające i klasyfikacyjne zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.

15. Organizuje przebieg sprawdzianu w klasie szóstej i egzaminu gimnazjalnego.
16. Opracowuje regulaminy: pracy, wynagradzania i premiowania pracowników, gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, przyznawania nagród dyrektora i dodatków motywacyjnych; przedkłada je do zaopiniowania odpowiednim organom.

17. Przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe zgodnie z regulaminem pracy i kodeksem pracy.
18. Wnioskuje w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
19. Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników Zespołu Szkół.
20. Powierza wychowawstwa, powołuje przewodniczących zespołów przedmiotowych, opiekunów nauczycieli stażystów.
21. Ustala tygodniowy rozkład zajęć.
22. Udziela urlopów i podejmuje inne decyzje w sprawach kadrowych w Zespole Szkół:
1) przenosi nauczycieli w stan nieczynny,

2) kieruje nauczycieli na badania do Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia,

3) zawiesza nauczycieli w pełnieniu obowiązków.
23. Wydaje uczniom kartę rowerową po spełnieniu określonych warunków.
24. Podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania kosztów kształcenia nauczycielom podnoszącym swoje kwalifikacje.
25. Wyraża zgodę na podjęcie działalności stowarzyszeń i organizacji. 
26. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

27. Z własnej inicjatywy, lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, może wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju uczniowskiego.
28. Dopuszcza w drodze decyzji programy nauczania.
§ 23. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Szkół, którego zadaniem jest:

a) planowanie i organizowanie pracy Zespołu Szkół związanej z realizacją jej statutowych zadań,

b) analizowanie i ocenianie jakości pracy Zespołu Szkół w celu podejmowania skutecznych działań,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego, 

d) opracowywanie i przedstawianie do zaopiniowania Radzie Rodziców i Samorządom Uczniowskim projektu Statutu Zespołu Szkół lub jego zmian oraz projektu Programu Wychowawczego, 

e) opracowywanie projektu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania postępów i zachowania ucznia.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Zespołu Szkół oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W posiedzeniach Rady mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszeń, organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w zespołach nauczycieli szkół wchodzących  w skład Zespołu, za wyjątkiem posiedzeń, na których podejmowane są uchwały.
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół. 

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a) zatwierdza program rozwoju Zespołu Szkół i roczne plany pracy Zespołu Szkół wraz                     z załącznikami, 

b) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmuje uchwały w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych        w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, 

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia nieklasyfikowanego             z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, 

g) może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, 

h) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, 
i) podejmuje uchwały w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoły, 

j) zatwierdza, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, Statut Zespołu Szkół, Wewnątrzszkolny System Oceniania oraz - po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców - Szkolny Zestaw Programów Nauczania. 

7. Decyzje stanowiące, dotyczące uczniów szkoły podstawowej, podejmuje Rada Pedagogiczna szkoły podstawowej, decyzje dotyczące uczniów gimnazjum podejmuje rada gimnazjum;              w pozostałych sprawach uchwały podejmuje Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół. 

8. Wszystkie decyzje, dotyczące kompetencji stanowiących Rady, podejmowane są w formie uchwał. Zasady i tryb podejmowania uchwał określa regulamin Rady Pedagogicznej. 

9. Dyrektor Zespołu Szkół wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 4, niezgodnych       z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół Szkół i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół Szkół. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) arkusz organizacyjny Zespołu Szkół,

c) wnioski o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia szczególnie uzdolnionego,

d) wnioski Dyrektora Zespołu Szkół o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e) propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych,

f) projekt planu finansowego,

g) wniosek o przedłużenie kadencji Dyrektora Zespołu Szkół  na kolejne pięć lat,

h) propozycje Dyrektora Zespołu Szkół dotyczące obsadzenia stanowisk wicedyrektorów,

i) umotywowane wnioski do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora Zespołu Szkół lub wicedyrektora,

j) regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego i nagradzania nauczycieli,

k) szkolny zestaw programów nauczania i wykaz podręczników szkolnych,
l) program wychowawczy i program profilaktyki.

11. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona: 

a) dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej, powoływanej w celu wybrania kandydata na dyrektora Zespołu Szkół, 

b) dwóch przedstawicieli do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od ustalonej oceny. 

12. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala szczegółowy regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu Szkół. 

13. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli        i innych pracowników szkoły.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 24. Rada Rodziców

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców wszystkich uczniów Zespołu Szkół. 

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

a) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu Zespołu Szkół, 

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, 

c) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespołu Szkół

d) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych,
e) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora
f) współpraca ze środowiskiem lokalnym, 

g) udzielanie pomocy samorządom uczniowskim oraz innym organizacjom społecznym działającym w Zespole Szkół, 

h) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie      i środowisku lokalnym, 

i) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły ze środków finansowych, pochodzących          z budżetu Rady Rodziców, 

j) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla Zespołu Szkół, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną,

k) wydawanie opinii o pracy nauczycieli kończących staże pedagogiczne na ich prośbę,

l) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,

m) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wybierającej Dyrektora Zespołu Szkół,

n) gromadzenie i określanie zasad wykorzystywania własnych funduszy pochodzących               z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

o) ustalanie sposobów pokrywania przez rodziców szkód wyrządzonych w szkole przez uczniów.

 3. Szczegółowe zasady tworzenia i działania Rady Rodziców zawiera jej regulamin.
 4. Nadzór i kontrolę nad działalnością Rady Rodziców sprawuje ogólne zebranie rodziców, które,     w szczególności, akceptuje sprawozdania Rady i Komisji Rewizyjnej, a także może odwołać przewodniczącego lub członków Rady. 

5. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. 

6. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Zespołu Szkół, Dyrektor Zespołu Szkół zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Radą sposób dalszego postępowania. 

§ 25. Obowiązki rodziców

1. Rodzice zobowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) regularnego wywiązywania się dziecka z obowiązków szkolnych,

3) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego i zmianach w tym zakresie; niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów postępowania w administracji. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność  w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

4) zabezpieczenia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

5) odpowiedzialności za wychowanie dziecka poprzez: 

a) pielęgnowanie „ogniska” rodzinnego, w którym panuje zaufanie, szacunek, życzliwość          i rozumienie potrzeb dziecka, 

b) dawanie dobrego przykładu uczciwego życia,

c) kształtowanie właściwych nawyków, zachowań, postaw, wysokiej kultury osobistej, taktu, prawdomówności, 

d) uczenie sumiennego, wytrwałego i odpowiedzialnego podejmowania codziennych obowiązków i aktywnego udziału w życiu rodziny,
e) pielęgnowanie szacunku wobec każdego człowieka, 
f) dawanie dobrego przykładu kultury słowa, 
g) kształtowanie wartości życia społecznego, życzliwości, koleżeńskości i bezinteresowności, 
h) przekazywanie tradycji, zwyczajów zakorzenionych w polskiej kulturze. 

7) ścisłej współpracy z wychowawcą i nauczycielem, 

8) informowania o zmianach adresowych i osobowych ucznia w ciągu tygodnia od zaistniałej zmiany,
9) podtrzymywania autorytetu wychowawcy i nauczyciela,
10) organizowania wolnego czasu i czuwania nad sposobem wykorzystania czasu danego dziecku do swobodnej dyspozycji oraz jego kontaktami towarzyskimi,
11) udzielania pomocy i zainteresowania się problemami okresu dojrzewania dziecka,  
10) uczenia właściwego rozwiązywania konfliktów (poprzez negocjacje, wyjaśnianie), 
11) uwrażliwiania na potrzeby innych ludzi.

§ 26. Prawa rodziców (prawnych opiekunów)
1. Rodzice mają prawo:

a) znać wszystkie akty prawne regulujące pracę Zespołu Szkół, a w szczególności: 

1) Statut Zespołu Szkół i regulaminy organów Zespołu Szkół, 

2) szkolny Zestaw Programów Nauczania, 

3) Program Wychowawczy Szkoły, 

4) zasady Szkolnego Systemu Oceniania.

b) znać i akceptować indywidualne programy edukacyjne,

c) uzyskiwać pełną i rzetelną informację o postępach dziecka i jego zachowaniu w szkole,

d) wyrażać opinie o jakości pracy szkoły poprzez Radę Rodziców, przedstawicieli klas oraz 
w trakcie badań ankietowych lub innych.

§ 27. Współdziałanie rodziców i nauczycieli

1. Współdziałanie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w sprawach wychowania                  i kształcenia dzieci polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji oraz wspólnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych. Wymaga to aktywności ze strony nauczycieli 
i rodziców, a odbywa się w następujących formach:

a) wychowawca i nauczyciele przedmiotów zapisują w zeszycie obserwacji ucznia otrzymane oceny cząstkowe, zawiadomienia, uwagi dotyczące zachowania uczniów; rodzice powinni        z zapisami zapoznawać się systematycznie, na bieżąco i poświadczać to swoim podpisem,

b) rodzice winni na bieżąco zawiadamiać wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach obowiązkowych, nie później niż w terminie tygodniowym od ustania przyczyny nieobecności, a ostatecznie na wezwanie wychowawcy; w wypadku braku takiej informacji wychowawca traktuje nieobecność jako nieusprawiedliwioną. Usprawiedliwienie nieobecności musi nastąpić w formie pisemnej.

2. Co najmniej cztery razy w ciągu roku szkolnego odbywają się zebrania wychowawcy z rodzicami, których celem jest wzajemna wymiana informacji o uczniu i o celach działań wychowawczych           i dydaktycznych podejmowanych przez wychowawców i nauczycieli oraz o metodach ich realizacji; ze względu na dobro dziecka rodzice są zobowiązani w nich uczestniczyć.

3. Raz w semestrze, na miesiąc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawcy w formie pisemnej powiadamiają rodziców o zagrożeniu uczniów semestralnym lub rocznym stopniem niedostatecznym z przedmiotów nauczania oraz                      o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja powinna zostać odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasowego.

4. Obowiązek powiadomienia rodziców o sprawach dotyczących ucznia, zgodnie z zapisami             w niniejszym Statucie, wychowawcy mogą realizować (o ile nie istnieje warunek powiadomienia na piśmie) w formie rozmowy telefonicznej, rozmowy indywidualnej w czasie zebrania z rodzicami, rozmowy, na którą wzywają rodziców do szkoły. Jeśli rodzice uchylają się od kontaktu ze szkołą, za właściwą formę powiadomienia uznaje się list polecony wysłany na adres rodziców.

5. Nauczyciele i wychowawcy udzielają rodzicom konsultacji indywidualnych w uzgodnionych z nimi terminach.

6. Rodzice mają wpływ na tworzenie, uzupełnianie i realizację rocznego Harmonogramu Pracy Wychowawczej Klasy.

7. Rodzice mają prawo składania wniosków, skarg zgodnie z regulaminem stanowiącym załącznik do Statutu.

8. Rodzice mają prawo kierować odwołania i wyrażać opinie na temat pracy nauczycieli, jednakże    z zachowaniem odpowiedniej kolejności:

· wychowawca lub pedagog szkolny,

· Dyrektor Zespołu Szkół,

· Rada Rodziców,

· Kuratorium Oświaty, Urząd Miasta Poznania.

9. W Zespole Szkół może działać Rada Szkoły. Radę Zespołu Szkół pierwszej kadencji powołuje Dyrektor Zespołu Szkół.

§ 28. Samorząd Uczniowski 

1. W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły podstawowej i wszyscy uczniowie gimnazjum.

2. Organem Samorządu Uczniowskiego jest Rada Samorządu Uczniowskiego, w skład której wchodzą reprezentanci wszystkich klas począwszy od klasy III szkoły podstawowej.

3. Samorząd Uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do akceptacji Dyrektorowi Zespołu Szkół. Regulamin zatwierdzany jest na zebraniu przedstawicieli samorządów klasowych. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego są następujące:

a) przedstawianie innym organom Zespołu Szkół wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, a między innymi: prawa do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) reprezentowanie interesów uczniów w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania; form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności, 

e) występowanie o interwencję w wypadku naruszenia praw ucznia do wychowawcy klasy, opiekuna Samorządu i Dyrektora Zespołu Szkół,

f) opracowanie Regulaminu Samorządu,

g) występowanie z wnioskiem o powołanie Rady Zespołu Szkół,

h) planowanie własnej działalności w wybranych przez uczniów formach aktywności, współtworzenie Harmonogramów Pracy Wychowawczej,

i) organizowanie wybranych przez uczniów form działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej, do czego wychowawcy, nauczyciele i organy szkoły są zobowiązane udzielać pomocy organizacyjnej, zapewnić warunki do realizacji zaplanowanych form, oraz opiekę      w czasie ich trwania,

j) wydawanie własnej gazety,

k) wybór opiekuna Samorządu spośród pracowników pedagogicznych Zespołu Szkół,

l) opiniowanie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

§ 29. Zasady współdziałanie organów Zespołu Szkół

1. Każdy organ Zespołu Szkół opracowuje plan swojego działania, który powinien być uchwalony każdego roku do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Zespołu Szkół.     
2. Każdy organ Zespołu Szkół może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkół wchodzących w jego skład, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
3. Członkowie poszczególnych organów muszą szanować postanowienia podejmowane w ramach ich kompetencji. 

4. Członkowie poszczególnych organów są zobowiązani do zachowania tajemnicy w odniesieniu do tych spraw poruszanych na zebraniach, których ujawnienie mogłoby naruszyć dobro osobiste uczniów, rodziców lub nauczycieli. 

5. Organy Zespołu Szkół preferują zasadę wzajemnej lojalności i pomocy. 

6. Działając w poszanowaniu wzajemnych kompetencji, wszystkie organy Zespołu Szkół powinny zaistniałe konflikty rozwiązywać samodzielnie, na drodze negocjacji. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości strony mogą zwrócić się do Dyrektora Zespołu Szkół, który staje się mediatorem między stronami. 

7. Z wszelkimi aktami prawnymi regulującymi pracę Zespołu Szkół członkowie poszczególnych organów mogą zapoznać się w bibliotece szkolnej. 

§ 30. Zasady współpracy między organami

1. Dyrektor Zespołu Szkół jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespołu Szkół jest odpowiedzialny za współpracę i wymianę informacji między Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

3. Opiekun Samorządu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za współpracę i wymianę informacji między Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem Zespołu Szkół i Radą Pedagogiczną.

4. Wszystkie organy Zespołu Szkół współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu Szkół poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

6. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu Szkół lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

7. Wszystkie organy Zespołu Szkół zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.


Rozdział V 

Pracownicy Zespołu Szkół
W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli (w tym pedagoga i psychologa) oraz pracowników administracyjnych i obsługi. Zasady zatrudniania pracowników określają odrębne przepisy. 

§ 31. Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) prawidłowe realizowanie programu nauczania i opracowanego przez siebie planu edukacyjnego w celu uzyskania jak najlepszych wyników pracy, 

b) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

c) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

d) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

e) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

f) dbałość o poprawność językową uczniów,

g) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami uwzględniającymi zasady oceniania zewnętrznego, 

h) dbanie o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć dydaktyczno - wychowawczych, udzielenie pierwszej pomocy w razie wypadku,

i) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz zgłaszanie usterek pracownikom obsługi przez wpisywanie ich do zeszytu usterek,

j) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

k) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwowanie przestrzegania regulaminów, za których powstanie i aktualizację jest odpowiedzialny,

l) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używanie tylko sprawnego sprzętu,

m) przestrzeganie przepisów Statutu Zespołu Szkół,

n) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

o) na każdej lekcji kontrolowanie obecności uczniów,

p) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

q) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów i pomaganie w ich eliminowaniu, kierowanie do poradni specjalistycznych,

r) stwarzanie miłej atmosfery pracy, 

s) właściwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

t) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych;

u) indywidualizacja metod i wymagań wobec uczniów w zależności od ich możliwości                (z uwzględnieniem uczniów wybitnie uzdolnionych i uczniów mało zdolnych) w szczególności poprzez: indywidualizację stosowaną podczas procesu lekcyjnego, kierowanie uczniów szczególnie uzdolnionych do kół zainteresowań i zespołów artystycznych, ograniczanie wymagań wobec uczniów mało zdolnych, zgodnie ze wskazaniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, kierowanie ich na zajęcia specjalistyczne, udzielanie innej możliwej pomocy  w przezwyciężaniu niepowodzeń w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia i znajomość środowiska rodzinnego, doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uczestnictwo w pracach zespołów nauczycielskich, szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach metodycznych i konsultacjach zbiorowych organizowanych przez Ośrodek Metodyczny, poznanie aktualnych pozycji            z zakresu metodyki nauczania, uczestnictwo w innych formach doskonalenia zgodnie            z potrzebami Zespołu Szkół, własnymi potrzebami i zainteresowaniami,

v) aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

w) wykonywanie czynności związanych z przeprowadzeniem sprawdzianu /art. 9 ust.1/             w ramach czynności i zajęć /art. 42 ust.2 Karta Nauczyciela/,
x) przedstawianie Dyrektorowi Zespołu Szkół informacji z Krajowego Rejestru Karnego - przed nawiązaniem stosunku pracy, 
y) noszenie identyfikatora,

z) za uchybienia obowiązkom nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej /odpis orzeczenia o ukaraniu włącza się do akt osobowych nauczyciela /art. 82. ust.1. - reguluje okres zatarcia kary/.
3. Nauczyciel ma prawo do: 

a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, środków dydaktycznych         w nauczaniu swego przedmiotu zgodnie z zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną wykazem programów nauczania i podręczników,

b) wyposażenia w niezbędne pomoce dydaktyczne, literaturą metodyczną, 

c) współdecydowania, jako członek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju Zespołu Szkół, jego planie pracy i innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej, 

d) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, 

e) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniów, 

f) nagradzania uczniów i wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz form działań wychowawczych dla swoich uczniów,

g) uprawnień wynikających ze stosunku pracy oraz innych uprawnień wynikających z przepisów prawa oświatowego,

h) opieki i doradztwa nauczyciela doświadczonego, opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staże pedagogiczne, udziału w lekcjach pokazowych,

i) korzystania z pomocy doradcy metodycznego.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziałach jednego poziomu tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności: 

a) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego rocznika oraz jego modyfikowanie 
w miarę potrzeb, 

b) korelowanie treści programowych, porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów, 

c) podejmowanie działań związanych z organizowaniem procesu pedagogicznego jak: planowanie i realizacja imprez i bloków tematycznych, rozwiązywanie problemów wychowawczych i dydaktycznych, opracowywanie i wdrażanie planów naprawczych. 

5. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. 

6. Nauczyciel opiekun stażu powinien:

a) dzielić się swoim doświadczeniem zawodowym z nauczycielem stażystą,

b) udzielać rad na prośbę stażysty w sytuacjach problemowych,

c) pomagać w uzupełnianiu wiedzy metodycznej i merytorycznej stażyście, 

d) realizować inne zadania zawarte w odrębnych przepisach dotyczących awansu zawodowego.

7. Nauczyciel odbywający staż ma obowiązek:

1) zapoznać się z procedurą awansu zawodowego i obowiązującymi przepisami. 

2) realizować wymagania niezbędne do uzyskania stopnia awansu zawodowego zgodnie            z obowiązującymi przepisami,

3) opracować plan rozwoju zawodowego,

4) uczestniczyć w spotkaniach z opiekunem, 

5) dokumentować realizacje planu rozwoju zawodowego,

6) realizować inne zadania zawarte w odrębnych przepisach dotyczących awansu zawodowego.

§ 32. Nauczyciel - wychowawca
1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu          z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania. 
3. Zmiana nauczyciela wychowawcy może nastąpić tylko na skutek sytuacji losowych (np. długa choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych ważnych powodów organizacyjnych.
4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice uczniów danego oddziału lub członkowie Rady Pedagogicznej mogą wnioskować do Dyrektora Zespołu Szkół o zmianę nauczyciela wychowawcy.
5. Obowiązki wychowawcy:
1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2) Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 winien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,
e) współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,
f) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

g) czuwać nad systematycznym uczęszczaniem uczniów na zajęcia,

h) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu, 

i) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

j) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce                  i zachowaniu się ucznia,

k) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu niedostatecznym na co najmniej trzy tygodnie przed zakończeniem okresu,

l) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych i rocznych,

m) prowadzić zebrania z rodzicami swoich wychowanków,

n) prawidłowo prowadzić dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne, harmonogram pracy wychowawczej, tematy godzin wychowawczych).

3) Wychowawca ma prawo do: 

a) współdecydowania z uczniami i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres, 

b) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od pedagoga, psychologa, Dyrektora Zespołu Szkół i instytucji wspierających pracę Zespołu Szkół,

c) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania, 

d) ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków, wnioskowania 
o pomoc w rozwiązaniu ich problemów do organów szkoły, pedagoga lub innych osób.

§ 33. Nauczyciel wspomagający 
1. W szkole zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 
2. Zadaniem nauczyciela wspomagającego jest wspieranie uczniów i nauczycieli w pracy z uczniami skierowanymi do nauczania specjalnego, a w szczególności: 

a) diagnozowanie potrzeb i ocena możliwości ucznia, 

b) prowadzenie zajęć integrujących grupę, 

c) wspomaganie ucznia podczas pracy na zajęciach edukacyjnych, prowadzenie indywidualnych zajęć dydaktycznych, wyrównawczych lub rewalidacyjnych. 

3. Nauczyciel wspomagający opracowuje plan edukacyjny i rewalidacyjny dla uczniów, którymi się opiekuje. 
4. Realizując swe zadania współpracuje z nauczycielami uczącymi w oddziale. 
5. Nauczyciel wspomagający jest nauczycielem wypełniającym specjalne zadania, ma więc prawa, obowiązki i ponosi odpowiedzialność jak każdy nauczyciel w Zespole.

§ 34. Pedagog i psycholog w Zespole Szkół 
1. Pedagog/psycholog organizuje pomoc psychologiczną i pedagogiczna oraz we współpracy            z wychowawcami podejmuje działania służące rozpoznaniu środowiska rodzinnego uczniów i ich potrzeb.

2. Pedagog/psycholog szkolny jest członkiem Rady Pedagogicznej i zespołu wychowawczego. Jest koordynatorem funkcji opiekuńczej w skali Zespołu Szkół.
3. Pedagog/psycholog szkolny realizuje zadania: 

a) rozpoznaje warunki życia i nauki oraz sposoby spędzania wolnego czasu uczniów napotykających trudności w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego, 

b) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów, analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,

c) określa formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom mającym problemy 
w nauce, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

d) udziela różnych form pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom realizującym indywidualny program i tok nauki,

e) podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne, wynikające z Programu Wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, 

f) organizuje i realizuje działania wychowawcze i profilaktyczne, w przypadku zagrożeń wychowawczych współpracując z nauczycielami, Dyrektorem Zespołu Szkół i rodzicami, 

g) udziela indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych, oraz konfliktów rodzinnych                      i z rówieśnikami, 

h) planuje i koordynuje zadania realizowane przez Zespół Szkół na rzecz uczniów, rodziców        i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, 

i) organizuje pomoc materialną uczniom pozostającym w trudnych sytuacjach materialnych 
i rodzinnych, 

j) wspiera działania wychowawcze i opiekuńcze nauczycieli, 

k) udziela rodzicom rad ułatwiających rozwiązywanie trudności w wychowaniu dzieci, 

l) współpracuje ze wszystkimi podmiotami w Zespole Szkół, a także ze wszystkimi organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

m) interweniuje w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowień Konwencji o Prawach Dziecka, rozwiązuje sytuacje konfliktowe lub je przekazuje do rozstrzygnięcia kompetentnym organom,

n) koordynuje pracę nauczycieli prowadzących nauczanie indywidualne,

o) wspomaga rodziców w kierowaniu uczniów na badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na wniosek rodziców, udziela im pomocy w gromadzeniu niezbędnej dokumentacji.

4. Pedagog Zespołu Szkół prowadzi dokumentację:

a) dziennik pedagoga,

b) teczki indywidualne uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.
§ 35. Zespoły nauczycielskie

1. Nauczyciele uczący tworzą zespoły przedmiotowe. Ustalają Szkolny Zestaw Podręczników             i Programów Nauczania na dany rok szkolny.
2. Do zadań zespołu należy m. in.:

a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

b) wspomaganie wychowawcy w jego działaniach,

c) dostosowanie wymagań do potrzeb ucznia,

d) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć,

e) stymulowanie rozwoju uczniów,

f) opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkół autorskich programów nauczania 
i projektów innowacji pedagogicznych,

g) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieki metodycznej nad początkującymi nauczycielami,

h) korelowanie realizacji materiału z przedmiotów pokrewnych,

i) uzgadnianie zakresu i sposobu badania osiąganych w pracy dydaktycznej efektów.

3. Nauczyciele mogą tworzyć: zespoły samokształceniowe, zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe, lub inne zespoły problemowo - zadaniowe wynikające z planu pracy Zespołu Szkół.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Zespołu Szkół na wniosek zespołu.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje koordynator powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół. 

7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

a) organizowanie współpracy nauczycieli,

b) uzgodnienie sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

e) wspólne przygotowywanie projektu opinii i wdrażanie do realizacji w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

f) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich o wyposażenie.

8. W Zespole Szkół może działać zespół wychowawczy, który:

1) jest organem wspomagającym Dyrektora Zespołu Szkół,

2) zespołowi wychowawczemu przewodniczy członek Rady Pedagogicznej wskazany przez Dyrektora Zespołu Szkół,

3) w skład zespołu wychowawczego wchodzą: przewodniczący, nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog,

4) w posiedzeniu zespołu wychowawczego mogą wziąć udział inne zaproszone osoby (np. rodzice),

5) zadaniem zespołu wychowawczego jest ustosunkowywanie się do różnych zagadnień opiekuńczo - wychowawczych wynikających z bieżących potrzeb Zespołu Szkół,

6) zespół wychowawczy spotyka się raz w miesiącu lub częściej, jeżeli wymagają tego potrzeby Zespołu Szkół.

9. Przebieg posiedzeń zespołu wychowawczego jest protokołowany.

§ 36. Pracownicy samorządowi Zespołu Szkół

1. Pracownikami administracji są: 

a) główny księgowy, 

b) sekretarz szkoły,

c) kierownik gospodarczy,

d) referent. 

2. W Zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska obsługi:

a) sprzątaczki,

b) konserwator,

c) woźny,

d) dozorca.

Rozdział VI

Uczniowie Zespołu Szkół

§ 37. Uczniowie Zespołu Szkół

1. Do Zespołu Szkół uczęszczają uczniowie w wieku od 6 do 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

       2.  Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej /art. 16 p.1 Ustawy o systemie oświaty/. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
3. W latach szkolnych 2009/2010-2011/2012, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
4. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, może przyjąć do szkoły dziecko, o którym mowa wyżej, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły,             a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny,  w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

5. Dyrektor Zespołu Szkół przyjmuje wszystkich uczniów zameldowanych w ustalonym dla Zespołu Szkół obwodzie.

6. Przyjęcia dzieci zamieszkałych poza obwodem Zespołu Szkół dokonuje się na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

7. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się dzieci według powyższej zasady, jednak przyjęcie dziecka spoza obwodu nie oznacza automatycznego przyjęcia go do klasy pierwszej szkoły podstawowej. 
8. Zapisy dzieci do klas pierwszych odbywają się w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący szkołę zgodnie z zaleceniami władz oświatowych i według określonych zasad systemu komputerowego.
9. Uczniowie przychodzący do Zespołu Szkół w czasie rekrutacji szkolnej przyjmowani są do odpowiedniej klasy na podstawie przekazu i odpisu arkusza ocen z poprzedniej szkoły lub na podstawie świadectwa z ostatniej klasy.

10. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor Zespołu Szkół może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

11. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, którego stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, Dyrektor Zespołu Szkół organizuje nauczanie indywidualne. Nauczanie indywidualne organizuje się w sposób zapewniający realizację wynikającą  z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno – pedagogicznych określonych 
w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

12. Szkoła prowadzi ewidencję uczniów dla potrzeb kontroli realizacji obowiązku szkolnego. Dyrektor Zespołu Szkół ma obowiązek egzekucji tego obowiązku.
13. W przypadku większej liczby kandydatów do gimnazjum spoza obwodu, listę przyjętych uczniów ustala się na podstawie kryteriów określonych przez Zespół Szkół, uwzględniających oceny ze świadectwa klasy piątej oraz inne osiągnięcia ucznia. 
14. Szczegółowe kryteria rekrutacji uczniów do gimnazjum zawarte są w odpowiednim regulaminie; podaje się je do wiadomości kandydatom nie później niż do końca lutego każdego roku. 
15. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim, których program obejmuje           w całości i poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do gimnazjum niezależnie od kryteriów. 
16. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej lub pozytywnych wyników egzaminów kwalifikacyjnych, o których mowa          w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 
17. Do gimnazjum nie przyjmuje się ucznia mieszkającego poza obwodem, który uzyskał                w poprzedniej szkole nieodpowiednią lub naganną ocenę zachowania.
18. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały klasowe decyduje Dyrektor Zespołu Szkół.

19. Do klas integracyjnych, oddziałów specjalnych i klas sportowych przyjmuje się inne kryteria naboru uczniów określone w oddzielnym regulaminie.
20. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. Uczeń, który ukończył 18 rok życia zostaje skreślony z listy uczniów zgodnie z procedurą przyjętą w Zespole Szkół. W takim przypadku uczeń klasy III może zwrócić się z pisemną prośbą do Dyrektora Zespołu Szkół o zgodę na dokończenie cyklu kształcenia.
21. Dyrektor Zespołu Szkół może nie wyrazić zgody, jeżeli:

1. uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną z jakiegokolwiek przedmiotu,

2. liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania.

§ 38. Zasady przenoszenia uczniów do innych szkół i zwalniania z obowiązku szkolnego 

1. Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły publicznej lub niepublicznej, posiadającej uprawnienia szkoły publicznej, na wniosek rodziców.

2. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Zespołu Szkół może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo promocyjne lub ukończenia odpowiedniej szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego przez komisję egzaminacyjną, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Dyrektor Zespołu Szkół może, na wniosek Rady Pedagogicznej, wystąpić do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w szczególnych przypadkach: 
1) dla dobra dziecka, gdy zachodzi konieczność zmiany środowiska rówieśniczego ucznia w celu ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją itp.,
2) w razie wystąpienia w jego otoczeniu (na przykład w rodzinie) okoliczności narażających ucznia
na szykanowanie przez rówieśników.
4. Dla uczniów, którzy nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie, a ukończyli 15 lat, można 
w gimnazjum organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.
§ 39. Prawa ucznia

1. Uczeń Zespołu Szkół ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

2) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, zgodnych 
z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania uczniów,

3) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,

4) poszanowania swej godności,

5) prywatności i tolerancji,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

8) korzystania z pomocy doraźnej,

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

10) nietykalności osobistej,

11) bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

13) znajomości uzasadnienia swojej oceny zachowania,

14) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochrony i poszanowania swej godności,

15) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania, oraz wyznawania religii, jeśli nie narusza to dobra i godności innych osób,

16) pomocy w przypadku trudności w nauce,

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

18) uzyskania zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z części lub całości zajęć w danym dniu na pisemną i umotywowaną prośbę rodziców (opiekunów prawnych), na wniosek pielęgniarki szkolnej, instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powodów,

19) usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, według zasad ustalonych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

20) indywidualnego toku nauczania, wnioskowania o przeprowadzenie egzaminów sprawdzających, poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz zwolnienia z niektórych przedmiotów - zgodnie z aktualnym Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, przy spełnieniu warunków  w nim określonych oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

21) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

22) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach, konkursach przedmiotowych 
oraz innych imprezach - zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

23) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych,

24) odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii.

§ 40. Obowiązki ucznia

I. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Zespołu Szkół,                a zwłaszcza:

1) uczyć się systematycznie, rozwijając swoje umiejętności; uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,     i w życiu szkoły; regularnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne; nie spóźniać się,

2) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
3) nosić identyfikator,
4) wystrzegać się szkodliwych nałogów, dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków    i innych środków odurzających zarówno w szkole jak i poza nią; za powyższe przekroczenia stosuje się surowe kary poczynając od przeniesienia do równoległego oddziału,

5) naprawiać wyrządzone szkody materialne,

6) przestrzegać zasad kultury współżycia,

7) dbać o honor i tradycję szkoły,

8) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią,

9) nosić ubiór czysty, schludny, nierażący kolorem, krojem, długością, 

10)respektować zakaz stosowania wyzywającego makijażu, noszenia ozdób zagrażających bezpieczeństwu uczniów (dopuszczalne jest noszenie kolczyków wyłącznie w uszach), 

11)nosić dzienniczek ucznia, opieczętowany pieczęcią podłużną szkoły i okazywać go na wezwanie nauczycieli, wychowawcy i innych pracowników pedagogicznych szkoły, w celu dokonania wpisu ocen, zawiadomień i uwag o zachowaniu ucznia, lub sprawdzenia, czy rodzice swoim podpisem poświadczyli zapoznanie się z wpisami,

12)podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu Szkół, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

13)nie używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w trakcie trwania zajęć edukacyjnych:

1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),

2) zabrania się nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu (możliwe jest jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej),

3) Zespół Szkół nie bierze odpowiedzialności ze kradzież telefonu komórkowego; zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji;

4) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonu komórkowego powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

14)zachować, w sprawach spornych, tryb o rozwiązywaniu konfliktów /rozdz. VIII/ , o ile brak możliwości polubownego rozwiązania problemu,

15)okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,
16)stosować się do zapisów:

1) regulaminu pracowni chemicznej podczas zajęć chemii,

2) regulaminu pracowni fizycznej podczas zajęć z fizyki i astronomii,

3) regulaminu pracowni biologicznej podczas zajęć z biologii,

4) regulaminu pracowni informatycznej podczas każdorazowego pobytu w pracowni informatycznej,

5) regulaminu pracowni językowej podczas zajęć nauki języka obcego,

6) regulaminu wyjść i wycieczek podczas każdorazowego zorganizowanego wyjścia,

7) regulaminu biblioteki.

17)regulaminy pracowni, regulamin biblioteki i regulamin wyjść i wycieczek są dostępne w pracowni i u wychowawcy klasy. Stanowią załączniki do Statutu Zespołu Szkół .

§ 41. Usprawiedliwianie nieobecności

1. Uczeń usprawiedliwia nieobecność w szkole na pierwszych zajęciach z wychowawcą, nie później jednak niż po upływie siedmiu dni od przybycia do szkoły. Usprawiedliwienia po upływie 7 dni są nieważne.

2. W razie dłuższej nieobecności ucznia (powyżej 5 dni) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zgłaszają taką nieobecność Dyrektorowi Zespołu Szkół na piśmie, a tylko w wyjątkowych przypadkach telefonicznie.

3. Nieobecności należy usprawiedliwiać wyłącznie na kartach przygotowanych przez Zespół Szkół, karty opatrzone są podłużną pieczęcią Zespołu Szkół.

4. Nauczyciel wychowawca przechowuje karty usprawiedliwień do końca roku szkolnego, karty włączane są do dokumentacji ucznia.

5. Rodzic lub prawny opiekun zwalnia ucznia z zajęć wpisując usprawiedliwienie na karcie usprawiedliwienia przygotowanej przez Zespół Szkół, karty opatrzone są podłużną pieczęcią Zespołu Szkół.

§ 42. Jednolity strój szkolny

1. Zgodnie z decyzją Dyrektora Zespołu Szkół i Rady Pedagogicznej w Zespole nie obowiązuje jednolity strój uczniowski. Jednak uczeń ma obowiązek noszenia ubioru codziennego zgodnie               z  przepisami  § 40 pkt 8 i 9  oraz stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych.
2. Uczeń, który w czasie uroczystości szkolnych notorycznie nie nosi stroju galowego a jego strój codzienny często jest niezgodny z przepisami  § 39 pkt 8 i 9 nie może otrzymać najwyższych ocen ze sprawowania. 

§ 43. Nagrody 

1. Uczeń może być wynagradzany za:

a) wyróżniające wyniki w nauce, zachowaniu,

b) wybitne osiągnięcia, 

c) dobre lokaty w konkursach przedmiotowych i sportowych,

d) dzielność i odwagę,

e) rzetelną pracę na rzecz szkoły i środowiska lokalnego.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespołu Szkół na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała Dyrektora Zespołu Szkół wobec całej społeczności szkolnej,

3) list gratulacyjny kierowany do rodziców,

4) wyróżnienie w gazetce szkolnej i na tablicach informacyjnych,

5) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa,

6) tytuł „Wzorowy Uczeń”:
- w klasach I - III uczniowie spełniający kryteria określone w Szkolnym Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania,

- w klasach od IV uczniowie, którzy uzyskali świadectwo z wyróżnieniem.

7) tytuł „NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH” - uczniowie kończący klasę VI SP i III Gimnazjum, którzy uzyskali najwyższą średnią, wzorowe zachowanie i minimum 36 punktów na sprawdzianie zewnętrznym w szkole podstawowej a w gimnazjum średnią ocen 5,0 oraz 40    i więcej punktów z poszczególnych części egzaminu, w oddziałach specjalnych nagrody Dyrektora Zespołu Szkół.

8) wpis do Księgi Patrona. 

4. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 44. Kary

1. Wobec uczniów można zastosować następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy, 

2) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

3) upomnienie Dyrektora Zespołu Szkół wobec społeczności uczniowskiej,

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach,

5) zakaz reprezentowania Zespołu Szkół na zewnątrz,

6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału lub klasy w ramach Zespołu Szkół.

2. Za przewinienia polegające na poważnym naruszeniu obowiązków, a w szczególności za zachowanie naruszające drastycznie godność osobistą kolegów, pracowników Zespołu Szkół i innych osób oraz za zachowanie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu, uczeń otrzymuje kary na wniosek:

1) wychowawcy,

2) Dyrektora Zespołu Szkół,

3) Rady Pedagogicznej.

3. Kary udziela się niezależnie od semestralnej i rocznej zachowania, ponieważ ocena nie może być karą, a jedynie wyraża opinię o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach powiadamia się rodziców ucznia. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. Za umyślne uszkodzenie lub zniszczenie sprzętu i mienia osobistego lub szkoły przez ucznia, Zespół Szkół może domagać się od rodziców (prawnych opiekunów) naprawienia szkody we własnym zakresie, pokrycia kosztów naprawy lub zakupu nowego sprzętu.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.

6. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do Dyrektora Zespołu Szkół w terminie 3 dni w formie pisemnej. Po otrzymaniu odwołania Dyrektor Zespołu Szkół powołuje komisję do jego rozpatrzenia, w skład której wchodzą wychowawca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel             i opiekun Samorządu Uczniowskiego.

7. Komisja może uchylić karę, jeśli zaistnieją okoliczności wskazujące na jej bezzasadność lub niecelowość.

8. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespołu Szkół może wystąpić z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy uczeń:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

2) wchodzi w kolizję z prawem,

3) demoralizuje innych uczniów,

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespołu Szkół, a dotychczasowe działania nie przyniosły efektu.

9. Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

Rozdział VIII

SPRAWY SPORNE

§ 45. W wypadku zaistnienia spraw spornych Rada Samorządu Uczniowskiego przedstawia sprawę dotyczącą klasy wychowawcy lub Dyrektorowi Zespołu Szkół, który powołuje zespół negocjacyjny.

§ 46. Zespół negocjacyjny składa się w jednakowej liczbie z przedstawicieli uczniów, rodziców          i nauczycieli.

§ 47. W sprawach dotyczących kwestii spornych między klasą, nauczycielem lub wychowawcą        w skład zespołu wchodzą nauczyciele wybrani przez uczniów. 

§ 48. Jeżeli zespół negocjacyjny nie jest w stanie rozstrzygnąć sporu decyzję w sprawie wydaje Dyrektor Zespołu Szkół w ramach swoich kompetencji.

§ 49. Od decyzji podjętej niezgodnie z prawem uczniowie mogą się odwołać do organu nadzorującego Zespół Szkół. 

§ 35.Na


Rozdział IX

                                                                                                            Porządek i bezpieczeństwo 

§ 50. Zasady obowiązujące na terenie Zespołu Szkół:

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespołu Szkół są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole i podczas zajęć poza nią.
2. Organizacja procesu dydaktycznego, opieki podczas pobytu ucznia w szkole, pomocy  psychologicznej i pedagogicznej oraz wszystkie inne działania zespołu nauczycieli nakierowane są na zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, ochronę przed przemocą i uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
3. Wszyscy pracownicy i uczniowie Zespołu noszą identyfikatory ułatwiające rozpoznanie tożsamości osób przebywających na terenie placówki.
4. W sytuacjach zagrożenia demoralizacją nauczyciele stosują wobec uczniów procedurę, w której zawarte są podstawowe działania postępowania interwencyjnego w przypadkach: 

a) agresywnego zachowania ucznia wobec innych osób, 

b) gdy uczeń stał się ofiarą czynu karalnego, 

c) podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznia przez rodziców, 

d) zniszczenia mienia innych uczniów i Zespołu Szkół, 

e) wagarów, 

f) uchylania się rodziców od współpracy ze szkołą, 

g) gdy nauczyciel zauważy lub dowie się, że uczeń pali papierosy, 

h) gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem
  alkoholu lub narkotyków, 

i) gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancje przypominającą narkotyk, 

j) gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancje przypominające narkotyk, 

k) niewłaściwego zachowania rodzica w stosunku do innych dorosłych i do uczniów, 

l) gdy nauczyciel podejrzewa, że uczennica prostytuuje się.

5. Wszystkie zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne prowadzone są przez nauczycieli Zespołu Szkół.

6. W szczególnych przypadkach, wyłącznie za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół, opiekę nad uczniami może sprawować wykwalifikowany opiekun nie będący nauczycielem szkoły /trener bądź inna osoba prowadząca zajęcia na terenie szkoły/.
7. W przypadku zajęć poza terenem Zespołu Szkół opiekę nad uczniami może współsprawować także   rodzic lub inna pełnoletnia osoba, po złożeniu odpowiedniej pisemnej deklaracji. Jednak w każdym przypadku kierownikiem grupy może być wyłącznie nauczyciel szkoły.
8. Za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i pracowników odpowiada Dyrektor Zespołu Szkół.
9. Dyrektor Zespołu Szkół może powołać do pomocy społecznego inspektora pracy, specjalistę od  BHP, koordynatora do spraw zdrowia oraz przedstawiciela niepublicznego ZOZ – u.
10. Uczniowie mają prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i rekreacji w Zespole Szkół oraz do bezpiecznej organizacji wyjścia poza szkołę.

11. Nauczyciele mają obowiązek:

a) sprawdzania przed każdymi zajęciami (w szkole i w terenie) czy warunki nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia, czy życia uczniów,

b) bezzwłocznego zgłoszenia Dyrektorowi Zespołu Szkół zauważonych zagrożeń (do zaniechania zajęć w danym miejscu włącznie, jeśli zagrożenia nie da się usunąć środkami podręcznymi).

12. Dyrektor Zespołu Szkół ma obowiązek:

a) niezwłocznego usunięcia zagrożeń bezpieczeństwa uczniów zgłoszonych przez nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

b) przeprowadzenia raz w roku ćwiczeń ewakuacyjnych całego stanu osobowego Zespołu Szkół (na wypadek pożaru lub innego niebezpieczeństwa).

13. Zespół Szkół zapewnia higieniczne warunki pracy ucznia poprzez:

a) dostosowanie sprzętu szkolnego do warunków rozwojowych ucznia,

b) właściwe oświetlenie sal lekcyjnych,

c) równomierne rozłożenie zajęć dydaktycznych w ciągu dnia i tygodnia.

 14. Zespół Szkół zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez;

a) tworzenie planu dyżurów nauczycieli podczas małych i dużych przerw; nauczyciele pełnią  dyżur czynnie, zgodnie z regulaminem dyżurów,

b) przeprowadzenie pogadanek związanych z bezpieczną nauką,
c) dokonywanie systematycznych przeglądów powierzchni szkolnych pod względem stanu technicznego,

d) zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych przydzielając zgodną               z odrębnymi przepisami ilość opiekunów,

e) promocję i ochronę zdrowia.

15. Obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu Zespołu Szkół przez uczniów w czasie przerw i lekcji w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie Zespołu Szkół.

16. Wyjątek stanowią zwolnienia:

a) na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie,

b) spowodowane nieobecnością nauczyciela, po uprzednim (zapisanym w szkolnym zeszycie zastępstw i zeszycie korespondencji ucznia) zwolnieniu uczniów dnia poprzedniego.

17. W przypadku niewłaściwego zachowania rodzica w stosunku do innych dorosłych i do uczniów nauczyciel podejmuje działania interwencyjne zgodne z przewidzianą procedurą.
§ 51. Procedura w sytuacji zaistnienia wypadku
1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć zdarzył się wypadek, powinien podjąć czynności zgodnie       z przyjętą procedurą postępowania w razie wypadku.
2. Dyrektor Zespołu Szkół lub wyznaczona przez niego osoba powinna: 

a) zawiadomić o wypadku rodziców (opiekunów) ucznia, 

b) w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z przepisami w sprawie wypadków uczniowskich. 

Rozdział X

 Mienie i finanse 

§ 52. Podstawowe źródło finansowania

1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową, zatem wszystkie podstawowe środki na utrzymanie budynku szkoły oraz prowadzenie działalności dydaktyczno - wychowawczej pochodzą z budżetu jednostki samorządu terytorialnego. 
2. Plan finansowy Zespołu Szkół uchwalany jest corocznie przez organ prowadzący szkołę                 i opiniowany przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
3. Planem finansowym dysponuje Dyrektor.
4. Środkami pochodzącymi z dobrowolnych składek rodziców dysponuje Rada Rodziców uwzględniając potrzeby przedstawione przez dyrektora i nauczycieli Zespołu Szkół.
5. Zespół Szkół prowadzi samodzielnie obsługę księgową.

§ 53. Inne źródła finansowania. 
1. Zespół Szkół może tworzyć rachunek dochodów własnych w oparciu o: 

1) dobrowolne darowizny, 
2) wpływy uzyskane od sponsorów, 
3) dochody pochodzące między innymi z: 

a) wynajmowania sal szkolnych na cele dydaktyczne, sportowe i kulturalne, 

b) organizowania dochodowych imprez o charakterze kulturalno - wychowawczym, 

c) zbierania i sprzedaży surowców wtórnych, 

d) podejmowania innych przedsięwzięć dochodowych, które nie są sprzeczne z głównymi 
celami działalności Zespołu Szkół. 

2. Działalność nie może kolidować z zadaniami Zespołu Szkół ani utrudniać ich realizacji.
3. Środki zgromadzone na rachunku dochodów własnych mogą być wykorzystane na: 
1) poprawę warunków funkcjonowania Zespołu Szkół, 
2) organizowanie różnorodnych imprez szkolnych. 
4. Dyrektor Zespołu Szkół dysponuje środkami zgromadzonymi w ramach rachunku dochodów własnych, w oparciu o plan zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie. 

Rozdział XI 

Postanowienia końcowe

§ 54. Zespół Szkół może posiadać własny sztandar i ceremoniał szkolny, zachowując godło              i tradycje szkół wchodzących w jego skład.
§ 55. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej i stempli według ustalonego wzoru. 
§ 56. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 57. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu. 
§ 58. Wniosek o dokonanie zmiany organy Zespołu Szkół kierują na piśmie do Rady Pedagogicznej.
§ 59. Zmiany w Statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Zespołu Szkół.
§ 60. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół, jak też wynikające z celów              i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
§ 61. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.
§ 62. Kurator może uchylić Statut, lub jego niektóre postanowienia, jedynie w przypadku stwierdzenia niezgodności z obowiązującym prawem.

§ 63. Postanowienia Statutu obowiązują całą społeczność Zespołu Szkół.
§ 64. Wychowawcy klas są zobowiązani do zapoznania z treścią niniejszego Statutu uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów). 
§ 65. Statut Zespołu Szkół jest dostępny:

a) w bibliotece szkolnej,

b) w sekretariacie,

c) na stronie internetowej Zespołu Szkół.
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