 Załącznik do uchwały 

                                                                                                


 Nr XVIII/232/VII/2015 

                                                                                                 


 Rady Miasta Poznania 

                                                                                                

 
 z dnia 20 października 2015 r.

S t a t u t

Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Józefa Strusia 

z Zakładem Opiekuńczo-Leczniczym

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

 w Poznaniu 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1

1. Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. Józefa Strusia z Zakładem Opiekuńczo-Leczniczym Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Zakładem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym 
w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Siedzibą Zakładu jest miasto Poznań. 

3. Obszarem działania jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2

1. Podmiotem tworzącym Zakład jest Miasto Poznań, które wykonuje zadania wobec Zakładu poprzez organy, którymi są Rada Miasta Poznania i Prezydent Miasta Poznania, zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515).

2. Zakład działa na podstawie:

1) przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(Dz. U.  z 2015r. poz. 618 ze zm.), zwanej dalej ustawą;

2) Statutu; 

3) innych przepisów prawa mających zastosowanie do  funkcjonowania podmiotów leczniczych.

§ 3

1. Zakład prowadzi działalność leczniczą polegającą na udzielaniu świadczeń zdrowotnych, w tym zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, promocji zdrowia, oraz na innych działaniach medycznych, wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych, regulujących zasady ich wykonania w tym umów o współpracę w badaniach klinicznych.

2. Zakład realizuje zadania z zakresu powszechnego obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Rodzaje świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zakład:

1)  badania i porady lekarskie;

2) leczenie;

3) badanie i terapia psychologiczna;

4) rehabilitacja lecznicza;

5) opieka nad kobietą ciężarną, jej płodem, połogiem oraz nad noworodkiem;

6) badania diagnostyczne;

7) pielęgnacja chorych;

8) pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi;

9) opieka paliatywno-hospicyjna;

10) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

11) czynności z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze;

12) działania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne.

4. Zakres świadczeń zdrowotnych Zakładu określonych w ust. 3 obejmuje:

1) prowadzenie całodobowej opieki stacjonarnej realizowanej przez oddziały szpitala;

2) udzielanie świadczeń rehabilitacyjnych i psychologicznych;

3) prowadzenie leczenia ambulatoryjnego przez poradnie poz oraz poradnie specjalistyczne;

4) prowadzenie badań diagnostycznych przez zakłady i pracownie diagnostyczne;

5) udzielanie konsultacji specjalistycznych.

Rozdział II

Zasady gospodarki finansowej Zakładu

§ 4

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie 
oraz innych obowiązujących aktach prawnych mających zastosowanie w działalności leczniczej. 

2. Rachunkowość Zakładu prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.). 

3. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zakładu i zaopiniowany przez Radę Społeczną. 

4. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskanych przychodów koszty działalności 
i reguluje zobowiązania. 

5. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Miasta Poznania oraz majątkiem własnym.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu podlega zatwierdzeniu przez Radę Miasta Poznania w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 2.

7. Przed zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego, o którym mowa w ust. 6, podlega ono badaniu przez podmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych, wybrany przez Prezydenta Miasta Poznania działającego poprzez wydział wykonujący czynności nadzoru wobec Zakładu.
§ 5

Zakład może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność gospodarczą, zgodnie 
z uchwałą Rady Miasta Poznania określającą w szczególności zasady zbycia, oddania 
w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych przez samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Miasto Poznań.  

§ 6

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów – nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

2. Zakład może współpracować z innymi podmiotami leczniczymi, instytucjami, organizacjami społecznymi i fundacjami na podstawie oddzielnych umów bądź porozumień.

3. Zakład może uczestniczyć w programach szkoleń podyplomowych, specjalistycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Zakład na podstawie umowy cywilnoprawnej może udostępnić państwowej uczelni medycznej, państwowej uczelni prowadzącej działalność dydaktyczną i badawczą 
w dziedzinie nauk medycznych lub Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego – jednostki organizacyjne do realizacji zadań polegających na kształceniu przed 
i podyplomowym w zawodach medycznych, w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia. 

5. Udostępnienie jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 4, może nastąpić zgodnie z zapisami ustawy.

Rozdział III

Zarządzanie Zakładem i jego struktura organizacyjna

§ 7

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi kierownik Zakładu, zwany dalej Dyrektorem Zakładu.

2. Dyrektor Zakładu kieruje nim i reprezentuje go na zewnątrz.

3. Dyrektor Zakładu wykonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku 
do pracowników zatrudnionych w Zakładzie.

4. Prezydent Miasta Poznania nawiązuje z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy 
na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

§ 8

1. Na strukturę Zakładu składają się następujące komórki organizacyjne:

1) stacjonarna opieka zdrowotna:

a) Izba Przyjęć,

b) Szpitalny Oddział Ratunkowy,

c) oddziały szpitalne,

d) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy,

e) Blok Operacyjny;

2) ambulatoryjna opieka zdrowotna:

a) poradnie specjalistyczne,

b) Podstawowa Opieka Zdrowotna,

c) Pracownia Leczniczego Usprawniania,

d) Dzienny Oddział Rehabilitacji,

e) gabinety diagnostyczno-zabiegowe,

f) Gabinet Szczepień;

3) zakłady i pracownie diagnostyczne;

4) działy administracyjne;

5) komórki działalności pomocniczej.

2. Organy oraz szczegółową strukturę organizacyjną Zakładu, a także zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną. 

3. Zmian w strukturze organizacyjnej Zakładu dokonuje się w regulaminie organizacyjnym po uzyskaniu pisemnej zgody Prezydenta Miasta Poznania.

§ 9

Osobą upoważnioną do składania oświadczeń woli w imieniu Zakładu jest Dyrektor Zakładu

lub osoba przez niego upoważniona.

Rozdział IV

Rada Społeczna

§ 10

Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 11

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Poznania; 

2) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego, 

b) przedstawiciele podmiotu tworzącego wybrani przez Radę Miasta Poznania w liczbie określonej przez Radę.

2. Radę Społeczną Zakładu powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzący.

3. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających w Zakładzie.

4. W posiedzeniach Rady Społecznej, w której skład nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 12

Do zadań Rady Społecznej należy:

1. przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

1) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
      i sprzętu medycznego,

2) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

3) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

4) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

5) regulaminu organizacyjnego, 

2. przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach dotyczących:

1)  planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

2) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

3) kredytów bankowych lub dotacji,

4) podziału zysku,

3. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

4. opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,

5. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie,

6. uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go podmiotowi tworzącemu do zatwierdzenia.

§ 13

1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 

2. Członków Rady Społecznej odwołuje się w przypadku: 
1) długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji, spowodowanej chorobą lub innymi okolicznościami, jeżeli okres tej nieobecności przekracza 6 miesięcy;

2) rezygnacji z pełnienia funkcji członka Rady Społecznej;

3) utraty praw publicznych;

4) wniosku podmiotu delegującego daną osobę.

3. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący. 

§ 14

Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się przepisy ustawy. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem nadania go przez Radę Miasta Poznania. 

3. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały Rady Miasta Poznania. 
   

