                                                                                                                 Załącznik do uchwały
Nr XX/257/VII/2015
  RADY MIASTA POZNANIA

   z dnia 17 listopada 2015 r.
STATUT

MIEJSKIEJ PRACOWNI URBANISTYCZNEJ W POZNANIU

Rozdział I
Podstawa prawna działania

§ 1

Miejska Pracownia Urbanistyczna w Poznaniu, zwana dalej „Pracownią", działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z późn. zm.).
Rozdział II

Postanowienia ogólne
§ 2

Pracownia jest jednostką organizacyjną Miasta Poznania, nieposiadającą osobowości prawnej.

§ 3

Siedzibą Pracowni jest miasto Poznań.

§ 4

1. Terenem działania Pracowni w zakresie wykonywania podstawowych zadań statutowych jest miasto Poznań.

2. W pozostałym zakresie Pracownia może działać na terenie całego kraju.

3. Pracownia prowadzi gospodarkę finansową jako miejska jednostka budżetowa.

Rozdział III

Przedmiot i zakres działania

§ 5

Przedmiotem działania Pracowni jest opracowywanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego dla miasta Poznania, koordynacja opracowań planistycznych wykonywanych poza Pracownią, wydawanie opinii urbanistycznych dla potrzeb Urzędu Miasta Poznania, prowadzenie przed sądami administracyjnymi w imieniu Miasta Poznania spraw z zakresu uchwał Rady Miasta Poznania dotyczących zagospodarowania przestrzennego oraz wykonywanie badań i studiów na obszarze gmin Województwa Wielkopolskiego, mogących mieć wpływ na zagospodarowanie przestrzenne miasta Poznania.
§ 6

Wykonując zadania określone w § 5 Pracownia:

1) opracowuje dla Prezydenta Miasta Poznania projekt studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta oraz projekty miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego miasta Poznania i ich zmian;

2) przygotowuje dla Prezydenta Miasta Poznania dokumenty określone przepisami regulującymi procedurę uchwalania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

3) prowadzi studia i analizy z zakresu zagospodarowania przestrzennego miasta Poznania i jego obszaru funkcjonalnego;

4) inicjuje i koordynuje opracowania planistyczne wykonywane poza Pracownią;

5) wydaje opinie urbanistyczne dla potrzeb Wydziału Urbanistyki i Architektury Urzędu Miasta Poznania;

6) prowadzi przed sądami administracyjnymi w imieniu Miasta Poznania sprawy 
z zakresu uchwał Rady Miasta Poznania dotyczących zagospodarowania przestrzennego.

§ 7

Prezydent Miasta Poznania może nałożyć na Pracownię obowiązek realizacji dodatkowych zadań, jeżeli jest to niezbędne dla zaspokojenia potrzeb Miasta, po zapewnieniu odpowiednich środków na ten cel.
Rozdział IV

Organizacja Pracowni
§ 8

1. Pracownią kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Poznania.

2. Dyrektor zatrudniany jest na czas nieokreślony.

§ 9

1. Dyrektor, kierując działalnością Pracowni, działa jednoosobowo na podstawie 
i w granicach udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Poznania pełnomocnictwa.

2. Do dokonywania czynności przekraczających zakres udzielonego Dyrektorowi pełnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Poznania.

§ 10

1. Dyrektor kieruje i zarządza Pracownią przy pomocy swoich zastępców i głównego księgowego.

2. Liczba zastępców Dyrektora odpowiada liczbie pionów funkcyjnych przewidzianych strukturą Pracowni.

3. Zastępców i Głównego Księgowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

4. Zastępcy działają w zakresie pełnomocnictw udzielonych im przez Dyrektora.

5. W miarę potrzeby Dyrektor może ustanowić również innych pełnomocników. Udzielenie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6. Dyrektor może powołać Radę Techniczną jako organ doradczy.

§ 11

Strukturę organizacyjną Pracowni, jej podział na piony funkcyjne, zakres działania jednostek tworzących strukturę i stopień ich samodzielności określa regulamin organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Pracowni i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Poznania.

Rozdział V
Gospodarka finansowa
§ 12

Pracownia prowadzi gospodarkę finansową na podstawie rocznego planu finansowego jednostki budżetowej.
§ 13

1. Zasady wynagradzania pracowników Pracowni określa układ zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania ustalony przez Dyrektora Pracowni.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Poznania.

Rozdział VI

Nadzór i kontrola nad działalnością Pracowni
§ 14

1. Nadzór nad działalnością Pracowni sprawuje Prezydent Miasta Poznania.
2. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Pracowni wykonuje Prezydent Miasta Poznania.

§ 15

Kontrolę wewnętrzną w Pracowni sprawują:

1) Dyrektor, Zastępcy Dyrektora, Główny Księgowy i kierownicy zespołów oraz stanowiska samodzielne w zakresie swego działania;

2) Komisja ds. kontroli powołana w razie potrzeby przez Dyrektora Pracowni.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 16

Dyrektor Pracowni odpowiada za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu.

§ 17

W zakresie nieuregulowanym statutem stosuje się obowiązujące przepisy prawa, 
w szczególności zawarte w aktach wskazanych w § l.
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