Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr XXI1/414/VII1/2020
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 11 lutego 2020 r.

Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym

Formularz do diagnozy

1) Wskazniki statystyczne

Wskaznik
Artykul 2. Rola polityczna

2.3. Udziat kobiet i m¢zczyzn na
stanowiskach wybieralnych

w samorzadzie lokalnym

(radni miejscy)

2.4. Udziat kobiet i mgzczyzn na
politycznych stanowiskach

w samorzadzie lokalnym,
obsadzanych w drodze
mianowania (zastgpcy prezydenta,
Sekretarz i Skarbnik, prezesi
spotek)

Odpowiedz

% kobiet

% mezczyzn

% kobiet

% mezczyzn

Artykul 3. Udzial w zyciu politycznym i dzialaniach obywatelskich

3.2. Udziat kobiet i m¢zczyzn

2019
41,17%

58,83%
2019

2019

Uwagi

Rady osiedli:
kobiety — 38,46%
mezczyzni — 61,54%

Mianowani (zastepcy prezydenta, skarbnik,
sekretarz):

kobiety — 33,3%

mezezyzni — 66,7%

Spoélki (zarzady, prokurenci, rady
nadzorcze):

kobiety —27,97%

mezezyzni — 72,03%

Organ doradczy rozumiany jako aktualnie

Rodzaj

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik



w organach doradczych % kobiet
utworzonych przez samorzad
lokalny

% mezczyzn

Artykul 6. Przeciwstawianie si¢ stereotypom

6.1. Udziat kobiet i m¢zczyzn

(tylko wykwalifikowany personel | Policja
zatrudniony przez samorzad

lokalny) w nastgpujacych

sektorach zawodowych

zdominowanych przez jedng ptec¢

Publiczna stuzba zdrowia

% kobiet

% mezczyzn

% kobiet
% mezczyzn

44%

56%

2019
25,3%

74,7%

83,2%
16,8%

funkcjonujacy organ powolywany opcjonalny
kadencyjnie zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Poznania lub uchwata Rady Miasta
Poznania. Wskaznik uwzglednia
nastgpujace organy doradcze:

— Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

— Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb
Niepetosprawnych

— Miejska Rada Seniorow

— Miodziezowa Rada Miasta Poznania

— Rady Rodziny Duzej I1I kadencji

— Rada Wielkopolskiego Muzeum
Niepodlegtosci w Poznaniu

— Rady Poznanskiego Choru Chlopigcego
— Rada Galerii Miejskiej Arsenat

w Poznaniu

— Rady Estrady Poznanskiej

— Komisje Dialogu Obywatelskiego (KDO
przy Wydziale Kultury, KDO przy
Petnomocniku Prezydenta Miasta ds. Osob
z Niepelnosprawnosciami, KDO przy
Wydziale Oswiaty, KDO przy Wydziale
Ksztattowania i Ochrony Srodowiska,
KDO przy Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych — sktad osobowy kazdej KDO
jest zmienny, dlatego do obliczenia
wskaznika uwzgledniono sktad prezydium)

Wskaznik
Liczba policjantow petnigcych stuzbe podstawowy
w Komendzie Miejskiej Policji w Poznaniu
na dzien 30 sierpnia 2019 r. — 1771, w tym
448 kobiet, 1323 mezczyzn.
Liczba pracownikow cywilnych
zatrudnionych w KMP w Poznaniu
na dzien 30 sierpnia 2019 r. — 248, w tym
178 kobiet (71,8 %), 70 mezczyzn (28,2%)
Kobiety — 1237
Mezczyzni — 250



Artykul 11. Rola pracodawcy

11.3. Udziat kobiet i m¢zczyzn
zatrudnionych w samorzadzie
lokalnym na stanowiskach
urzednikow pierwszego szczebla
(najwyzsze stanowiska
administracyjne, nie polityczne)
11.4. Udziat kobiet i m¢zczyzn
zatrudnionych jako urzednicy
(na wszystkich szczeblach)

w samorzadzie lokalnym

11.8. Udziat kobiet i m¢zczyzn
bedacych pracownikami
samorzadu lokalnego
korzystajacych z urlopu
rodzicielskiego, ruchomego czasu
pracy, pracy w niepelnym
wymiarze czasu

Opieka nad dzie¢mi ponizej
wieku szkolnego

% kobiet

% mezczyzn

% kobiet

% mezczyzn

Urlop rodzicielski
Ruchomy czas pracy

Praca w niepelnym
wymiarze czasu

Artykut 16. Opieka nad dzie¢mi

16.1. Odsetek dzieci
pozostajacych pod opieka

w formalnie zorganizowanej
placowce wedhug grupy wickowej
i wedlug czasu spedzonego
tygodniowo w placowce
opiekunczej

Ponizej 3 roku zycia

Od 3 roku zycia do momentu
objecia obowigzkiem
szkolnym

% kobiet

% mezczyzn

% kobiet
% mezczyzn
% kobiet
% mezczyzn
% kobiet
% mezczyzn

Od 1 godziny do 29

godzin

30 godzin lub wiecej
Od 1 godziny do 29

godzin

30 godzin lub wigcej

99,64%

0,36%

2019
78,6%

21,4%

2019
74%

26%

2018
4,3%
0,1%
0%

0%

2,5%
1,4%

2018

1262
10%

90%

Laczna liczba etatéw w zespotach zlobkow
wynosi 331,5. W sktad
wykwalifikowanego personelu wchodza:

w ZZ1 — 69 kobiet i 1 m¢zczyzna, w ZZ2 —
76 kobiet, w ZZ3 — 44 kobiety, aw ZZ4 —
83 kobiety. Liczba etatow nie jest rowna
liczbie zatrudnionych, ktéra wynosi 273
osoby.

Dyrektorzy wydziatow i kierownicy
oddziatow:

kobiety — 173

mezezyzni — 47

Kobiety — 1327
Mezczyzni — 473

Opieka przedszkolna w kazdej placowce
przebiega roznie, zalezy to od specyfiki
placowki, a takze potrzeb zglaszanych
przez rodzicéw dzieci uczgszczajacych

do placéwek przedszkolnych.

Na podstawie analizy arkusza
organizacyjnego placéwek przedszkolnych

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
podstawowy



16.2. Godziny otwarcia (od godz.

do godz.) placowek opieki nad

dzie¢mi w rozbiciu na grupy

wiekowe Ponizej 3 roku zycia

Od 3 roku zycia do momentu obj¢cia obowigzkiem
szkolnym

Artykul 18. Wlaczenie spoteczne

18.1. Udzial kobiet i mg¢zczyzn
korzystajacych z programow % kobiet
prowadzonych przez samorzad
lokalny, ukierunkowanych

na ochrong¢ przed ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym
(takze programy porad prawnych,
dla oséb bezrobotnych)

Artykut 20. Kultura, sport i rekreacja

% mezczyzn

20.2. Udziat kobiet i mg¢zczyzn
pehiacych funkcje zarzadcze w Biblioteka Raczynskich % kobiet
dwdch najwigkszych
organizacjach kulturalnych
i sportowych zarzadzanych przez % mezczyzn
samorzad lokalny

Centrum Kultury ,,Zamek” % kobiet

% mezczyzn

POSIiR % kobiet

% mezczyzn

Godziny
otwarcia
w2019 r.
6:00-17:00

6:00-17:00

2018

2019
66,7%

33,3%

80%

20%

mozna stwierdzi¢, iz dzieci w wieku
przedszkolnym spedzaja tygodniowo
powyzej 30 godzin w placowkach
opiekunczych

Godziny otwarcia r6znig si¢ w zaleznosci
od placowki dla wszystkich grup
wiekowych

Brak klasyfikacji ze wzglgdu na pteé

Na dzien 28 sierpnia 2019 r. w Bibliotece

Raczynskich zatrudnionych jest 239 osob,
z czego 201 to kobiety, a 38 to mezczyzni.
Kolegium zarzadcze liczy 21 0s6b, w tym

14 to kobiety, a 7 to m¢zezyzni

Na dzien 2 wrze$nia 2019 r. w sktad
czteroosobowej dyrekcji CK ,,Zamek”
wchodza 3 kobiety i 1 mg¢zczyzna.
Natomiast wérdd kadry kierowniczej
zatrudnionych jest 9 kobiet i 2 me¢zczyzn
Dyrektorzy:

— kobiety — 0%

—mezczyzni — 100%

Kadra zarzadzajaca $redniego szczebla
— kobiety — 50%

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
opcjonalny



Ptywalnia Miejska Atlantis

Artykul 21. Bezpieczenstwo i ochrona

21.1. Liczba kobiet i m¢zczyzn
bedacych ofiarami przestepstw,
wedlug rodzaju przestepstwa

Calkowita liczba
odnotowanych przestepstw

Zabdjstwo

Gwalt

Inna napas¢ na tle
seksualnym lub akt
przemocy o charakterze
seksualnym
Uzywanie/rozprowadzanie
srodkéw odurzajacych

Inne

Artykul 27. Rozwéj gospodarczy

27.1. Udziat kobiet i m¢zczyzn w
ogolnej liczbie zarejestrowanych

przedsigbiorcow

% kobiet

% mezczyzn

% kobiet
% mezczyzn

liczba kobiet
liczba me¢zczyzn
liczba kobiet
liczba mezczyzn

liczba kobiet
liczba me¢zczyzn

liczba kobiet

liczba mgzczyzn

liczba kobiet

liczba me¢zczyzn

liczba kobiet

liczba me¢zczyzn

7%
33%

2018
834

838
0
2
7
0

Brak danych
Brak danych

827
836

2018
38%

62%

—mezezyzni — 50%
Stanowiska kierownicze

Liczba zdarzen, na podstawie ktorych
zostaly wszczete postgpowania
przygotowawcze

Liczba zdarzen, na podstawie ktorych
zostaly wszczgte postgpowania
przygotowawcze

Liczba zdarzen, na podstawie ktorych
zostaly wszczete postgpowania
przygotowawcze

W przypadku wprowadzania §rodkow
odurzajacych do obiegu (handel) nie ma
0s0b pokrzywdzonych.
Uzywanie/zazywanie §rodkow
odurzajacych nie jest karane

Liczba zdarzen, na podstawie ktorych
zostaly wszczgte postgpowania
przygotowawcze

Dane z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej — wskazniki szacunkowe,
poniewaz ok. 30% zarejestrowanych
przedsigbiorcéw nie podato informacji o
plci (tzw. stare wpisy)

2) Wskazniki okreslajace istnienie danej polityki, instrumentu, narze¢dzia lub projektu/dzialania

Wskaznik

Odpowiedz | Uzasadnienie

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
podstawowy

Rodzaj



Artykul 1. Demokratyczna odpowiedzialno§¢

1.1. Wyznaczenie celow

(w roznych obszarach polityki)
zwigzanych konkretnie z
promowaniem rownosci plci

1.2. Istnienie specjalnego organu
w samorzadzie lokalnym,
odpowiedzialnego

w szczego6lnosci za polityki
rownosci plei (w aspekcie
przekrojowym)

1.3. Istnienie specjalnej pozycji
w budzecie na cele zwigzane

z r1dwnoscia plci

1.4. Istnienie wyznaczonej
osoby kontaktowe;j,
odpowiedzialnej za
propagowanie rownosci pici

w odniesieniu do Swiadczenia
ushug w jednym lub wigcej
obszarow polityki miejskiej

Tak 1) Zarzadzeniem Nr 891/2018/P Prezydent Miasta Poznania powotal Zespo6t ds. Polityki Roéwnosci
1 Réznorodnosci. Celem Zespotu jest okreslanie kierunkéw miejskich polityk sektorowych
w zakresie rownego traktowania, w tym przeciwdzialania dyskryminacji, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne i narodowe, wiek, orientacj¢ seksualna, wyznanie albo

bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci, status spoteczno-ekonomiczny, a takze stymulowanie dziatan

zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku naruszenia zasady
réwnego traktowania lub wykluczen spotecznych.

2) W 2016 r. Prezydent Miasta Poznania podpisat Karte R6znorodnosci, zobowiazujac si¢

do wdrozenia rozwigzan na rzecz rownego traktowania, w tym przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji w miejscu pracy, zapewnienia rownosci wynagrodzen, dostepu do pracy, awansow
i szkolen, prowadzenia wsrod pracownikdéw i wspolpracujacych z nim podmiotéw promoc;ji

i edukacji w zakresie réznorodnosci. W 2017 r. Karte podpisali dyrektorzy ZDM i PCS.

3) W ramach przeprowadzanego w latach 2017/2018 procesu opracowywania Poznanskiego

Programu dla Kultury 2019-2023 jednakowy udziat kobiet i m¢zczyzn poprzez roznorodnos¢ potrzeb

i oczekiwan wptynat na dywersyfikacje dziatan zaplanowanych do realizacji na najblizsze 5 lat
Tak 16 czerwca 2019 r. powotano stanowisko Pelnomocniczki ds. polityki rownos$ciowej, wezesniej
w okresie od lipca 2016 r. do pazdziernika 2018 r. funkcjonowato stanowisko Pelnomocniczki
ds. przeciwdziatania wykluczeniom. Stanowisko Petnomocniczki ds. polityki rowno$ciowej petni
pani Stella Golgbiewska.

Tak W ramach zadan budzetowych wydziatu ZSS wystepuje zadanie pn. ,,Realizacja zadan z zakresu

rownosci 1 roznorodnosci”

Obszar polityki

Edukacja i ksztalcenie
ustawiczne

Opieka zdrowotna

Opieka spoteczna

Opieka nad dzie¢mi
Opieka nad innymi
niesamodzielnymi osobami
Wiaczenie spoteczne
Mieszkalnictwo

Kultura

Sport i rekreacja
Bezpieczenstwo publiczne
Mobilno$¢ i transport
Planowanie miejskie i lokalne

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Od 16 czerwca br. powotano stanowisko Pelnomocniczki ds. polityki
rownosciowej, wezesniej w okresie od lipca 2016 r. do pazdziernika
2018 r. funkcjonowato stanowisko Petnomocniczki

ds. przeciwdziatania wykluczeniom

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
opcjonalny



Zréwnowazony rozwoj

Tak

Srodowisko Tak
Artykutl 2. Rola polityczna
2.1. Istnienie ustalonego limitu Stanowiska obsadzone w drodze Nie Ustawa o pracownikach samorzadowych okresla zasady wyboru Wskaznik
lub innej miary w celu mianowania pracownikow wytacznie na podstawie kwalifikacji i nie mozna podstawowy
zwigkszenia liczby 0s6b zastosowac kryterium np. ptci
niedostatecznie reprezentowancgj
plci na stanowiskach
w samorzadzie lokalnym, Stanowiska obsadzone w drodze Tak
obsadzanych w drodze -
. . , wyborow
mianowania lub wyboréw
(radni, prezydenci, Skarbnik,
Sekretarz, dyrektorzy, prezesi)
2.2. Istnienie szczegdlnych Dzialania Wskaznik
dziatan zachecajacych kobiety Kampania podnoszaca Nie opcjonalny
do udzialu w wyborach $wiadomos¢
lokalnych (szkolenia, akcje Szkolenia skierowane do Nie
informacyjne, edukacja lokalnych
obywatelska w szkofach) Wilaczenie kwestii plci do zajec Nie
w zakresie edukacji
obywatelskiej w szkotach
Inne Nie
Artykul 3. Udzial w zyciu politycznym i dzialaniach obywatelskich
3.1. Istnienie formalnego Nie Wskaznik
zobowiazania do zapewnienia opcjonalny

réwnowagi plci w skladzie
organdéw doradczych
utworzonych przez samorzad
lokalny

Artykul 4. Publiczne zobowigzanie do zapewnienia réwnoSci

1,,Dazenie do zachowania rownych proporcji przedstawicieli kazdej z plci, nie mniejszej jednak niz 35% udzialu danej plci w ogolnej liczbie przedstawicieli” — art. 211 § 3
Kodeksu wyborczego (Dz. U. z 2019 1. poz. 684 oraz 1504).



4.1. Istnienie opublikowanej NIE DOTYCZY Wskaznik
wersji planu dziatania podstawowy
samorzadu lokalnego w zakresie

rownosci plei i/lub wdrazania

Europejskiej Karty Rownosci

Kobiet i Mgzczyzn w Zyciu

Lokalnym (takze strategia

rozwoju i polityki)

4.2. Istnienie strategii NIE DOTYCZY Wskaznik
komunikacyjnej dot. realizacji podstawowy
Karty lub og6lnego

zobowigzania samorzadu
lokalnego na rzecz réwnosci ptei

4.3. Istnienie wytycznych Nie Wskaznik
W sprawie uzywania opcjonalny
inkluzywnego jezyka

we wszystkich dokumentach

przygotowywanych

i publikowanych przez samorzad

lokalny

Artykul 5. Praca z partnerami w celu promowania réwnosci

5.1. Istnienie formalnego Nie Wskaznik
zobowigzania do wspolpracy podstawowy
i konsultacji z organami i

organizacjami partnerskimi

w sprawach dot. rownosci plci

5.2. Zakres wspolpracy Czasami Wskaznik
z partnerami w sprawach podstawowy
dot. rownosci plci
5.3. Rodzaj specjalnego Rodzaje wsparcia Wskaznik
wsparcia udzielanego Wsparcie techniczne Nie Do tej pory odbywato si¢ wsparcie konsultacyjne dla organizacji opcjonalny
orrganiz'erlcjor.n propagujacym Wsparcie finansowe Nie propagujacych rownos¢ ptci odnosnie do mozliwosci wspotpracy
réwnos¢ plei Wsparcie logistyczne Nie z samorzadem

Inne Tak

Artykul 6. Przeciwstawienie si¢ stereotypom

6.2. Istnienie polityk Nie Wskaznik
ukierunkowanych na osiggnigcie podstawowy
réwnowagi plci pomiedzy



zawodami tradycyjnie
zdominowanymi przez drugg
pte

Artykul 7. Odpowiednia administracja i konsultacje

7.1. Istnienie formalnego
zobowiazania do zwigkszenia
rownowagi ptci w procesach
konsultacyjnych

7.2. Wykorzystanie
szczegolnych srodkow w celu
zwigkszenia rownowagi plci

w ramach formalnych proceséw
konsultacji

Nie

Nie

Artykutl 8. Ogélne zaangazowanie

8.1. Istnienie systemu
monitorowania postepow

w zakresie planu dziatania lub
w zakresie celow zwiazanych
z rownowaga plci

Nie

Zasady prowadzenia konsultacji planistycznych w Poznaniu reguluje uchwata

Nr XLVII1/844/V11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 16 maja 2017 roku w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych na terenie miasta Poznania. Podkresli¢ tu takze nalezy,

iz Miejska Pracownia Urbanistyczna w Poznaniu stale rozwija poznanski program konsultacji
planistycznych, korzystajac np. z nowoczesnych technologii (media spotecznosciowe, zaawansowane
wizualizacje komputerowe itp.) czy szukajac réznych sposobow na dotarcie z informacja o
prowadzonych procesach konsultacyjnych do potencjalnie zainteresowanych oso6b

Przyjecie Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym naktada obowiazek
wypracowania i wdrozenia w ciggu maksymalnie dwoch lat tzw. Réwnosciowego Planu Dziatania

Artykul 9. Ocena realizacji polityki rownosci plci

9.1. Stosowanie oceny wptywu
w aspekcie ptci w celu oceny
wptywu, jaki na kobiety

1 mezczyzn moga mieé
proponowane lub biezgce
polityki i programy

9.2. Sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu pici

9.3. Wiaczenie perspektywy plci
do ocen ex post polityk
i programow

Nigdy nie
prowadzi si¢
oceny wplywu
w aspekcie plei

Budzet nie jest
sporzadzany
z uwzglednienie
m aspektu plei
Perspektywa
plci nie jest
wlaczana do
oceny ex post
polityk
i programow

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy



Artykul 10. Wielokrotna dyskryminacja i nierowne traktowanie

10.1. Zakres, w jakim wielorakie
formy nier6wnego traktowania
sg wlaczone do polityki
rownosci plei

10.2. Istnienie szczegdlnych Nie
srodkdéw na rzecz promocji

1 wspierania rownosci plci

posrod mieszkancow nalezacych

do jakiejkolwiek grupy bedace;j

obiektem dyskryminacji z

wielorakich przyczyn

Artykul 11. Rola pracodawcy

11.1. Istnienie formalnego Nie
zobowigzania do zapewnienia

roéwnosci plci w ramach obsady

organ6w wykonawczych

samorzadu lokalnego

11.2. Istnienie wytycznych Rekrutacja Tak

majacych na celu promocje
réwnosci plci w odniesieniu do
rekrutacji, awansow

i utrzymania zatrudnienia Awans Tak

w samorzadzie lokalnym

Utrzymanie zatrudnienia Tak

11.5. Istnienie §rodkéw Tak
shuzacych do okreslenia rdznicy

w wynagrodzeniach kobiet

1 me¢zezyzn posrod pracownikow

w samorzadzie lokalnym

NIE DOTYCZY

Zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie o pracownikach
samorzadowych i zarzadzeniu Prezydenta Miasta Poznania w sprawie
procedury rekrutacji osob na stanowiska pracy w UMP. Stosowane
metody rekrutacji sg otwarte i konkurencyjne

Zasady okreslajace mozliwo$ci awansow sa okreslone w Regulaminie
wynagradzania pracownikow UMP

Zasady okresowych ocen pracowniczych i decyzji o dalszym
zatrudnieniu sg rowne dla wszystkich pracownikow

11.6. Istnienie polityki Tak Ujete w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Poznania jako Zasady przeciwdziatania zjawiskom
przeciwdziatajace;j mobbingu i dyskryminacji (w tym: molestowania i molestowania seksualnego) w UMP

molestowaniu seksualnemu

11.7. Istnienie polityki lub Nie
srodkow dodatkowych
w stosunku do krajowych

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik

podstawowy

Wskaznik
opcjonalny
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przepisow ustawowych na rzecz
wsparcia/promocji godzenia

zycia spotecznego, prywatnego

i zawodowego przez

pracownikow samorzadu

lokalnego

Artykul 12. Zamoéwienia publiczne i umowy
12.1. Zamieszczanie Nie
postanowien dot. réwnosci ptci

w podpisywanych

kontraktach/umowach

o finansowanie w procedurach

zamowien publicznych

Artykul 13. Rola dostawcy ustug
13.1. Istnienie szczegdlnych Tak
srodkoéw majacych na celu

eliminacjg stereotypow pflci

Wskaznik
podstawowy

Wydzial Zaméwien i Obstugi Urzedu stosuje w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
(SIWZ) zapisy stanowigce wymog zatrudnienia na umowe o prace (art. 29 ust. 3a ustawy Prawo
zamowien publicznych), w ramach ktérych Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce lub
Podwykonawce do zatrudnienia na podstawie umowy o prace okreslonej liczby oso6b. Ponadto
Zamawiajacy zada od Wykonawcy przedstawienia o§wiadczenia o spetnieniu ww. warunku oraz
posiada on uprawnienie do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, a takze zadania wyjasnien

w przypadku watpliwoséci w potwierdzeniu spelnienia warunkéw zatrudnienia. Za kazdorazowe
niewywigzanie si¢ z obowiazku przedtozenia ww. oswiadczenia Wykonawca moze zosta¢ obciazony
karg umowng zgodnie z zapisami umowy, a w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze zwrocié si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Wydzial Zaméwien i Obstugi Urzedu stosuje rowniez klauzule spoteczng majaca na celu
promowanie zatrudnienia osob bezrobotnych/bezdomnych poprzez punktowanie kryterium oceny
ofert zatrudnienia przez Wykonawce ww. 0sob. Wykonawca jest zobowigzany wowczas do
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy podczas trwania zawartej
umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem realizacji zamoéwienia na
rzecz Urzedu Miasta Poznania Wykonawca ma obowiagzek w ciagu 3 dni, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, na to miejsce zatrudni¢ inng osobe bezrobotna oraz przedstawi¢ stosowne
oswiadczenie.

Ponadto zgodnie z artykutem 14 Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolno$ci
(Dz. U. 1993 nr 61, poz. 284) ,,Korzystanie z praw 1 wolnosci wymienionych w niniejszej konwencji
powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajacej z takich powodow, jak plec, rasa, kolor
skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych
przyczyn”. Zamawiajacy nie ma zatem prawa narzucenia Wykonawcy obowiazku zatrudnienia
pracownikow okreslonej plci, zwlaszcza w sytuacji braku podziatu na zawody wylacznie ,,meskie”
oraz wylacznie ,,damskie”, wymog taki stanowitby czyn doktadnie odwrotny, tj. dyskryminujacy

z powodu pfci

Wskaznik
opcjonalny

Edukacja antydyskryminacyjna realizowana w szkotach poprzez inicjatywy artystyczne, publikacje,
wydarzenia spoteczne, wspotprace z innymi instytucjami, warsztaty, projekty.
Wydziat Oswiaty UMP dofinansowuje projekty edukacyjne majace na celu promowanie rownosci
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we wszystkich formach edukacji

Artykul 14. Zdrowie

14.1. Istnienie szczegdlnych Tak
$rodkow majacych na celu

zapewnienie najwyzszego

poziomu zdrowia kobiet

1 mg¢zezyzn w samorzadzie

lokalnym

ptci. W 2018 roku odbyly si¢ dwie edycje zaje¢ antydyskryminacyjnych w poznanskich szkotach,
podczas ktérych poruszano tematyke wielokulturowosci, tolerancji i przeciwdziataniu dyskryminacji
ze wzgledu na orientacje seksualng, narodowos¢ lub kolor skory. W edycji 2019 udzial wzigto
59 szkot.

Dodatkowo w zatozeniach projektu ,,Code for greek” uwzgledniono procentowy udziat dziewczat —
minimum 40% —w celu wyro6wnania szans oraz rozwoju ksztalcenia zawodowego wsrdd obu pici

Wskaznik
opcjonalny

1) Program wspierania pracownikéw ,,Urzgdnik w formie”. Aby wesprze¢ swoich pracownikow
w poradzeniu sobie z zyciowymi problemami, Urzad Miasta Poznania nawigzat wspotprace

z placéwka medyczna Enel-Med, w ktérej pracownik moze uzyska¢ profesjonalne wsparcie
psychologa. Oprocz konsultacji odbeda sie w Urzedzie wyktady psychologa majace na celu
zwigkszenie $wiadomosci i poszerzenie wiedzy zwigzanej z psychologiczng sferg funkcjonowania
czlowieka w sytuacjach problemow czy zaburzen.

2) Kazdy z pracownikéw UMP co roku ma mozliwo$¢ zaszczepi¢ si¢ przeciwko grypie

Artykutl 15. Pomoc spoleczna i Swiadczenia socjalne

15.1. Istnienie szczegdlnych Nie
srodkow uwzgledniajacych

kwestie pici na etapie

planowania i przekazywania

pomocy spotecznej i §wiadczen

socjalnych

Artykut 16. Opieka nad dzie¢mi

16.3. Istnienie w danym Tak
samorzadzie lokalnym

publicznych placowek

oferujacych zajecia pozaszkolne

($wietlice, zajecia muzyczne,

jezykowe, sportowe)

Wskaznik
opcjonalny

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) zadania w obszarze pomocy spolecznej, w szczego6lno$ci rodzaj, forma i rozmiar
$wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci i potrzeb osob i rodzin wymagajacych
pomocy. Art 7 ww. ustawy okresla powody umozliwiajace otrzymanie pomocy z tytutu m.in.
ubdstwa, sieroctwa, bezdomno$ci, bezrobocia. Przepisy nie poruszaja kwestii ptci

Wskaznik
opcjonalny

1) W Poznaniu funkcjonuje 12 $wietlic socjoterapeutycznych. Sa one prowadzone przez organizacje
pozarzadowe, ktorym ich prowadzenie zlecane jest w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Zadanie ,,Socjoterapia dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem
alkoholowym w placoéwce wsparcia dziennego” zawierane jest kazdorazowo w Miejskim Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Rocznym Programie Wspotpracy
Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi na dany rok.

Ponadto na terenie miasta Poznania funkcjonuje: 7 placowek wsparcia dziennego realizujace zadania
na zlecenie miasta Poznania zgodnie z ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, 1 placowka jednostka budzetowa
Miasta Poznania, 5 placowek, ktore otrzymatly zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci zgodnie

Z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

Funkcjonowanie placowek jest zgodne z przyjeta ,,Strategia rozwigzywania Probleméw Spotecznych
dla Miasta Poznania na lata 2019 — 2025” oraz ,,Poznanskim Programem wspierania Rodziny

i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2017-2019”.

Wszystkie szkoty prowadzone przez Miasto Poznan otrzymuja dodatkowe §rodki na realizacje zajeé
pozalekcyjnych. Szkoty maja w budzecie zaplanowane etaty i $rodki finansowe na realizacj¢ opieki
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$wietlicowe;j.

2) Mtodziezowy O$rodek Sportu organizuje zajgcia pozaszkolne: potkolonie w czasie wakacji letnich
oraz ferie zimowe (odptatne), wycieczki oraz sptywy kajakowe w czasie wakacji letnich
(nieodptatne, finansowane przez Miasto Poznan w ramach MPPiRPA i MPPN), udostgpnia rowniez
obiekty podmiotom zewngtrznym, ktére organizuja na nich zajg¢cia pozalekcyjne

Artykul 17. Opieka nad innymi niesamodzielnymi osobami

17.1. Zapewnienie przez
samorzad lokalny placowek
opiekunczych (szpitale, zaktady
pielegnacyjne, domy opieki)

17.2. Istnienie mechanizmow dla

Tak

Tak

Placowka opiekuncza zaspokajajaca potrzeby wszystkich grup mieszkancow jest szeroko rozumiana
jako: placéwka ochrony zdrowia, placowka pomocy spotecznej, placowka opiekunczo-
wychowawcza; jednocze$nie funkcjonujaca jako miejska placowka organizacyjna prowadzona przez
Miasto Poznan, zgodnie z wykazem publikowanym na stronie internetowe;j: http://bip.poznan.pl/bip/
miejskie-jednostki-organizacyjne/ lub dotowana przez Miasto Poznan.

Zadanie jest realizowane na podstawie programu pt. ,,Kierunki dziatan i zadania Miasta Poznania na
rzecz integracji spotecznej 0sob niepetnosprawnych na lata 2012-2020.

W ramach priorytetu I Rozwoj i wzmacnianie potencjatow rozwojowych osob niepetnosprawnych
umozliwiajacych samodzielne petnienie 6l spotecznych prowadzonych jest:

— 9 warsztatow terapii zajeciowe;,

— 9 srodowiskowych domow samopomocy,

— 14 o$rodkéw wsparcia i rehabilitacji.

Ponadto w strukturze podmiotow, dla ktorych Miasto Poznan jest podmiotem tworzacym,
funkcjonuja oddziaty opiekunczo-lecznicze:

1) oddziat opiekunczo-leczniczy Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego i Rehabilitacji Medycznej

(45 1t6zek), ul. Mogilenska 42, 61-044 Poznan;

2) oddziat opiekunczo-leczniczy psychiatryczny Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego i Rehabilitacji
Medycznej (80 16zek, lokalizacja oddziatu Cysterek 5, 62-005 Owinska), ul. Mogilenska 42, 61-044
Poznan;

3) zaktad opiekunczo-leczniczy Szpitala Miejskiego im. J. Strusia (35 16zek, siedziba oddziatu ul.
Grunwaldzka 16/18, Poznan), ul. Szwajcarska 3, 61-285 Poznan.

Powyzsze §wiadczenia medyczne sa dziatalno$cia statutowa podmiotow.

Zadanie jest realizowane ze §rodkéw budzetu Miasta Poznania takze w ramach zadania
budzetowego:

1) nr ZSS/B/004.06 ,,Zapewnienie opieki calodobowej w warunkach domu pomocy spolecznej” —
poprzez dofinansowanie dziatalnosci 3 domoéw pomocy spotecznej (zlecenie).

Ponadto funkcjonuja 4 domy pomocy spotecznej — miejskie jednostki organizacyjne.

2) nr ZSS/B/004.08 ,,Zapewnienie wsparcia w warunkach dziennego domu pomocy” — poprzez
dofinansowanie dziatalnosci 1 Dziennego Domu Pomocy.

Funkcjonuje takze Zesp6t Dziennych Doméw Pomocy w Poznaniu (miejska jednostka
organizacyjna) oraz o$rodek wsparcia Dzienny Osrodek Adaptacyjny (miejska jednostka
organizacyjna)

Zadanie jest realizowane na podstawie programu pt. ,,Kierunki dziatan i zadania Miasta Poznania na

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
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opiekun6éw nieformalnych,
majacych na celu wsparcie ich
w wykonywaniu obowigzkow
zwiazanych z opieka w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu
(nad dorostymi i dzie¢mi
niepelnosprawnymi, przewlekle
chorymi, seniorami)

17.3. Istnienie kampanii Nie
podnoszacych swiadomo$¢

w zakresie walki ze

stereotypami ptci w odniesieniu

do obowigzkéw zwigzanych

z opieka

Artykul 18. Wlaczenie spoleczne

18.2. Istnienie szczegdlnych Nie
programow skupiajacych si¢

na szczeg6lnych potrzebach

kobiet i mezczyzn nalezacych

do grup znajdujacych si¢

rzecz integracji spotecznej osob niepetnosprawnych na lata 2012-2020.

W ramach priorytetu I Rozwo6j i wzmacnianie potencjatéw rozwojowych 0séb niepetnosprawnych
umozliwiajacych samodzielne odgrywanie rol spotecznych:

— dofinansowywana jest placowka zapewniajaca opiek¢ wytchnieniowa — DKP Poranek,

— prowadzone sg 4 mieszkania (11 miejsc) wspomagane dla 0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualna,

— finansowane sg ustugi asystenckie (ok. 40 os6b miesigcznie).

Zadanie jest realizowane w roku 2019 ze srodkéw budzetu Miasta Poznania takze w ramach zadan
budzetowych:

1. nr ZSS/B/004.01:

1) Zapewnienie $wiadczenia ustugi teleopieki dla rownolegle 640 oso6b niesamodzielnych lub

z niepelnosprawnoscia w ramach trwatosci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkancow Poznania”,
ktory byt realizowany w latach 2017-2018 i wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska

z Buropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020;

2) Zapewnienie wsparcia dla opiekundéw faktycznych osob niesamodzielnych w ramach zachowania
trwatosci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkancéw Poznania”, ktory byt realizowany w latach
2017-2018 i wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020;

2. nr ZSS/B/004.12:

1) Finansowanie dziatalnosci Domu Krotkiego Pobytu ,,Petra Senior” (Opieka wytchnieniowa

dla opiekundéw os6b starszych poprzez zapewnienie dziennej opieki w senioralnym domu krétkiego
pobytu);

3. nr ZSS/B/004/04:

1) $wiadczenie ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych:

a) $wiadczenie ushug opiekunczych: jako zadanie wtasne oraz jako zadanie zlecone,

b) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych: jako zadanie wlasne oraz jako zadanie
zlecone

Nie przeprowadzono dotychczas takiej kampanii

Realizacja ustug skierowanych do o0sob starszych wedtug kryterium m.in. wieku, finansowanych
i dofinansowanych z budzetu Miasta Poznania w ramach zadania budzetowego ZSS/B/004.12.

w roku 2019:

1) Prowadzenie dziennych o$rodkéw wsparcia dla senioréw (kluby seniora),

2) Zwigkszenie poziomu poczucia bezpieczenstwa osobistego senior6w poprzez ustugi

opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny
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w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej
(migranci, mniejszos$ci, samotne
osoby starsze)

Artykul 19. Mieszkalnictwo

19.1. Istnienie srodkéw Nie
uwzgledniajacych aspekt pici,

shuzacych poprawie

przydzielania mieszkan

socjalnych (pierwszenstwo

osobom samotnie

wychowujacym dzieci, osobom

starszym, niepelnosprawnym)

transportowe $wiadczone na rzecz 0séb majacych trudnosci w samodzielnym poruszaniu si¢
komunikacjg publiczng (ushuga taxi),

3) Zwigkszenie poziomu poczucia bezpieczenstwa osobistego senioréw w ich miejscu zamieszkania
poprzez udzielenie wsparcia w formie konsultacji i drobnych napraw technicznych, ograniczajacych
wystapienie zagrozen dla zdrowia z powodu niesprawnosci instalacji, sprz¢tow i urzadzen
domowych (ustuga ztota raczka),

4) Zapewnienie mozliwos$ci poprawy stanu zdrowia fizycznego i psychicznego senioréw poprzez
realizacj¢ mobilnych uslug kosmetycznych obejmujacych wylacznie paznokcie u stop (ustugi
podologiczne),

5) Zapewnienie mozliwosci poprawy stanu zdrowia psychicznego senioréw poprzez udzielenie
wsparcia obejmujgcego umycie okien w ich miejscu zamieszkania (ushuga mycia okien),

6) Zapewnienie mozliwosci poprawy stanu zdrowia psychicznego senioréw poprzez udzielenie
wsparcia w formie jednorazowego uporzadkowania grobu/nagrobka osoby bliskiej na jednym

z miejskich cmentarzy w Poznaniu.

Programy:

,Polityka senioralna miasta Poznania na lata 2017-2021” przyjeta 17 pazdziernika 2017 .
uchwalg Rady Miasta Poznania Nr LV/1001/VI1/2017
— uchwala Rady Miasta Poznania z dnia 5 grudnia 2017 r. Nr LVIII/1100/VI1/2017 w sprawie
przyjecia regulaminu Karty Seniora — Poznanskiej Ztotej Karty.

Szkolenia i doradztwo dla migrantoéw z zaktadania dziatalnosci gospodarczej we wspotpracy
z Migrant Info Point

Miasto Poznan wprowadzito system kwalifikacji punktowej umozliwiajacy obiektywna oceng Wskaznik
sytuacji zyciowej osob ubiegajacych si¢ o pomoc mieszkaniowg ze strony Miasta Poznania opcjonalny
(zalacznik do uchwaly Nr XXX/443/VII/2016 RMP z dnia 07 czerwca 2016 r. w sprawie zasad

wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Poznania). W drodze

zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania sporzadzane sa co roku listy 0s6b spetniajacych kryteria do

uzyskania pomocy mieszkaniowej od Miasta, tj. zamieszkujace w granicach administracyjnych

Poznania oraz osiagajace niskie dochody, z ktérymi nastgpnie zawierane sg umowy najmu socjalnego

lokalu lub umowy najmu lokalu mieszkalnego.

Punkty przyznawane sg m.in. osobom niepetnosprawnym, osobom samotnie wychowujacym dzieci,

rodzinom wielodzietnym, bezdomnym, osobom przebywajacym w lokalach o ztym stanie

technicznym, osobom dotknigtym przemocg w rodzinie, osobom, ktore ukonczyty 70 rok zycia.

Kolejnos¢ o0sob umieszczonych na listach wynika z liczby uzyskanych punktow z uwzglednieniem
pierwszenstwa, ktore zgodnie z § 2 ust. 3 uchwaty, przyshuguje:

1) opuszczajacym rodziny zast¢pcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-

wychowawcze na skutek uzyskania samodzielnosci i petnoletnosci, w przypadku braku mozliwosci

powrotu do domu rodzinnego, ktérych poprzednim miejscem zamieszkania byto miasto Poznan, pod

warunkiem, ze z wnioskiem o zawarcie umowy najmu lokalu wystapig do ukonczenia 25 roku zycia;
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Artykul 20. Kultura, sport i rekreacja

2) osobom posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

3) osobom, ktore ukonczyly 70 rok zycia;

4) rodzinom wielodzietnym,;

5) osobom dotknigtym przemoca w rodzinie.

Przy czym pierwszenstwo dotyczy wylacznie oséb umieszczonych na licie w przypadku uzyskania
przez te osoby takiej samej liczby punktéw wyliczonych zgodnie z systemem kwalifikacji punktowe;j

20.1. Istnienie kampanii Sport Nie Plywalnia nie prowadzi specjalnych kampanii podnoszacych
(i wydarzen) podnoszacych Swiadomos¢ rownosci plei — ale aktywnie podejmuje dziatania na rzecz
$wiadomos¢ i dziatan zwalczania stereotypow zwigzanych z profilem uzytkownika zajec
skierowanych przeciwko (np. aquaaerobik = kobiety, sitownia = me¢zczyzni) i promuje zajgcia w
stereotypom plci w kulturze grupach klientow zwyczajowo wykluczanych z danej formy ¢wiczen
i sporcie Kultura Tak Zalgcznik nr 2 do dokumentu
) Plywalnia publiczna Tak
20.3. Prov'vadzen'le oceny Biblioteka publiczna Nie Biblioteka Raczynskich systematycznie przeprowadza analiz¢ Badania
korzystapla z obicktow Satysfakcji Klienta dotyczaca ushug bibliotecznych. Ankiety sa
rekreacyjnych (zarzadzanych dostgpne we wszystkich oddziatach Instytucji. Czytelnicy maja
przez samor;qd lokalny) przez mozliwos¢ zglaszania swoich uwag/potencjatéw do doskonalenia
kObler ! mezezyzn, wedhig réwniez w zakresie oceny obiektow, w ktorych zlokalizowane s3 filie.
rodzaju aktywnosci W kwestionariuszu nie wystepuje rozréznienie ze wzgledu na pte¢
Stadion publiczny Nie
Publiczny sprzgt sportowy Nie

o wielorakim przeznaczeniu

Artykul 21. Bezpieczenstwo i ochrona

21.2. Istnienie dziatan Nie
uwzgledniajacych aspekt ptci,

stuzacych poprawie

bezpieczenstwa publicznego

kobiet i m¢zczyzn w $rodkach

transportu publicznego (takze

przystanki), szczegdlnie w nocy

21.3. Istnienie dziatan
uwzgledniajacych aspekt pici,
shluzacych poprawie
bezpieczenstwa kobiet

1 mezczyzn w przestrzeni

Tak

Policjanci Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu pelnig systematycznie dyzury w Miejskim
Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu przy ul. Niedziatkowskiego 30. Podczas dyzurow
udzielajg porad i informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia, a takze wskazuja
sposoby, jak postepowac w przypadku, gdy osoba zostanie pokrzywdzona przestgpstwem lub
wykroczeniem.

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny
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publicznej (o$wietlenie,
umozliwienie omijania
ustronnych miejsc noca)

Artykul 22. Przemoc uwarunkowana plcia

22.1. Istnienie formalnego
zobowigzania (konkretny akt
prawny, formalna decyzja, plan
dziatania, polityka) do walki

z przemocg uwarunkowana picia
przeciwko kobietom (przy
uwzglednieniu przemocy
domowej wobec kobiet,
gwaltow, molestowania
seksualnego i1 handlu kobietami)
22.2. Istnienie szczegdlnych
struktur oferujacych wsparcie
(schroniska, doradztwo dla ofiar,
telefon zaufania, poradniki,
szkolenia dla ofiar, kadra
wspierajgca ofiary przemocy)
kobietom bedacym ofiarami
przemocy uwarunkowanej picia
(w tym ofiarom handlu ludzmi)

22.3. Istnienie w samorzadzie
lokalnym pozycji w budzecie
przeznaczonej na walke

z przemocg uwarunkowang picia
(schroniska, doradztwo dla ofiar,
telefon zaufania, poradniki,
szkolenia dla ofiar, kadra
wspierajaca ofiary przemocy)
22.4. Istnienie porozumienia

0 wspoétpracy pomiedzy réoznymi
podmiotami (samorzad lokalny,
policja, instytucje pomocy
spolecznej, stuzba zdrowia)
zaangazowanymi w walke z
przemoca uwarunkowana picia

Tak

Tak

Tak

Tak

Od kilku lat policjanci KMP w Poznaniu wspotpracujg w réznymi instytucjami, prowadzac zajecia
z kobietami w ramach projektu ,,Akademia Bezpiecznej Kobiety”. Zajecia obejmuja tematyke:
bezpieczenstwa osobistego, bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz podstaw samoobrony

Uchwala z dnia 30 sierpnia 2011 roku Nr XVIII/210/V1/2011 Rady Miasta Poznania przyjety zostat
,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na terenie miasta Poznania w latach 2011-2020”.

Ponadto dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy zostaly przyjete do ,,Strategii
Rozwigzywania problemoéw Spotecznych dla Miasta Poznania na lata 2019-2025”

Decyzja nr 141/2016 Komendanta Miejskiego Policji w Poznaniu z dnia 16 listopada 2019 roku oraz
inne dziatania operacyjno-prewencyjne sg podejmowane zgodnie z planem realizowane przez zespot
do walki z przestgpczoscia przeciwko godnoscei i obyczajnosci seksualnej KMP w Poznaniu

Na terenie Miasta Poznania funkcjonuje Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej w ramach
ktorego dziataja Punkt Interwencji Kryzysowej, Hostel Interwencji Kryzysowej, Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy oraz Telefon Zaufania

Zadania sg widoczne w budzecie zadaniowym w nastepujacych jednostkach m.in.:
— Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

— Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowe;j,

— Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie,

— Osérodek dla Bezdomnych

W ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie funkcjonuje Zespoét Interdyscyplinarny.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;

3) Policji;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych;

7) kuratorzy sadowi;

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
podstawowy

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny
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22.5. Istnienie szczegdlnych Tak
dziatan (programy i kampanie,

warsztaty, szkolenia) majacych

na celu zapobieganie przemocy
uwarunkowanej picia

Artykul 23. Handel ludZmi

23.1. Istnienie szczegdlnych Tak
dziatan (programy, warsztaty)

majacych na celu zapobieganie

handlowi kobietami

i dziewczegtami

Artykul 24. Zréwnowazony rozwaj

24.1. Istnienie szczegdlnych Nie
srodkow (oceny ex-ante i ex-

post potrzeb kobiet i m¢zczyzn)

majacych na celu uwzglednienie

aspektu ptci w programach na

rzecz Zrownowazonego rozwoju

Artykul 25. Planowanie miejskie

25.1. Istnienie zobowigzania (akt Nie
prawny, formalna decyzja, plan

dziatania, polityka) do

uwzglednienia szczegdlnych

potrzeb kobiet i mezczyzn

w zakresie planowania

przestrzennego i planowania

dostepu do ustug publicznych

Artykutl 26. Mobilno$¢ miejska

26.1. Istnienie $rodkow Tak

8) prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

W 2019 roku obowigzujacych jest 20 porozumien

Uchwala z dnia 30 sierpnia 2011 roku Nr XVIII/210/V1/2011 Rady Miasta Poznania przyjety zostat
,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na terenie miasta Poznania w latach 2011-2020”

Policjanci Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu realizuja przepisy zarzadzenia nr 14 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 22 wrze$nia 2016 r. w sprawie wykonywania przez Policj¢ niektorych zadan
w zakresie wykrywania handlu ludzmi, ,,Plan dziatan Policji na lata 2018-2021 w zakresie
przeciwdziatania propagowaniu faszyzmu i innych ustrojow totalitarnych oraz przestgpstwom
nawotywania do nienawiSci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
albo ze wzgledu na bezwyznaniowo$¢”. W ramach obowigzujacych przepiséw policjanci KMP

w Poznaniu prowadza szkolenia dla podlegtych funkcjonariuszy oraz uczestnicza w warsztatach
organizowanych dla r6znych zawodow i instytucji. Ponadto prowadza prelekcje z dzie¢mi i
milodzieza szkolng na temat m.in. bezpiecznego korzystania z Internetu, jak nie sta¢ si¢ ofiarg handlu
ludzmi

Zasady sporzadzania projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego $cisle
reguluje ustawa z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

W kompleksowych badaniach ruchu w roku 2013 oraz w badaniach prowadzonych obecnie, ankiety

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik

opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
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shuzacych obrazowaniu lub do
oceny korzystania z prywatnych
srodkow transportu przez
kobiety i m¢zczyzn, a takze
nawykow kobiet i mezczyzn

Artykul 27. Rozwoj gospodarczy

27.2. Istnienie programow Nie
wspieranych przez samorzad

lokalny, zachecajacych

pracodawcow do zatrudniania

kobiet i mezczyzn na

stanowiskach tradycyjnie

zdominowanych przez

przeciwna pte¢ (w policji,

stuzbie zdrowia, opiece nad

dzie¢mi)

27.3. Istnienie programow Nie
szkoleniowych zachg¢cajacych

kobiety i m¢zczyzn do

zdobywania kwalifikacji

i umiejetnosci w sektorach

rynku pracy tradycyjnie

zdominowanych przez ptec¢

przeciwna

27.4. Istnienie programow Tak
(poradnictwo, szkolenia)

promujacych zatrudnienie

i samozatrudnienie kobiet

Artykul 28. Srodowisko

28.1. Zapewnienie ushug Nie
w zakresie ochrony srodowiska

(lokalne polityki zwigzane

z odpadami, hatasem, jakos$cia

powietrza i roznorodnoscia

sg tak skonstruowane, ze mozna zidentyfikowaé zachowania i preferencje w podziale na kobiety
i mezczyzn. Podobnie wyglada to w badaniach prowadzonych przez np. ZTM w zakresie satysfakcji
klienta transportu publicznego.

1) Programy specjalne prowadzone przez PUP w Poznaniu (np. ,,Mama w pracy’’) majace na celu
aktywizacje zawodowg i gospodarcza mlodych matek.

2) Programy szkoleniowo-doradcze WDGR z tematyki zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej otwarte dla wszystkich — 70% uczestnikdw to kobiety.

3) Promocja kobiet aktywnych biznesowo w ramach konkursu o tytut Poznanskiego Lidera
Przedsigbiorczosci (specjalna nagroda dla najlepszej firmy prowadzonej przez kobiete) oraz podczas
Poznanskich Dni Przedsigbiorczo$ci — bloki tematyczne ,,Kobieta w roli glowne;j”

Realizacja zadan zwigzanych z gospodarka odpadami wynika z przepiséw prawa, tj. ustawy

o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
z dnia 13 wrze$nial 996 r. W tej dziedzinie zycia kobiety i mgzczyzni maja rowne prawo do
korzystania z ustug, a nawet maja obowiazek — taki sam bez wzgledu na wiek i pte¢ — do
przestrzegania prawa w tym zakresie

opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny
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biologiczna, zapobiegajace
zmianom klimatu)
dostosowanych do szczegolnych
potrzeb i stylu zycia kobiet

1 m¢zezyzn zamieszkujacych
dany obszar przy poszanowaniu
zasady solidarnosci
miedzypokoleniowej

Artykul 29. Rola prawodawcza

29.1. Stosowanie oceny wplywu Nie
w aspekcie ptci w celu oceny

réznego wplywu, jaki na kobiety

1 mg¢zezyzn ma proponowane lub
obowiazujace prawodawstwo na

poziomie lokalnym

Artykutl 30. Wspélpraca blizniacza (twinning) i miedzynarodowa

30.1. Istnienie wymogu Nie
zamieszczania postanowien

dot. réwnosci plci

we wszystkich
projektach/programach

dot. wspotpracy blizniaczej
(twinning) 1 migdzynarodowej,
wprowadzanej przez samorzad
lokalny

30.2. Istnienie projektow Nie
wspotpracy blizniaczej
(twinning) 1 migdzynarodowej
skupiajacych si¢ przede
wszystkim na kwestiach
zwiazanych z plcia (traktujace
prawa kobiet w sposob
priorytetowy, wzmocnienie
pozycji kobiet w zakresie
podejmowania decyzji,
przedsigbiorczosci, zapobieganie
przemocy uwarunkowanej picia)

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny

Wskaznik
opcjonalny
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3) Wskazniki horyzontalne

Wskaznik
Wskaznik horyzontalny nr 1

Istnienie formalnego zobowigzania
samorzadu lokalnego do zapewnienia
réwnosci plci, obejmujace nastgpujace

obszary polityki

Wskaznik horyzontalny nr 2

Konkretne dziatania podejmowane

przez samorzad lokalny, aby upewnié
sig, ze specyficzne potrzeby zwigzane
z plcia sa wlaczone na kazdym etapie

prowadzonej polityki

Odpowiedz

Obszar polityki

Réwny udziat kobiet

1 mezezyzn w zyciu
politycznym i spotecznym
Zamoéwienia publiczne

i umowy

Odpowiednia administracja
i konsultacje

Zatrudnienie

Rozwdj gospodarczy
Edukacja
Zdrowie

Pomoc spoleczna i §wiadczenia
socjalne
Kultura, sport i rekreacja

Bezpieczenstwo i ochrona

Etapy prowadzonej polityki
Wiaczenie kwestii zwiazanych
z plcig w fazie projektowania

Wiaczenie kwestii zwigzanych
z ptcig w fazie planowania

Wiaczenie kwestii zwigzanych
z plcig w fazie
wdrazania/$wiadczenia ustug
Wiaczenie kwestii zwiazanych
z ptcig w fazie monitorowania
i oceny

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Uzasadnienie

Podpisanie w 2016 r. przez Prezydenta Miasta Poznania Karty
Roéznorodnoscei.

Rodzaj

Wskaznik
horyzontalny

Wskaznik
horyzontalny
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Wskaznik horyzontalny nr 3

Dostepnos¢ danych segregowanych
wg kryterium plci na poziomie
lokalnym na wszystkich obszarach
objetych karta

Wskaznik horyzontalny nr 4

Zapewnienie samorzadom lokalnym
szkolen z zakresu rownosci pici,
wedtug rodzaju szkolenia

Wskaznik horyzontalny nr 5

Zapewnienie szkolen z zakresu
réwnosci plci reprezentantom
wytonionym w wyborach

i przedstawicielom

i przedstawicielkom wladzy
wykonawczej

Wskaznik horyzontalny nr 6

Istnienie kampanii podnoszacych

Obszar polityki

Réwny udziat kobiet

1 me¢zezyzn w zyciu
politycznym i spotecznym
Zamoéwienia publiczne

i umowy

Odpowiednia administracja
i konsultacje

Zatrudnienie

Rozwoj gospodarczy
Edukacja
Zdrowie

Pomoc spoleczna i §wiadczenia
socjalne
Kultura, sport i rekreacja

Bezpieczenstwo i ochrona

Rodzaj szkolenia

Narzedzia oceny pod katem
réwnosci plei
Przeciwstawianie si¢
stereotypom

Przemoc uwarunkowana picia
(na potrzeby stuzb socjalnych
i policyjnych)

Grupa docelowa szkolenia
Przedstawiciele wytonieni
w wyborach
Przedstawiciele witadzy
wykonawczej

Tak

Nie

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Nie
Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Dane GUS

Dane UMP

Dane UMP i GUS
Dane GUS

Dane UMP i GUS
Dane UMP i GUS
Dane UMP i GUS

Dane Komendy Miejskiej Policji

Grupa docelowa kampanii podnoszgcych swiadomos$¢

Wskaznik
horyzontalny

Wskaznik
horyzontalny

Wskaznik
horyzontalny

Wskaznik
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$wiadomos$¢ w zakresie rownosci pici,
kierowanych do ogoétu spoteczenstwa

Kobiety

Mezczyzni

Kobiety migrantki

Mezczyzni migranci

Mtode kobiety (ponizej 18 roku
zycia)

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

W 2018 r. w ramach Roku Praw Kobiet w Poznaniu
prowadzono miejskie inicjatywy na rzecz réwnosci plci
skierowane do ogétu mieszkancow. Ich celem byto efektywne
zwigkszenie widocznosci kobiet — zaréwno tych
historycznych, jak i wspotczesnych — w przestrzeni publiczne;.
Uruchomiono miejska platforme internetowa ONEPoznan,
Rada Miasta Poznania podjeta uchwate, aby w tym roku
nadawac ulicom w miescie nazwy na cze$¢ godnych
upamigtnienia kobiet, prowadzono akcje¢ edukacyjna
wyszywania nazwisk potencjalnych patronek ulic, wspierano
liczne projekty historyczne, wsparto produkcj¢ filmu

o polskich emancypantkach pod tytutem ,,Sitaczki”, dzigki
czemu dziesiatki poznanianek i Wielkopolanek zaangazowato
si¢ jako statystki i aktorki, oraz zdobywanie wiedzy i
informacji na temat ruchu praw kobiet w Polsce. Dobre
praktyki Poznania na rzecz réwnosci plci zostaty docenione

w raporcie ,,Gender Equal Cities", ktory powstat dzieki
wspolpracy Europejskiego Programu Wspotpracy Terytorialnej
dla Zréwnowazonego Rozwoju Obszarow Miejskich URBACT
z Rada Gmin i Regionow Europy.

W 2017 r. w Poznaniu odbyt si¢ krajowy IX Kongres Kobiet,
ktérego misja sa dziatanie na rzecz realnej rownosci kobiet

i mezczyzn oraz budowanie solidarnosci kobiet. Od 2015 r.

co roku w Poznaniu odbywa si¢ takze Wielkopolski Kongres
Kobiet, ktéry jest skierowany do kobiet z Wielkopolski, w tym
z Poznania. W jego trakcie odbywaja si¢ dla kobiet liczne
panele, warsztaty i prezentacje o tematyce: spotecznej,
edukacyjnej, sztuce, rozwojowe;.

horyzontalny

23



