Zalacznik do uchwaly Nr XX11/411/VI11/2020
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 11 lutego 2020 r.

STATUT
CENTRUM INICJATYW SENIORALNYCH
Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Centrum Inicjatyw Senioralnych, zwane dalej Centrum, jest miejska jednostka
organizacyjna.

2. Centrum jest prowadzone w formie jednostki budzetowe;.

§2

Terenem dziatalnosci i siedzibg Centrum jest Miasto Poznan.

§3
Centrum prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) niniejszego statutu;

5) innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 2

Cele i zakres dziatalnos$ci

§4
1. Celem dziatalnosci Centrum jest poprawa jakosci zycia senioréw, w tym zwigkszenie ich
uczestnictwa w zyciu spolecznym, szczegllnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury
1 sztuki.
2. Zakres dzialalno$ci Centrum obejmuje nastgpujace zadania:
1) wykorzystanie wiedzy i do$§wiadczenia najstarszego pokolenia poprzez stworzenie

mozliwosci angazowania osOb starszych przy tworzeniu i realizacji programéw



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwoju Miasta, dzielnicy, osiedla oraz utworzenie placowki umozliwiajacej
funkcjonowanie senioréw w roli doradcow z r6znych dziedzin;

uznanie osOb starszych za znaczaca 1 wartoSciowa czgS¢ spotecznosci poprzez
wspotprace w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych zmianie spotecznych wyobrazen
i stereotypoéw dotyczacych starzenia si¢ i 0séb starszych, wspieranie dziatan stuzacych
propagowaniu idei integracji i1 solidarno$ci mig¢dzypokoleniowe] poprzez dialog
prowadzony w szkotach, na forum spotecznosci i w mediach lokalnych, inicjowanie
1 wspieranie inicjatyw sprzyjajacych promocji obopdlnie Kkorzystnej wymiany
miedzypokoleniowej oraz wspdtpracowanie z Miejska Radg Senioréw;

autokreacja 1 samorealizacja najstarszego pokolenia w sferze kultury poprzez
promocj¢ i upowszechnianie réznorodnych form twoérczosci i aktywnosci artystycznej
najstarszego pokolenia migdzy innymi wspieranie inicjatywy cyklicznego wydawania
magazynowego w formie i treSci dodatku gerontologicznego do gazety codziennej
lub/i gazet osiedlowych;

urzeczywistnianie zalozen programu aktywnego starzenia si¢ poprzez wspieranie
rozwoju inicjatyw stuzacych tworzeniu zr6znicowanej oferty turystyczno-rekreacyjnej
dla najstarszego pokolenia, wspdlpraca w organizowaniu zaj¢¢ i zawodow sportowych
adresowanych do oséb starszych oraz wspdlnie dla wszystkich grup wiekowych;
promowanie i zachgcanie do uczestnictwa w programach rehabilitacyjnych
i rewitalizujagcych oraz szkoleniach na temat prozdrowotnych stylow zycia os6b
starszych, programach profilaktyki zdrowia psychicznego senioréw oraz programach
edukacji gerontologicznej adresowanych do personelu medycznego i opiekunéw oséb
starszych;

promowanie, wspieranie i zachgcanie do uczestnictwa w programach edukacyjnych
na temat zagrozenia uzaleznieniami w starszym wieku, adresowanych do profesji
1 0sOb realizujacych opieke nad seniorami;

promowanie i wspieranie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa osobistego senioréw
oraz programéw interwencyjnych dla senioréw — ofiar przestgpstw, naduzy¢,
wypadkéw 1 katastrof oraz stabilizujacych ich potozenie po wystgpieniu takich
zdarzen;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie wsparcia inicjatyw senioralnych, na rzecz
budowania spoleczenstwa obywatelskiego;

budowanie przestrzeni dialogu i stwarzanie mozliwosci konsultacji spotecznych.

3. Zadania jednostki obejmuja w szczegdlnosci:



1) realizacj¢ badan i analiz¢ potrzeb spolecznych srodowiska senioréw;

2) realizacje dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji Srodowisk senioralnych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie integracji spotecznej
i dialogu migdzypokoleniowego;

4) prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa intereséw senioréw i ich rodzin;

5) rozwdj sieci wsparcia informatycznego dla senioréw;

6) rozwdj aktywnosci senioréw i ich zaangazowania w sprawy publiczne;

7) promocj¢ i wsparcie dziatan wolontaryjnych senioréw.

4. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Centrum wspdipracuje
z Miejska Rada Senioréw, komdérkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Poznania, innymi
jednostkami organizacyjnymi Miasta, radami osiedli, uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi, Ko$ciotem katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
srodkami masowego przekazu, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami

realizujacymi podobne zadania w obszarze dziatania Centrum.

Rozdziat 3

Nadzor i kontrola

§5

Kontrole 1 nadz6r nad biezacg dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Poznania.

Rozdziat 4

Struktura organizacyjna

§6
Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor, z ktérym Prezydent Miasta nawigzuje

stosunek pracy.

§7
1. Szczeg6towe zadania i organizacje Centrum okresla regulamin organizacyjny ustalany
przez Dyrektora, a przyjety przez Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum.

§8



1. Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje regulamin pracy nadany zarzadzeniem

dyrektora.

Rozdziat 5

Gospodarka finansowa i gospodarowanie mieniem

§9
1. Centrum jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie ustawy
o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy

§11
1. Mienie Centrum jest wlasnoscig komunalng Miasta Poznania.
2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, dba o jego ochron¢ 1 nalezyte

wykorzystanie, kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§12

W zakresie nieuregulowanym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.



