Zalacznik do uchwaly Nr XXV/470/VII1/2020
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 31 marca 2020 r.

Statut Centrum Uslug Wspélnych w Poznaniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Centrum Ustug Wspdlnych w Poznaniu, zwane dalej CUW, jest jednostka organizacyjng Miasta
Poznania dziatajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. CUW dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Siedzibg CUW jest miasto Poznan.
2. CUW dziata na terenie miasta Poznania.
Rozdziatl 2
Przedmiot dziatalnosci CUW
§3

1. CUW petni funkcje jednostki obstugujacej, w rozumieniu art. 10b ustawy o samorzadzie gminnym,
jednostki wskazane w ust. 2, zwane dalej jednostkami obstugiwanymi, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Poznan.

2. Do jednostek obstugiwanych zaliczaja sig:

1) Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Bukowskiej 27/29 w Poznaniu;
2) Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Konarskiego 11/13 w Poznaniu;
3) Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Ugory 18/20 w Poznaniu;

4) Dom Pomocy Spotecznej im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Poznaniu;
5) Ofsrodek dla Bezdomnych;

6) Zesp6t Ztobkéw nr 1;

7) Zesp6t Ztobkéw nr 2;

8) Zesp6t Ztobkéw nr 3;

9) Zesp6t Ztobkéw nr 4;

10) Dom Dziecka nr 2;

11) Dom Dziecka nr 3;

12) Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci 1 Mtodziezy ,,Klub”;

13) Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej;

14) Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda”;

15) Centrum Inicjatyw Senioralnych;

16) Zesp6t Dziennych Doméw Pomocys;

17) Dzienny O$rodek Adaptacyjny nr 1;

18) Przedszkole nr 103;

19) Branzowa Szkota I Stopnia nr 42;

20) Szkota Podstawowa nr 46;

21) Szkota Podstawowa 62;

22) Szkota Podstawowa nr 89;

23) Przedszkole nr 2;

24) Przedszkole nr 3;

25) Przedszkole nr 29;



3.

4.

5.

26) Przedszkole nr 30;

27) Przedszkole nr 31;

28) Przedszkole nr 35;

29) Przedszkole nr 37;

30) Przedszkole nr 42;

31) Przedszkole nr 47;

32) Przedszkole nr 48;

33) Przedszkole nr 51;

34) Przedszkole nr 66;

35) Przedszkole nr 69;

36) Przedszkole nr 74;

37) Przedszkole nr 75;

38) Przedszkole nr 81;

39) Przedszkole nr 83;

40) Przedszkole nr 96;

41) Przedszkole nr 98;

42) Przedszkole nr 103;

43) Przedszkole nr 116;

44) Przedszkole nr 121;

45) Przedszkole nr 127;

46) Przedszkole nr 131;

47) Przedszkole nr 140;

48) Przedszkole nr 158;

49) Przedszkole nr 176;

50) Przedszkole nr 182;

51) Przedszkole nr 184;

52) Przedszkole nr 185;

53) Przedszkole nr 189;

54) Przedszkole Specjalne 164;

55) Zesp6t Przedszkoli nr 1;

56) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1;

57) Zespodt Szkolno-Przedszkolny nr 10;

58) Szkota Podstawowa nr 11;

59) Szkota Podstawowa nr 66;

60) Szkota Podstawowa nr 48;

61) Zespot Szkét nr 108 przy Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matki
z Dzieckiem;

62) XX Liceum Ogdlnoksztalcace;

63) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2;

64) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4;

65) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5.

CUW moze realizowa¢ na rzecz obslugiwanych jednostek inne zadania niz okreslone
w niniejszym Statucie, w drodze porozumien zawieranych z kierujagcymi tymi jednostkami.
Jednostki wymienione w ust. 2 pkt 1-17 obstugiwane sa w pelnym zakresie okreslonym
w § 4 niniejszego Statutu.

Jednostki wymienione w ust. 2 pkt 18-22 obstugiwane sa w zakresie, o ktérej mowa w § 4 pkt 1, § 4
pkt 2 lit. a oraz lit. c-h, § 4 pkt 3 lit. b oraz lit. g-i.

Jednostki wymienione w ust. 2 pkt 23-65 obstugiwane sg w zakresie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jednostek o$wiatowych, a takze emerytéw i rencistéw nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-obstugowych ze zlikwidowanych jednostek oS$wiatowych.
Realizacja zadania polega na obstudze umowy zawartej pomiedzy pracodawcami w sprawie
wspélnej dziatalno$ci socjalnej okres$lonej w regulaminie gospodarowania $rodkami funduszu
swiadczen socjalnych jednostek, ktére zadeklarowaty przystapienie do wspdlnej obstugi socjalne;j.



§4

Do zadah CUW nalezy obsluga administracyjna, finansowa 1 kadrowo-ptacowa,

a w szczegdlnosci:

1) w zakresie obstugi finansowe;:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
1)

prowadzenie rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

udzielanie pomocy kierownikom jednostek obstugiwanych w tworzeniu
1 zmienianiu planéw finansowych,

biezacy nadzdr nad realizacjg planéw finansowych jednostek obstugiwanych,
dokonywanie rozliczen dla potrzeb zbiorczej czastkowej deklaracji VAT-7,
sporzadzanie sprawozdan finansowych przewidzianych prawem we wspOtpracy
z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

prowadzenie ksigg rachunkowych jednostek obstugiwanych,

przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow jednostek obstugiwanych
oraz ustalanie wyniku finansowego,

realizacja wyptat §wiadczen w ramach ZFSS,

gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowej dokumentacji finansowej
(i innej);

2) w zakresie obstugi kadrowo-ptacowe;:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagradzaniu,

prowadzenie dokumentacji i akt osobowych pracownikéw oraz kierownikow
jednostek obstugiwanych,

sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw obstugiwanych jednostek,
dokonywanie wyptat wynagrodzen,

dokonywanie rozliczen z urzgdami skarbowymi, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych i innymi urzedami,

wystawianie zaswiadczen dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej z zakresu zatrudnienia i plac,
obstuga zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

3) w zakresie obstugi administracyjne;j:

a)
b)

c)
d)

obstuga prawna jednostek obstugiwanych,

realizowanie  powierzonych  przez jednostki obstugiwane  wspdlnych
oraz indywidualnych zaméwien publicznych w trybie ustawy Prawo zamdwien
publicznych,

koordynacja i doradztwo w zakresie rob6t budowlanych oraz remontéw,
monitorowanie terminowosci przegladéw technicznych budynkéw

oraz wykonywanie zalecen z nich wynikajacych,

prowadzenie ksigg obiektow jednostek obstugiwanych,

obstuga w zakresie bhp i ppoz.,

zapewnienie obstugi informatycznej,

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow jednostek obstugiwanych,
pomoc w zakresie rekrutacji na wolne stanowiska w jednostkach obstugiwanych
(obstuga BIP MP, weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);

4) opracowywanie na potrzeby Prezydenta Miasta Poznania analiz i sprawozdan dotyczacych
dziatalno$ci obstugiwanych jednostek;

5) realizacja innych zadan powierzonych CUW przez Miasto Poznan, wigzacych si¢
ze wspolng obstuga.

§5

1. Realizujac cele, o ktérych mowa w § 4, CUW moze ingerowa¢ w dziatalno$¢ obstugiwanych
jednostek wylacznie na zasadach okreSlonych w obowigzujacych przepisach prawnych
oraz w niniejszym Statucie.



. Obstuga jednostek realizowana przez CUW podlega standaryzacji i ujednoliceniu procedur.

§6

. CUW wspéldziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wysokiej jakosci
$wiadczonych ustug.

. Zakres wspOlnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych
do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciagania zobowigzan, a takze sporzadzania
i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkéw w tym planie.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§7

. CUW prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych
dla jednostek budzetowych i o rachunkowosci.

Zrédtem finansowania dziatalnosci CUW sa $rodki z budzetu Miasta.
Podstawa gospodarki finansowej CUW jest roczny plany finansowy.

Podstawa gospodarki finansowej w zakresie zadan wymienionych w § 4 sg plany finansowe
jednostek obstugiwanych.

Planowanie 1 dystrybucja $srodkéw finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja
budzetowa.

Mienie CUW jest mieniem komunalnym, w ktérego sktad nie wchodzg sktadniki mienia jednostek
obstugiwanych.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie

§8
. Dyrektor kieruje CUW i reprezentuje je na zewnatrz.

. Dyrektor CUW samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
organizacji i zarzadzania CUW, a takze ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

. Dyrektor CUW jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢
i sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych.

. Dyrektor CUW dziata jednoosobowo, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Poznania, o ile jest to niezb¢dne dla realizacji zadanh statutowych.

. Dyrektor CUW jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Poznania.

. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora CUW wykonuje Prezydent Miasta
Poznania.

. Do zadan dyrektora CUW nalezy:
1) biezacy nadz6r nad wykonywaniem zadan CUW;
2) organizowanie pracy podlegtego zespotu;

3) realizacja planu finansowego.



§9

1. Zadania CUW realizuje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego
oraz zatrudnionych w CUW pracownikow.

2. Dyrektor CUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
w stosunku do jego pracownikow.

3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegltych mu pracownikéw, okresla szczegétowy zakres
ich obowiazkéw, a takze jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostate
czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

§10

Kontrole i nadzér nad biezaca dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Poznania.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§11
1. CUW uzywa pieczeci podluznej o tresci: Miasto Poznan — Centrum Ustug Wspélnych
w Poznaniu.

2. Szczeg6towa strukture organizacyjng CUW, ogdlne zasady kierowania jednostka i kompetencje
kadry, tryb pracy oraz zakresy dziatania okresla regulamin organizacyjny, ustalany przez dyrektora,
a przyjety przez Prezydenta Miasta Poznania w drodze zarzadzenia.

3. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalenia.



