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Seniorzy stanowig bardzo zr6znicowang grup¢ spoteczng, stad nie mozna postrzegaé
ich potrzeb i potencjatlu w sposéb jednakowy i jednowymiarowo. W grupie tej mozna
wyrézni¢ zaréwno osoby aktywne fizycznie i1 spotecznie, samodzielne, utrzymujgce
satysfakcjonujace relacje z bliskimi i przyjaciétmi, jak i osoby, ktére potrzebuja zachety do
aktywnego udzialu w zyciu spotecznym miasta, ktére majg potencjat i che¢ rozwoju, ale
potrzebuja rzetelnych informacji 1 wskazéwek. Odrgbng grupe stanowig seniorzy
niesamodzielni, cz¢sciowo czy catkowicie zalezni od wsparcia innych 0séb czy instytucji.
Stad kierunki dzialan Miasta uwzglednia¢ powinny potrzeby zaréwno oséb starszych
samodzielnych, oséb czesciowo zaleznych, ktére potrzebuja czasowego wsparcia i1 opieki, jak
roéwniez oséb niesamodzielnych, catkowicie zaleznych od pomocy innych.

Miasto Poznan juz od blisko 15 lat podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz
poprawy jako$ci zycia seniorow, a Program ,,Polityki senioralnej Miasta Poznania na lata
2017-2022” wskazuje dzialania, zadania 1 inicjatywy ksztattujace warunki godnego
1 zdrowego starzenia si¢. W lipcu 2016 roku Miasto Poznah zostato przylaczone do sieci
Miast Przyjaznych Starzeniu Swiatowej Organizacji Zdrowia, skupiajacej miasta otwarte na
potrzeby oséb starszych. To z jednej strony zauwazenie dotychczasowych dzialan Miasta na
rzecz seniorOw, ale réwniez przyjecie zalozenia, by dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia
wszystkich mieszkancéw zintegrowac, nadajac im wspdlny cel: uczynienie miasta coraz

bardziej przyjaznym starzeniu.

Wspieranie seniorow, kreowanie i dostarczanie adekwatnych ustug w zakresie opieki
medycznej, pomocy spotecznej i sektora $wiadczen, a takze organizacja przestrzeni
publicznej, integracja mig¢dzypokoleniowa i aktywnoS$¢ spoteczna os6b starszych stajg sie

jednym z wazniejszych priorytetow dziatan Miasta.

Niniejszy dokument wyznacza kierunki dziatania Miasta Poznania w zakresie polityki
senioralnej na lata 2017-2022.
Proponowane zadania wpisujg si¢ w Strategie¢ Rozwoju Miasta Poznania 2020+, w ktorej
dziatania strategiczne uwzgledniajg potrzeby najstarszych mieszkancéw oraz Zatozenia
Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 (przyjete uchwalg Nr 238
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 roku).



Wprowadzenie ,,Polityki senioralnej dla Miasta Poznania” przyczyni si¢ do poprawy
warunkow i jakos$ci zycia senioréw mieszkajgcych na jego terenie.
Dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do prowadzenia przez senioréw jak najdiuzej

samodzielnego zycia w dotychczasowym srodowisku spotecznym uznaje si¢ za priorytetowe.

1. Podloze spoteczno-demograficzne

Powszechnie obserwowanym zjawiskiem demograficznym jest starzenie si¢
spoleczenstw na catym $§wiecie. Rowniez w Poznaniu zjawiskiem, ktére bedzie nasila¢ si¢
w kolejnych latach, jest starzenie si¢ mieszkancéw. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, obejmujacych stan i struktur¢ demograficzng Poznania w 2016 roku,
wskaznik starosci demograficznej, okreslajacy udzial os6b w wieku 65 lat i powyzej
(103 291), wynosi 19,1% (w 2000 r. - 13,6%). Na koniec roku 2016 liczba mieszkancéw
Poznania w wieku poprodukcyjnym (K60+, M65+) wynosita 126 362, natomiast osOb
w wieku 60+ mieszka w Poznaniu 143 926.

Wedtug prognozy demograficznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego, obejmujacej lata
2011-2035, w Poznaniu bedzie postgpowac spadek liczby ludnosci. W ciggu 24 lat objetych
prognozg liczba ludnosci w Poznaniu zmniejszy si¢ (biorac jako rok bazowy rok 2010) o 62,1
tys. 0sob, tj. o 11,3%. W 2035 r. liczba ludnosci Poznania ma wynie$¢ 489,5 tys. osob.
Najwigkszy spadek nastgpi w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym (o 68,9 tys. oséb, czyli
0 19%). Zmniejszy si¢ takze liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (o 13,3 tys. oséb,
czyli 0 16%). Jedyna grupa, w ktérej nastapi wzrost liczebnosci (o 20,1 tys., czyli o 19%), to
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym.

Wedtug prognozy GUS w 2035 r. spadnie liczba ludnos$ci we wszystkich grupach wiekowych
do 24. roku zycia. Wzro$nie natomiast liczba 0s6b starszych. Ludno$¢ w wieku powyzej 65.
roku zycia zwigkszy si¢ 0 32%, w tym od 85. roku zycia o 87%.

Obecna sytuacja demograficzna Poznania oraz prognozy wskazuja na koniecznos¢
kontynuowania aktualnych i planowania oraz podejmowania kolejnych dziatan polegajacych
w szczegoOlnosci na wprowadzeniu coraz bardziej efektywnych instrumentéw zapewniajacych

jak najlepsze warunki zycia poznanskich senioréw.

I1. Dziatania na rzecz seniorow realizowane przez Miasto Poznan



Miasto Poznan juz od blisko 15 lat podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz poprawy
jakoSci zycia senioroOw. Dzialania te realizowane sa zaréwno w obszarze wsparcia
spolecznego, ochrony 1 profilaktyki zdrowia, jak i aktywnoS$ci obywatelskiej oraz spoleczne;.

Ponizej przedstawiono dzialania i inicjatywy realizowane na rzecz poznanskich senioréw
(z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow przeznaczonych w roku 2016) oraz opisano tworzong
i finansowang przez Miasto Poznan infrastruktur¢ pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia,

kierowang do 0s6b starszych.

1. Powotlanie Miejskiej Rady Senioréow

Miejska Rada Senioréw (MRS) jest organem doradczym, opiniodawczym i inicjatywnym,
powolanym uchwata Rady Miasta Poznania Nr XXIV/228/V/2007 z dnia 25 pazdziernika
2007 roku. Celem dziatalnosci MRS jest stuzenie seniorom poprzez reprezentowanie ich
interesOw wobec wiladz Miasta. Do zadan Miejskiej Rady Senioréw nalezy:
e  Scisla wspdlpraca z wladzami Miasta przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach
i potrzebach ludzi starszych;
®  przedstawienie  propozycji w  zakresie ustalania  priorytetowych zadan
w perspektywie krétko- i dtugookresowej oraz inicjowanie dzialan na rzecz senioréw;
®*  monitorowanie potrzeb poznanskich senioréw;
® wydawanie opinii 1 formulowanie wnioskéw, stuzacych rozwojowi dziatalnosci
na rzecz seniorow;
e  zglaszanie uwag do aktoéw prawa miejscowego;
® inicjowanie dzialan majacych na celu upowszechnianie wspétpracy Miasta Poznania
ze srodowiskiem 0s6b starszych;
¢ informowanie spoteczno$ci Miasta o szczegdlnych kierunkach dziatalnosci
podejmowanych przez sluzby miejskie i partnerow pozarzadowych na rzecz
srodowiska seniorow.
Miejska Rada Senior6w podejmuje rowniez szereg dziatan aktywizujacych srodowisko
poznanskich senioréw, np.:
e  Zoom na DPS-y” — r6zne formy aktywizacji pensjonariuszy poza obiektami Doméw
Pomocy Spoteczne;,
¢  rozwijanie komunikacji spotecznej,
° uruchomienie dodatku ,Aktywny Senior” w miesi¢gczniku ,,Poznan. Informator

samorzgdowy Metropolii Poznan” (nakiad 30 tys.),



e podejmowanie dziatah edukacyjnych (np. Wiosenna Szkota Wielkopolskich Rad
Senioréw),

® inicjowanie i monitorowanie dziatan w miescie wokdét budownictwa dla senioréw oraz
medycznych ustug geriatrycznych,

e  pilotowanie ,punktowych i oddolnych inicjatyw” w ramach Miasta Przyjaznego
Starzeniu (np. stworzenie nowoczesnego miejsca spotkan i rozwoju senioréw),

e organizacja konferencji nt. polityki senioralnej Miasta i publikacja materiatow
konferencyjnych,

e  wprowadzanie oryginalnych form aktywizacji senioréw (Kluby Seniora) w formie
bezptatnych wejsciowek na proby generalne do teatréw, bezptatnych wejscidéwek na

wybrane imprezy targowe itp.

2. Infrastruktura pomocy spotecznej oraz ustugi opiekuncze

a) Dzienne Domy Pomocy (2 804 758,00 zt)

Dzienne domy pomocy przeznaczone s3 dla osob, ktére z powodu choroby,
niepelnosprawnosci, wieku lub zdarzen losowych wymagaja czesciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a ktérym rodzina takiej pomocy nie moze
zapewni¢. Na terenie miasta Poznania utworzono Zesp6t Dziennych Doméw Pomocy,
w ktdrego sktad wchodzi 5 filii:

1) Filianr 1 ,,Klub Centrum” z siedzibg w Poznaniu przy ul. Konopnickiej 18;

2) Filianr 2, Klub Ogrody” z siedziba w Poznaniu przy ul. Nowy Swiat 7/11;

3) Filia nr 3 ,,Klub Promien” z siedzibg w Poznaniu na os. Piastowskim 101;

4) Filianr 4 ,Klub Staréwka” z siedzibg w Poznaniu przy ul. Wielkiej 1;

5) Filia nr 5 ,,Klub Winogrady” z siedzibg w Poznaniu na os. Kosmonautéw 15.

Na terenie miasta dziala réwniez Dzienny Dom Pomocy ,,Klub Stoneczna Przystan”,
ktory prowadzony jest przez organizacj¢ pozarzadowg — Polski Komitet Pomocy Spoteczne;.
W Zespole Dziennych Doméw (5 filii) jest tacznie 350 miejsc, natomiast w Dziennym Domu

Pomocy prowadzonym przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej liczba miejsc wynosi 70.

b) Mieszkanie chronione (35 394,00 zi)



Mieszkanie chronione dla senioréw utworzone zostato jako cze$¢ organizacyjna Domu
Pomocy Spotecznej w Poznaniu przy ul. Ugory 18/20. Realizacja projektu nastgpita ze
wsparciem finansowym z Banku Gospodarstwa Krajowego, ze srodkéw Funduszu Doptat,
w ramach rzagdowego programu wsparcia budownictwa socjalnego. Mieszkanie chronione to
miejsce, gdzie mogg wprowadzi¢ si¢ osoby kwalifikujace si¢ do Domu Pomocy Spoteczne;,
ale bedace na tyle samodzielne, by poradzi¢ sobie bez codziennej opieki.

Mieszkanie przy ul. Winogrady jest pierwszym wdrozonym tego typu rozwigzaniem dla
senioréw w Poznaniu. Zamieszkiwaly w nim 4 osoby.

Mieszkanie chronione sktada si¢ z 4 pokoi mieszkalnych, kuchni z jadalnig, fazienki i toalety.
Jest w petni dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych — mozliwy jest wjazd windg dla
niepetnosprawnych, a wymiary pomieszczen umozliwiaja wykonanie manewru woézkiem

inwalidzkim w miejscach zmiany kierunku ruchu.

¢) Domy Pomocy Spotecznej (45 044 095,50 zt1)

Na terenie miasta Poznania funkcjonuje 6 Doméw Pomocy Spotecznej dla senioréw, w tym 4
miejskie 1 2 prowadzone przez zgromadzenia zakonne, zapewniajgce tgcznie 656 miejsc:
e dla oséb w podesztym wieku — 2 domy, 175 miejsc;
e dla os6b w podesztym wieku oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie — 1 dom, 136
miejsc;

e dla oséb przewlekle somatycznie chorych — 3 domy, 345 miejsc.

Domy Pomocy Spotecznej, z podzialem na organ zatozycielski:
e prowadzone przez Miasto:
- ul. Bukowska 27/29 — dla 0s6b w podesztym wieku — 140 miejsc;
- ul. Ugory 18/20 — dla os6b w podesztym wieku oraz niepetnosprawnych fizycznie —
136 miejsc;
- ul. Konarskiego 11/13 — dla oséb przewlekle somatycznie chorych — 170 miejsc;
- im. bt. E. Bojanowskiego, ul. Niedziatkowskiego 22 — dla os6b przewlekle

somatycznie chorych — 35 miejsc;



¢ domy prowadzone na zlecenie Miasta przez zgromadzenia zakonne:
- ul. Pokrzywno 1 —dla os6b w podesztym wieku — 35 miejsc;

- ul. Sielska 13 — dla os6b przewlekle somatycznie chorych — 140 miejsc.

Miasto Poznan w roku 2016 przeznaczyto:
e 25307 677,50 zt - na utrzymanie miejsc w DPS-ach w Poznaniu;
e 19482 738,00 zt — na doptaty do kosztéw pobytu mieszkancéw Poznania w DPS-ach
funkcjonujacych na terenie innych jednostek samorzadu (powiatéw);
e 253 680,00 zt — na miejsca w Rodzinnym Domu Przystan.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2016 r. skierowat do Doméw Pomocy Spotecznej
facznie 571 os6b, w tym do DPS-6w na terenie Poznania — 302 osoby, poza Poznaniem — 269

0sob.

d) ustugi opiekuncze —18 343 845,00 zt (wtasne)

Ustugi opiekuncze przystuguja osobie samotnej lub zamieszkujacej z rodzing, ktéra z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spolecznej). Ustaleniem uprawnien do korzystania z ustlug opiekunczych
zajmuje si¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu w drodze wydania decyzji
administracyjnej. Ustugi opiekuncze Swiadczone sa na terenie miasta Poznania, w miejscu
zamieszkania osoby wymagajacej pomocy. Zakres i czas wykonywania ustug opiekunczych

okreslony jest indywidualnie w decyzji administracyjnej wydanej przez MOPR.

W 2016 roku z ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych (wtasnych)
skorzystato 3.125 oséb powyzej 60 lat.

Swiadczenie ustug opiekunczych uprawnionym osobom w miejscu zamieszkania,
— zadanie wtasne gminy, realizowane jest przez Polski Czerwony Krzyz oraz Polski Komitet
Pomocy Spoteczne;.

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych uprawnionym osobom w miejscu

zamieszkania — zadanie wtasne gminy realizowane przez Polski Komitet Pomocy Spoteczne;.



Liczba oséb §wiadczacych ustugi opiekuncze: 953, sredni koszt jednej godziny ustugi: 13,15
zt.

Liczba swiadczen 1 378 296 godzin + 16 913 godzin = 1 395 209 godzin.

3. Miejska infrastruktura ochrony zdrowia i plany na 2017 rok

Sposrdéd  czterech funkcjonujagcych w  Poznaniu poradni geriatrycznych w  ramach
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej jedna dziala w obrebie placéwki medycznej, dla ktorej
podmiotem tworzacym jest Miasto Poznan, tj. w Poznanskim Os$rodku Specjalistycznych

Ustug Medycznych, Poznan, Al. Solidarnosci 36.

Miasto Poznan dofinansowuje, w drodze otwartego konkursu ofert, $wiadczenie opieki
domowej nad osobami chorymi terminalnie oraz inne formy pomocy na rzecz przewlekle
i nieuleczalnie chorych, realizowane przez:
a) Stowarzyszenie Wspierania Opieki Paliatywnej, ul. Swit 47, 60-375 Poznan,
b) Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum
Domowe’’, ul. Bednarska 4, 60-571 Poznan,
c) Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej Oddzial w Poznaniu, os. Rusa 55,
61-245 Poznan,
d) Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b z Chorobg Alzheimera,
ul. Itakowiczéwny 6/2A, 60-789 Poznan.

Ponadto w Poznaniu dziala Oddzial Dzienny Psychiatryczno-Geriatryczny w Zakladzie
Opiekunczo-Leczniczym 1 Rehabilitacji Medycznej przy ul Mogilenskiej 42 w Poznaniu —

oddziat dysponuje 20 miejscami.

Na zlecenie Miasta prowadzone byty takze 2 osrodki geriatryczno-gerontologiczne. Oferta
zawierala migdzy innymi porady lekarzy specjalistéw w przychodni geriatrycznej oraz
w Srodowisku domowym, wsparcie psychospoleczne oraz przeprowadzenie podstawowych
1 specjalistycznych badan (badanie osteoporozy, USG — Doppler, echo serca, diagnoza
zaburzen otepiennych).

Osrodki geriatryczno-gerontologiczne w roku 2016 prowadzity:



a) Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej "Hospicjum
Domowe",

b) Fundacja Polskich Kawaleréw Maltanskich ,,Pomoc Maltanska”.

Miasto Poznah rozwija infrastruktur¢ ochrony zdrowia skierowang do oséb starszych.
Poznanski Osrodek Specjalistycznych Ustlug Medycznych uzyskal pozytywna opini¢
Ministerstwa Zdrowia na budowe¢ Centrum Opieki Senioralnej i Centrum Opieki Paliatywne;,
w tym na zabezpieczenie ustug w ramach Poradni Geriatrycznej. Planowane prace
w kolejnych dwoch latach:

a) w roku 2017: opracowanie dokumentacji projektowej, rozpoczgcie rob6t budowlanych,

b) w roku 2018: roboty budowlane i zakup sprzetu.

4. Centrum Inicjatyw Senioralnych

Wychodzac naprzeciw zmianom demograficznym zachodzacym w Poznaniu, w grudniu 2009
roku podjeto decyzje o utworzeniu w Poznaniu Centrum Inicjatyw Senioralnych (uchwata
Nr LXIV/898/V/2009 Rady Miasta Poznania z dnia 8 grudnia 2009 roku).
Podstawowym celem dziatalnosci Centrum jest poprawa jakosci zycia seniorow,
w tym zwigkszenie ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczegdlnie w obszarze edukacji,
zdrowia, kultury i sztuki.
Do gtéwnych zadan Centrum nalezy:

® realizacja dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji Srodowisk senioralnych;

e prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie integracji spotecznej

i dialogu miedzypokoleniowego;

e prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa senioréw i ich rodzin;

® rozwdj sieci wsparcia informatycznego dla senioréws;

® rozwdj aktywnosci seniorow i ich zaangazowania w sprawy publiczne;

e promocja i wsparcie dziatanh wolontaryjnych senioréw;

¢ realizacja badan i analiza potrzeb spolecznych srodowiska senioréw.
Najciekawsze dziatania CIS obejmuja migdzy innymi:

e prowadzenie Punktu Informacji 60+ oraz portalu informacyjnego www.centrumis.pl,

a takze wydanie i dystrybucja ,,Poznanskiego Informatora Seniorki i Seniora”;



e realizacj¢ projektu ,,Pudetko zycia”;

¢ realizacj¢ projektu Poznanski Wolontariat 60+;

e organizacj¢ wydarzenia edukacyjno-kulturalnego ,,SENIORALNI. Poznan”;
e realizacj¢ akcji Miejsce PRZYJAZNE Seniorom;
e organizacj¢ targéw ,,VIVA SENIORZY!”;

e prowadzenie poradnictwa prawno-obywatelskiego dla senioréw i ich rodzin;

e Poznanska Akademi¢ Bezpieczenstwa;

e prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla senioréw i ich rodzin;

¢ realizowanie projektow z funduszy zewnetrznych;

e wspoétprace z Miejska Radg Seniorow;

e wspoétprace miedzysektorowa;

e projekt ,,TYTKA SENIORA™.

5. Utworzenie stanowiska ds. polityki senioralnej i integracji miedzypokoleniowej

W Wydziale Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Poznania utworzone zostato

stanowisko ds. polityki senioralnej i integracji mi¢dzypokoleniowej, do ktérego zadan nalezy

w szczegllnosci:

a)
b)

c)

d)

g
h)

udzial w przygotowaniu 1 wdrazaniu zatozen programu,

opracowywanie propozycji harmonogramu dziatan,

wspotdziatanie z instytucjami, uczelniami, organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie opracowywania programu,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta i zarzadzen Prezydenta,
organizowanie i uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw projektowych,
projektowanie i udziat w realizacji projektéw i dziatan wynikajacych z polityki
senioralnej,

koordynowanie wdrazania polityki senioralnej,

monitorowanie wdrazania i realizacji programu.

6. Wybrane projekty/dziatania realizowane na rzecz seniorow
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A. Wsparcie senior0w w Srodowisku - projekty organizacji pozarzadowych
dofinansowane przez Miasto

W 2016 roku Miasto Poznan zlecito realizacje 71 projektéw skierowanych do poznanskich
senioréw. W 2016 roku przekazano $rodki finansowe w wysokosci 1367 743,00 zi
w obszarze Dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym.
Dziatania w obszarze Dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym ukierunkowane sg na
poprawe stanu fizycznego i psychicznego senioréw migdzy innymi poprzez organizacj¢
warsztatow tematycznych, zaje¢ psychoedukacyjnych, aktywizacj¢ spoteczng, ¢wiczenia
usprawniajaco-ruchowe.
W 2016 roku na terenie miasta dla poznanskich senioréw w ramach dotacji prowadzone byty
osrodki wsparcia dziennego — 10 placéwek, ktére w ramach zaje¢ klubowych realizuja
migdzy innymi warsztaty z zakresu treningu pamigci, spotkania z dietetykiem, zajecia
informatyczne, kursy jezykowe, dziatania wolontariackie na rzecz senioréw, warsztaty
gimnastyki usprawniajgcej i spotkania integracyjne.
W programach na rzecz senioréw uwzglednione byly takze projekty finansowane badz
dofinansowane z budzetéw rad osiedli. Dzialania skierowane do spotecznosci lokalnych
skupiaja si¢ przede wszystkim na organizacji réznorodnych form wypoczynku, spotkaniach
integracyjnych 1 okoliczno$ciowych oraz réznorodnych formach aktywnosci fizycznej

(np. aquaaerobik, nordic walking).

B. ,,Mieszkanie dla Seniora”

W latach 2005-2010 Poznanskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o.
w ramach programu ,Mieszkanie dla Seniora” zrealizowato 2 inwestycje polegajace na
budowie:

a) 2 budynkéw mieszkalnych przy ul. Grabowej, tj.: 79 mieszkan, w tym 40
jednopokojowych i 39 dwupokojowych,

b) 1 budynku mieszkalnego przy ul. Drewlanskiej, tj.: 68 mieszkan, w tym 40
jednopokojowych, 25 dwupokojowych, 3 trzypokojowe, w tym 50
przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Mieszkania w tych budynkach zostaty przeznaczone dla oséb starszych, mieszkajacych
zarbwno w lokalach komunalnych, jak i w lokalach w zasobie prywatnym, ktére spetniaty
kryteria okreslone w stosownych zarzadzeniach Prezydenta Miasta Poznania. Zasiedlanie

budynkéw dla senioréw odbywato si¢ w latach 2008-2010. Nabér ponowiono w 2014 roku.
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Obecnie realizowane jest powtdrne zasiedlanie lokali zwolnionych, przez osoby starsze,

wylonione w zwiazku z prowadzonym naborem w 2014 roku.

C. Programy profilaktyczne i promocji zdrowia

Realizowane programy profilaktyczne we wspoipracy z podmiotami medycznymi

1 organizacjami pozarzadowymi:

a) program profilaktyki zachorowan na grype sezonowg dla mieszkancéw miasta

Poznania na lata 2016-2018,

b) dziatania majace na celu popraweg jakosci zycia i poczucia bezpieczenstwa

zdrowotnego os6b 60+,

c) zajecia promujace zdrowy styl zycia oraz z zakresu profilaktyki zdrowotnej dla

seniorow,

d) organizacja Biatej Soboty z okazji Dnia Chorego (badania, pomiary, konsultacje,

porady lekarskie 1 innych specjalistow).

D. ,,Senioralni.Poznan”

»denioralni.Poznan” to wydarzenie o charakterze kulturalno-edukacyjnym, skierowane do
mieszkancOw Poznania i okolic. Tworzac analogi¢ do studenckich Juwenaliéw, wydarzenie to
ma zwréci¢ uwage na fakt, ze seniorzy i seniorki, ze wzgledu na swojg liczebnos¢, sa druga
sita w miescie, dlatego ich obecnos¢ i potrzeby szczegdlnie warte sg zauwazenia i docenienia.
Gtéwnym zatozeniem jest zorganizowanie czasu i przestrzeni dla najstarszych mieszkancow
miasta, pobudzenie ich do dziatania poprzez edukacj¢, a takze manifestacja ich potencjatu
1 zasobow.
Projekt zaktada kilka podstawowych dziatan, tj.:

a) uroczystg inauguracje,

b) miesigczny cykl wykladow otwartych, warsztatow rozwojowych i zaje¢ dla oséb

starszych,
c) drzwi otwarte w poznanskich organizacjach, klubach oraz instytucjach

dziatajacych na rzecz oséb starszych.
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E. Poznanska Akademia Bezpieczefstwa oraz wspélpraca Centrum Inicjatyw
Senioralnych z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i1 Bezpieczenstwa oraz
Komenda Miejska Policji w Poznaniu

Celem projektu, stworzonego razem z Komendg Miejska Policji, jest uczulenie najstarszych
mieszkancOw Poznania na sposoby oszustw ,,na wnuczka”, ,na legende¢”, z jakimi moga
si¢ spotkacd, jak si¢ przed nimi broni¢ i1 jak postepowac, kiedy juz dojdzie do przestgpstwa.
Do realizacji zaproszono Komende Miejska Policji, Straz Miejska oraz Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego 1 Bezpieczenstwa. W trakcie przygotowan nawigzano wspolprace
z Wielkopolska Stacja Pogotowia Ratunkowego oraz Wielkopolskim Oddzialem

Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Powstaty dwa spoty edukacyjne z udziatem
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seniorOw 1 seniorek. Scenariusze spotow konsultowane byly z aktorami tak, by jak
najskuteczniej dotrze¢ do ich réwiesnikéw. Spoty mialy premier¢ podczas inauguracji
Poznanskiej Akademii Bezpieczenstwa oraz emitowane byly w TVK Winogrady, w

Internecie 1 podczas spotkan z seniorami.

W ramach Poznanskiej Akademii Bezpieczenstwa wydany zostal informator przygotowany
we wspélpracy z Komenda Wojewddzka Policji, ulotki z danymi teleadresowymi
poznanskich posterunkéw policji oraz magnes. Informator, w ktérym seniorzy i seniorki
zapoznajg si¢ ze swoimi prawami, z mozliwosciami ochrony swojego mienia i dochodzenia
swoich praw, dostepny jest w siedzibie Centrum. Jest takze rozdawany na spotkaniach
organizowanych w ramach Poznanskiej Akademii Bezpieczenstwa.
Obecnie w ramach Akademii prowadzone sg trzy rodzaje spotkan i odbywajg si¢ w klubach
seniora w mniejszych grupach i w wigkszych salach na terenie catego miasta tak, aby jak
najwieksza liczba 0s6b chetnych mogta skorzystac z zajec:

1. Bezpieczenstwo osobiste oraz elementy pierwszej pomocy.

2. ,,Pomoc medyczna w nagtych przypadkach — gdzie szukac¢?”

3. Spotkania z sedzig w stanie spoczynku, panig Genowefg Pietraszewska w Centrum

Inicjatyw Senioralnych.

Kazdy uczestnik otrzymuje podczas zaje¢ Informator Poznanskiej Akademii Bezpieczenstwa

oraz liczne gadzety, ktére pomagaja dbac¢ o bezpieczenstwo.

F. Trener Senioralny
Trener Senioralny to bezptatne, finansowane z budzetu Miasta w ramach budzetu
obywatelskiego, zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy oraz oséb po 55. roku
zycia, usprawnianie ruchem, elementy rehabilitacyjne prowadzone na cyklicznych zajeciach.
»Trener Osiedlowy i Senioralny” jest najwigkszym, kompleksowym programem aktywizacji
fizycznej dzieci, mtodziezy oraz seniorow w Europie. Przykladowe zajecia: aqua fitness,
zajecia  taneczno-gimnastyczne, zaj¢cia usprawniajgce z  wykorzystaniem  sitowni

zewngtrznych, ball shape, zdrowy kregostup, aqua-aerobik gold.

G. Ztota Raczka dla Seniora
Celem programu jest dotarcie do seniorOw z bezptatng pomocg przy drobnych, domowych
usterkach. Program kierowany jest do emerytéw w wieku 65+, mieszkajacych na terenie

Poznania, zwtlaszcza o0s6b samotnych, ktére potrzebuja pomocy w wykonaniu

14



prostych czynnosci technicznych (wymiana zaréwki, klamki, wbicie gwozdzi, cieknacy kran,
spluczka 1 podobne drobne czynnosci, niewymagajace szczegdlnej specjalistycznej wiedzy

oraz specjalistycznych uprawnien).

H. Spartakiada Senioréw
Spartakiada Senioréw to cykliczna, darmowa impreza o charakterze sportowym dla oséb
w wieku 55+. Przez 5 dni zawodnicy rywalizuja ze soba w nastgpujacych dyscyplinach
sportowych: tenis stolowy, warcaby, szachy, bowling, ptywanie (styl dowolny, 50 m),

lekkoatletyka.

I. Akcja ,,Miejsca przyjazne seniorom’
W ramach projektu w 2011 roku opracowane zostaty idea i regulamin akcji, a takze znak
graficzny stanowigcy podstawe identyfikacji "Miejsca przyjaznego seniorom". Gléwnym
celem akcji jest promowanie miejsc dziatajacych na terenie Poznania, takich jak kawiarnie,
sklepy, instytucje kulturalne, uzytecznosci publicznej i inne, odpowiadajace na potrzeby
starszych mieszkancéw poprzez oferowanie atrakcyjnych produktéw i ustug, stosowanie
znizek czy dostosowanie swojej architektury. Do pazdziernika 2016 Centrum Inicjatyw

Senioralnych przyznato 36 certyfikatow.

J. Projekt ,,Pudetko zycia”
Projekt skierowany jest do osob starszych, samotnych lub mieszkajacych samodzielnie
z wyboru. Ma on na celu podniesienie poczucia bezpieczenstwa osob starszych poprzez
utatwienie dostepu stuzbom medycznym do najwazniejszych informacji o stanie zdrowia
i osobach, ktére nalezy poinformowa¢ w naglych wypadkach. Pudetko zawiera ankietg
dotyczaca stanu zdrowia, przyjmowanych lekéw i ich dawkowania, substancji uczulajacych.
Obok informacji o przebytych operacjach i zabiegach pojawia si¢ takze informacja, komu
przekaza¢ klucz do domu, kogo zawiadomi¢ w razie potrzeby lub kto ma si¢ zaopiekowac
zwierzetami domowymi. Pudetko umieszcza si¢ w potce na drzwiach lodéwki. W zestawie
znajduje si¢ takze naklejka na zewnetrzne drzwi lodéwki, informujaca ratownikéw
medycznych, ze moga tam szuka¢ informacji na temat stanu zdrowia
i przyjmowanych lekéw. ,,Pudetko zycia” daje pewno$¢, ze w razie sytuacji zagrozenia
zdrowia, zycia, utraty przytomnosci ratownicy medyczni bgedg mogli dziata¢ na podstawie

informacji o og6lnym stanie zdrowia osoby starszej. Aby mie¢ pewno$¢ co
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do wprowadzanych danych medycznych mozna takg ankiet¢ wypeti¢ z lekarzem rodzinnym.
Ankieta powinna by¢ na biezaco aktualizowana — raz na rok, przy kazdej zmianie lekow lub

sposobie ich dawkowania.

K. Poznanski Przewodnik Seniora i Seniorki
Prace nad ,,Poznanskim Przewodnikiem Seniora i Seniorki” zakonczono w ostatnich dniach
grudnia 2016 roku. Informator zawiera, w formie pytan i odpowiedzi, najwazniejsze
i réznorodne informacje dotyczace najistotniejszych dla senioréw i seniorek spraw. Punktem
wyjscia dla przygotowywanych tresci staly sie kategorie, takie jak zdrowie, edukacja,
transport, aktywno$¢ fizyczna, wsparcie, bezpieczenstwo, mieszkalnictwo, sport itp., ktore
zespoOl opracowal jak najrzetelniej 1 jak najprzystepniej, tak, by czytelnicy i czytelniczki

w tatwy sposob odnalezli poszukiwane przez siebie tresci.

L. Targi VIVA SENIORZY'!
Na targach prezentuja si¢ firmy, dla ktérych wazny jest odbiorca dojrzaty, doceniajace
wyzwanie, jakim jest spelnianie oczekiwan zdecydowanych, doswiadczonych i1 madrych
konsumentéw. Oferta obejmuje tematyke zwigzang ze zdrowiem, pracg i edukacja,
podrézami, sportem, urodg i stylem zycia, pasjami, nowymi technologiami i mediami oraz

prawem i finansami.

Targi sg przestrzenig, w ktérej mozna zadba¢ o zdrowie (bezptatne badania), o urode (firmy
kosmetyczne), o zorganizowanie wyjazdu (oferta turystyczna), a takze poszerzy¢
swoja wiedz¢ w wielu ré6znorodnych dziedzinach.

Targi VIVA SENIORZY! to takze przestrzen dla organizacji pozarzagdowych i jednostek
miejskich, ktére dziatajg na rzecz os6b dojrzatych i starszych oraz podejmujg starania w celu
ich aktywizacji. Podczas dwoéch dni targowych organizacje prezentuja swoja oferte i
pokazuja, jak wiele spotkan, imprez kulturalnych, dziatan spolecznych i obywatelskich
organizowanych jest na co dzien w miescie i okolicach.

Organizatorzy dbaja o to, aby zwiedzajacy mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w warsztatach edukacyjnych, rozwojowych i artystycznych, zorganizowanych na terenie
targéw.

Przez dwa dni organizowane sg pokazy wielu dyscyplin sportowych, m.in. nordic walkingu,
tai chi, jogi, tanca terapeutycznego, gimnastyki dla senioréw. Do udzialu w ¢wiczeniach

zachecani sa rowniez zwiedzajacy.
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VIVA SENIORZY! to tez bogata oferta kulturalna. Osoby zwiedzajgce maja szans¢
wystuchania kilku koncertéw réznych wykonawcéw oraz zamykajacego targi wystepu
gwiazdy/gwiazd estrady. Do wzigcia udzialu we wszystkich wydarzeniach warsztatowych,
kulturalnych i sportowych uprawnia targowy bilet wstepu.

Ideg przyswiecajacg organizatorom jest, aby wiosenny weekend targowy stat si¢ wyjatkowym

czasem dla dojrzatych mieszkancow i mieszkanek miasta.

Ponadto potrzeby poznanskich senioréw brane sg pod uwage przy realizacji miejskich

inwestycji, projektéw i zadan, np.:

- stawianie taweczek w parkach, na osiedlach,

- zakup taboru tramwajowego 1 autobusowego niskopodtowego,

- budowanie przystankéw wiedenskich,

- budowanie sitowni dla senioréw na powietrzu,

- uwzglednianie potrzeb mieszkaniowych senior6w, w ramach realizowanego programu
,Mieszkanie dla Seniora” czy projektowanej polityki mieszkaniowej Miasta,

- organizowanie imprez i wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym, krajoznawczym,

ktoérych uczestnikami sg seniorzy.

Oferta realizowana i finansowana przez inne jednostki miejskie kierowana do senioréw
obejmuje réwniez m.in.:

a) 46 klubow seniora,

b) 6 Uniwersytetow I1I Wieku,

c) inne ustugi na rzecz senioréw, w tym ulgi przy zakupie biletéw wstgpu do

miejskich obiektow.

II1. Zalozenia Programu

Polityka senioralna miasta Poznania zaktada:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju i zycia najstarszego pokolenia;
2) poszanowanie podmiotowosci 1 autonomii kazdej osoby;
3) stworzenie warunkéow dla pomocniczosci wobec rodziny w miejsce
opiekunczosci;

4) wzmocnienie potencjalu oséb starszych;
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5) wykorzystanie potencjatu oséb starszych i ich doswiadczenia;

6) ksztattowanie pozytywnego wizerunku staro$ci w $wiadomosci spolecznej;

7) partycypacj¢ spoleczng, inkluzje spoteczng i partnerstwo;

8) integracje miedzypokoleniowa;

9) nawigzywanie partnerstw z innymi samorzadami w zakresie wspierania
przedsiewzie¢ na rzecz seniorow;

10) podejmowanie wspétpracy z uczelniami wyzszymi, sektorem prywatnym
i organizacjami pozarzgdowymi oraz wykorzystywanie ich potencjatu przy
tworzeniu 1 realizacji miejskich inwestycji, projektow, rozwigzan

zmierzajacych do poprawy jakosci zycia seniorow.

Program zaktada réwniez diagnozowanie potrzeb senioréw w celu ewaluacji realizowanych
dziatan, planowania efektywnych rozwigzan i wyznaczania kierunkéw oraz priorytetow dla
dziatan samorzadu.

Istotnymi dziataniami zaktadanymi w realizacji bgda tez te tworzace warunki i mozliwosci
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk dla podmiotéw tworzacych oferte dla senioréw,

w tym m.in. klubéw seniora, organizacji pozarzagdowych i innych.

Zaprojektowane dziatania maja znalez¢ odzwierciedlenie zaréwno w sytuacji materialnej

najstarszych mieszkancéw miasta, jak i w jakosci dostgpnych dla nich ustug spotecznych.

IV. Adresaci Programu

Polityka senioralna miasta Poznania adresowana jest do wszystkich mieszkancéw Poznania,
ze szczegllnym uwzglednieniem potrzeb oséb starszych, tj. tych, ktére ukonczyly 60. rok

zycia.

V. Cele gltéwne polityki senioralnej

Gléwnymi celami polityki senioralnej Miasta Poznania s3:
1) uksztaltowanie w $wiadomosci poznaniakOw pozytywnego obrazu procesu
starzenia si¢ i staros$ci;

2) poprawa warunkéw i jakosci zycia oséb starszych;
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3) wykorzystanie potencjatu oséb starszych;

4) zwigkszenie aktywnosci spolecznej 1 obywatelskiej seniorow;

5) stworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji migdzypokoleniowej, w tym
takze utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzialno$ci za osoby starsze;

6) przygotowanie Sredniego pokolenia do starosci;

7) stworzenie infrastruktury prawno-instytucjonalnej sprzyjajacej zaradnosci
1 samodzielnos$ci 0s6b starszych i opiekundéw, zwlaszcza wykorzystywanie
zréznicowanych form oferowanych ustug i $wiadczen;

8) stworzenie warunkow i infrastruktury stuzacej generowaniu zachowan

stuzacych zdrowemu i aktywnemu starzeniu sig.

VI. Kierunki dziatan

Polityka senioralna realizowana bedzie poprzez wdrozenie nast¢pujacych dziatan, w ramach

strategicznych obszaréw funkcjonowania miasta:

1.

A

Zwigkszanie dostgpnosci przestrzeni publicznych i budynkéw.

Rozwdj transportu przyjaznego starzeniu sig.

Rozwdj mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sig.

Tworzenie warunkow do wzrostu partycypacji spolecznej oséb starszych.
Ksztattowanie w spoteczenstwie szacunku wobec oséb starszych i1 tworzenie
warunkow do inkluzji spoteczne;.

Tworzenie warunkow do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkancéw miasta
i mozliwosci zatrudnienia oraz utrzymania pracy.

Pobudzanie i1 wspieranie réznorodnych i skutecznych form komunikacji oraz
informac;ji.

Rozwdj, podnoszenie jakosci 1 dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrona zdrowia.

VII. Zadania do realizacji

Kierunek 1

Zwigkszanie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkéw.

Planowane dzialania:
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1)

2)

3)

uwzglednianie potrzeb i intereséw oséb starszych w projektowanych
1 realizowanych politykach w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania
Miasta, zwtaszcza dotyczacych przestrzeni publicznych i budynkéw;
uwzglednianie potrzeb 1 interesow o0s6b starszych w planowaniu
przestrzennym, projektach infrastrukturalnych, w tym utatwiajacych
osobom starszym funkcjonowanie w przestrzeni publicznej, miedzy innymi
poprzez likwidowanie barier architektonicznych, budowanie elementéw
tzw. matej architektury;

realizacja kampanii dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego

1 ekonomicznego oséb starszych.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta
Wydziat Gospodarki Komunalnej

Wydziat Transportu 1 Zieleni

Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa
Wydziatl Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Miejska Pracownia Urbanistyczna

Ustugi Komunalne

Zarzad Drég Miejskich

Zarzad Zieleni Miejskiej

Ogréd Zoologiczny

Pamiarnia Poznanska

Kierunek 2
Rozwdj transportu przyjaznego starzeniu si¢

Planowane dzialania:

1) uwzglednianie potrzeb i interesow oséb starszych w projektowanych
i realizowanych politykach dotyczacych transportu;
2) Uwzglednianie potrzeb 1 interesow o0s6b starszych w  projektach

transportowych, w tym ulatwiajagcych osobom starszym Kkorzystanie

z komunikacji miejskiej oraz infrastruktury;
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3) projektowanie, realizacja i koordynacja ustug rozszerzajacych oferte

transportu publicznego przyjaznego starzeniu sig.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta

Wydziat Transportu 1 Zieleni

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu sp. z 0.0.

Zarzad Transportu Miejskiego

Kierunek 3
Rozwdéj mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sie.
Planowane dzialania:

1) uwzglednianie potrzeb i intereséw os6b starszych w realizowanej polityce
mieszkaniowej Miasta Poznania lub realizowanych programach
mieszkaniowych;

2) dziatania informacyjne nt. mozliwo$ci pozyskiwania, zamiany mieszkan

dla senioréw, w tym nt. realizowanych programéw mieszkaniowych.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Biuro Spraw Lokalowych

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Poznanskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z o.0.

Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o.0.

Kierunek 4
Tworzenie warunkéw do wzrostu partycypacji spolecznej oséb starszych
Planowane dzialania:
1) tworzenie warunkéw do zwickszenia udziatu i aktywno$ci seniorow
w zyciu spolecznym Miasta, m.in. poprzez opracowanie i wdrozenie
Poznanskiej Karty Seniora;
2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych tworzeniu miejsc spotkan i rozwoju
senioréw oraz wypracowanie standardéw funkcjonowania juz istniejacych

miejsc;
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3)

4)

5)

podejmowanie dziatan sprzyjajacych przygotowywaniu i aktualizacji mapy
aktywnosci senioralnej;

tworzenie warunkéw do zwigkszenia udzialu i1 aktywnosci w zyciu
spolecznym oséb starszych niesamodzielnych, poprzez budowanie oferty
r6znorodnej i uwzgledniajgcej preferencje oraz mozliwosci tych oséb;
wypracowanie skutecznych sposobéw informowania mieszkancow

o ofercie Miasta i1 dzialaniach realizowanych na rzecz senioréw.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Wydziat Kultury

Wydziat Oswiaty

Wydziat Sportu

Wydziatl Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Ptywalnia Miejska ,,Atlantis”

Poznanskie Centrum Swiadczen

Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji

Termy Maltanskie sp. z 0.0.

Zarzad Transportu Miejskiego

Miejskie instytucje kultury

Kierunek 5

Ksztaltowanie w spoleczenstwie szacunku wobec os6b starszych i tworzenie warunkéw

do inkluzji spolecznej.

Planowane dzialania:

1)
2)

3)

4)

zaprojektowanie 1 realizacja przedsiewzie¢ migdzypokoleniowych;
projektowanie i realizacja projektéw promujacych warto$§¢ samopomocy,
pomocy sasiedzkiej, migdzypokoleniowej;

realizacja  dzialan  zapewniajacych  standard obstugi  klientéw,
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci 0séb starszych;

opracowywanie 1 realizacja projektow sprzyjajacych tworzeniu otoczenia

przyjaznego osobom starszym, poprzez m.in. handel i ustugi
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5)

6)

uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci senioréw, m.in. poprzez realizacje
projektu ,,Miejsce Przyjazne Seniorom”;

projektowanie i realizacja dzialan edukacyjnych do starosci, o starosci
i w starosci dedykowanych wszystkim grupom wiekowym, tj. dzieciom
i mtodziezy, dorostym i seniorom,;

podejmowanie dziatan tworzacych warunki do poradnictwa i rzecznictwa

interesOw osob starszych.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Wydziat Oswiaty

Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Kierunek 6

Tworzenie warunkéw do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkancéw miasta

oraz mozliwosci zatrudnienia i utrzymania pracy.

Planowane dzialania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw do aktywnos$ci obywatelskiej seniorow;
podejmowanie dziatan zachecajacych seniorow do uczestniczenia w zyciu
obywatelskim Miasta;

tworzenie warunkéw do rozwoju form aktywnosci alternatywnych do
pracy zawodowej, m.in. poprzez wolontariat os6b starszych;
zaprojektowanie i realizacja przedsiewzi¢¢ sprzyjajacych utrzymaniu
zatrudnienia os6b w wieku przedemerytalnym oraz wykorzystaniu
kompetencji i do§wiadczenia oséb, po osiggnigciu wieku emerytalnego;
zaprojektowanie 1 realizacja kampanii informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych aktywnosci zawodowej seniorow;

projektowanie i realizacja dziatan m.in. informacyjnych, doradczych,
szkoleniowych w zakresie mozliwosci powrotu na rynek pracy,

przezwyci¢zania barier utrudniajgcych podjgcie pracy.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Gabinet Prezydenta
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Wydzial Dziatalnos$ci Gospodarczej i Rolnictwa
Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych
Centrum Inicjatyw Senioralnych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Kierunek 7
Pobudzanie i wspieranie réznorodnych i skutecznych form komunikacji i informacji.
Planowane dzialania:
1) projektowanie i realizacja skutecznych sposobéw informowania senioréw
o ofercie Miasta i jej promowanie;
2) koordynowanie dzialan na rzecz senioréw realizowanych przez jednostki
Miasta i wypracowywanie spdjnej informacji oraz promocji oferty dla

seniorow.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:
Gabinet Prezydenta
Wydziatl Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Kierunek 8
Rozwdj, podnoszenie jakos$ci i dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrony zdrowia.
Planowane dzialania:

1) rozwdj instytucjonalnych form opieki nad osobami starszymi;

2) tworzenie warunkow zapewniajacych osobom starszym jak najdluzsze
przebywanie w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez podnoszenie jakosSci
ustug opiekunczych i wypracowanie standardéw ustug opiekunczych;

3) zaprojektowanie i realizacja programéw wspierajacych rodziny w opiece
nad osobami starszymi;

4) projektowanie i podejmowanie dzialan sprzyjajacych aktywizacji senior6w
korzystajacych z oferty osrodkéw wsparcia dziennego, klubéw seniora;

5) zaprojektowanie i realizacja programéw mobilnych ustug dla senioréw,

zwlaszcza dla oséb niesamodzielnych;
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6) podnoszenie jakosci ustug dla oséb zaleznych, w tym projektowanie
wdrazania innowacyjnych, zdalnych form opieki nad osobami
niezaleznymi;

7) zaprojektowanie i realizacja programéw z zakresu profilaktyki zdrowotne;j
skierowanych do oséb starszych;

8) zaprojektowanie 1 realizacja projektow umozliwiajagcych seniorom
zachowanie zdrowia fizycznego 1 psychicznego, uwzgledniajacych
preferencje i mozliwosci 0séb starszych, w tym w wieku podesztym,
chorych, niesamodzielnych;

9) popularyzacja i rozwdj oferty edukacyjnej w zakresie profilaktyki
typowych choréb wieku starszego, z uwzglednieniem w edukacji
prozdrowotnej zagadnien zdrowia psychicznego;

10) tworzenie warunkéw do zapewnienia odpowiedniej opieki geriatryczno-
gerontologicznej;

11)tworzenie efektywnych form opieki dziennej dla oséb z chorobami

otgpiennymi i wsparcia dla rodzin.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Centrum Inicjatyw Senioralnych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Miasto Poznan

Planowane dziatania, przypisane wyze] wymienionym kierunkom, realizowane
w ramach polityki senioralnej, zostang uszczegétowione w odrebnych aktach prawnych.
Harmonogram realizacji poszczegblnych dziatan w kolejnych latach,
z okresleniem wskaznikéw oraz miernikow realizacji (sposobOw mierzenia rezultatow), ustali

Rada Programowa (opisana w rozdziale VIII, pkt 5).
VIII. Zasady wdrazania i realizacji
1. Program ,Polityka Senioralna Miasta Poznania na lata 2017-2022” to dokument
nakre$lajagcy cele 1 horyzontalng perspektywe Poznania w obszarze dziatan

realizowanych na rzecz senioréw.
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2. Zasigg 1 skala finansowa dzialan zaleze¢ bedzie od aktualnych mozliwosci
budzetowych Miasta Poznania.

3. Koordynatorem dziatan jest Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (Koordynator).

4. Wydzialty i jednostki miejskie odpowiedzialne za poszczegdlne dzialania sg
zobowigzane do:

a) zaplanowania w swych budzetach zadaniowych S$rodkéw na realizacj¢ zadan
wskazanych w niniejszym dokumencie,

b) przedstawiania Koordynatorowi rocznych harmonograméw dziatan,

c) przedstawiania Koordynatorowi rocznych sprawozdan uwzgledniajacych
wskazniki mierzenia rezultatu przypisane do zadania oraz wysoko$¢ poniesionych
naktadow,

d) konsultowania  rocznych  planéw  finansowych i harmonograméw
z Koordynatorem,

e) informowania Koordynatora o postgpach realizacji harmonogramdéw.

5. Prezydent Miasta Poznania w drodze zarzadzenia powota Rade Programowa, w sktad
ktorej wejda przedstawiciele wiasciwych merytorycznie wydzialéw oraz jednostek
miejskich, a takze trzech przedstawicieli Miejskiej Rady  Senioréw
1 trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Poznanska
Rade Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

Zadaniem Rady bedzie w szczegdlnosci:

a) ustalenie harmonogramu realizacji poszczegélnych dzialan w kolejnych latach,
z okreSleniem wskaznikéw oraz miernikéw realizacji (sposob6éw mierzenia
rezultatow),

b) dokonywanie corocznej oceny postepow realizacji dziatan,

c) zglaszanie wnioskéw korygujacych.

IX. Zasady monitorowania i ewaluacji
Za monitorowanie i ewaluacje stopnia realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie

bedzie odpowiadat Wydziat Zdrowia 1 Spraw Spotecznych, koordynujacy jednocze$nie prace

Rady Programowe;.
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Do monitorowania dziatan, wyrazania swych opinii, uwag i postulatéw wilgczone zostanie
srodowisko oséb starszych, reprezentowane przez Miejska Rade Senioréw oraz organizacje
pozarzadowe.
Monitoring bedzie stalym i cigglym procesem obserwacji zmian ilo§ciowych i jako$ciowych,
majacym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci podejmowanych dziatan oraz
osigganych rezultatow. W ten sposéb zostanie zapewniona biezgca i etapowa kontrola stopnia
realizacji nakre$lonych zadan.
Corocznie beda przygotowywane sprawozdania z realizacji zadan, ktére zostang
przedstawione przez Rad¢ Programowa Prezydentowi Miasta Poznania oraz Miejskiej Radzie
Senioréw. Radzie Miasta Poznania sprawozdanie przedstawi Prezydent. Sprawozdania
zawiera¢ beda skwantyfikowane wskazniki realizacji poszczeg6lnych zadan. Po zakonczeniu
realizacji dziatan okreslonych w prezentowanym dokumencie sporzadzony zostanie raport
koncowy. Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzi¢¢ oraz wskazane te
formy dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nast¢pnych oraz te, ktére powinny
ulec modyfikacji.
W perspektywie dtugoplanowej monitoring umozliwi obserwacje i analiz¢ adekwatnosci
stosowanych metod zmierzajacych do osiggnigcia celéw gtéwnych oraz ewentualnych zmian
strukturalnych w zakresie kierunkéw dziatan.
Monitorowanie obejmowac bedzie nastepujgce dzialania:
a) systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji dotyczacych stanu
realizacji poszczeg6lnych zadan,
b) prowadzenie analiz poréwnawczych i tematycznych,
c) przygotowywanie rocznych sprawozdan ukazujacych stopien realizacji zadan.
Ewaluacja polega¢ bedzie na:
a) ocenie osiaggnigtych rezultatéw dziatan oraz okresleniu stopnia wykonania
zaktadanych zadan,
b) ocenie rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji  zadaniami
a osiggnietymi rezultatami,
c) analizie przyczyn rozbiezno$ci oraz identyfikacji obszaré6w wymagajacych
podjecia dzialan interwencyjnych,
d) planowaniu zmian w zakresie modyfikacji kierunkéw dziatania 1 zadan do

realizacji.
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X. Podmioty odpowiedzialne i zaangazowane

Koordynator
Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych

Realizatorzy zadan

Wydzialy, miejskie jednostki organizacyjne, spotki, w ktérych Miasto posiada udzialy,
podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Miasto Poznan, w tym wskazane

w zakresie poszczegdlnych zadan.

Wspétpraca:

1. Miejska Rada Senioréw
2. Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

3. Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych

Partnerzy zewnetrzni:

1. Organizacje pozarzagdowe
Administracja regionalna i rzagdowa
Osrodki szkolne i akademickie

Lokalne, regionalne i ogélnopolskie media

A

Powiatowy Urzad Pracy

XI. Zespot projektowy

Nad ustaleniem gtéwnych kierunkéw polityki senioralnej dla Miasta Poznania pracowat
zespot  powolany zarzadzeniem Nr 790/2016/P Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 18 listopada 2016 roku. Zesp6t pracowal w podzespotach zadaniowych, tj.:
ds. infrastruktury, ds. partycypacji spotecznej, szacunku i inkluzji spolecznej, partycypacji
obywatelskiej 1 zatrudnienia, komunikacji 1 informacji oraz ds. wsparcia spotecznosci
1 ustlug zdrowotnych. Podzespoly zadaniowe w danym obszarze dokonywatly identyfikacji
zarOwno dziatan i programdéw obecnie realizowanych na rzecz senioréw przez wydzialy

i jednostki organizacyjne, jak i potrzeb najstarszych mieszkancéw Poznania.
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