Zatacznik do uchwaty Nr XCV1/1845/VIil/2024
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 16 stycznia 2024 r.

Program ,,Polityka Miasta Poznania
na rzecz Réwnosci i Réznorodnosci Spotecznej na lata 2024-2026.

1. PREAMBULA

Program ,Polityka Miasta Poznania na rzecz Réwnosci i Rbéznorodnosci Spotecznej na lata
2024-2026” (dalej: Program) skierowany jest do spotecznosci Poznania i taczy dziatania
w sferze uniwersalnych wartosci. Obejmuje miejskie polityki poswiecone grupom spotecznym
narazonym na dyskryminacje i wykluczenie. Wskazuje kierunki dziatan witgczajgcych
i wspierajgcych réwnos¢ irdéznorodno$s¢ oraz wzmacniajgcych ich efekty. Precyzuje
i identyfikuje lokalne dziatania rownosciowe i wtgczajace oraz jest odzwierciedleniem filozofii
uznajgcej istnienie réznic i pozwalajgcej na ich harmonijne wspdtistnienie.

Cele okreslone w niniejszym programie stanowig odpowiedz na potrzeby oséb mieszkajgcych
i przebywajgcych w Poznaniu. Zostaty one ustalone m.in. na podstawie przeprowadzonego
w 2020 roku ,,Badania problemoéw i potrzeb wybranych grup spotecznych doswiadczajgcych

i narazonych na dyskryminacje” oraz konsultacji spotecznych przeprowadzonych w 2023 roku.

JAK POWSTAWAL PROGRAM ,,POLITYKA MIASTA POZNANIA NA RZECZ ROWNOSCI
| ROZNORODNOSCI SPOLECZNEJ NA LATA 2024-26"?

Inicjatorem stworzenia programu ,Polityka Miasta Poznania na rzecz ROwnosci
i Réznorodnosci Spotecznej” byt Prezydent Miasta Poznania, ktory zarzgdzeniem
Nr 891/2018/P z dnia 5 grudnia 2018 r. (ze zm.) powotat Zespét ds. Polityki Réwnosci
i Réznorodnosci, m.in. w celu okreslania kierunkéw miejskich polityk sektorowych w zakresie
rownego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji.

Prace nad dokumentem trwaty od poczatku 2020 r. do sierpnia 2023 r. i sktadaly sie na nie trzy
etapy:

+ diagnoza przeprowadzona w 2020 roku wsrod mieszkancow i mieszkanek Poznania pn.:
.Badanie problemoéw i potrzeb wybranych grup spotecznych doswiadczajgcych i narazonych
na dyskryminacje”,

» wewnetrzne badanie przeprowadzone wsréd oséb reprezentujgcych wydziaty/biura Urzedu
Miasta Poznania oraz miejskie jednostki organizacyjne,



» dwuetapowe konsultacje spoteczne: | etap w formie ankiety skierowanej do mieszkanek
i mieszkancow, Il etap w formie warsztatow przeprowadzonych z osobami reprezentujgcymi

organizacje spoteczne oraz Urzagd Miasta Poznania.

W prace nad powstaniem Programu zaangazowany byt Zespét ds. Polityki Rownosci
i Réznorodnosci powotany przez Prezydenta Miasta Poznania, kitdéry tworzg osoby
reprezentujgce wydziaty/biura Urzedu Miasta Poznania i miejskie jednostki organizacyjne, jak

rowniez zaproszone ekspertki.

W zakresie Il etapu konsultacji spotecznych w dziatania zwigzane z koordynacjg
i przeprowadzeniem warsztatow zaangazowana byta organizacja spoteczna — Fundacja im.
Julii Woykowskiej. W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
oraz urzedniczki i urzednicy Urzedu Miasta Poznania.

2. WIZJA ROWNOSCIOWEGO POZNANIA

Poznan jest miastem, w ktérym kazda osoba czuje sie bezpiecznie, jest akceptowana,
szanowana i moze rozwija¢ sie zgodnie ze swoim potencjatem i mozliwosciami.

Spotecznos¢ Poznania to spotecznos¢ ludzi zyczliwych, wrazliwych na potrzeby innych,
podejmujgcych dziatania na rzecz zapewnienia wszystkim rownych szans na bezpieczne zycie
i osobisty rozwdj.

Ro6znorodnosé ludzi postrzegana jest jako wartosé i kapitat Miasta. Kazda osoba w Poznaniu
czuje sie u siebie i jest zaproszona do wspéttworzenia Miasta.

Poznan to miasto ludzi, ktérych poczucie sprawczosci i wrazliwo$¢ spoteczna motywujg
do angazowania sie w szereg inicjatyw odpowiadajgcych na potrzeby lokalne.

Miasto Poznan buduje przestrzen przyjazng dla kazdej osoby, opowiada sie po stronie os6b
dyskryminowanych i zagrozonych dyskryminacjg, dba o respektowanie praw cztowieka, jest

otwarte na nowe wyzwania i zmieniajgca sie rzeczywistosc.

3. WARTOSCI

Fundament dziatan Miasta Poznania na rzecz rownosci i roznorodnos$ci stanowig wartosci:

3.1. DOBROSTAN KAZDEJ OSOBY
Kazda osoba ma prawo do dobrego i bezpiecznego zycia, ktére daje zadowolenie w wymiarze
fizycznym, psychicznym i spotecznym.



Kazda osoba ma obowigzek szanowac prawo innych do bezpiecznego zycia.

3.2. DBANIE O PRAWA CZLOWIEKA
Kazdy cztowiek jest wazny, wartosciowy, potrzebny i rowny wobec prawa. Ma prawo do
wolnosci, godnosci, szacunku oraz bezpieczenstwa swojego i bliskich. Te prawa sa

nienaruszalne i niezbywalne.

3.3. DOCENIANIE ROZNORODNOSCI
Kazda osoba ze swojg indywidualnoscig i wyjgtkowoscig jest wazna dla spotecznosci
Poznania. Mamy r6zne potencjaty, doswiadczenia i zasoby. Réznimy sie, to jest nasza wartos¢

i sifa.

3.4. SOLIDARNOSC | SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA

Jestesmy spotecznoscia solidarng z osobami o szczegélnych potrzebach, doswiadczajgcymi
trudnosci zyciowych. Nasza spotecznos¢ wspiera osoby, ktére tego potrzebujg. Wzajemna
troska i poczucie wspdlnoty motywujg nas do dziatan na rzecz innych i wsp6lnego dobra.

4. ADRESATKI_ADRESACI PROGRAMU
Program adresowany jest do kazdej osoby przebywajgcej w Poznaniu.

5. CEL GLOWNY PROGRAMU

Celem gtéwnym programu jest budowanie miasta rownych szans, w ktérym wszystkie osoby
czujg sie bezpiecznie i mogg realizowac swoj potencjat oraz dziata¢ na rzecz rozwoju Miasta
i spotecznosci lokalnej w sposéb zrownowazony, z dbatoscig o przyszte pokolenia.

6. CELE OPERACYJNE

Cel gtéwny programu bedzie mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje celow operacyjnych:

6.1. Cel 1.
Miasto Poznan zna potrzeby swoich mieszkancow i mieszkanek, a miejskie programy sa

rozwijane zgodnie z aktualizowanymi potrzebami i poszanowaniem réwnosci i réznorodnosci.

Cele operacyjne do Celu 1:



6.1.1. Miasto Poznan rozpoznaje potrzeby, zbiera i analizuje dane na temat struktury
demograficznej i spotecznej po to, by umozliwi¢ wszystkim osobom niezaleznie od
cech indywidualnych i przynaleznosci rowne szanse rozwoju oraz dostepu do ddbr

i ustug.

6.1.2. Programy miejskie formutowane sg z uwzglednieniem zasady réwnego dostepu
do planowanych rozwigzan oraz zasady partycypacji spoteczne;.

6.2. Cel 2

Miasto Poznan tworzy warunki do wtgczenia spotecznego i projektowania dziatan spotecznych
zmierzajgcych do rozwoju Miasta i spotecznosci lokalnych w sposob zréwnowazony,

z dbatoscig o przyszte pokolenia.

Cele operacyjne do Celu 2:

6.2.1. Miasto Poznan integruje r6zne $rodowiska; zaprasza do spotecznego dialogu

organizacje, firmy i innych interesariuszy i wspélnie z nimi tworzy rozwigzania.

6.2.2. Miasto Poznan prowadzi dziatania informacyjno-komunikacyjne sprzyjajgce

wtgczaniu spotecznemu.

6.3. Cel 3

Miasto Poznan podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu
wszystkim osobom przebywajgcym w Miescie, niezaleznie od ich cech indywidualnych czy
przynaleznosci do grupy spotecznej.

Cele operacyjne do Celu 3:

6.3.1. Miasto Poznah obejmuje wsparciem osoby i grupy narazone na dziatania
dyskryminujgce, w tym na przemoc psychiczng i fizyczna.

6.3.2. Miasto Poznanh tworzy jasne, czytelne i ogdlnodostepne procedury dla oséb
zagrozonych dyskryminacja.

6.3.3. Miasto Poznan zapewnia edukacje rownosciowa dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

6.3.4. Zadbana i przyjazna przestrzen publiczna oraz ustugi w Poznaniu projektowane
i przebudowywane s z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb o0so6b

przebywajgcych i zyjacych w Miescie (jako standard dziatania przyjmujemy

projektowanie uniwersalne).



6.3.5. Transport publiczny uwzglednia potrzeby ré6znych grup, m.in. oséb starszych, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb nieznajgcych jezyka polskiego, rodzicoéw z matymi
dzieémi.

6.3.6. Miasto Poznan ma jasne, czytelne i sprawdzone procedury w sytuacjach
zagrazajgcych poczuciu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz poczucia
komfortu mieszkancow i mieszkanek.

6.3.7. Miasto Poznan wskazuje osoby/instytucje odpowiedzialne za monitorowanie

potencjalnych obszaréw nieréwnosci i wykluczenia.

6.4.Cel 4

Miasto Poznan, poprzez swoje jednostki organizacyjne i osoby w nich pracujgce, daje przyktad
wtgczenia spotecznego oraz poszanowania réznorodnosci.

Cele operacyjne do Celu 4:

6.4.1. Kadra Urzedu Miasta Poznania i miejskich jednostek organizacyjnych bierze udziat
w cyklicznych warsztatach z zakresu dziatan antydyskryminacyjnych i wtaczajgcych.

6.4.2. Personel instytucji miejskich jest pomocny i otwarty na skuteczne rozwigzywanie
probleméw réznych grup spotecznych, dba o wigczajgcg kulture pracy, uwzglednia

i szanuje roznorodnos¢ spoteczng.

7. Wdrozenie, realizacja, monitorowanie i ewaluacja Programu

Zasady wdrazania, realizacji, monitorowania i ewaluacji Programu ustala Prezydent

Miasta Poznania.



