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z dnia 17 stycznia 2025 r. 
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RM-V.1711.2.2024  

PROTOKÓŁ KONTROLI 

KOMISJI REWIZYJNEJ RADY MIASTA POZNANIA 

działalności Gabinetu Prezydenta Miasta i Wydziału Organizacyjnego UMP 

w zakresie obsady kadrowej, aktualności kart stanowiska pracy za 2023 r. 

I. Kontrolowany: 

Prezydent Miasta Poznania 

II.  Miejsce i termin przeprowadzenia czynności kontrolnych. 

Komisja Rewizyjna przeprowadziła przedmiotową kontrolę na podstawie uchwały Rady Miasta 

Poznania Nr III/52/IX/2024 z dnia 11 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli 

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Poznania na 2024 rok. 

Komisja Rewizyjna czynności kontrolne rozpoczęła na posiedzeniu w dniu 26 czerwca 2024 r. 

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych na posiedzeniu w dniu 10 września 2024r. 

Komisja przyjęła niniejszy protokół kontroli. 

III. Przedmiot i zakres kontroli. 

Kontrola, zgodnie ze szczegółowym planem kontroli, objęła okres od 1 stycznia 2023 r.  

do 31 grudnia 2023 r. Cel kontroli, tj. kierunek badań kontrolnych i problemów wymagających 

oceny, obejmował w szczególności takie zagadnienia jak: 

1) Stan zatrudnienia – wynagrodzenia, zakresy obowiązków, prezentacja wszystkich kart 

stanowisk pracy  

2) Wykaz pracowników uczestniczących w wydawaniu decyzji administracyjnych. 

IV. Stan faktyczny stwierdzony w ramach kontroli oraz opis stanu prawnego, w tym 

stwierdzonych nieprawidłowości. 

Komisja prowadziła kontrolę na posiedzeniu w dniu 26 czerwca 2024 r. W trakcie posiedzenia 

rozpatrzyła poszczególne punkty zawarte w planie kontroli. Członkowie Komisji zapoznali się 

z wyjaśnieniami oraz dokumentami przedłożonymi przez dyrektorów Wydział Organizacyjnego 

i Gabinetu Prezydenta oraz przygotowanymi materiałami na przełomie sierpnia i września 

2024 r. 
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Komisja przeanalizowała średnie wynagrodzenia w komórkach organizacyjnych i stwierdziła, 

że są zbliżone do średnich wynagrodzeń na podobnych stanowiskach pracy w całym Urzędzie. 

Komisja uważa, że poziom wynagrodzeń w badanych komórkach Urzędu Miasta Poznania jest 

niesatysfakcjonujący (Tabela 1). 

Tabela 1. Średnie wynagrodzenie w biurach i wydziałach Urzędu Miasta Poznania - stan na 
grudzień 2023 r. 

kategoria 

zaszeregowania
XVII XV XIII XIII XIII XV XIII X XI XI X

skrót nazwy 

Biura/Wydziału

Skarbnik Miasta 

Poznania
dyrektor zastępca dyrektora radca prawny kierownik oddziału audytor wewnętrzny główny specjalista informatyk inspektor starszy specjalista specjalista

1. CC nie występuje - nie występuje 6 715 nie występuje 5 064 5 480 4 892

2. KO nie występuje nie występuje nie występuje 6 179 nie występuje - - nie występuje

3. KPRM nie występuje 7 066 nie występuje 5 906 nie występuje nie występuje 5 548 5 287

4. MIR nie występuje - nie występuje 6 150 nie występuje nie występuje 5 838 -

5. MKZ nie występuje - nie występuje 5 427 nie występuje nie występuje 4 906 4 617

6. MRK - nie występuje nie występuje - nie występuje nie występuje nie występuje 4 698

7. NW nie występuje - nie występuje - nie występuje 5 763 5 660 5 020

8. OI nie występuje nie występuje nie występuje - nie występuje nie występuje 5 230 4 845

9. PK nie występuje 6 175 nie występuje - nie występuje nie występuje 4 618 4 317

10. RM nie występuje nie występuje nie występuje nie występuje nie występuje - 5 056 4 837

11. SLK nie występuje 6 789 nie występuje 6 351 nie występuje nie występuje 5 291 5 253

12. ZPB nie występuje nie występuje nie występuje - nie występuje nie występuje 5 672 5 600

13. PRD nie występuje 6 635 nie występuje 5 861 nie występuje nie występuje 5 504 5 130

14. SC nie występuje 7 503 nie występuje - nie występuje nie występuje 4 669 4 504

15. BK nie występuje - nie występuje 6 583 nie występuje 5 659 nie występuje nie występuje

16. DGR nie występuje 7 100 nie występuje 5 387 nie występuje 4 695 4 854 4 634

17. FN nie występuje 7 501 nie występuje 5 516 nie występuje - 5 084 4 876

18. GKO nie występuje 7 765 nie występuje 5 991 nie występuje nie występuje 5 322 4 966

19. GN nie występuje 7 254 nie występuje 5 775 nie występuje - 5 137 4 894

20. IN nie występuje 10 274 nie występuje 9 087 - nie występuje - nie występuje

21. KSR nie występuje 7 360 nie występuje 5 923 nie występuje 5 270 5 098 4 928

22. KL nie występuje - nie występuje 5 673 nie występuje - 4 892 nie występuje

23. OUR nie występuje 7 752 nie występuje 6 310 nie występuje nie występuje 5 044 4 796

24. OR nie występuje 8 185 6 450 6 183 nie występuje - 5 595 5 094

25. OW nie występuje 7 822 nie występuje 5 552 nie występuje 5 458 5 240 4 860

26. PO nie występuje 7 198 nie występuje 5 804 nie występuje 4 967 4 987 4 775

27. PW 6 706 - nie występuje 5 514 nie występuje nie występuje nie występuje 5 138

28. RMWM nie występuje nie występuje nie występuje 6 220 nie występuje nie występuje 5 229 5 337

29. SP nie występuje - nie występuje 5 648 nie występuje - - 4 941

30. SOUK nie występuje 7 118 nie występuje 5 584 nie występuje 5 161 4 625 4 528

31. UA nie występuje 8 161 nie występuje 6 112 nie występuje nie występuje 5 307 4 891

32. WJPM nie występuje 7 321 nie występuje - nie występuje 5 186 5 168 4 805

33. ZKB nie występuje 6 583 nie występuje 6 218 - 5 060 5 354 5 055

34. ZSS nie występuje 6 740 nie występuje 5 683 nie występuje 5 166 5 071 4 872

35. SM 14 230 - - - - - - - - - -

9829* 8650*

 

Komisja przeanalizowała karty stanowisk pracy i nie wnosi uwag.  

IV. Wyjaśnienia Kontrolowanego na temat stanu faktycznego i prawnego. 

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 26 czerwca 2024 r. Kontrolowani odpowiadali na 

pytania członków Komisji. W trakcie posiedzenia oraz na podstawie przedłożonych później 

materiałów Komisja rozpatrzyła poszczególne punkty zawarte w planie kontroli. 

Komisja zapoznała się ze schematami organizacyjnymi kontrolowanych jednostek i stanem 

zatrudnienia na 31 grudnia 2023 roku. 

W kontrolowanych jednostkach nie są wydawane decyzje administracyjne. 

V.  Wnioski i zalecenia pokontrolne. 

Komisja nie wypracowała wniosków ani zaleceń pokontrolnych. 
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VI. Podpis Przewodniczącego Komisji. 

Przewodniczący Komisji            Zbigniew Czerwiński       .................................... 

VII. Klauzula informująca o możliwości złożenia zastrzeżeń. 

Zgodnie z § 10 ust. 4 załącznika Nr 5 do uchwały Nr LXXX/1202/V/2010 Rady Miasta Poznania 

z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie Statutu Miasta Poznania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2024 r. 

poz. 1885) kontrolowany przedstawia swoje stanowisko odnośnie ustaleń kontroli, w którym 

ma możliwość złożenia zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w protokole kontroli. 

Poznań, 10 września 2024 r. 


