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Stowniczek

Ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (dalej:

Ustawa).

Organizacja Pozarzadowa (oferent/realizator zadania) - organizacja pozarzadowa i inne podmioty

w rozumieniu art. 3 ust.2 i 3 Ustawy.
Sfera zadan publicznych - zadania okreslone w art. 4 Ustawy.

Centrum Inicjatyw Lokalnych - (dalej CIL) program Urzedu Miasta Poznania, ktory realizowany jest
zgodnie z metodyka Organizowania Spotecznosci Lokalnej a ktorego celem jest wspieranie oddolnych
aktywnosci spotecznych mieszkarnicow, istotnych w zaspokajaniu ich potrzeb oraz podnoszeniu jakosci
i zadowolenia z zycia na danym terytorium. Centrum Inicjatyw Lokalnych tworzone jest przez Operatora
i Realizatoréw wytonionych w otwartym konkursie ofert ogtoszonym przez Gabinet Prezydenta Urzedu

Miasta Poznania.

Otwarty Konkurs Ofert CIL - to okreslony ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
sposéb na wybranie organizacji, ktére otrzymajg dotacje na realizacje zadan, w tym wypadku otwarty
konkurs ofert ogtoszony przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania, dotyczy utworzenia

i prowadzenia Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych.

Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych (RCIL) - prowadzony przez Operatora, gdzie inicjatywy

oddolne realizowane sg poprzez stosowany mechanizm regrantingu.

Sasiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych (SCIL) - prowadzony przez Realizatora, gdzie dziatania

oraz inicjatywy oddolne realizowane sg w oparciu o metode Organizowania Spotecznosci Lokalnej.

Regranting - w ramach regrantingu samorzad sam nie organizuje kolejnego otwartego konkursu ofert
(dalej zwany Konkursem Mikrograntéw) inie przydziela dotacji, ale wybiera w drodze konkursu
Operatora, ktéry w jego imieniu zajmuje si¢ przygotowaniem konkursu dotacyjnego oraz przyznawaniem
i rozliczaniem dotacji (dalej zwanych mikrodotacjg). Procedura zgodna z art. 16a Ustawy, w ktorej to
organ administracji publicznej przekazuje te zadania organizacji pozarzadowej, wytonionemu w ramach

otwartego konkursu ofert.

Operator - podmiot, odpowiedzialny za prowadzenie Regrantingowego Centrum Inicjatyw Lokalnych -

w ramach ktérego przeprowadzi nabor ofert w Konkursie Mikrograntéw, bedzie wspierat realizatorow
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mikrograntow, przekaze dofinansowanie realizatorom mikrograntéw oraz pomoze w realizacji
i rozliczeniu dofinansowanych ofert. Podmiot wytoniony w otwartym konkursie ofert na realizacje

zadania publicznego.

Konkurs Mikrograntéw - proces polegajacy na wyborze inicjatywy/pomystéw przez Operatora, w celu ich

dofinansowania, poprzez przyznanie mikrograntow.,

Realizator mikrograntu/ Wnioskodawca - organizacja pozarzadowa lub grupa nieformalna dziatajaca

przy organizacji pozarzagdowej tzw. Patronie, realizujgca mikrogrant w ramach Konkursu Mikrograntéw

Mikrogrant- srodki finansowe przekazane realizatorowi mikrograntu przez Operatora przeznaczone na

realizacje zadar w obszarze pozytku publicznego.

Oferta na dofinansowanie mikrograntu - uproszczony formularz dla wnioskodawcéw. Stanowi opis

dziatan, ktore sg planowane do realizacji w ramach mikrograntu.

Patron - organizacja pozarzadowa w mys| ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Jego
rolg jest wsparcie grupy nieformalnej w realizacji mikrograntu. Patron odpowiada m.in. za prowadzenie
wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zwigzanej z realizacjg

mikrograntu, na konto bankowe Patrona przekazany zostanie mikrogrant.

Grupa nieformalna - grupa co najmniej trzech osob fizycznych, nieposiadajaca osobowosci prawnej,

realizujgca przy wspétpracy z organizacjg pozarzgdowg (Patronem) mikrogrant.

Organizowanie Spotecznosci Lokalnej (dalej jako OSL) - jest to dtugofalowy proces upodmiotawiania
ludzi, w ktérym zmiana rzeczywistosci nastepuje w wyniku aktywnosci wyrazajacej ich podmiotowosé
(takze w znaczeniu spoteczno-politycznym) i zdolno$¢ do przeksztatcania $rodowiska wiasnymi sitami.
Przy czym stworzone w jego ramach sieci wspétpracy i réznorodne struktury lokalne na state wspierajg
rozwéj spotecznosci, sposoby rozwigzywania przez nig probleméw i tworzenia $rodowiska zmiany
(Wszelkie zapisy regulaminu zostaly stworzone w oparciu o Model Srodowiskowej pracy socjalnej /

organizowania spotecznosci lokalnej, http.//www.osl.org.p).

Realizator Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych - podmiot, odpowiedzialny za prowadzenie
Sasiedzkiego CIL w ramach ktérego prowadzone dziatania oraz inicjatywy oddolne realizowane
sq w oparciu o metodg Organizowania Spotecznosci Lokalnej. Podmiot wytoniony w otwartym konkursie

ofert na realizacje zadania publicznego.



Centrum
Iniciatyw

Lokalaych

Zatacznik nr 1

Dziatania w CIL - zespét spdjnych, zaplanowanych dziatar stuzgcych pobudzeniu aktywnosci spotecznosci
lokalnych. Strukture dziatalnosci Sgsiedzkiego CIL w proponowanym modelowym ujeciu OSL tworzg

cztery podstawowe komponenty (moduty programowe): diagnoza, aktywizacja, edukacja oraz integracja.

Obszar dziatania CIL - obszar jednej jednostki pomocniczej miasta - Rady Osiedla albo okre$lonej czgsci
tego osiedla, ktéra w opinii wnioskodawcy wymaga podjgcia realizacji zadania publicznego zawartego w
konkursie. Dziatania prowadzone w ramach CIL winny mie¢ charakter lokalny, a wigc obszar powinien

mie¢ zasieg osiedlowy, rejonowy, miejscowy, niezbyt rozlegty.

Inicjatyw oddolna - inicjatywa realizowana przez mieszkaficow z obszaru objetego dziatalnoscia
Sasiedzkiego CIL, z ich inicjatywy, podejmujaca tematy lokalne, ktére bezposrednio dotycza mieszkancow
obszaru danego SCIL. Realizowana w ramach wspétpracy grupy mieszkancéw z SCIL-em. W ramach
inicjatywy oddolnej nie wystepuje przeplyw gotowkowy (grupa nie otrzymuje dofinansowania

bezposrednio, wszelkie rozliczenia ponosi realizator CIL).

Diagnoza - zebranie informacji o spotecznosci lokalnej - cato$ciowy oglad przestrzeni, w ktorej beda
realizowane dziatania, obejmujgcy zebranie danych o zasobach, ludziach, potencjale oraz o problemach
wystepujacych na danym terenie. Stworzenie profilu szerokiego srodowiska (wspélnoty terytorialnej)
oraz funkcjonujgcych w jej zakresie mniejszych spotecznosci (okreslonych grup/spotecznosci
kategorialnych). Tworzenie mapy zasobow i potrzeb, ktéra uwzglednia ,zasoby w dziataniu”
(infrastruktura, zasoby naturalne, $rodki finansowe), ,zasoby-mozliwosci” (historia grupy/spotecznosci,
dzieki ktérej powstaly szczegdlnego rodzaju wiezy migdzy jej cztonkami, wydarzenia biezace, ktore taczg
lub dziela dang spotecznosc), diagnoze potrzeb zaréwno catej wspdinoty terytorialnej,
jak i poszczegdlnych spotecznosci (grup) kategorialnych oraz empowerment spotecznosci lokalnej.
Badania diagnostyczne w procesie organizowania spotecznosci lokalnej nie muszq mie¢ charakteru
stricte socjologicznego, ale powinny by¢ prowadzone w sposéb planowy i ciagly, z wykorzystaniem
réznych, istniejacych metod i technik badawczych. Powinny mie¢ charakter aktywizujacy, co oznacza ich
ukierunkowanie na przeobrazanie zastanej rzeczywistosci. Taka forma badan okreslana jest jako:
badanie przez dziatanie (action research), ktére oznacza organizacyjng forme ,badan pomagajgcych
w zmianie praktyki, w ktorej praktyk (nauczyciel, pracownik socjalny, lider organizacji, itp.)

jest jednoczesnie badaczem i organizatorem zmiany” (Czerepaniak - Walczak, 2010, s.321) .
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Empowerment - wspdlne dziatania w warunkach podmiotowosci wspélnoty albo o podmiotowym
charakterze. Proces upodmiotowienia czlonkéw lokalnej spotecznosci prowadzacy do ich aktywnego
wigczenia sie w zycie spoteczne w celu poprawy sytuacji wtasnej i catej wspdlnoty. Empowerment
to przeciwienstwo bezsilnosci, rozumiane nie tylko jako proces, ale i jego rezultat. W tym drugim
znaczeniu empowerment to odzyskiwanie kontroli nad wtasnym zyciem, zdolno$ci wptywania na innych
i podejmowania wspotpracy. Empowerment ma wymiar subiektywny i obiektywny: obejmuje zaréwno
poczucie, jak i realne poszerzanie zakresu ,sprawstwa”.

W organizowaniu spotecznosci lokalnej wyréznia sie pie¢ podstawowych wymiaréw emowermentu

(SUWAK), ktore wzajemnie na siebie zachodzg i przenikaja sie:

SPOINOSC - wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka, szczegélnie stabszego; wigczanie grup stabszych w zycie

catej spotecznosci; zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu; dbato$é o réwne szanse

UPODMIOTOWIENIE - poczucie sprawstwa; aby rozpocza¢ jaka$ aktywnos¢ potrzebna jest wiara
ze zakonczy sie to powodzeniem, zdolno$¢ do podjecia wysitku zmiany, podstawowa gotowosé

do podjecia odpowiedzialnosci za siebie i wspdinote

WPLYW - umiejgtnos¢ ludzi do wywierania wptywu na decyzje zwigzane z dang spotecznoscig; chodzi
0 poczucie wptywu na zmiane w spotecznosci i czynne uczestniczenie w procesach decyzyjnych; wspélne

wyrazanie stanowisk w waznych dla spotecznosci sprawach

ANGAZOWANIE - zmiana myslenia z kategorii JA na MY, wazne s3 relacje w spotecznosci, to czy ludzie sie
znajg, ufajq sobie; czy s doswiadczenia wspotpracy, czy rodzaj kontaktéw nie jest powierzchowny; wazna

jest zdolnos¢ do wspdlnego rozwigzywania problemow

KOOPERACJA - zsieciowane spotecznosci, dobrze potgczona spotecznosé; gotowosé do wspétpracy
migdzyinstytucjonalnej; otwarto$¢ na zmiany; zdolno$¢ do wypracowania dtugofalowych wspdlnych
rozwigzan; wspolny cel ktéry jednoczy ludzi

Od tych 5 wymiardw i ich poziomu zalezy sita i sprawczos$¢ spotecznosci lokalnej. Im jest on wyzszy tym
dana spotecznos¢ jest silniejsza i posiada wyzsza moc sprawczg co umozliwia i utatwia dokonywanie

zmian spotecznych i rozwdéj spotecznosci lokalnej.

Regulamin- niniejszy regulamin.
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Program Centrum Inicjatyw Lokalnych

Centrum Inicjatyw Lokalnych (dalej: CIL) to uruchomiony w 2016 r. program realizowany przez Gabinet
Prezydenta Urzedu Miasta Poznania, w ramach otwartych konkurséw ofert.

Zatozeniem programu jest wspieranie i animowanie inicjatyw mieszkaricdw Poznania. Program CIL
ma prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia wszystkich MIESZKANCOW. Dziatania podejmowane w ramach
CIL skupiaja sie na WSPOLPRACY migdzy$rodowiskowej i miedzypokoleniowej, ktéra nie tylko zwigksza
szanse na rozwdj solidarnosci spotecznej oraz wigczenia i integracji, ale tez podnosi poziom
obywatelskosci mieszkarcow oraz ich zaangazowania w sprawy miasta czy osiedla. Dlatego
tez realizowane w ramach Programu CIL dziatania prowadzi sie w duchu OTWARTOSCI
na samoorganizacje i inicjatywe spoteczenstwa, w atmosferze dialogu z mieszkaricami. Wspomagajgc
inicjatywy nieformalne, potencjat spoteczny, umozliwiajgc partycypacje i uczestnictwo w zyciu
spotecznym, tworzac odpowiednie sSrodowisko do wymiany doswiadczen, a takze wspotpracy sgsiedzkiej,
poprzez realizacje Programu CIL dazymy do budowy spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajacego
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju.

Priorytetem jest, aby Program CIL miat charakter kompleksowy i zintegrowany. Celem jest kreowanie
i koordynowanie dziatart wzmacniajgcych spotecznosci lokalne i pobudzajacych aktywnos$é, w tym dziatan
na rzecz wspélnej przestrzeni, rozwoju i partycypacji.

Centrum Inicjatyw Lokalnych to tworzenie odpowiedniego $rodowiska do wymiany doswiadczen
i wspotpracy sasiedzkiej. Istotne jest tez wzmacnianie postaw prospotecznych, inspirowanie
mieszkancéw do dziatania, udzialu w konsultacjach spotecznych czy wolontariacie, budowanie
w mieszkancach poczucia odpowiedzialnosci za konkretng wspolnote, integrowanie i edukowanie
mieszkancéw, utatwianie lokalnej komunikacji spotecznej i udostepniania informacji.

Program CIL taczy dwie metody aktywizowania wspoélnot lokalnych: regranting i organizowanie
spotecznosci lokalnej (dalej: OSL). W ramach Programu CIL tworzone sg dwa typy CIL: Regrantingowe
Centrum Inicjatyw Lokalnych i Sgsiedzkie Centra Inicjatyw Lokalnych.

Misjg CIL jest tworzenie warunkéw do rozwoju wspoélnot lokalnych, rozumianych jako proces
upodmiotawiania ludzi, w ktérym zmiana rzeczywistosci nastepuje w wyniku aktywnosci mieszkarncow
i zdolnosci do przeksztatcania Srodowiska wiasnymi sitami; wzrost poczucia sprawczosci mieszkancow,
poczucia wplywu na zmiane spoteczng i czynny udziat w procesach decyzyjnych. Zmiana perspektywy
myslenia z ,JA” na ,MY" i budowania sieci partnerstwa lokalnego. Dzieki realizacji Programu CIL wspélnota

lokalna staje sie spotecznoscig aktywna. Dziatanie, aktywno$¢ to kluczowe elementy spoteczenstwa
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obywatelskiego. Spoteczeristwa, ktdre dazy do zmiany spotecznej i rozwoju poprzez swoja aktywnos¢ i

zdolnos¢ do samoorganizacji oraz okreélania i osiggania wyznaczonych celéw.

O organizowaniu spotecznosci lokalnej

Organizowanie Spofecznosci Lokalnej to forma pracy srodowiskowej (trzecia metoda pracy socjalnej),
okreslana réwniez, jako praca socjalna ze spotecznoscig lokalna. Praca érodowiskowa obejmuje prace ze
spotecznoscig, w spotecznosci i dla spotecznosci. Jest procesem wspoétdziatania, a nie zarzadzania, ma
stuzy¢ upodmiotowieniu, a nie uprzedmiotowieniu spotecznosci lokalnej. Jest to metoda, ktéra w swym

podejsciu zaktada, ze rozwigzywanie probleméw spotecznych zachodzi¢ bedzie na poziomie lokalnym.

Warto takze podkresli¢, ze OSL integruje lokalne polityki i programy spoteczne z dziataniami z zakresu
pomocy spotecznej, tym samym kompleksowo zmierzajgc do wywotywania trwatej zmiany spotecznej, z
wykorzystaniem lokalnych zasobéw. Jednak, aby méwi¢ o zmianach diugotrwatych nalezy odstapi¢ od
wszelkich dziatari realizowanych incydentalnie czy akcyjnie. ,Znaczace i zarazem trwate zmiany moga sie
pojawiac wytgcznie w efekcie prowadzenia dtugofalowego procesu wzmacniania i upodmiotawiania ludzi
iwspdlnot, w ktérym poprawa niekorzystnej sytuacji mieszkancow jest rezultatem gtéwnie ich aktywnosci
I zaangazowania. W tym procesie budowane sg sieci wspdtpracy i réznorodne struktury lokalne, ktére

wspierajg rozwéj spotecznosci” .

Organizowanie spotecznosci lokalnej to strategiczny proces ,upodmiotowienia ludzi jako cztonkéw
konkretnej wspélnoty terytorialnej, tworzenia sieci wsp6tpracy i lokalnych struktur, ktére na state beda
wspierac rozwdj lokalny, umozliwiajac spotecznosci rozwigzywanie wiasnych probleméw, wzmacniajac
potencjat zarébwno grup, jak i catej spotecznosci i wspéttworzgc Srodowisko zmiany ukierunkowane;
na polepszenie jakosSci zycia™ . Proces ten opiera si¢ na zasadzie empowerment'u, ktéra z kolei stanowi

podwaliny OSL'u.

1B, Babska, M. Dudkiewicz, P. Jordan, T. KaZzmierczak, E. Kozdrowicz, M. Mendel, M. Poploriska-Kowalska, M. Rymsza, B.
Skrzypczak, Model $rodowiskowej pracy socjalnej / organizowania spolecznosci lokalnej, , Warszawa 2014, s. 11-12

% B. Bgbska, M. Rymsza, ABC Organizowania spolecznosci lokalnej. Organizowanie spolecznosci lokalnej — metodyka pracy
$rodowiskowej, Warszawa 2014r., s. 20
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Empowerment

« upodmiotowienie

PE

© wptyw

* angazowanie

M"'kooperaqa

W organizowaniu spotecznosci lokalnej wyréznia sie 5 podstawowych wymiaréw empowermentu, ktore

wzajemnie na siebie zachodzg i przenikajg sie. 53 to:
SPOJNOSC - wrazliwos¢ na drugiego cztowieka
UPODMIOTOWIENIE - poczucie sprawstwa

WPLYW - poczucie wpltywu na zmiane w spotecznosci
ANGAZOWANIE - zmiana myslenia z kategorii JA na MY

KOOPERACJA - zsieciowane spotecznosci

Od tych wymiarow i ich poziomu zalezy sita i sprawczo$¢ spotecznosci lokalnej. Im jest on wyZszy tym
dana spotecznos$é jest silniejsza i posiada wyzsza moc sprawczg co umozliwia i utatwia dokonywanie

zmian spotecznych | rozw6] spotecznosci lokalne;.

Organizowanie spotecznosci lokalnej (OSL) to zespdt dziatan (czynnosci) podejmowanych w celu
uruchomienia w danej spotecznosci, dtugofalowego procesu upodmiotowienia jej cztonkdw,
wzmacniania potencjatu (zaréwno spotecznosci jako catosci, jak i jej poszczegdlnych elementéw,
czyli oséb, rodzin, grup), tworzenia sieci wspétpracy oraz budowania struktur wspierajgcych
rozwigzywanie lokalnych probleméw oraz zréwnowazony rozwdj lokalny i w efekcie wplywanie

na poprawe jakosci zycia.
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Skuteczna
wspolpraca
taczenie ludzi
w spotecznosci
lokalnej

Okreslenie
potrzeb

ROZWO!
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Organizowanie spotecznosci lokalnej to proces, ktéry jest:

® ukierunkowany na wzmacnianie mieszkaficdw oraz tworzenie sieci lokalnych struktur,
aby przygotowac ich do wspierania rozwoju danej spotecznosci, jej zdolnoéci do rozwigzywania
probleméw, tworzenia srodowiska zmiany oraz budowania potencjatu zaréwno catej spotecznosdi,
jak i grup wchodzacych w jej sktad, w tym rodzin;

® zwykle uruchamiany przez organizatora spotecznosci lokalnej, ktéry wspiera go do momentu
powstania takich struktur, ktére przejma jego funkcje i zapewnig samostanowienie tej spotecznosci
w mysl zasady: od pomocy do samopomocy

@ odwréceniem paradygmatu - od ,pracy dla” do pracy ,.z ludzmi i przez ludzi”

Zasadniczym celem organizowania spotecznosci lokalnej jest powstanie wspolnoty, w ktérej przetamana

jest izolacja i osamotnienie, odtworzone sg wigzi emocjonalne i miedzyludzkie.

Ale ideg OSL jest takze:
® odbudowywanie lub tworzenie wiezi wspélnotowych oraz poczucia przynaleznosci do danego

miejsca;
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® zmiana ukfadu sit na danym terenie oraz wyréwnywanie szans, poprzez wspieranie
i wzmacnianie grup/spotecznosci znajdujgcych sie w najtrudniejszym potozeniu - zagrozonych
spotecznym wykluczeniem.

® wzmacnianie poczucia solidarnosci spotecznej (zaréwno w znaczeniu solidarnosci sgsiedzkiej,

polegajacej na pomocy wzajemnej, jak i solidarnosci opartej na Swiadomosci wspoélnoty).

OSL jest diugofalowym procesem, a nie dziataniem interwencyjnym, akcyjnym. Profil cyklu organizowania
spotecznoéci lokalnej skoncentrowany jest na wsparciu mieszkanicow w zaspakajaniu potrzeb
spotecznych, niwelowaniu deficytow przy wspdtdziataniu lokalnych partneréw oraz samych

mieszkancow.

Gtowne zatozenia OSL

: oomvwmml MOBILIZOWANIE wmmScn___

MMEMNEGOJUCZENIASE

ZAtOZENIA

OSL
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@ Centrum

Iniciatyw
Lokalnych

Zatgcznik nr 1
Istota regrantingu

Regranting to angielskie okreslenie, ktére jak dotad nie doczekato sie dobrego polskiego odpowiednika,
dlatego jest powszechnie stosowane w Polsce, takze w oficjalnych dokumentach. Grant to angielskie
stowo, ktére oznacza dotacje, granting to przyznawanie dotacji, a regranting to dostownie powtérne

przyznanie dotacji, wykorzystanie $rodkéw przyznanych w ramach dotacji na kolejne dotacje.

Mechanizm regrantingu polega na tym, ze $rodki otrzymane w formie dotacji (grantu) przez jeden

podmiot przekazywane sg w catosci lub w czesci innym podmiotom.

e
[;:(j] Centrum
Inicjatyw
Lokalmych

Mechanizm Regrantingu

i grantodawca
(JsT)

Operator

POZnar’

Regranting jest mechanizmem stosowanym w ramach szeroko rozumianego grantmakingu
(ang. grantodawstwa), czyli finansowania realizacji projektéw poprzez granty (dotacje). Formuta ta jest
jedng z najpowszechniej stosowanych metod finansowania projektow, zwtaszcza w sektorze organizacji
spotecznych, ale takze w sektorze publicznym. Polega na przyznawaniu przez grantodawce, na przyktad
instytucje publiczng albo prywatng fundacje, dotacji (grantéw) innym podmiotom, ktére dzieki

przyznanym srodkom realizujg projekty stuzgce celom okreslonym przez grantodawce.
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Zatacznik nr 1

Realizatorami projektow, zwanymi grantobiorcami, mogg by¢ instytucje publiczne, organizacje spoteczne
badz firmy. Zalezy to od celéw i preferencji grantodawcy. Najczesciej jednak formuta grantodawstwa jest
wykorzystywana do realizacji celéw spotecznie uzytecznych, niekomercyjnych. Grant ma charakter
wsparcia bezzwrotnego, o ile zostanie wykorzystany zgodnie z przeznaczeniem. Grant to pojgcie
powszechnie uzywane w srodowiskach organizacji pozarzagdowych czy naukowych. Jego odpowiednikiem

w polskim prawodawstwie i administracji publicznej jest termin dotacja.

Regranting jest odmiang grantodawstwa polegajaca na tym, ze grantodawca (Zrédto finansowania)
przekazuje $rodki finansowe w ramach dotacji (grantu) innemu podmiotowi (operatorowi), ktéry za zgoda
grantodawcy przekazuje te $rodki innym organizacjom (grantobiorcom). Podmioty te dzigki przekazanym
srodkom realizujg projekty stuzgce celom okreslonym przez grantodawce. Inaczej méwigc, grantodawca
znajduje operatora - posrednika, ktéry w jego imieniu zajmuje sie wyborem realizatoréw projektow,

finansowaniem projektéw i kontrolowaniem sposobu ich realizacji.

grantodawca

gsm

* okresla cele wsparcia i ' . * Przygotowuje wniosek /
oczekiwane efekty : _ projekt i zgtasza go w

* wybiera operatora, 2 Ly konkursie
podpisuje z nim umowe Przygo FBCE * Podpisuje umowe z
na realizacje zadania : ? operatorem na

» akceptuje procedury R realizacje projektu
konkursowe, regulamin ks : * Realizuje projekt

» przekazuje srodki ; ik zgodnie z umowa,

finansowe na realizacje L s & wykorzystujac srodki
zadania (grant) " S : finansowe przekazane

* monitoruje realizacje T przezoperatara
zadania ; =z * Przygotowuje
‘'sprawozdanie z
realizacji projektu dia
operatora i rozlicza
przekazane srodki

realizator projektu

» rozlicza operatora i
ocenia efekty realizacji
projektow
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Centrum
Incjatyw.

Lakalnyeh

Zatacznik nr1

Korzysci Regrantingu

Stosowanie regrantingu daje co najmniej kilka dodatkowych korzysci, m.in.:

pozwala samorzgdowi skorzysta¢ z doswiadczen, wiedzy i potencjatu operatora,

® pobudza aktywno$¢ réinych grup mieszkancéw dzieki wysitkom i aktywnosci operatora,
poniewaz srodki dla realizatoréw projektéw sg dystrybuowane szeroko,

@ ufatwia dostgp do sSrodkéw samorzadowych organizacjom pozarzadowym oraz grupom
nieformalnym dzieki prostszym procedurom stosowanym przez operatora oraz jego
dodatkowemu wsparciu podczas aplikowania o wsparcie i jego wykorzystywania,

@® wplywa na wzrost jakosci ofert sktadanych w konkursach na realizacje zadan publicznych dzieki
wsparciu operatora

® pozwala lepiej wypetnia¢ zadania publiczne, poniewaz operator, czyli organizacja pozarzadowa,
bardzo dobrze rozumie specyfike dziatania realizatoréw projektéw, czyli innych organizagji
pozarzagdowych, cieszy sie tez z reguly wiekszym ich zaufaniem, a takze potrafi lepiej oceni¢
uzytecznosc¢ proponowanych projektéw i zdolnos¢ projektodawcéw do ich realizacji,

@ zwigksza efektywnos$¢ pozyskiwania i wydawania $rodkéw przeznaczonych na regranting dzieki
wykorzystaniu formuty wkiadu wtasnego

® zwieksza pule sSrodkéw przeznaczonych na wsparcie realizacji okreslonych dziatan dzieki taczeniu
roznych Zrodet finansowania
zwigksza efektywnos$¢ wykorzystania sSrodkéw z pojedynczego Zrodta
daje mozliwo$¢ poszerzania skali i zakresu zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe,

@® przyczynia sie do budowania potencjatu lokalnych operatoréw grantowych, ktérzy nie tylko moga
sprawnie obstugiwac¢ programy grantowe, lecz takze sg w stanie przycigga¢ dodatkowe $rodki
finansowe na realizacje projektéw w spotecznosciach lokalnych,

@ jest takze formg uspotecznienia decyzji o wyborze projektéw, gdyz podejmuje jg czynnik
spoteczny, czyli organizacja pozarzadowa, oczywiscie na zasadach okreslonych przez

grantodawce, czyli instytucje publiczna.
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dla samorzaddw

«zmniefszenie obcigzen
ych i ludzkich
przeprowadzeniem
kankursow ofert,
monitorowaniem i rozliczeniem
wykorzystania przyznanych dotacii

*skuteczniejsze dotarcie z oferty
ych organizacji |

+lepsza jakosc ofert sktadanych w
konkursach

spomnoienie srodkow
przeznaczanych na realizacie zadan
publicznych dzieki potencjalnemu
whktadowi ze strony operatora i
grantobiorcow

*efektywniejsze wyk
srodkéw przeznac
zadan publicznych

*budowanie dobrego wizerunku

ych na zlecanie

Korzysci regrantingu

dla organizacji pozarzadowych -
operatorow konkursow

*mozliwosc prowadzenia
konkursow ofert samorzadu
wiedze | dodwiadczenie w
zakresie regrantingu

*mozliwost pokrycia kasztow
statych prowadzone] dzialalnoéci

*prestiz, uznanie, zaufanie

dla organizagi pozarzadowych ~
odbiorcow grantow

Zatacznik nr 1

dla mieszkancow

swigte} $rodkdw przeznaczonych na
profekty realizowadne w.spolecznoici
lokalnej

*wigcej dobrych projektow sh2acych
mieszkancom

projekty. w nowych obszarach,
datychczas nisobjetych otwartymi
kankursami ofert

ssiiny lokalny aperator, ktory moze
przyciggad dodatkawe Sradki
Jewnetr me
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Centrum
Iniciatyw

Lakalnych

Zatacznik nr 1

Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych

Ogoblne informacje

1. Celem otwartego konkursu ofert jest wytonienie podmiotu/6w zwanego/ych dalej operatorem, ktéry
przeprowadzi konkurs/y na mikrodotacje, od momentu ogloszenia konkursu do momentu
rozliczenia przyznanych w jego ramach dotacji na podstawie art. 16a ustawy z dnia 24 kwietnia 2004
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

2. Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych prowadzone bedzie przez wylonionego w drodze
otwartego konkursu ofert Operatora zadania publicznego

3. Wytoniony bedzie jeden Operator obejmujacy swoim zasiegiem cate miasto Poznar, ktéry zadanie
bedzie realizowat w latach 2022 - 2024

4.  Srodki finansowe przeznaczone na mikrogranty, powinny stanowic¢ nie mniej niz 50% catej kwoty
dofinansowania w kazdym roku

5. Wskazane jest aby minimum 20% realizator6w stanowity nowe podmioty, ktére dotad nie otrzymaty
dofinansowania w konkursie mikrodotacji

6.  Gtownym zadaniem RCIL jest inicjowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych zaspokajaniu potrzeb
spotecznosci oraz wspieranie oddolnych inicjatyw lokalnych dotyczacych aktywizacji mieszkarcow
i organizacji pozarzgdowych, jak réwniez stuzace zwigkszeniu zaangazowania obywateli i organizacji
pozarzgdowych w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych

7. Giéwnym celem RCIL jest wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkancéw Poznania, wzmacnianie
zaufania i wigzi miedzy obywatelami (kapitatu spotecznego), zdolnoéci do wspétpracy w najblizszym
otoczeniu dla osiggania wspoélnych celéw oraz wzmacniania zbieznych wartosci

8.  Projekty realizowane w ramach mikrodotacji muszg wykazywa¢ zaangazowanie spoteczne, przez
ktore rozumie sie wspétprace ze spotecznoscia lokalng, partnerami, podejmowanie dziatari aktywnie
angazujacych najblizsze otoczenie na rzecz realizacji projektu. Zaangazowanie spoteczne nie jest
tozsame z wolontariatem i pracg spoteczng Realizatoréw.

9.  Realizacja mikrograntéw winna zmierza¢ do:

a) wspierania i upowszechniania otwartych i aktywnych postaw obywatelskich,

b) uwrazliwienia na potrzeby najblizszego otoczenia,

€) wspierania i promowania wolontariatu w celu budowy tozsamosci i spéjnosci spotecznej,
d) transferu dobrych praktyk i doswiadczen miedzy realizatorami mikrograntéw,

e) zaangazowania obywateli
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[Ficiatyw

Lokalnyeh

Zatgcznik nr 1

Regrantingowy CIL winien wspiera¢ dziatania, ktérych realizacja oparta jest o diagnoze potrzeb i
potencjatu

Wskazane jest aby za priorytetowe uznawa¢ mikrodotacje, ktére bedg przyczyniac sig do szerokiego
angazowania lokalnej spotecznosci w realizacje projektu i tym samym bedg wihaczaty w
podejmowane inicjatywy i wraz z organizacjg czy grupa nieformalng je wykonywaty na zasadzie
wspéttworzenia oraz partycypacji w zaplanowanych dziataniach projektowych

Zadaniem RCIL jest takze budowania sieci wspétpracy pomiedzy wszystkimi powstatymi Sasiedzkimi
ClL-ami

Operator RCIL zobowigzany jest do edukowania, promowania i wdrazania metody organizowania

spotecznosci lokalnych w ramach prowadzonych dziatan.
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Centrum
Iniciatyw

Lokalnydj

Zatacznik nr 1

Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych - ABC dziatalnosci

Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych ma na celu pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkanek
i mieszkaficow Poznania. Skierowany jest do grup nieformalnych i organizacji pozarzadowych,
dziatajgcych na rzecz dobra wspdlnego. Jego zadaniem jest profesjonalnie wspieranie dziatan mieszkanek
i mieszkaricow Poznania poprzez doradztwo, szkolenia, animacje i mikrogranty. Inaczej méwigc - jego

zadaniem jest zasilanie spotecznej energii i pomystowosci Poznaniakéw.

Najwazniejsze zadania Regrantingowego CIL

Najwazniejszym zadaniem jest wspieranie oddolnych inicjatyw lokalnych dotyczacych aktywizacji
mieszkaricow i organizacji pozarzadowych, jak réwniez stuzgcych zwiekszeniu zaangazowania obywateli

i organizacji pozarzgdowych w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych.

Celem RCIL winno by¢ rozbudowanie oraz podtrzymywanie sieci inicjatyw i dziatan osiedlowych,
sgsiedzkich, zwigkszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych i organizacji pozarzadowych

oraz budowanie poczucia wspélnoty i wiezi sgsiedzkich mieszkaficéw Poznania.

® Operator Regrantingowego Centrum Inicjatyw Lokalnych odpowiedzialny bedzie za nastepujgce
dziatania:
® opracowanie dokumentacji konkursowej, w tym:
regulaminu konkursu zawierajgcego warunki i kryteria wyboru realizatoréw projektéw,
regulaminu wyboru cztonkéw i trybu prac komisji konkursowe;j,
wzorow dokumentéw konkursowych: oferty na realizacje projektu, umowy, sprawozdania
z realizacji projektu,

procedur monitoringu realizacji projektéw;

® przeprowadzenie konkursow mikrograntdbw w spos6b zapewniajgcy jawnos¢ i uczciwg
konkurencje, co obejmuje:
' ogtoszenie konkurséw mikrograntow,
" przeprowadzenie naborow w konkursach mikrograntéw — zebranie ofert, ocena i wybor

realizatoréw projektow,

' podanie do publicznej wiadomosci informacji o wyborze mikrograntéw,
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Zatacznik nr 1

zawarcie umow na realizacje mikrograntow,

przekazanie $rodkéw finansowych na realizacje projektéw w terminie nie diuzszym
niz 14 dni od dnia zawarcia umowy migdzy operatorem a realizatorami mikrograntu,
monitorowanie i ocene merytoryczno-finansowa zleconych do realizacji projektow,

» rozliczenie zrealizowanych projektow;

@ Operator projektow powinien uwzgledni¢ w regulaminie konkursu mikrograntéw nastepujgce
zatozenia:
maksymalna wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje jednego
mikrograntu wynosi 4000 zt (cztery tysigce ztotych 00/100),
ogtoszenie konkursu na mikrogranty realizowane powinno by¢ w sposéb ciggty. Przy czym
nabér ofert na mikrogranty trwac powinien minimum 6 miesiecy - wskazane jest réwniez
aby zabezpieczy¢ $rodki finansowe w taki sposéb, aby s$rednio co dwa miesigce
dofinansowywac kolejne mikrogranty (nalezy unikac sytuacji rozdysponowania wszystkich
Srodkéw przeznaczonych na konkurs mikrodotacji w jednym naborze),
Srodki finansowe przekazane realizatorom w ramach jednostkowego mikrograntu nie
moga przekroczy¢ 90% wartosci dofinansowania mikrograntu;
realizatorzy projektow nie bedg pobiera¢ optat od uczestnikow projektow,
realizacja projektow zakonczy sie 15 grudnia kazdego kolejnego roku,
mikrodotacje bedga realizowane na terenie Miasta Poznania,
projekty beda przygotowane na podstawie rozpoznania potrzeb lokalnych,
mikrodotacje muszg miescic sie w zakresie dziatar pozytku publicznego, okreslonym w art.
4 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
w ramach konkursu mikrograntéw przewidziane powinno by¢ wsparcie dziatan, ktore:
postuzg stymulowaniu aktywnosci obywatelskiej,
zaktadajg wspotdziatanie mieszkaricow, dzieki ktéremu mozliwe jest osiggnigcie
celéw o charakterze dobra wspélnego,
wynikajg z potrzeb danej spotecznosci,
przewidujg takie dziatania, ktére bedg kierowane do okreslonej grupy

odbiorcéw, a jednoczesnie beda stuzyc catej lokalnej spotecznosci,
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Zatacznik nr1

® prowadzenie konsultacji i doradztwa w zakresie przygotowania ofert realizacji mikrograntéw,
procedury sktadania ofert, realizacji projektéw i ich rozliczania;

® przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw,
budowanie sieci wspotpracy pomiedzy wszystkimi powstatymi CIL-ami;

® przeprowadzenie cyklu szkoler z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej i mapy zasobéw
i potrzeb spotecznosci lokalnej dla nowopowstatych Sasiedzkich CIL;

@® zapewnienie wsparcia merytorycznego (szkolenia, doradztwo, konsultacje, coaching itp.)
realizatorom zadania SCIL - kontynuujgcych realizacje dziatan;

® udzielania wsparcia w zakresie promocji dziatart wszystkich CIL oraz koordynowanie przeptywu
informacji o planowanych i zrealizowanych wydarzeniach w ramach CIL, prowadzenie FB CIL
(profil istniejacy), promocja wydarzen wsrdéd mieszkaicéw, promocja dziatar wszystkich CIL,
itp.,

® korzystania z materiatoéw graficznych oraz narzedzia do tworzenia grafiki (plakaty, ulotki, zdjecia
profilowe itp.), przekazanej przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania w celu
stosowania spdjnej linii graficznej materiatéw promocyjnych i informacyjnych CIL;

@® promocje konkursu na kazdym etapie jego realizacji, w tym promocje realizowanych projektéw;

promowanie dziatalnosci RCILi dbanie o jego oferte,

promowanie Programu CIL jako sieci wspélnie dziatajgcych podmiotow;

przygotowanie raportu ewaluacyjnego

Scistej wspotpracy z Urzedem Miasta Poznania,

rozliczenie realizacji catego zadania;

® Operator projektu przy realizacji zadania publicznego odpowiedzialny jest za uwzglednienie
minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
okreSlonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

@ Operator projektoéw oraz realizatorzy mikrograntdw sg zobowigzani do stosowania ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w przypadku gromadzenia
danych osobowych zwigzanych z konkursem;

® Operator projektu oraz realizatorzy mikrograntéw zobowigzani sg do stosowania obowigzujacych
w Polsce obostrzen zwigzanych z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2, w szczegblnosci $ledzenia

komunikatéw, wytycznych i zalecer Ministerstwa Zdrowia, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i innych
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Zatacznik nr 1

wlasciwych stuzb i organéw. Operator projektu zobowigzany jest do przekazania odbiorcom zadania
publicznego informacji dotyczgcych obostrzen zwigzanych z sytuacjg epidemiczng;
@ W celu ochrony érodowiska naturalnego, Operator projektu zobowigzuje sie podczas realizacji zadania
publicznego do:
wyeliminowania z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztuccow,
kubeczkéw, mieszadetek, patyczkdw, stomek i pojemnikéw na zywnos$¢ wykonanych z
poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastgpienia ich wielorazowymi odpowiednikami lub
jednorazowymi produktami ulegajgcymi kompostowaniu lub biodegradacji, w tym
wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spetniajgcych norme EN 13432 lub EN 14995;
podawania poczestunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztuccéw, kubeczkow,
mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikéw na zywnos$¢ wykonanych z poliolefinowych
tworzyw sztucznych;
podawania wody lub innych napojoéw w opakowaniach wielokrotnego uzytku lub w butelkach
zwrotnych;
podawania do spozycia wody z kranu, jesli spetnione sg wynikajgce z przepisow prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi;
wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatow, ktére pochodza lub podlegajg
procesowi recyklingu;
rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklaméwek wykonanych z
poliolefinowych tworzyw sztucznych;
nieuzywania balonédw wraz z patyczkami plastikowymi;
niewypuszczania chinskich lampionéw;

nieuzywania sztucznych ognii petard.

20



@ Centrum

Inicjatyw

Lokalmyeh

Inne informacje o zadaniu

Oczekiwane rezultaty

ogtoszenie i realizacja konkurséw na mikrogranty
przyznanie mikrodotacji

realizacja dziatarh budujgcych sie¢ CIL

realizacja monitoringédw mikrodotacji

realizacja konsultacji i doradztwa

potrzeb spotecznosci lokalnej dla nowopowstatych Sasiedzkich CIL

przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw

Zatacznik nr1

przeprowadzenie cyklu szkoler z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej i mapy zasoboéw i

@ zapewnienie wsparcia merytorycznego (szkolenia, doradztwo, konsultacje, coaching itp.)

realizatorom zadania SCIL - kontynuujgcych realizacje dziatar;

@® ewaluacja zadania (raport)

Przyktadowe wskazniki

liczba uczestnikdw dziatan prowadzonych przez RCIL
liczba oséb, ktore wziety udziat w dziataniach sieciujgcych
liczba dziatan sieciujacych

liczba liderdw, ktérzy otrzymali wsparcie

liczba godzin w ramach poszczegdlnych dziatan

liczba spotkan, warsztatow, wydarzen itp.

liczba wyswietlen strony internetowej, profilu w mediach spotecznosciowych
liczba przekazanych mikrogarntéw

liczba grup nieformalnych objetych zadaniem

liczba organizacji pozarzgdowych objetych zadaniem
liczba spotkan informacyjnych,

liczba godzin doradztwa, konsultacji itd.
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Wskazniki do osiggniecia

Wskaznik minimum dla Regrantingowego Centrum Inicjatyw Lokalnych:
® ogloszenie kazdego roku co najmniej 1 naboru w konkursie mikrograntéw
@ przyznanie kazdego roku co najmniej 40 mikrodotacji

realizacja kazdego roku co najmniej 150 godzin doradztwa i konsultacji

realizacja kazdego roku minimum 2 spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcow

realizacja kazdego roku minimum 40 godzin szkoleniowych z zakresu organizowania

spotecznosci lokalnej i mapy zasobdw i potrzeb dla nowopowstatych Sasiedzkich CIL

@® zapewnienie w kazdym roku minimum 10 godzin wsparcia merytorycznego (szkolenia,
doradztwo, konsultacje, coaching itp.) realizatorom zadania SCIL - kontynuujacych dziatania

@® realizacja w kazdym roku minimum 4 dziatan budujgcych sie¢ wspotpracy pomiedzy wszystkimi

powstatymi CIL-ami

@ przeprowadzenie kazdego roku ewaluacji i przygotowanie raportu

Termin realizacji zadania

Termin realizacji zadania okresla sie na maksymalnie od 14 marca 2022r. do 31 grudnia 2024r.

Kto moze zostac realizatorem
W otwartym konkursie ofert mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dotacje przyznane zostang organizacji/organizacjom, ktére spetniajg nastepujgce warunki:
1) prowadzg dziatalno$¢ statutowg w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego: dziatalno$c¢
wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

2) bedg realizowac zadanie na rzecz mieszkaricéw Poznania.
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Dotacja

3 letnie Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych moze ubiega¢ sie w kolejnych latach o dotacje w

wysokosci:

2022 2023 2024

460 000,00 zt 400 000,00 zt 400 000,00 zt

Wazne !ll

® Operator Regrantingowego Centrum Inicjatyw Lokalnych zobowigzany bedzie do udziatu w
spotkaniach organizowanych przez Gabinet Prezydenta UMP, w wymiarze ok. 10 godzin kazdego
roku;

@ Operator zadania RCIL przy zawieraniu umow cywilno-prawnych zobowigzany jest do zachowania
obowigzujgcych stawek minimalnych, np. minimalna stawka godzinowa od 1 stycznia 2022 r. to
19,70 zt brutto, natomiast minimalne wynagrodzenie w 2022 roku to 3010 zf brutto

stawki jednostkowe powinny odpowiada¢ stawkom rynkowym. Do ich okreélenia
najlepiej uprzednio przeprowadzi¢ rozeznanie cenowe. Przyktadowe ceny za dane ustugi
mozna znalez¢ w Internecie

stawki musza by¢ zgodne z prawem, a zatem nie mogg by¢ nizsze niz ustawowa
minimalna stawka godzinowa

@ Realizator zadania SCIL odpowiedzialny jest za uwzglednienie minimalnych wymagan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, okreslonych w art. 6 ustawy z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W przypadku watpliwosci, pytarn rekomendujemy konsultacje indywidualne z pracownikami

merytorycznymi Gabinetu Prezydenta UMP lub z realizatorami zadania z lat ubiegtych.
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