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Stowniczek

Ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (dalej:

Ustawa).

Organizacja Pozarzadowa (oferent/realizator zadania) - organizacja pozarzadowa i inne podmioty

w rozumieniu art. 3 ust.2 i 3 Ustawy.

Sfera zadan publicznych - zadania okre$lone w art. 4 Ustawy.

Centrum Inicjatyw Lokalnych - (dalej CIL) program Urzedu Miasta Poznania, ktory realizowany jest
zgodnie z metodyka Organizowania Spotecznosci Lokalnej a ktérego celem jest wspieranie oddolnych
aktywnosci spotecznych mieszkarcéw, istotnych w zaspokajaniu ich potrzeb oraz podnoszeniu jakosci
i zadowolenia z zycia na danym terytorium. Centrum Inicjatyw Lokalnych tworzone jest przez Operatora
i Realizatorow wytonionych w otwartym konkursie ofert ogtoszonym przez Gabinet Prezydenta Urzedu

Miasta Poznania.

Otwarty Konkurs Ofert CIL - to okreslony ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
sposob na wybranie organizacji, ktére otrzymajg dotacje na realizacje zadan, w tym wypadku otwarty
konkurs ofert ogloszony przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania, dotyczy utworzenia

i prowadzenia Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych.

Regrantingowe Centrum Inicjatyw Lokalnych (RCIL) - prowadzony przez Operatora, gdzie inicjatywy

oddolne realizowane sg poprzez stosowany mechanizm regrantingu.

Sasiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych (SCIL) - prowadzony przez Realizatora, gdzie dziatania

oraz inicjatywy oddolne realizowane sg w oparciu o metode Organizowania Spotecznosci Lokalnej.

Organizowanie Spotecznosci Lokalne] (dalej jako OSL) - jest to diugofalowy proces upodmiotawiania
ludzi, w ktérym zmiana rzeczywistosci nastepuje w wyniku aktywno$ci wyrazajgcej ich podmiotowosc
(takze w znaczeniu spoteczno-politycznym) i zdolnos¢ do przeksztatcania Srodowiska wiasnymi sitami.
Przy czym stworzone w jego ramach sieci wspoétpracy i réznorodne struktury lokalne na state wspierajg

rozwdj spotecznosci, sposoby rozwigzywania przez nig probleméw i tworzenia Srodowiska zmiany
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(Wszelkie zapisy regulaminu zostaly stworzone w oparciu o Model srodowiskowej pracy socjainej /

organizowania spotecznosci lokalnej, http.//www.osl.org.pl).

Regranting - w ramach regrantingu samorzad sam nie organizuje kolejnego otwartego konkursu ofert
(dalej zwany Konkursem Mikrograntéw) i nie przydziela dotacji, ale wybiera w drodze konkursu
Operatora, ktory w jego imieniu zajmuje sie przygotowaniem konkursu dotacyjnego oraz przyznawaniem
i rozliczaniem dotacji (dalej zwanych mikrodotacjg). Procedura zgodna z art. 16a Ustawy, w ktérej to
organ administracji publicznej przekazuje te zadania organizacji pozarzadowej, wytonionemu w ramach

otwartego konkursu ofert.

Operator - podmiot, odpowiedzialny za prowadzenie Regrantingowego Centrum Inicjatyw Lokalnych -
wramach ktorego przeprowadzi nabér ofert w Konkursie Mikrograntéw, bedzie wspierat realizatoréw
mikrograntow, przekaze dofinansowanie realizatorom mikrograntéw oraz pomoze w realizacji
i rozliczeniu dofinansowanych ofert. Podmiot wytoniony w otwartym konkursie ofert na realizacje

zadania publicznego.

Realizator Sgsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych - podmiot, odpowiedzialny za prowadzenie
Sasiedzkiego CIL w ramach ktérego prowadzone dziatania oraz inicjatywy oddolne realizowane
sq w oparciu o metode Organizowania Spotecznosci Lokalnej. Podmiot wytoniony w otwartym konkursie

ofert na realizacje zadania publicznego.

Dziatania w CIL - zespét spéjnych, zaplanowanych dziatari stuzacych pobudzeniu aktywnoéci spotecznosci
lokalnych. Strukture dziatalnosci Sasiedzkiego CIL w proponowanym modelowym ujeciu OSL tworzg

cztery podstawowe komponenty (moduly programowe): diagnoza, aktywizacja, edukacja oraz integracja.

Obszar dziatania CIL - obszar jednej jednostki pomocniczej miasta - Rady Osiedla albo okreslonej czesci
tego osiedla, ktéra w opinii wnioskodawcy wymaga podjecia realizacji zadania publicznego zawartego w
konkursie. Dziatania prowadzone w ramach CIL winny mie¢ charakter lokalny, a wiec obszar powinien

miec zasieg osiedlowy, rejonowy, miejscowy, niezbyt rozlegty.

Inicjatyw oddolna - inicjatywa realizowana przez mieszkancow z obszaru objetego dziatalnoscig
Sasiedzkiego CIL, z ich inicjatywy, podejmujaca tematy lokalne, ktére bezposrednio dotyczg mieszkarcow
obszaru danego SCIL. Realizowana w ramach wspélpracy grupy mieszkaricow z SCIL-em. W ramach
inicjatywy oddolnej nie wystepuje przeptyw gotdéwkowy (grupa nie otrzymuje dofinansowania

bezposrednio, wszelkie rozliczenia ponosi realizator CIL).
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Diagnoza - zebranie informacji o spotecznosci lokalnej - catosciowy oglad przestrzeni, w ktérej beda
realizowane dziatania, obejmujacy zebranie danych o zasobach, ludziach, potencjale oraz o problemach
wystepujacych na danym terenie. Stworzenie profilu szerokiego srodowiska (wspélnoty terytoriainej)
oraz funkcjonujacych w jej zakresie mniejszych spotecznosci (okreslonych grup/spotecznosci
kategorialnych). Tworzenie mapy zasobéw i potrzeb, ktéra uwzglednia ,zasoby w dziataniu”
(infrastruktura, zasoby naturalne, $rodki finansowe), ,zasoby-mozliwosci” (historia grupy/spotecznosci,
dzieki ktérej powstaty szczegélnego rodzaju wigzy miedzy jej cztonkami, wydarzenia biezgce, ktore t3czq
lub dziela dang spotecznosc), diagnoze potrzeb zaréwno catej wspodlnoty terytorialnej,
jak i poszczegbinych spotecznosci (grup) kategorialnych oraz empowerment spotecznosci lokalnej.
Badania diagnostyczne w procesie organizowania spotecznosci lokalnej nie muszg mie¢ charakteru
stricte socjologicznego, ale powinny by¢ prowadzone w sposéb planowy i ciggly, z wykorzystaniem
réznych, istniejgcych metod i technik badawczych. Powinny mie¢ charakter aktywizujacy, co oznacza ich
ukierunkowanie na przeobrazanie zastanej rzeczywistosci. Taka forma badan okreslana jest jako:
badanie przez dziatanie (action research), ktére oznacza organizacyjng forme ,badan pomagajacych
w zmianie praktyki, w ktorej praktyk (nauczyciel, pracownik socjalny, lider organizacji, itp.)

jest jednoczesnie badaczem i organizatorem zmiany” (Czerepaniak - Walczak, 2010, s.321) .

Empowerment - wspoélne dziatania w warunkach podmiotowosci wspoélnoty albo o podmiotowym
charakterze. Proces upodmiotowienia cztonkéw lokalnej spotecznosci prowadzgcy do ich aktywnego
wlaczenia sie w zycie spoteczne w celu poprawy sytuacji wtasnej i catej wspélnoty. Empowerment
to przeciwienstwo bezsilnosci, rozumiane nie tylko jako proces, ale i jego rezultat. W tym drugim
znaczeniu empowerment to odzyskiwanie kontroli nad wiasnym zyciem, zdolnosci wptywania na innych
i podejmowania wspotpracy. Empowerment ma wymiar subiektywny i obiektywny: obejmuje zaréwno
poczucie, jak i realne poszerzanie zakresu ,sprawstwa”.

W organizowaniu spotecznoéci lokalnej wyréznia sie pie¢ podstawowych wymiarébw emowermentu

(SUWAK), ktére wzajemnie na siebie zachodzg i przenikajg sie:

SPOJNOSC - wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka, szczegolnie stabszego; wigczanie grup stabszych w zycie

catej spotecznosci; zapobieganie marginalizacji | wykluczeniu; dbatos¢ o rowne szanse

UPODMIOTOWIENIE - poczucie sprawstwa; aby rozpoczgc jakas aktywnos$¢ potrzebna jest wiara
7e zakoAczy sie to powodzeniem, zdolnod¢ do podjecia wysitku zmiany;, podstawowa gotowos¢

do podjecia odpowiedzialnosci za siebie i wspdlnote
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WPLYW - umiejgtnos¢ ludzi do wywierania wplywu na decyzje zwigzane z dang spotecznoscig; chodzi
0 poczucie wptywu na zmiang w spotecznosci i czynne uczestniczenie w procesach decyzyjnych; wspélne

wyrazanie stanowisk w waznych dla spotecznosci sprawach

ANGAZOWANIE - zmiana myslenia z kategorii JA na MY, wazne sg relacje w spotecznosci, to czy ludzie sie
znajg, ufajq sobie; czy sa doswiadczenia wspoétpracy, czy rodzaj kontaktéw nie jest powierzchowny; wazna

jest zdolnos¢ do wspdlnego rozwigzywania probleméw

KOOPERACJA - zsieciowane spofecznosci, dobrze pofaczona spotecznosé; gotowosé do wspétpracy
migdzyinstytucjonalnej; otwartos¢ na zmiany; zdolno$¢ do wypracowania dtugofalowych wspéinych
rozwigzan; wspoélny cel ktéry jednoczy ludzi

Od tych 5 wymiarow i ich poziomu zalezy sita i sprawczos¢ spotecznosci lokalnej. Im jest on wyzszy tym
dana spofecznosc jest silniejsza i posiada wyzszg moc sprawcza co umozliwia i utatwia dokonywanie

zmian spotecznych i rozwdj spotecznosci lokalne;.

Regulamin- niniejszy regulamin.
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Program Centrum Inicjatyw Lokalnych

Centrum Inicjatyw Lokalnych (dalej: CIL) to uruchomiony w 2016 r. program realizowany przez Gabinet
Prezydenta Urzedu Miasta Poznania, w ramach otwartych konkurséw ofert.

Zatozeniem programu jest wspieranie i animowanie inicjatyw mieszkancéw Poznania. Program CIL
ma prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia wszystkich MIESZKANCOW. Dziatania podejmowane w ramach
CIL skupiajg sie na WSPOLPRACY miedzy$rodowiskowej i miedzypokoleniowej, ktéra nie tylko zwigksza
szanse na rozwoj solidarnosci spotecznej oraz wigczenia i integracji, ale tez podnosi poziom
obywatelskoéci mieszkancéw oraz ich zaangazowania w sprawy miasta czy osiedla. Dlatego
tez realizowane w ramach Programu CIL dziatania prowadzi sie¢ w duchu OTWARTOSCI
na samoorganizacje i inicjatywe spoteczeristwa, w atmosferze dialogu z mieszkafcami. Wspomagajac
inicjatywy nieformalne, potencjat spoteczny, umozliwiajac partycypacje i uczestnictwo w Zyciu
spotecznym, tworzac odpowiednie srodowisko do wymiany doswiadczen, a takze wspotpracy sgsiedzkiej,
poprzez realizacje Programu CIL dazymy do budowy spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajacego
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju.

Priorytetem jest, aby Program CIL miat charakter kompleksowy i zintegrowany. Celem jest kreowanie
i koordynowanie dziatari wzmacniajgcych spotecznosci lokalne i pobudzajacych aktywnos¢, w tym dziatan
na rzecz wspolnej przestrzeni, rozwoju i partycypacji.

Centrum Inicjatyw Lokalnych to tworzenie odpowiedniego $rodowiska do wymiany doswiadczen
i wspotpracy sasiedzkiej. Istotne jest tez wzmacnianie postaw prospotecznych, inspirowanie
mieszkancow do dziatania, udzialu w konsultacjach spotecznych czy wolontariacie, budowanie
w mieszkanicach poczucia odpowiedzialnosci za konkretng wspdlnote, integrowanie i edukowanie
mieszkancow, utatwianie lokalnej komunikacji spotecznej i udostgpniania informacji.

Program CIL tgczy dwie metody aktywizowania wspoélnot lokalnych: regranting i organizowanie
spotecznosci lokalnej (dalej: OSL). W ramach Programu CIL tworzone sg dwa typy CIL: Regrantingowe
Centrum Inicjatyw Lokalnych i Sasiedzkie Centra Inicjatyw Lokalnych.

Misjg CIL jest tworzenie warunkéw do rozwoju wspéinot lokalnych, rozumianych jako proces
upodmiotawiania ludzi, w ktérym zmiana rzeczywistosci nastepuje w wyniku aktywnosci mieszkancow
i zdolnoéci do przeksztatcania $rodowiska wtasnymi sitami; wzrost poczucia sprawczosci mieszkancow,
poczucia wplywu na zmiane spoteczng i czynny udziat w procesach decyzyjnych. Zmiana perspektywy
myélenia z ,JA” na,MY" i budowania sieci partnerstwa lokalnego. Dzigki realizacji Programu CIL wspélnota

lokalna staje sie spotecznoscig aktywna. Dziatanie, aktywnos$¢ to kluczowe elementy spoteczenstwa
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obywatelskiego. Spoteczenstwa, ktore dazy do zmiany spotecznej i rozwoju poprzez swojg aktywnos¢ i

zdolno$¢ do samoorganizacji oraz okreslania i osiggania wyznaczonych celéw.

1.

Sgsiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych - 3 letnie

Ogoblne informacje

Sasiedzkie CIL - e prowadzone bedg przez wylonionych w drodze otwartego konkursu ofert
Realizatoréw zadania publicznego

Planowane jest kontynuowanie dziatalnosci 8 Sasiedzkich CIL - i w latach 2022 - 2024

Sasiedzki CIL to ogélnodostepne miejsce, w ktérym mieszkancy moga sami byé gospodarzami lub
wspoétgospodarzami - z podmiotem realizujgcym zadanie

Sasiedzkie ClL-e dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci - indywidualnie okreslonej na podstawie jej
potrzeb i potencjatu, tworzgc miejsce dostepne i przyjazne dla mieszkaricow, wykorzystujac
dostgpne narzedzia w ramach animowania wspotpracy sgsiedzkiej i uaktywniajac lideréw lokalnych
W sasiedzkich ClL-ach powinny by¢ prowadzone dziatania, odpowiadajgce na zdiagnozowane
potrzeby lokalnej spotecznosci

Zasadniczym celem Sgsiedzkiego CIL-u kontynuujacego swoje dziatania jest zwiekszanie poczucia
przynaleznosci do miejsca i odpowiedzialno$ci mieszkancéw za ich otoczenie, wspieranie pomystéw
i dziatan spotecznych mieszkancéw oraz tworzenie sieci lokalnego partnerstwa.

SCIL ma sprzyjac realizowaniu pomystow mieszkaricow, nawigzywaniu sasiedzkich relacji poprzez
udostepnianie swojej przestrzeni na oddolne dziatania, podejmowanie wspétpracy z mieszkaricami
i wspolne aktywizowanie sasiadéw. SCIL to odpowiedZ na brak przestrzeni, gdzie mieszkarfcy moga
nieodptatnie realizowa¢ swoje pomysty. Miejsce to, ma integrowac¢ mieszkancéw w szerokim
znaczeniu tego stowa.

Tworzenie programu dziatania Sasiedzkiego CIL-u powinno przebiega¢ na podstawie bezposrednich
doswiadczen i potrzeb ludzi mieszkajgcych na danym obszarze w oparciu o:

odkrywanie wspdlnych wartosci, niewykorzystanych umiejetnosci  pojedynczych  oséb,
mobilizowanie do ich spozytkowania na rzecz wspélnej korzysci, tworzenie sytuacji do wzajemnego
uczenia sig;

podkreslanie znaczenia wspélnego dziatania jako najbardziej dynamicznego i twérczego elementu,
dzieki ktébremu moze zachodzi¢ rozwdj osobisty i spoteczny;

wspieranie i umozliwianie ludziom sprawowania kontroli nad wilasnym zyciem i uczestniczenia

w podejmowaniu decyzji, ktére ich dotycza.
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Sasiedzki CIL obligatoryjnie musi by¢ prowadzony zgodnie z zatozeniami metody

Organizowania Spotecznosci Lokalnej.
O organizowaniu spotecznosci lokalnej

Organizowanie Spotecznosci Lokalnej to forma pracy Srodowiskowej (trzecia metoda pracy socjalnej),
okreslana réwniez, jako praca socjalna ze spotecznoscig lokalng. Praca Srodowiskowa obejmuje prace ze
spotecznoscig, w spotecznodci i dla spotecznosci. Jest procesem wspétdziatania, a nie zarzgdzania, ma
stuzy¢ upodmiotowieniu, a nie uprzedmiotowieniu spotecznosci lokalnej. Jest to metoda, ktéra w swym
podejsciu zaktada, ze rozwigzywanie problemoéw spotecznych zachodzi¢ bedzie na poziomie lokalnym.
Warto takze podkresli¢, ze OSL integruje lokalne polityki i programy spoteczne z dziataniami z zakresu
pomocy spotecznej, tym samym kompleksowo zmierzajac do wywotywania trwatej zmiany spotecznej, z
wykorzystaniem lokalnych zasobéw. Jednak, aby méwi¢ o zmianach diugotrwatych nalezy odstgpi¢ od
wszelkich dziatan realizowanych incydentalnie czy akcyjnie. ,Znaczgce i zarazem trwate zmiany mogg sig
pojawiac wytacznie w efekcie prowadzenia dtugofalowego procesu wzmacniania i upodmiotawiania ludzi
iwspéinot, w ktérym poprawa niekorzystnej sytuacji mieszkafncow jest rezultatem gtéwnie ich aktywnosci
i zaangazowania. W tym procesie budowane sg sieci wspétpracy i r6znorodne struktury lokalne, ktore
wspierajg rozwoj spotecznosci” .

Organizowanie spotecznosci lokalnej to strategiczny proces ,upodmiotowienia ludzi jako cztonkéw
konkretnej wspolnoty terytorialnej, tworzenia sieci wspotpracy i lokalnych struktur, ktére na state bedg
wspiera¢ rozwdj lokalny, umozliwiajgc spotecznosci rozwigzywanie wiasnych problemow, wzmacniajgc
potencjat zaréwno grup, jak i catej spotecznosci i wspottworzac Srodowisko zmiany ukierunkowanej
na polepszenie jakosci zycia" . Proces ten opiera sie na zasadzie empowerment'u, ktora z kolei stanowi

podwaliny OSL'u.

Empowerment

! B. Bagbska, M. Dudkiewicz, P. Jordan, T. Kazmierczak, E. Kozdrowicz, M. Mendel, M. Poploriska-Kowalska, M. Rymsza, B.
Skrzypczak, Model érodowiskowej pracy socjalnej / organizowania spotecznosci lokalnej, , Warszawa 2014, 5. 11-12

2 B. Babska, M. Rymsza, ABC Organizowania spolecznosci lokalnej. Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy
srodowiskowej, Warszawa 2014r,, s. 20
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* wptyw

w * angazowanie
w; kooperacja _‘

W organizowaniu spotecznosci lokalnej wyréznia sie 5 podstawowych wymiaréw empowermentu, ktére

.

wzajemnie na siebie zachodzg i przenikajg sie. Sa to:
SPOJNOSC - wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka
UPODMIOTOWIENIE - poczucie sprawstwa

WPLYW - poczucie wptywu na zmiane w spotecznosci
ANGAZOWANIE - zmiana my$lenia z kategorii JA na MY
KOOPERACJA - zsieciowane spotecznosci

Od tych wymiaréw i ich poziomu zalezy sita i sprawczos¢ spotecznosci lokalnej. Im jest on wyzszy tym
dana spofecznosc jest silniejsza i posiada wyzszg moc sprawcza co umozliwia i utatwia dokonywanie

zmian spotecznych i rozwdj spotecznosci lokalnej.

Organizowanie spotecznodci lokalnej (OSL) to zespét dziataii (czynno$ci) podejmowanych w celu
uruchomienia w danej spotecznosci, diugofalowego procesu upodmiotowienia jej cztonkéw,
wzmacniania potencjatu (zaréwno spotecznosci jako catosci, jak i jej poszczegdlnych elementdw,
czyli osdb, rodzin, grup), tworzenia sieci wspélpracy oraz budowania struktur wspierajacych
rozwigzywanie lokalnych probleméw oraz zréwnowazony rozwdj lokalny i w efekcie wplywanie

na poprawe jakosci zycia.
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Skuteczna
wspotpraca
¥aczenie ludzi
w spotfecznosci
lokalnej

Okreslenie
potrzeb

ROZWOI
SPOLECZNOSCI LOKALNE)

Organizowanie spotecznosci lokalnej to proces, ktéry jest:

@ ukierunkowany na wzmacnianie mieszkancéw oraz tworzenie sieci lokalnych struktur,
aby przygotowac ich do wspierania rozwoju danej spotecznosci, jej zdolnosci do rozwigzywania
problemow, tworzenia Srodowiska zmiany oraz budowania potencjatu zaréwno catej spotecznosci,
jak i grup wchodzagcych w jej sktad, w tym rodzin;

@ zwykle uruchamiany przez organizatora spotecznosci lokalnej, ktéry wspiera go do momentu
powstania takich struktur, ktére przejma jego funkcje i zapewnig samostanowienie tej spotecznosci
w mys$l zasady: od pomocy do samopomocy

® odwrdceniem paradygmatu - od ,pracy dla” do pracy ,z ludZmi i przez ludzi”

Zasadniczym celem organizowania spotecznosci lokalnej jest powstanie wspélnoty, w ktérej przetamana

jest izolacja i osamotnienie, odtworzone sg wiezi emocjonalne i miedzyludzkie.

Ale ideg OSL jest takze:
@ odbudowywanie lub tworzenie wiezi wspdlnotowych oraz poczucia przynaleznosci do danego

miejsca;
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® zmiana ukiadu sit na danym terenie oraz wyrébwnywanie szans, poprzez wspieranie
i wzmacnianie grup/spotecznosci znajdujgcych sie w najtrudniejszym potozeniu - zagrozonych
spotecznym wykluczeniem.

® wzmacnianie poczucia solidarnosci spotecznej (zaréwno w znaczeniu solidarnoéci sasiedzkiej,

polegajacej na pomocy wzajemnej, jak i solidarnosci opartej na Swiadomosci wspélnoty).

OSL jest dtugofalowym procesem, a nie dziataniem interwencyjnym, akcyjnym. Profil cyklu organizowania
spotecznosci lokalnej skoncentrowany jest na wsparciu mieszkafncéw w zaspakajaniu potrzeb
spotecznych, niwelowaniu deficytéw przy wspdtdziataniu lokalnych partneréw oraz samych

mieszkaricow.

Gtéwne zatozenia OSL

GLOWNE
ZALOZENIA

OSL

11
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Sasiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych - ABC dziatalnosci

Realizacja zadania, tj. tworzenie i prowadzenie Sasiedzkiego CIL-u, przebiega wedtug ustalonego cyklu,
ktéry jest powtarzany, az do momentu pojawianie sie okreslonych struktur, ktore bgda w stanie

samodzielnie dziata¢ na rzecz dalszego rozwoju spotecznosci.

Praca ze
spotecznoscia

lokalng

umacnianie
ETupy

planowanie
strategii,
celow i
dzialan

A zatem, jesli chcemy dziata¢ z grupg mieszkaficéw na rzecz wspolnego dobra, jesli chcemy,
wraz z rodzinami, naszymi sasiadami realizowac¢ wspélne przedsiewziecia, ktére pomogg nam osiggnac
zamierzone cele, bedg efektywne, musimy pamietac, ze sukces jest mozliwy, kiedy zastosujemy metode

organizowania spotecznosci lokalne;j.

Proces animowania powinien rozpocza¢ sie od okreslenia naszych zasobéw, potencjatéw, potrzeb
i probleméw. Kolejnym krokiem beda wspélne spotkania z mieszkaricami naszej wspdlnoty w celu
wypracowania celéw naszych dziatarh, budowanie platformy wspétpracy i umacnianie grupy lokalnych
lideréw. Nalezy pamieta¢ takze o ewaluacji zrealizowanych dziatan, tylko wtedy bedziemy wiedziec

czy nasze dziatania powinny by¢ kontynuowane, zawieszone, zmienione, a moze zakonczone.
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Struktura SCIL-u

Strukture Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych tworzg 4 komponenty zakreélajgce ramy dziatania

i s to: (1) diagnoza, (2) aktywizacja, (3) integracja oraz (4) edukacja.

Diagnoza to proces badania oraz analizy sytuacji danej spotecznosci, zaréwno pod wzgledem
jej potencjatu, jak i potrzeb oraz probleméw, w tym ich przyczyn, przejawéw i skutkdw. Aktywizacja wigze
sig z budowaniem sieci powigzan, rozwijaniem wzajemnych kontaktéw oraz wigczaniem przedstawicieli
spotecznosci lokalnej we wspélne dzialania. Proces integrowania polega na tworzeniu wspélnych
wartosci, wzorcow dziatania oraz uzgadnianiu pogladéw, uwspélnianiu intereséw i powolywaniu do zycia
wspolnych instytucji. Czwartym komponentem jest edukacja, zwtaszcza nieformalna oraz pozaformalna,
ukierunkowana zarowno na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci cztonkéw spotecznosci lokalnej, jak i na

pobudzanie ich aktywnosci.

i «proces badania oraz éna!izy sytuacji danej spotecznosci,
Dia g n Oza/ ma p d zaréwno pod wzgledem jej potencjatu, jak i potrzeb oraz
Zasobow i p otrzeb probleméw, w tyrn lCh przyczyn. przejawéw i skutkéw

kontaktéw oraz wiaczamem przedstawicneh spe%ecznnsa
lokalnej we wspdlne dzia{anla

Aktywizacja

waribﬁtl, wzorcéw dziatania oraz
w, uwspdlnianiu interesow i

I ntegraqa SpOl’ecz na powu?ywamu‘ deiyc;a wspéinych iﬂstytuqt

- nieformalna oraz pozaformalna, ukierunkowana zaréwno
E d u k a Cj a na poszerzenie wsedzy i umieje:tnoéu cztonkow
spc{eeznoéa lokalnej, jak i na pobudzame ich aktywnosci.
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Prowadzac Sasiedzki CIL mozna wykorzystac wiele narzedzi w pracy ze wspdlnotg m.in.:

Partnerstwo Lokalne

«Partnerstwo lokalne stanowiace najwyzsza forme wspolpracy, jest trojsektorowym
porozumieniem instytugji  publicznych, organizacji pozarzadowych (roznych typow) i
przedsiebiorstw, ktare sa zainteresowane wspolnym dzialaniem na rzecz wszystkich
uzytkownikow swojego terytorium. Partnerstwo z zatozenia ma diugofalowy charakter i jest
realizowane narzecz zmiany spotecznej, ktdra ma zachodzic na danym terenie.

Grupy

Praca ze spolecznosciami lokalnymi, zarowno o charakterze terytorialnym, jak i kategarialnym
jest scisle zwiazana z praca "z’ grupami i “poprzez” grupy. W OSL niezbedne jest wspieranie
istniejacych  grup, jak rowniez inicjowanie nowych grup, zwlaszcza o charakterze
samopomocowym i edukacyjnym.

Wolontariat

*Wolontariat oznacza bezplatne, dobrowolne, ochotnicze i swiadome dzialanie, wykonywane
okazjonalnie lub w sposob staly na rzecz innych zwtaszcza slabszych i potrzebujacych pomocy. W
procesie OSL wolontariat moze byc¢ wykorzystywanyw dwojaki sposab: poprzez wtaczanie w
proces zmian wolontariuszy dziatajacych na danym terenie |ub w szerszym srodowisku oraz
poprzez prowadzenie edukacji srodowiskowej promujacejwolontariat.

Kampaniei wydarzenia spoleczne

«Kampanie informacyjne, edukacyjne i uwrazliwiajace sa jednym z elementow procesu
rozwiazywania problemow spotecznych. O skutecznooeci kampanii swiadczy jej wptyw na zmiane
postaw i przekonan, a w konsekwencji nawykow (utrwalonych wzorcow zachowan) odbiorcow.
Elementami kampanii lub samodzielnym dzialaniem o podobnym edukacyjno - perswazyjnym
charakterze sa rozne wydarzenia(na przykiad festyny).

Rzecznictwo i informacja obywatelska

*Rzecznictwo to dziatanie skierowane na wprowadzenie zmiany polityki, stanowiska, programu
instytucji publicznej bezposrednio lub posrednio oddziatujacej na dana spolecznosc, Podstawowa
potrzebastaje sie tu sfera informacji obywatelskiej.
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Najwazniejsze zadania Sgsiedzkiego CIL

Najwazniejsze zadania jakie stawiaC winien sobie Sasiedzki CIL to wspieranie rozwoju spotecznosci
lokalnej poprzez zapewnienie mieszkaficom dostepu do przestrzeni, gdzie mogg nieodptatnie realizowat
swoje pomysty i integrowac sie z sgsiadami.

Podejmowane dziatania powinny sprzyja¢ nawigzywaniu sasiedzkich relacji, by¢ otwarte na spotecznosé

lokalng i by¢ przez nig wspottworzone, dawac mieszkaricom przestrzen, wiedze i wsparcie do realizacji

wiasnych pomystéw na lokalne dziatania, wspiera¢ rozwdj wolontariatu, wigczaé sie w zycie okolicy.

W ramach prowadzonego Sasiedzkiego CIL-u, nalezy podejmowac¢ dziatania:

® w ktorych mieszkaricy majg bezposredni wplyw na program, spotykaja sie, podejmujg wspélne
inicjatywy
® adresowane do roznych grup wiekowych i spotecznych majgcych integrowaé mieszkarcow

poprzez angazowanie ich np. w pomoc sgsiedzkg

® wzmacniajgce dialog miedzypokoleniowy, promujgce réznorodnos¢ i wigczenie spoteczne - m.in.
w formie inicjatywy oddolnej, stowarzyszeri sasiedzkich, kooperatyw, organizacji lokalnych

wydarzen
@ stuzgce mieszkaricom w rozwijaniu nowych aktywnosci na terenie osiedla/rejonu

® we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, instytucjami publicznymi i innymi podmiotami
wcelu jak najlepszej realizacji zadania poprzez aktywne wigczanie réznych podmiotéw

w dziatania podejmowane na rzecz osiedla/rejonu

® sprzyjajgce realizowaniu pomystow mieszkaricdw, nawigzywaniu sasiedzkich relacji oraz
aktywnemu spedzaniu czasu wolnego w najblizszym otoczeniu poprzez udostepnianie swojej
przestrzeni na oddolne dziatania, podejmowanie wspétpracy z mieszkaricami i wspolne

aktywizowanie sgsiadow
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Zadaniem Sasiedzkiego CIL-u jest:

® utatwianie kontaktow, doprowadzenie do lepszego poznania sig mieszkancow i tworzonych przez
nich grup i Srodowisk,

@® animowanie wsréd mieszkancoéw dyskusji dotyczgcych waznych aspektéw codziennego Zycia,
zwiaszcza nierozwigzanych problemoéw lokalnych, wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,

@ diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska,

@ inicjowanie powstawania grup obywatelskich,

® motywowanie grup i $rodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na dobro
wspbolne,

@ budowanie lokalnych koalicji,

® moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku,

@ pobudzanie energii potrzebnej do podjecia i podtrzymania dziatania przez osobg/grupe.

Dziatania priorytetowe w Sgsiedzkim CIL-u

Realizacji programu CIL musi uwzglednia¢ ponizsze dziatania:

organizacja wspétpracy partnerskiej/ budowanie lokalnych koalicji

Dziatalnos¢ SCIL nalezy skoncentrowaé na budowaniu Partnerstwa Lokalnego, rozumianego
jako dobrowolna kooperacyjna relacja pomiedzy réznymi stronami, w ktdrej wszyscy uczestnicy
zgadzaja sie pracowac razem, aby osiggnac wspolny cel lub podja¢ specyficzne zadanie i dzieli¢
ryzyko, odpowiedzialnos¢, zasoby, kompetencje i korzysci. Partnerstwo Iokalne jest
tréjsektorowym porozumieniem instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych (r6znych
typdw) i przedsiebiorstw, ktére s3 zainteresowane wspodlnym dziataniem na rzecz swojego
terytorium. Partnerstwo z zatozenia ma dtugofalowy charakter i jest realizowane na rzecz zmiany

spotecznej, ktéra ma zachodzi¢ na danym terenie.

diagnoza spotecznosci lokalnej
W procesie organizowania spotecznosci lokalnej niezwykle wazna jest diagnoza, szczegdlnego
znaczenia nabiera uczestniczace badanie - dziatanie (participatory action research), ktérego istotg

jest partnerstwo taczgce badacza i badanych. W tym ujeciu organizator spotecznoéci lokalnej -
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badacz, poznaje badang rzeczywisto$¢, poprzez uczestnictwo w cyklach jej zycia, obserwujgc od
Srodka zachodzace w niej procesy, interakcje, mechanizmy kierujagce postepowaniem ludzi.
Uczestniczenie w badanej rzeczywistosci umozliwia jej state obserwowanie, prowadzenie
rozmow/wywiaddw z ludZmi, i co za tym idzie, utatwia dociekanie przyczyn danej sytuacji, postaw,
pogladdw, stosunku do réznych spraw czy okreslonych wartosci. Stwarza zatem szanse na lepsze
poznanie i zrozumienie badanych podmiotéw oraz motywow ich dziatania/postepowania i jest
niepowtarzalng okazjg do identyfikacji z problemem, troskami, nadziejami, mozliwoéciami oraz
radosciami wystepujgcymi w danej spotecznosci. (Marynowicz-Hetka, 2006, s. 153).

Diagnoza spoteczna to badanie spotecznosci lokalnej, ktére stuzy poznaniu jej potrzeb i oczekiwan.
Celem diagnozy jest poznanie potrzeb, oczekiwan i probleméw spotecznych. Przeprowadzajac
diagnoze, nalezy siggac do wiedzy i doswiadczen ludzi tworzacych spotecznosé, ekspertow, a takze

organizacji i instytucji zwigzanych z dang spotecznoscia.

inicjatywy oddolne

To projekt o zasiegu lokalnym, realizowany w ramach wspétpracy z realizatorem sasiedzkiego CIL-
u . Charakter inicjatywy wymusza na projektach realizowanych, iz udzielane wsparcie musi wynikaé
z potrzeby spotecznosci lokalnej np. stuzy¢ rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez
te spotecznosc¢ lub stuzyé pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu wiasnych zdolnosci spotecznosci
lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania probleméw. Tym samym oddolne inicjatywy lokalne
wpisujg sie w realizacje zasady empowerment, czyli udziatu grup napotykajacych problemy
spoteczne w identyfikacji potrzeb i zakresu wsparcia na etapie przygotowania i/lub realizagji
projektu. Zasada empowerment jest stosowana w celu zaangazowania sie i podniesienia
rzeczywistej zdolnosci tych grup do wptywania na sprawy, ktore ich dotyczg i zwiekszenia w ten
sposob efektywnosci projektéw. W ramach inicjatywy oddolnej mieszkaricy mogg zgtosi¢ che¢
realizacji zadania do Realizatora projektu, ktéry to dokonuje oceny celowosci z punktu widzenia
potrzeb lokalnych iuwzgledniajgcej wkiad pracy spotecznej. Nastepnie realizuje inicjatywe
wraz z grupg nieformalng/inicjatywng. Realizacja inicjatyw lokalnych w Sasiedzkim CIL-u odbywa
sig w sposob bezgotéwkowy. Forma zgtaszania pomystéw przez mieszkaricow jest okreslana przez
realizatoréw CIL. Niedozwolone jest, aby realizacje inicjatyw przeprowadza¢ w formie konkursu,

ktéry jest analogiczny do konkursu regrantingowego.
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Mapa zasobéw i potrzeb

Zadaniem CIL-u jest zbadanie potrzeb, problemdw oraz zasobéw i potencjatéw lokalnej spotecznosci. Jest
to tzw. mapa zasobow i potrzeb, ktéra musi by¢ gléwnym rezultatem realizacji zadania. W pierwszym
roku dziatalnosci, kluczowym zadaniem jest rozpoznanie Srodowiska, okreslenie stabych i mocnych stron
wspolnoty lokalnej oraz okreélenie zagrozen i szans rozwoju spotecznosci. Celem badania nie jest samo
badanie, ale ulepszanie rzeczywistosci, a wiec podjecie dziatania. Tak rozumiane podejscie okreslamy
jako badania aktywizujgce lub ,badanie i dziatanie” (action research).

W kolejnych latach CIL-e aktualizujg diagnoze.

Dzieki diagnozie mozesz:
@ lepiej poznac swojg okolice, lokalng spotecznos, jej specyfike, potrzeby, zasoby i problemy;
® rozpoznac i by¢ moze zapoczatkowac sie¢ wspotpracy, ewentualnych zaleznosci, wplywow;
@ dowiedzie¢ sie kto jest liderem lokalnym, aktywista, kto w spofecznosci petni znaczgce
i wptywowe funkcje, jakie podmioty sg wazne, kluczowe;

@ zdac sobie sprawe z ewentualnego ryzyka, zagrozen jakie mogg towarzyszy¢ twoim dziataniom.

Rzetelnie i odpowiednio wczes$nie zrobiona diagnoza:
@ pozwala unikngé btedéw
@ oszczedza Twdj czas, bo mozesz swoje dziatania lepiej dopasowac i efektywniej nakierowac
@ oszczedza inne zasoby, bo pozwala na dostrzezenie sprzymierzencéw w dziataniu
wystarczajgco wczesnie by ich pozyskac i zrobi¢ co$ wspolnie

@ uwiarygodnia Cie przed innymi lokalnymi graczami, ktérzy interesuja sie Twojg pracg

Najczestsze btedy wynikajgce z braku diagnozy:
® nieznajomo$¢ prawdziwych potrzeb adresatéw naszych dziatan. Nawet najlepszy projekt skazany
jest na kleske, jesli nie bierze pod uwage tego, czego potrzebujg jego adresaci
® niewlasciwe okreslenie kompetencji potencjalnych uczestnikéw. Okreslone kompetencje
sg bowiem niezbednym warunkiem uczestnictwa w projekcie
® zignorowanie barier, ktére wystepujg w srodowisku lokalnym

@ niewykorzystanie istotnych zasobédw $rodowiska
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® dublowanie dziatan. Dobrze jest w czasie diagnozy upewnic sie czy zadna instytucja, organizacja

bgadz nieformalna grupa nie dziata w tej samej sferze, w ktérej planujemy i czy nie obejmujg

swoimi projektami tej samej grupy uczestnikow.

Inicjatywa oddolna

Czym jest inicjatywa?

@ Inicjatywa to samozaangazowanie, celowe dziatanie oséb, w ramach ktérego powstaja konkretne
rezultaty.
® Inicjatywa jest odpowiedzig na konkretng potrzebe, problem, na tyle istotny, ze wymaga podjecia
aktywnosci lokalnej spoteczno$ci. Przyktad: wytyczenie $ciezki rowerowej, ogréd spoteczny,
sgsiedzka samopomoc, zabawa choinkowa dla dzieci, warsztaty rekodzieta.
® Inicjatywa oddolna to forma wspdlnego dziatania zmierzajgcego do okreslonego celu i do wywotania
zmiany w srodowisku lokalnym. Przyktad: utworzenie $wietlicy dla dzieci i mtodziezy, powotanie
spotdzielni socjalnej, budowa placu zabaw czy ogrodu spotecznego.
® Inicjatywe oddolng mozna okresli¢ jako projekt spoteczny - dziatania ukierunkowane na osiggniecie
konkretnego rezultatu w okredlonym czasie. Kazda inicjatywa angazuje konkretng, szerokg grupe
0s0b a nawet catg spotecznos¢ lokalng, ktorej konkretny problem dotyczy. Cheé dziatania widoczna
jest od momentu sfomutowania pomystu, poprzez realizacje dziatan do momentu osiggniecia
zamierzonego celu. Wyjgtkowos¢ inicjatyw polega na tym, ze stuzg rozwigzywaniu problemoéw i
zaspokajaniu potrzeb lokalnych. S3 widziane oczami oséb, ktérych problem dotyczy i wymagaija
gtéwnie ich aktywnosci. Inicjatywy zawsze stuzg dobru wspélnemu.
5 = . . 2 ; . x Centrum
Inicjatywa oddolna realizowana z mieszkaricami - CIL sgsiedzki Iniciatyw
Lokalnych
Dzialanie okreslonej grupy mieszkarcow zakladajace udzial tejze grupy w planowaniu dziatan i realizacji projektu. Siuzy
rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez ta spelecznosé i stuzy pobudzeniu aktywnoscl. Tym samym oddolne
inicjatywy lokalne wpisuja si¢ w realizacje zasady empowerment czyli udzialu grup napotykajacych na problemy spoleczne
w identyfikacji potrzeb i zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizacji projektu. Zasada empowerment jest
stosowana w celu zaangazowania sig i podniesienia rzeczywistej zdolnosci tych grup do wplywania na sprawy, ktare ich
dotyczq i zwigkszenia w ten sposob efektywnosci projektow.
@ Poprzez inicjatywy oddolne rozumiec nalezy wszelkie formy samoorganizacji mieszkancow, wspdlnego dzialania
zmierzajgcego do okreslanego celu i do wywolania zmiany w srodawisku lokainym, dzialania na rzecz dobra
wspélnego.
@ Inicjatywa oddolna powinna angazowac konkretng grupe oséb (a nawet calg spolecznosc lokalna). Che¢ dzialania
powinna by¢ widoczna od momentu sfomulowania pomyslu, poprzez realizacje dziatar, do momentu osiagnigcia
:,x%g‘ zamierzonego celu/efektu.

®  Przygotowania inicjatywy oddolnej rozpoczynaja sie od udzialu czlonkéw spotecznosci w spotkaniach,
warsztatach, szkoleniach, gdzie zdobywajac wiedze jednoczesnie formuluja potrzeby wspolny. Nastepnie wraz 2
realizatorem CIL realizujg dzialania. Spolecznosc jest w pelni zaangazowana w formie prac spolecznych,
organizacji przedsiewziecia - zakupy, prace porzadkowe, prowadzenie animacji, edukacji itp. Wszelkie koszty
finansowe pokrywa realizator CIL.

® Inicjatywa oddolna moze miec bardzo rézng forme np.: wytyczenie Sciezki rowerowej, wykonanie prac
porzadkowych w nieestetycznych punktach osiedla, organizacja festynu, zabawy choinkowej dla dzieci,
warsztatow rekodzieta dla senioréw, rajdu rowerowego, zawodaw sportowych, warsztatéw muzycznych, pleneru
malarskiego, wykonanie karmnikow dla zwierzat itd. Paleta pomyslow jest w zasadzie nieograniczona!
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Inicjatywa - co jest wazne?

® Bez problemu nie ma projektu

® Wskazane problemy muszg by¢ udokumentowane

@ Problemy powinny by¢ ze sobg powigzane

@ Nieprawidtowo sformutowane cele przetozg sie na nieosiggniecie rezultatéw
@ Cele muszg wynikac z opisanych probleméw

@ Dziatania musza dawac konkretne mierzalne efekty

@ Efekty dziatan musza sprawia¢, ze cele projektu zostang osiggnigte

® Osiggniecie celéw projektu musi prowadzi¢ do rozwigzania lub ztagodzenia problemoéw

Zadaniem Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych jest angazowanie innych i zachecanie do

wspolnych dziatan na rzecz dobra wspélnego.

A

BadzZ szczery

A i prawdziwy w
' Wychodz? poza swoich
‘ = S utarte $ciezki, dziataniach
" Zapraszajludzi do bo ludzie
takich dziatan, POt"_ZEb_L_UQ

Angazuj innych w ktorych jest inspiracji
nie tylko do mozliwe
dziatan, odniesienie
aletez do sukcesu

tworzenia wizji.
Stuchaj opinii

i pomystow
innych osdb

Obszar dziatalnosci jednego Sasiedzkiego CIL -u

Sasiedzki CIL swoje dziatania z zatozenia powinien kierowac do spotecznosci terytorialnej. Dziatania
prowadzone w ramach CIL winny mie¢ charakter lokalny, a wiec obszar powinien miec zasieg lokalny,
miejscowy, niezbyt rozlegty.

CIL swoim zasiegiem dziatania obejmowaé moze maksymalnie obszar jednej jednostki pomocniczej

miasta - Rady Osiedla. Wskazane jest jednak aby obszar ten byt mniejszy niz terytorium Rady Osiedla.
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Zaleca sig, aby CIL dziatat w okreslonej czesci osiedla, ktéra w opinii wnioskodawcy wymaga podijecia

realizacji zadania publicznego zawartego w konkursie.
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Informacje o zadaniu

Cel realizacji zadania

Wzmocnienie wiezi wspdlnoty lokalnej oraz zwiekszanie zaangazowania mieszkancéow w oddolne
inicjatywy stuzgce wspdlnemu rozwigzywaniu lokalnych probleméw i zaspokajaniu lokalnych potrzeb,
wtgczanie mieszkancéw we wspoétdecydowanie o sprawach lokalnych, sieciowanie i budowanie
partnerstw poprzez prowadzenie Sgsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych, ktore poprzez swoje
dziatania wpiera¢ bedzie rozwoj, aktywnosc sgsiedzkg oraz tworzy¢ warunki do poprawy jakosci zycia

mieszkancow.

Oczekiwane rezultaty

@ realizacja spotkan mieszkancéw, dotyczacych waznych dla spotecznosci tematéw

@ realizacja dziatar budujgcych partnerstwo lokalne

@ realizacja inicjatyw oddolnych, ich wsparcie merytoryczne, rzeczowe i finansowe

@ organizacja aktywnosci i wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, wigczajgcym

@ aktualizacja badan spotecznosci lokalnej w zakresie jej potrzeb i zasobow (raport)

Przyktadowe wskazniki

liczba uczestnikéw dziatar prowadzonych przez SCIL

liczba oséb, ktére wziely udziat w dziataniach sieciujgcych/partnerskich
liczba dzialan sieciujgcych/partnerskich

liczba akcji zwigzanych z dbaniem o lokalng przestrzen

liczba wydarzen i aktywnosci zwigzanych z wigczaniem mieszkarficow w sprawy lokalne

liczba oddolnych inicjatyw podjetych przez mieszkarcow np. zawigzanych grup
samopomocowych/samorozwojowych, akcji pomocowych

liczba lideréw, ktérzy otrzymali wsparcie

liczba powstatych raportéw z badan

liczba godzin w ramach poszczegdlnych dziatan

liczba spotkan z mieszkaricami dot. waznych dla spotecznosci tematow

liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniach dla mieszkarncéw dot. waznych dla spotecznosci tematdw
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® liczba spotkan, warsztatoéw, wydarzen itp.
@ liczba uczestnikéw poszczegdlnych dziatan

® liczba wyswietlen strony internetowej, profilu w mediach spoteczno$ciowych

Przyktadowe dziatania

organizacja wydarzen, warsztatéw, spotkan z mieszkaricami i lokalnymi aktorami
organizacja wydarzen z udziatem mieszkancéw o charakterze integracyjnym
nawigzywanie i organizowanie wspélpracy organizacjami spotecznymi, grupami nieformalnymi,
przedsigbiorcami, instytucjami kultury, placéwkami edukacyjnymi i innymi organizacjami
uczestniczgcymi w zyciu osiedla;
organizacja aktywnosci i wydarzen o charakterze edukacyjnym;
wigczanie mieszkancow we wspoétdecydowanie o sprawach lokalnych - wspétorganizowanie
konsultacji spotecznych, debat publicznych i spotkari dotyczgcych spraw lokalnych,

® dziatania informacyjno-edukacyjne stuzgce zwiekszaniu wiedzy mieszkaricéw o sprawach lokalnych
i mozliwosci wigczania sie w procesy podejmowania decyzji
dziatania wspierajgce lideréw

® inicjowanie i wspieranie inicjatyw mieszkaficow stuzgcych zaspokajaniu potrzeb spotecznosci
poprzez m.in. zawigzywanie samopomocowych grup sasiedzkich, organizowanie akcji pomocowych,
dzielenie sie oraz wymienianie zasobami, organizowanie wydarzer sasiedzkich

® dziatania zwigkszajgce Swiadomos¢ mieszkaficow na temat spraw lokalnych i ich udziatu
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych osiedla, miasta, samorzadu lokalnego,

@ organizowanie i koordynowanie lokalnej sieci wspotpracy

i inne.
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Termin realizacji zadania

Termin realizacji zadania okresla sie na maksymalnie od 14 marca 2022r. do 31 grudnia 2024r.

Kto moze zostac realizatorem

W otwartym konkursie ofert mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dotacje przyznane zostang organizacji/organizacjom, ktére spetniajg nastepujgce warunki:
1) prowadzg dziatalno$¢ statutowg w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego: dziatalnos¢
wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych,

2) bedg realizowac zadanie na rzecz mieszkancéw Poznania.

Dotacja

3 letnie Sasiedzkie Centra Inicjatyw Lokalnych mogg ubiegac sie o dotacje w skfad ktérej wchodzg srodki

Gabinetu Prezydenta UMP oraz $rodki przekazane przez Rade Osiedla.

Srodki Gabinetu Prezydenta UMP - w kolejnych latach

2022 2023 pAL

ogétem 838 000,00 2 640 000,00 2

na pojedynczy CIL 128 000,00 zt 80 000,00 zt 80 000,00 z}
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Rady Osiedla, ktére przekazaty Srodki finansowe na kontynuacje dziatar Sgsiedzkiego Centrum Inicjatyw
Lokalnych:

Rada Osiedla Wysokos¢ srodkow
1. $w. Lazarz 30 000,00 zt
2. ~ Stare Miasto | | 25 000,00 z4
& Stare Miasto 25 000,00 zt
- Wilda 10 000,00 zt
5. Zielony Debiec 3000,00 z}
o Pigtkowo 15 000,00 2}
o Giéwna 18 000,00 zt

Zadania Realizatora

Realizator zadania SCIL zobowigzany jest do:

® utworzenia i prowadzenia Sgsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych

® realizacji dziatan w taki sposéb, aby stuzyty wigczaniu mieszkaricéw w ich realizacje

@ tworzenia mozliwosci zaspokajania réznorodnych potrzeb edukacyjnych, kulturalnych,
spotecznych i in. aktywizujgcych spoteczno$é lokalng

® tworzenia mozliwosci rozwijania, wzmacniania wiezi rodzinnych, sasiedzkich, budowania
i umacniania spoteczenstwa obywatelskiego

® tworzenia warunkéw zwigkszajgcych wigczanie mieszkaricow we wspétdecydowanie o sprawach
osiedla

® realizacji dziatadi informacyjno-edukacyjnych stuzgcych zwiekszaniu wiedzy mieszkafncow
o sprawach lokalnych i mozliwosci wigczania sie w procesy podejmowania decyzji

® aktywnego promowania dziatalnosci SCIL i dbanie o jego oferte, aktywne promowanie Programu

CIL jako sieci wspdlnie dziatajgcych podmiotow,
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® aktywnego udziatu we wspottworzeniu sieci wspotpracy pomigdzy wszystkimi powstatymi ClL-ami,
w tym udziat w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Gabinet Prezydenta UMP i / lub
Operatora Regrantingu

® udzialu w spotkaniach sieciujgcych, edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych
organizowanych przez Gabinet Prezydenta UMP i/ lub Operatora Regrantingu

@ Scistej wspdtpracy z Urzedem Miasta Poznania oraz pozostatymi podmiotami realizujgcymi zadanie
publiczne - tworzenie i wspieranie centréw inicjatyw lokalnych,

® korzystania z materiatéw graficznych oraz narzedzia do tworzenia grafiki (plakaty, ulotki, zdjgcia
profilowe itp.), przekazanej przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania w celu stosowania
spéjnej linii graficznej materiatéw promocyjnych i informacyjnych CIL,
Scistej wspétpracy z Operatorem CIL Regrantingowego

@ wspodlpracy z Gabinetem Prezydenta UMP w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z promocjq

Programu CIL

Wskazniki do osiggniecia

Wskaznik minimum dla Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych:

@ zwiekszenie $wiadomosci mieszkancow na temat spraw lokalnych poprzez
realizacje kazdego roku minimum 2 spotkarn mieszkancow, dotyczgcych waznych
dla spotecznos$ci tematdw (zgodnie z mapa zasobéw i potrzeb) - ogdtem
minimum 6 spotkan

® podjecie wspotpracy na rzecz aktywizacji spoteczne;j - realizacja kazdego roku
minimum 1 wspélnego przedsiewziecia w ramach partnerstwa lokalnego -
ogétem minimum 3 wydarzenia

® realizacja w ciggu 3 lat co najmniej 6 spotkar partneréw z rejonu dziatania CIL

@ realizacja minimum 5 inicjatyw oddolnych w roku 2022

® zorganizowanie w ciggu 3 lat co najmniej 9 dziatan informacyjno-edukacyjnych
stuzacych zwiekszaniu wiedzy mieszkaricéw o sprawach lokalnych i mozliwosci
wigczania sie w procesy podejmowania decyzji

® zorganizowanie w ciggu 3 lat co najmniej 6 wydarzen z udziatem mieszkancow
zwiekszajacych zaangazowanie mieszkancow, ich wrazliwos¢ spoteczng i/lub o

charakterze integracyjnym

26



Centrum
Iniciatyw

Lokalnyeh

Zatacznik nr 2

Wazne !l

Realizator Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych objety bedzie wsparciem merytorycznym
przez caly okres realizacji zadania. Zobowigzany bedzie do udziatu w szkoleniach dot. m.in.:
procesu badawczego wspdlnoty lokalnej, organizowania spotecznosci lokalnych i innych
organizowanych przez Operatora Regrantingu lub Gabinet Prezydenta UMP, w wymiarze ok. 10
godzin szkoleniowych kazdego roku;

Realizator Sgsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych w roku 2022 minimum 15% dotacji lub
kwote przekazang przez Rade Osiedla na wsparcie jego SCIL-u, winien przeznaczyé na realizacje
inicjatyw oddolnych;

w latach 2023 - 2024 S$rodki Rad Osiedli przeznaczone bedg na inicjatywy oddolne i
dystrybuowane przez Operatora Centrum Inicjatyw Osiedlowych, wytonionego w odrebnym
otwartym konkursie ofert w 2023 roku

Sasiedzkie Centra Inicjatyw Lokalnych, ktére nie majg finansowego wsparcia ze strony Rady
Osiedla, zobowigzane sg do zapewnienia $rodkéw na realizacje inicjatyw oddolnych na poziomie
minimum 15% dotacji w kazdym roku (2022-2024)

SCIL-e mogace liczy¢ na przekazanie Srodkéw finansowych przez Rade Osiedla w kolejnych latach,
nie majg obowigzku planowania inicjatyw oddolnych w budzecie i harmonogramie dziataii
w latach 2023-2024

Niedopuszczalne jest realizowanie dziatania - inicjatywy oddolne, w formie konkursowej zbieznej
z procedurg regrantingu, tj. konkursu z kryteriami do oceny i przekazywaniem S$rodkéw
finansowych innym podmiotom

Rekomenduje sie aby inicjatywy oddolne byty efektem spotkan z mieszkahicami, konsultacji
indywidualnych, warsztatéw, spotkar konsultacyjnych itp.

Niewskazane jest aby inicjatywy oddolne byly realizowane przez podmioty rejestrowe -
stowarzyszenia, fundacje, spétki, przedsiebiorstwa, podmioty sektora publicznego, itp. Inicjatywy
oddolne powinny by¢ realizowane przez i z mieszkaricami

Realizacja inicjatywy oddolnej winna polega¢ na wsparciu merytorycznym, osobowym,
rzeczowym lub finansowym. A zatem wsparcie polega¢ bedzie na zakupie/sfinansowaniu
(bezposrednio przez realizatora!) kosztow osobowych, sprzetu czy materiatéw niezbednych dla
realizacji danej inicjatywy. Innymi stowy: wsparcie nie bedzie polegato na przekazaniu $rodkéw

finansowych (ani przelewem ani w gotéwce)
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® Wysokos¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na inicjatywy ogétem oraz na pojedyncze
dziatanie, sposéb wyboru inicjatyw i ich realizacji okresla realizator zadania SCIL

@ Rekomenduje sie aby SCIL-e 3-letnie szczegdlny akcent potozyly na dziatania informacyjno-
edukacyjne stuzace zwiekszaniu wiedzy mieszkaficow o sprawach lokalnych i mozliwosci
wigczania sie w procesy podejmowania decyzji

@ Realizator zadania przy zawieraniu umoéw cywilno-prawnych zobowigzany jest do zachowania
obowigzujacych stawek minimalnych, np. minimalna stawka godzinowa od 1 stycznia 2022 r. to
19,70 zt brutto, natomiast minimalne wynagrodzenie w 2022 roku to 3010 zt brutto

stawki jednostkowe powinny odpowiadaé stawkom rynkowym. Do ich okreslenia
najlepiej uprzednio przeprowadzi¢ rozeznanie cenowe. Przyktadowe ceny za dane ustugi
mozna znalez¢ w Internecie

stawki musza by¢ zgodne z prawem, a zatem nie mogg byé nizsze niz ustawowa
minimalna stawka godzinowa

@ Realizator zadania SCIL odpowiedzialny jest za uwzglednienie minimalnych wymagan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, okreslonych w art. 6 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.

@ Realizator zadania SCIL zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w przypadku gromadzenia danych
osobowych zwigzanych z konkursem;

@ Realizator zadania SCIL zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych w Polsce obostrzen
zwigzanych z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2, w szczegélnosci sledzenia komunikatow,
wytycznych i zalecen Ministerstwa Zdrowia, Gléwnego Inspektora Sanitarnego i innych
wiasdciwych stuzb i organdw. Realizator zadania zobowigzany jest do przekazania odbiorcom
zadania publicznego informacji dotyczgcych obostrzen zwigzanych z sytuacjg epidemiczng;

® W celu ochrony $rodowiska naturalnego, Realizator zadania SCIL zobowigzuje sie podczas
realizacji zadania publicznego do:

wyeliminowania z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztuccow,
kubeczkéw, mieszadetek, patyczkéw, stomek i pojemnikéw na zywno$¢ wykonanych z
poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastgpienia ich wielorazowymi odpowiednikami lub
jednorazowymi produktami ulegajgcymi kompostowaniu lub biodegradacji, w tym
wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spetniajacych norme EN 13432 lub EN
14995; ’
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podawania poczestunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztuécéw, kubeczkéw,
mieszadetek, patyczkéw, stomek i pojemnikéw na zywno$¢ wykonanych z poliolefinowych
tworzyw sztucznych;

podawania wody lub innych napojéw w opakowaniach wielokrotnego uzytku lub w
butelkach zwrotnych;

podawania do spozycia wody z kranu, jesli spetnione sg wynikajgce z przepiséw prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi;
wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatow, ktére pochodzg lub podlegajg
procesowi recyklingu;

rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklaméwek wykonanych z
poliolefinowych tworzyw sztucznych;

nieuzywania balonéw wraz z patyczkami plastikowymi;

niewypuszczania chinskich lampionow;

nieuzywania sztucznych ogni i petard.

W planowaniu dziatani nalezy uwzgledni¢ wsparcie merytoryczne oferowane przez Gabinet
Prezydenta UMP i/lub Operatora regrantingu. Zaktadamy realizacje szkolen, warsztatéw,
konsultacji indywidualnych z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej, a takze wsparcie

merytoryczne przy budowaniu partnerstwa lokalnego.

W przypadku watpliwosci, pytarh rekomendujemy konsultacje indywidualne z pracownikami

merytorycznymi Gabinetu Prezydenta UMP lub z realizatorami zadania z lat ubiegtych.
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