
Schemat dopuszczenia pracownika do wykonywania zada ń związanych z kontaktem z małoletnimi

Należy zweryfikować czy
pracownik może wykonywać

zadania związane z kontaktem z
małoletnimi

Sprawdzenie pracownika w
Rejestrze

Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostępem

ograniczonym

Przekazanie informacji, że
pracownik będzie wykonywał

zadania związane z kontaktem z
małoletnimi

Dyrektor Wydziału Wydział Organizacyjny

Wniosek o
przeniesienie
pracownika

Zaktualizowana
karta stanowiska

pracy

Otrzymanie wypełnionego
kwestionariusza danych na

potrzeby weryfikacji możliwości
wykonywania zadań związanych z

kontaktem z małoletnimi

Wyznaczenie pracownika do
weryfikacji danych osobowych w

Rejestrze

Dyrektor Wydziału
Organizacyjnego

Upoważniony
pracownik Oddziału

Spraw Pracowniczych

Wzór
kwestionariusza

danych

Zebranie kompletnej
dokumentacji pracowniczej

Upoważniony pracownik
Oddziału Spraw
Pracowniczych

Pozyskanie pozostałych
wymaganych dokumentów

Informacja z KRKOświadczenia

Otrzymanie oświadczenia o
znajomości Standardów

Wzór oświadczenia
o znajomości
Standardów

Wniosek o
zatrudnienie
pracownika

Wniosek o
przedłużenie umowy

Dyrektor Wydziału

Wzór
kwestionariusza

danych

Rejestr osób, w stosunku do których
Państwowa Komisja do spraw
przeciwdziałania wykorzystaniu

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15
wydała postanowienie o wpisie w

Rejestrze

Pracownik nie figuruje w
Rejestrze Pracownik figuruje w Rejestrze

Poinformowanie Dyrektora
Wydziału, że pracownik nie może
wykonywać zadań związanych z

kontaktem z małoletnimi

Poinformowano Dyrektora
Wydziału

Upoważniony pracownik
Oddziału Spraw
Pracowniczych

Dyrektor Wydziału

Dyrektor Wydziału

Upoważniony
pracownik Oddziału

Spraw Pracowniczych

Upoważniony pracownik
Oddziału Spraw
Pracowniczych

Upoważniony pracownik
Oddziału Spraw
Pracowniczych

Dopuszczenie pracownika do
wykonywania zadań związanych

z kontaktem z małoletnimi

Poinformowanie Dyrektora
Wydziału, że pracownik może

wykonywać zadania związane z
kontaktem z małoletnimi

Upoważniony pracownik
Oddziału Spraw
Pracowniczych


