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Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowig wyraz troski i zobowiazania naszej
instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim sg maloletni. Przyj¢cie niniejszej Standardow
to nie tylko obowigzek prawny, ale takze swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego
i wspierajacego srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem naszej etyki
oraz moralnego i prawnego obowiazku zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdy. Standardy zostaly opracowane tak, aby uwzglednia¢ potrzeby wszystkich
matoletnich uczniéw Szkoly Podstawowej nr 74 im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu,
réwniez maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Standardéw to
moralny i zawodowy obowiazek wszystkich pracownikéw i wspolpracownikéw Szkoty

wynikajacy rowniez z ogolnych przepisow prawa



1. Objasnienia poje¢

Dziecko lub maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie— kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie
dzialania wobec matoletnich przez osoby fizyczne, ktére narusza jego dobra.
Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego wymagajacymi dodatkowe;j
ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne,

zaniedbanie).

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowacé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zaniedbanie - to chroniczne lub incydentalne niezaspokojenie jego podstawowych
potrzeb zaréwno fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia,
edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).
To nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba,

ktora jest zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Wyszczegdélnia sie nastepujace rodzaje zaniedbania:

fizyczne (brak odpowiedniej opieki czy zapewnienia fizycznych warunkow rozwoju),
emocjonalne (brak odpowiedniej wiezi, opieki emocjonalnej),

medyczne (brak opieki podczas choroby, zapewnienia szczepien itd.)

prawne (brak rejestracji dziecka w systemie spotecznym),

edukacyjne (brak zapewnienia dziecku mozliwos$ci uczenia sig).

Przemoc psychiczna - to rozmyslne, nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej

zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci



prawidfowego rozwoju dziecka. To przewlekle szkodliwe interakcje dziecko —
doroslty obejmujace zaréwno dziatania, jak zaniechania. Ukierunkowana jest
na wyrzadzanie szkody psychicznej. Wykorzystuje przewage dorostego nad

dzieckiem, a jej celem jest intencjonalne naruszenie godnosci osobiste;.

Do kategorii tego typu zachowan zaliczyé mozna m.in. wyzwiska, grozby,
szantaz, zastraszanie, emocjonalne odrzucenie/niedostepnos¢, nadmierne Wwymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwodci psychofizycznych dziecka, niedostrzeganie
indywidualnodci dziecka i granic psychicznych dziecko-opiekun, np. straszenie, ponizanie,
deprecjonowanie, lekcewazenie, krytykowanie, dyskryminowanie, poréwnywanie z innymi
dzie¢mi, stawianie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci, emocjonalne dystansowanie
i odrzucenie, obwinianie, oczernianie, wiktanie w problemy dorostych, emocjonalne

uzaleznianie, ograniczanie kontaktow spotecznych i swobodnego rozwoju, nadopiekunczosc¢

8. Przemoc fizyczna - to wszelkiego rodzaju dzialania wobec dziecka powodujace
nieprzypadkowe urazy (stluczenia, zlamania, zasinienia itp.). To czynnos¢
powtarzalna lub jednorazowa. W wyniku przemocy fizycznej dziecko doznaje

faktycznej krzywdy fizycznej lub jest nig potencjalnie zagrozone.

9. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie osoby dorostej, silniejszej i/lub starszej,
ktore ma motyw seksualny i prowadzi do zaspokojenia kosztem dziecka. To
wlgczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej ono nie jest w stanie w pelni
zrozumie¢, na ktora nie jest dojrzale rozwojowo, nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenistwa. Mogg to byé dziatania bez kontaktu fizycznego Iub
z kontaktem  fizycznym.  Naduzycia  seksualne  obejmuja  zachowania
ekshibicjonistyczne, uwodzenie, $wiadome czynienie z dziecka $wiadka aktéw

plciowych, zachgcanie do rozbierania sie czy ogladania pornografii.

10. Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna
lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,



b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesna lub wolnosé, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace tg¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udr¢czenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkdw

komunikacji elektronicznej; (Dz.U.2024.424 , Art. 2)

11. Agresja w sieci (cyberprzemoc) — zachowanie agresywne majgce na celu
krzywdzenie innej osoby przy uzyciu nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (Internet, telefon komoérkowy). Cyberprzemoc moze byé

przestgpstwem.

Agresja w sieci przybiera réznorodne formy i nazwy: nekanie internetowe, przesladowanie
(cyberharassment), mobbing elektroniczny  (cyberbulling), agresja  elektroniczna

(cyberpremoc), cyberdreczenie (cyberstalking).

Wybrane przejawy cyberprzemocy: przerabianie i publikowanie o$mieszajacych zdjec,
filméw; ujawnianie sekretéw, zamieszczanie danych personalnych i zdje¢ na portalach
spofecznosciowych; wulgarne 1 zlosliwe komentowanie zdje¢ i wpisdéw; straszenie
i szantazowanie oraz wymuszenie konkretnego dziatania; nagminne zgtaszanie fikcyjnych
naduzy¢ do moderatoréw; przechwycenie profilu, poczty i telefonu, podszywanie sig,

kradziez i przejgcie zasobow (np. w grze).
2. Personel

1. W szkole przestrzegane sg zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (patrz: Zatgeznik 4).
2. Zewngtrzni organizatorzy zajec¢ oraz pracownicy firm zewnetrznych zobowigzani sg do
dostarczenia Dyrektorowi placowki:
a) pisemnego potwierdzenia sprawdzenia w Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze
Przestgpstw Seksualnych;
b) pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ i stosowania Standardéw Ochrony

Maloletnich Szkoly Podstawowej nr 74 w Poznaniu (dalej: SOM).



3. Punkt 2 dotyczy takze wolontariuszy oraz rodzicow w roli opiekunéw podczas wycieczek
z noclegiem.

4. Wdrazanie personelu szkoly przeprowadzone jest zgodnie z Harmonogramem (Zatgcznik
15).

5. Personel szkoly ma obowigzek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami
krzywdzenia matoletnich.

6. Kaidy czlonek personelu jest zobowigzany do podjecia odpowiednich dzialan
w przypadku przyjecia zgloszenia krzywdzenia bezposrednio od maloletniego.

7. Pracownicy szkoly w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace zagrazac
matoletnim oraz na symptomy, ktére moga wskazywac na mozliwos¢ krzywdzenia ich.

8. Wskazniki, ktore moga zwiekszaé ryzyko krzywdzenia (czynniki ryzyka) oraz symptomy

krzywdzenia opisane sg w Zatgczniku nr 10.

3. Kodeks Bezpiecznych Relacji

—_—

W szkole przestrzegane sa nastgpujace zasady:

1.1 Zasada Dzialania dla Dobra Maloletniego: nadrzedna zasada, ktora wszyscy
pracownicy musza przestrzegaé, jest podejmowanie dziatan z mysla o dobru matoletniego

i w jego najlepszym interesie.

1.2 Profesjonalna Relacja z Maloletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywac
profesjonalne relacje z maloletnimi mieszczgce sig¢ w granicach jego powierzonych zadan

i petnionej roli.

1.3 Adekwatna Reakecja i Dzialanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie
pracownika wobec maloletniego powinny by¢ dostosowane do konkretne] sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach
budzacych watpliwosci co do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzié¢ notatke

stuzbowa.

1.4 Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Maloletnich: Pracownicy traktujg maloletnich

z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godno$é i rozpoznajac ich potrzeby.

2. W Zalgczniku nr 5 szczegdélowo okreslono zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

w zakresie kontaktu fizycznego, komunikacji, dziatan, kontaktéw bezposrednich i online



poza placéwka. Okreslono takze zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w zakresie

zachowan pozadanych i zabronionych w grupie, sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

1 zdrowiu wlasnemu i innych oraz zachowan uwazanych za agresywne.

4. Procedury interwencji

1.

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji czlonkowi zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dalej: zespot
PPP).

W przypadku ujawnienia krzywdzenia sporzadzany jest plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi Zalgcznik
nr 3. Dwie kopie Karty Interwencji zatacza si¢ do akt osobowych dziecka oraz do
Dziennika Interwencji (zbioru Kart Interwencji w kolejnosci chronologicznej). Powyzsza
dokumentacja przechowywana jest w gabinecie zespotu PPP zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza kryzysu zagrazajacemu zdrowiu
i Zyciu rowniez sporzadzana jest Karta Interwencji i Plan Pomocy (jak wyzej).

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia

Zatacznik nr 7.

3. Procedury postgpowania w przypadku wykrycia cyberprzemocy znajduja si¢ w zbiorze

procedur SP 74.
6. Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 8.

7. Sposob  monitorowania SOM 1 zakres kompetencji oséb

odpowiedzialnych

1. Kierownictwo placowki wyznacza Pania Monikg¢ Jarotg, pedagog, oraz Panig Alicjg
Mochocka, psycholog, jako osoby odpowiedzialng za aktualizowanie SOM, wdrazanie oraz

monitorowanie Standardow ochrony matoletnich w placowce.

2. Osobami kompetentnymi do przygotowania personelu placowki do stosowania SOM sg
osoby przeszkolone w zakresie tworzenia i wdrazania standardow, co potwierdzone jest

certyfikatem.

3. Pracownicy poSwiadczaja gotowos¢ i kompetencje do stosowania SOM podpisem pod
zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 74 im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu,

Pana Mateusza Zachciata.



4. Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za monitorowanie SOM:

a) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardowi prowadzenie rejestru zgloszen oraz

zaproponowanie zmian w Standardow.

b) przeprowadzanie wsréd pracownikow placowki, raz na rok szkolny, ankiety
monitorujacej poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik 9. W ankiecie
pracownicy placowki moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywal naruszenia

Standardow w placowece.

¢) opracowywanie wypehionych przez pracownikéw placéwki ankiet, sporzadzenie raportu

z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi SP 74.

6. Dyrektor SP 74 wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw w formie zarzadzenia.
8. Informowanie rodzicow i maloletnich o Standardach

1. Standardy Ochrony Maloletnich zaczynaja obowigzywac od 15 sierpnia 2024 roku.

2. Wdrazanie SOM przeprowadzano zgodnie z harmonogramem (Zalacznik 14).
3. Opracowano wersje skrocona dostosowang do potrzeb uczniow klas 1-4 (Aneks 1) oraz

uczniow klas 5-8 (Aneks 2).

4. Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnione sg w petnym wymiarze oraz w wersjach
skroconych na stronie internetowej szkoly (adres: https://sp74.pl/pomoc-
psychologiczno-pedagogiczna/#1710105094047-3b17¢376-88%9a) oraz na terenie
placowki.

5. Za przedstawienie matoletnim i rodzicom skréconej wersji standardéw odpowiedzialni sg

wychowawcy poszczegolnych klas.



Zrédia

Mastowska Paulina, Standardy Ochrony Maloletnich przed przemocg — nowe obowigzki

dyrektorow szkot

FDDS, Podrecznik Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych
Materialy szkoleniowe — Fundacja Dziecko w Centrum

Materialy szkoleniowe — ODN, Szkolenie dla lideréw i koordynatoréw SOM

Materialy udostepnione przez Rzeczniczke Praw Uczniowskich Miasta Poznania
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Zalacznik 8. Ochrona wizerunku dziecka

1. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

2. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

4. Nalezy unika¢ identyfikujacych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajac tylko

imienia matoletniego.

5. Wszelkie pytania lub prosby mediow o rejestrowanie wydarzen zglaszane sg wczesniej,

uzyskujac zgode Dyrektora SP 74.

6. Przedstawiciele mediéw nie majg dostgpu do maloletnich bez nadzoru i zawsze nosza

identyfikatory.

7. Niewlasciwe uzycie zdjeé/nagran: wszelkie sytuacje niewlasciwego uzycia wizerunkow

matloletnich sg zgtaszane Dyrektorowi SP 74.

8. Rejestracja wydarzen przez osoby trzecie: osoby rejestrujgce wydarzenia dla
prywatnego uzytku informuja o zamiarze robienia zdjg¢¢ innych uczestnikéw i moga

wykorzystywac fotografie jedynie do prywatnego uzytku.

9. Brak zgody na rejestracje: Jesli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku

matoletniego, szanujemy ich decyzje.
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Zalacznik 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Kwalifikacje kandydatéw/kandydatek — dokumenty obowigzkowe:
a) wymagane dane identyfikacyjne kandydatow/kandydatek,
b) weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

c) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, rejestrow karalno$ci panstw trzecich

lub o$wiadczenia o niekaralnodci.

2. Rekrutacja pracownikéw jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami, takimi
jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, a takze
ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

3. Zapewnienie kwalifikacji pracownikow dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby
na umowe zlecenie, wolontariusze i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do
pracy z maloletnimi, byli dla nich bezpieczni, oraz podzielali warto$ci wyrazone
w naszych Standardach.

4. Pracodawca moze poprosi¢ kandydatdéw o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno

skutkowa¢ odmowg zatrudnienia z tego powodu.

5. Wymagania przed zatrudnieniem

a) Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji

z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnosc.

b) Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie

zatrudniony w tej samej szkole w ciagu 3 miesigcy od poprzedniego zakonczenia stosunku

pracy.

¢) Przy zatrudnianiu os6b niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie



o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne

oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosc.

d) Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca
wymaga oswiadczenia o pehlnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze dodatkowo,

w przypadku stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnosci i prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej.
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Zalacznik 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);
¢) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.

3. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki

byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie, aktualizowane w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg sig
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktére

aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

1
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10. Reakcja na Niebezpieczne Tresci

Informacja o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci przekazana jest do Zespolu PPP. Czlonek Zespolu PPP przeprowadza rozmowe z

maloletnim na temat wykrytych tresci i niebezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje si¢ dzialania

opisane w Zalgczniku nr 6.
12. Reakeja na Cyberprzemoc

W przypadku wykrycia cyberprzemocy, konieczne jest ustalenie okolicznosci zdarzenia

(rodzaj materiatu, sposob rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, $wiadkéw zdarzenia).

Informacja w formie notatki stuzbowej przekazana jest do Zespolu PPP. Podejmowane sa
dzialania opisane w Zalgczniku nr 6 (jesli maloletni jest sprawca krzywdzenia innego
maloletniego, zakladane sa dwie Karty Interwencji — osobno dla sprawcy i ofiary

krzywdzenia).

Jezeli przejaw cyberprzemocy ma znamiona przestgpstwa podejmowane s3 odpowiednie
dziatania (powiadomienie policji i/lub prokuratury; realizacja procedury VIII. Matoletni

Podejrzany o Przestepstwo.)
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ZARZADZENIE NR 52/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 74
im. Mikotaja Kopernika

w Poznaniu

W sprawie
wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 74

im. Mikolaja Kopernika w Poznaniu

Na podstawie:

- Ustawa z 28 lipca 2023 v. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekiérych innych ustaw

(Dz.U. z 2023 . poz. 1606);
- Ustawy = dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z

2023 v. poz. 1304 ze zm.);

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Standardy Ochrony Matoletnich w

Szkole Podstawowej nr 74 im. Mikolaja Kopernika w Poznaniu, zwane dalej Standardami.

§2

Standardy stanowia zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Standardy, jako jednolity tekst, zostana zamieszczone na stronie internetowej Szkoly Podstawowej
nr 74 im. Mikolaja Kopernika w Poznaniu (info@sp74.pl) oraz przestane do wiadomosci przez

dziennik elektroniczny Mobidziennik.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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