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Słowo wstępne 

„Tradycja i przyszłość – te dwa bieguny stale towarzyszą mojej pracy z Poznańskim 

Chórem Chłopięcym. Z jednej strony dziedziczymy coś niezwykle cennego – ponad osiem 

dekad historii zespołu, którego początki sięgają roku 1945. Z drugiej – codziennie tworzymy 

coś zupełnie nowego: głosy, które dopiero się kształtują, emocje zapisane w dźwiękach, 

doświadczenia, których nie sposób powtórzyć.” 

Od chwili, gdy powierzono mi kierownictwo zespołu, niezmiennie towarzyszy mi 

przekonanie, że praca z chórem chłopięcym to nie tylko dążenie do artystycznej doskonałości, 

ale również odpowiedzialność za przekaz, jaki niesie ze sobą ta wyjątkowa forma wspólnego 

muzykowania. 

To przestrzeń niezwykle intensywna i krucha zarazem – kariera chłopięcego śpiewaka 

bywa krótka, ale potrafi na trwałe ukształtować wrażliwość i osobowość młodego człowieka. 

Dlatego działalność chóru – zarówno w codziennej pracy, jak i poprzez koncerty i projekty 

artystyczne – traktuję jako misję: edukacyjną, artystyczną, a coraz częściej także społeczną. 

Zespół rozwija się nie tylko poprzez występy na scenach koncertowych w Polsce i za 

granicą, ale również poprzez odważne poszukiwania nowych form kontaktu z odbiorcą: od 

koncertów interaktywnych, przez wydarzenia multimedialne, aż po obecność tam, gdzie kultura 

na co dzień nie dociera. Dziś są to przede wszystkim domy pomocy społecznej, w których 

obecność chóru niesie ze sobą realne poczucie wspólnoty i wzruszenia. 

Ważną częścią tożsamości zespołu staje się coraz wyraźniejsza rola w integracji 

środowiska chóralnego naszego miasta i regionu. Z wielką satysfakcją obserwuję, jak Festiwal 

„Poznańskie Kolędowanie”, zainicjowany przed kilkunastoma laty, stał się trwałym i 

oczekiwanym punktem w kalendarzu kulturalnym Poznania – wydarzeniem, które łączy 



różnorodne chóry i publiczności, budując mosty ponad podziałami estetycznymi, wiekowymi i 

instytucjonalnymi. 

W nadchodzących latach pragnę kontynuować ten kierunek – tworzyć przestrzeń, która 

będzie inspirować młodych śpiewaków, a jednocześnie wyznaczać kierunki rozwoju 

chóralistyki chłopięcej w Polsce. Poznański Chór Chłopięcy ma dziś potencjał, by nie tylko 

reprezentować najwyższy poziom wykonawczy, ale też być wzorem nowoczesnego, otwartego 

i wielowymiarowego podejścia do pracy z głosem i wspólnego muzykowania. 

Wierność tradycji nie oznacza stagnacji. Dlatego zespół nieustannie poszukuje nowych 

dróg rozwoju – również poprzez otwarcie się na śpiewaków spoza środowiska szkolnego. 

Organizowane castingi umożliwiają dołączenie do chóru dzieciom, które wcześniej nie były 

związane z Poznańską Szkołą Chóralną, co pozwala na dalsze poszerzanie grona uczestników 

i pogłębianie naszej społecznej misji. 

W centrum mojej pracy niezmiennie pozostają młodzi ludzie – chłopcy, którzy tworzą 

zespół, oraz dziewczynki, uczennice Poznańskiej Szkoły Chóralnej Jerzego Kurczewskiego. To 

w ich rozwoju, pasji i wrażliwości zawarta jest przyszłość muzyki – i tej chóralnej, i tej znacznie 

szerzej pojętej. 

Dziękuję wszystkim, którzy wspierają naszą drogę i wierzą w sens tego, co robimy. Mam 

głęboką nadzieję, że nadchodzące lata przyniosą nie tylko nowe artystyczne wyzwania, ale 

również jeszcze mocniejsze zakorzenienie chóru w tkance kulturowej miasta – jako zespołu, 

który daje świadectwo, że muzyka może być piękna, głęboka i prawdziwie potrzebna. 

dr Jacek Sykulski 

Dyrektor Poznańskiego Chóru Chłopięcego 

 



Wizja instytucji na lata 2025-2030 

Jako dyrektor Poznańskiego Chóru Chłopięcego wyznaczam dla naszej instytucji na 

najbliższe lata następujące kierunki rozwoju: 

 inwestowanie w rozwój muzyczny i osobowościowy dzieci i młodzieży poprzez 

codzienną pracę chóralną, koncerty, projekty artystyczne i wychowawcze; 

 poszerzanie dostępu do chóralistyki chłopięcej poprzez castingi i działania 

promujące śpiew wśród dzieci spoza środowiska szkolnego; 

 stała troska o wysoki poziom artystyczny zespołu – przez ambitny repertuar, 

współpracę z wybitnymi artystami i świadome budowanie unikalnego brzmienia chóru; 

 rozwijanie kompetencji kadry artystycznej i organizacyjnej, umożliwiające 

sprawne prowadzenie instytucji oraz organizację wydarzeń na wysokim poziomie; 

 odpowiadanie na potrzeby współczesnej publiczności – poprzez elastyczne 

podejście do repertuaru, nowoczesne formy prezentacji i czytelny przekaz artystyczny; 

 obecność w przestrzeni społecznej miasta, w szczególności poprzez koncerty w 

domach pomocy społecznej – tam, gdzie muzyka staje się doświadczeniem wspólnoty 

i bliskości; 

 aktywny udział chóru w życiu kulturalnym Poznania – zarówno przez własne 

wydarzenia cykliczne, jak i udział w projektach z innymi instytucjami i organizacjami; 

 zaangażowanie w najważniejsze uroczystości miejskie i państwowe – jako 

wykonawca, ale też jako współtwórca ich artystycznej oprawy; 

 systematyczna obecność chóru w mediach społecznościowych – w roli nie tylko 

promocyjnej, ale i edukacyjnej, z myślą o odbiorcach w różnym wieku; 

 organizowanie warsztatów i działań edukacyjnych dostępnych także dla dzieci 

spoza zespołu – budowanie szerszego środowiska muzycznego wokół chóru; 



 inicjowanie współpracy między poznańskimi chórami – w duchu integracji, 

wymiany doświadczeń i wspólnego działania na rzecz rozwoju lokalnej chóralistyki; 

 promocja miasta Poznania oraz polskiej chóralistyki w kraju i za granicą, 

poprzez koncerty, festiwale, nagrania i partnerstwa międzynarodowe. 

Wszystkie te działania służą jednemu celowi: by Poznański Chór Chłopięcy pozostał 

zespołem wiernym swojej tożsamości, otwartym na świat i potrzebnym ludziom. 

Chcę, by był miejscem, w którym muzyka naprawdę zmienia człowieka – i artystycznie, i 

wewnętrznie. 

Otoczenie Instytucji 

Poznański Chór Chłopięcy funkcjonuje w otoczeniu licznych instytucji kultury 

działających w Poznaniu i regionie. Współistnienie z tak zróżnicowanym środowiskiem 

artystycznym sprzyja wymianie doświadczeń, ale też podkreśla odrębność i wyjątkowość 

naszej instytucji – nie tylko pod względem formy (chóralistyka chłopięca), lecz przede 

wszystkim w zakresie myślenia o roli muzyki chóralnej w życiu społecznym, edukacyjnym i 

symbolicznym miasta. 

Autorska koncepcja pracy artystycznej, którą realizujemy w ramach działalności chóru, 

przyciąga uwagę nie tylko środowisk chóralnych, ale też szerzej – organizatorów życia 

muzycznego, artystów i twórców, którzy dostrzegają w naszym zespole partnera zdolnego 

łączyć najwyższy poziom wykonawczy z głębokim przesłaniem. W praktyce oznacza to 

zarówno współpracę z zawodowymi instytucjami muzycznymi (takimi jak Teatr Wielki w 

Poznaniu, Filharmonia Poznańska, Teatr Muzyczny, Akademia Muzyczna), jak i z podmiotami 

o charakterze społecznym i edukacyjnym. 



Szczególne miejsce zajmuje w tej współpracy Fundacja „Fabryka Sztuki”, z którą od lat 

współtworzymy projekty z cyklu „Speaking concerts” – nowoczesne formy koncertów 

edukacyjnych, łączące muzykę z narracją i refleksją, adresowane do szerokiego grona 

odbiorców, w tym dzieci i młodzieży. Udział chóru w tych projektach pozwala nie tylko 

prezentować wysoki poziom wykonawczy, ale także budować więź z publicznością poprzez 

kontekst i emocję. 

Ważnym elementem naszej obecności w środowisku akademickim jest również 

partnerstwo ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Chóru Kameralnego UAM, organizatorem 

prestiżowego festiwalu „Universitas Cantat”. Współpraca ta opiera się na wspólnych 

działaniach promujących ideę śpiewu zespołowego oraz na dzieleniu się doświadczeniem 

artystycznym i organizacyjnym w skali międzynarodowej. 

Poznański Chór Chłopięcy stanowi również jeden z ważniejszych punktów odniesienia dla 

chóralistyki w naszym mieście – inspirując inne zespoły, niekiedy także dorosłe, do poszukiwań 

repertuarowych, zmian w podejściu metodycznym czy odważniejszych działań artystycznych. 

W szczególny sposób nasza rola zaznacza się w organizacji Festiwalu „Poznańskie 

Kolędowanie”, który z roku na rok przyciąga coraz większe grono wykonawców i słuchaczy. 

Wydarzenie to stało się trwałym elementem pejzażu kulturalnego miasta i realną przestrzenią 

integracji środowisk chóralnych – zarówno profesjonalnych, jak i amatorskich. 

Nasza współpraca z partnerami odbywa się na wielu płaszczyznach: artystycznej, 

organizacyjnej, edukacyjnej. Wspólne przedsięwzięcia, projekty specjalne i koncerty 

tematyczne są nie tylko dowodem wzajemnego zaufania, ale też potwierdzeniem, że pozycja 

Poznańskiego Chóru Chłopięcego jako instytucji silnie osadzonej w strukturze miejskiego 

życia kulturalnego jest dziś niepodważalna. 

 



 

Wewnętrzna sytuacja Instytucji 

Poznański Chór Chłopięcy, mimo braku własnej stałej siedziby — obecnie działamy na 

terenie Poznańskiej Szkoły Chóralnej Jerzego Kurczewskiego — oraz ograniczonego zasobu 

zatrudnienia (4,5 etatu), funkcjonuje niezwykle efektywnie i dynamicznie. Nasza instytucja 

konsekwentnie realizuje ambitne projekty artystyczne na wysokim poziomie, a także jest 

chętnie zapraszana do udziału w koncertach i wydarzeniach zarówno lokalnych, jak i krajowych 

oraz międzynarodowych. 

 Biuro Chóru to dwa niewielkie pomieszczenia wynajmowane od Poznańskiej 

Szkoły Chóralnej. Choć przestrzeń jest ograniczona i nie oferuje perspektyw 

rozwojowych, jej lokalizacja jest wyjątkowo korzystna ze względu na bliskość naszych 

chórzystów – uczniów szkoły. Dzięki temu mamy stały, bezpośredni kontakt z 

chłopcami, co w przypadku oddzielnej lokalizacji byłoby znacznie trudniejsze do 

zrealizowania. 

 Aula szkolna, gdzie odbywają się próby i spotkania Poznańskiego Chóru 

Chłopięcego, przyciąga regularnie uznanych gości — dyrygentów i menedżerów z 

Polski oraz zagranicy. Pomimo dobrych właściwości akustycznych, aula nie przeszła 

gruntownego remontu od końca lat 60. XX wieku i niestety nie odpowiada poziomowi 

artystycznemu zespołu ani współczesnym standardom instytucji o międzynarodowej 

renomie.  

 Zespół pracowników tworzy sześć osób: dyrektor, który pełni jednocześnie 

funkcję dyrektora artystycznego i dyrygenta, wicedyrektor ds. organizacyjnych, 

specjalista ds. organizacji pracy artystycznej, specjalista ds. pracy artystycznej, 



koordynator biura oraz księgowa. To zgrany i profesjonalny zespół, który z pasją oraz 

pełnym zaangażowaniem realizuje codzienną działalność chóru. 

 Dorośli śpiewacy, stanowiący męski filar zespołu, współpracują z chórem na 

podstawie umów cywilnoprawnych. Wśród obecnych i dawnych współpracowników są 

również artyści o międzynarodowej renomie. Do grona tych, których muzyczna droga 

rozpoczęła się właśnie w Poznańskim Chórze Chłopięcym – jeszcze w czasach 

chłopięcych – należą m.in. Krzysztof Bączyk i Adam Kutny, dziś uznane gwiazdy scen 

operowych Europy i Ameryki. Chór odegrał istotną rolę w kształtowaniu ich 

wrażliwości, warsztatu i profesjonalnej postawy scenicznej. To potwierdza, że 

działalność zespołu ma nie tylko wymiar artystyczny, ale i wychowawczy – stanowiąc 

realną trampolinę do kariery dla najbardziej utalentowanych młodych śpiewaków. 

Kluczowe kierunki działań Instytucji na rzecz Miasta Poznania 

Poznański Chór Chłopięcy jako instytucja kultury konsekwentnie realizuje misję służby 

społeczności lokalnej oraz aktywnego współtworzenia artystycznego wizerunku miasta – 

zarówno w kraju, jak i za granicą. Główne obszary zaangażowania obejmują: 

 Podnoszenie jakości oferty kulturalnej – poprzez rozwój repertuaru, ambitne 

projekty artystyczne oraz współpracę z uznanymi dyrygentami i solistami, Chór tworzy 

atrakcyjne i dostępne wydarzenia dla szerokiego grona odbiorców w Poznaniu i 

regionie. 

 Kształtowanie gustów i aspiracji kulturalnych mieszkańców – działania 

edukacyjne, koncerty tematyczne i projekty społeczne mają na celu nie tylko przyciągać 

publiczność, ale również rozwijać jej wrażliwość estetyczną i poczucie uczestnictwa we 

wspólnym dziedzictwie kulturowym. 



 Budowanie rozpoznawalności marki „Poznański Chór Chłopięcy” – poprzez 

obecność na najważniejszych scenach w kraju i za granicą, Chór promuje nie tylko swój 

dorobek artystyczny, ale i wizerunek Poznania jako miasta dynamicznego, otwartego 

na świat i zakorzenionego w europejskiej tradycji muzycznej. 

 Wzbogacanie życia kulturalnego Poznania – Instytucja zaprasza do 

współpracy wybitnych twórców i zespoły z Polski i zagranicy, inicjując wydarzenia, 

które realnie podnoszą rangę artystyczną miasta i tworzą przestrzeń do inspirujących 

spotkań mieszkańców z kulturą najwyższej próby. 

 Inicjowanie projektów o charakterze społecznym i symbolicznym – takich 

jak koncerty charytatywne, wydarzenia upamiętniające ważne rocznice czy działania 

włączające różnorodne grupy społeczne, które wzmacniają tożsamość lokalną i budują 

więzi społeczne wokół kultury. 

 Reprezentowanie Poznania na arenie międzynarodowej – poprzez występy 

w renomowanych salach koncertowych i udział w prestiżowych festiwalach, Chór 

wnosi istotny wkład w promocję miasta jako istotnego punktu na mapie europejskiego 

życia muzycznego. 

 Obecność w mediach tradycyjnych i cyfrowych – zespół aktywnie działa w 

przestrzeni medialnej, w tym w mediach społecznościowych, zwiększając widoczność 

Instytucji i – co za tym idzie – samego Poznania, zarówno w kontekście lokalnym, jak 

i międzynarodowym. 

Zarządzanie Instytucją 

• Konsekwentne wyznaczanie ambitnych, mierzalnych celów w obszarach działalności 

artystycznej, edukacyjnej, promocyjnej i organizacyjnej. Tworzenie realnych harmonogramów 

ich realizacji oraz wdrażanie systemu rzetelnego raportowania efektów – zarówno 

wewnętrznego, jak i w odniesieniu do organizatora. Szczególny nacisk kładzie się na rozwój 



oferty koncertowej, systematyczną realizację nagrań oraz rozbudowę programów edukacyjnych 

i warsztatowych. 

• Wielotorowe działania w zakresie pozyskiwania środków finansowych, obejmujące: 

– Miasto Poznań – prowadzenie dialogu z organizatorem, negocjowanie dotacji w oparciu 

o transparentny plan działań, wysoki poziom artystyczny oraz efektywną promocję miasta 

poprzez kulturę. 

– Samorząd województwa – przygotowywanie oferty koncertowej i edukacyjnej dedykowanej 

mniejszym ośrodkom Wielkopolski, z uwzględnieniem potrzeb lokalnych społeczności; 

– Instytucje centralne (MKiDN, NCK, IAM) – aplikowanie z projektami o walorach 

ogólnopolskich i międzynarodowych, związanych z twórczością współczesną, dziedzictwem 

kulturowym, edukacją artystyczną czy promocją polskiej muzyki chóralnej za granicą; 

– Współpraca transgraniczna i międzynarodowa – nawiązywanie relacji programowych z 

partnerami z regionu wschodnich Niemiec oraz z polskimi instytutami kulturalnymi w 

Niemczech; poszukiwanie wspólnych projektów z Fundacją Współpracy Polsko-Niemieckiej, 

Polsko-Niemiecką Współpracą Młodzieży, a także z Pełnomocniczką ds. partnerstwa 

Brandenburgii z Wielkopolską; 

– Sektor prywatny – przygotowywanie spójnej i etycznej oferty sponsorskiej, skierowanej do 

firm i przedsiębiorców lokalnych oraz ogólnopolskich, z naciskiem na transparentność i 

wartość wizerunkową współpracy. 

• Aktywne poszukiwanie funduszy w ramach Krajowego Planu Odbudowy (KPO) – 

rozpoznanie i analiza możliwości aplikowania o środki dedykowane kulturze, w tym cyfryzacji 

zasobów, rozwojowi kompetencji pracowników instytucji kultury, zwiększaniu dostępności 

oferty artystycznej, modernizacji infrastruktury oraz wdrażaniu innowacyjnych rozwiązań 



edukacyjnych. Instytucja zakłada gotowość do budowania partnerstw lokalnych i regionalnych, 

niezbędnych do skutecznego aplikowania. 

• Realizacja projektów artystycznych we współpracy z innymi instytucjami kultury miasta 

i regionu, organizacjami pozarządowymi oraz partnerami społecznymi – dążenie do efektu 

synergii przy optymalizacji kosztów i wzmacnianiu zasięgu oddziaływania. 

• Systematyczny rozwój poziomu artystycznego Poznańskiego Chóru Chłopięcego – 

poprzez współpracę z uznanymi dyrygentami, kompozytorami, pedagogami i trenerami 

wokalnymi, uczestnictwo w festiwalach, warsztatach i projektach rezydencyjnych, a także 

kooperację z renomowanymi zespołami muzycznymi. 

• Tworzenie oryginalnych wydarzeń artystycznych o nowoczesnym charakterze, 

zorientowanych na integrację środowiska chóralnego Poznania – jako impulsu do wzmacniania 

tożsamości lokalnej, wymiany doświadczeń oraz budowania instytucjonalnego autorytetu w 

sferze sztuki chóralnej. 

• Nowoczesne działania promocyjne – zróżnicowanie strategii komunikacji z odbiorcami, 

rozwijanie obecności w mediach branżowych, współpraca z lokalnymi rozgłośniami i 

redakcjami (m.in. Radio Poznań, WTK, TVP3), a także dbałość o wysoką jakość materiałów 

promocyjnych i medialnych dokumentujących działalność chóru. 

Profil artystyczny Poznańskiego Chóru Chłopięcego 

W swojej pracy z Poznańskim Chórem Chłopięcym opieram się na szerokim, 

wielowymiarowym profilu artystycznym, który odpowiada zarówno na potrzeby dziedzictwa 

chóralnego, jak i na wyzwania współczesności. Program działania zespołu oparty jest na 

siedmiu komplementarnych modułach: 



1. Moduł klasyczny 

To fundament działalności artystycznej zespołu – głęboko zakorzeniony w tradycji 

europejskiej chóralistyki chłopięcej. Chór uczestniczy w wykonaniach repertuaru a cappella 

oraz wielkich form oratoryjno-kantatowych, w tym dzieł barokowych, klasycznych i 

romantycznych. Współpracuje z renomowanymi dyrygentami, solistami, orkiestrami i teatrami 

operowymi. Zespół kontynuuje tę historyczną ścieżkę, dodając do niej własną wrażliwość i 

charakter brzmieniowy. 

2. Moduł rozrywkowy 

Chór aktywnie włącza się w projekty przekraczające granice klasyki – wykonując repertuar 

z pogranicza muzyki popularnej, jazzowej i filmowej. Współpraca z artystami 

reprezentującymi różne style muzyczne poszerza horyzonty estetyczne młodych wykonawców 

i pomaga im odnaleźć się w różnorodnych kontekstach artystycznych. To także sposób na 

budowanie kontaktu z nowym, zróżnicowanym odbiorcą. 

3. Moduł edukacyjny 

Ważnym celem działalności zespołu jest rozwój młodych muzyków – zarówno tych 

należących do chóru, jak i spoza niego. Realizowane są cykliczne koncerty i projekty 

edukacyjne z udziałem dzieci i młodzieży, w tym społeczności Szkoły Chóralnej Jerzego 

Kurczewskiego. Edukacja chóralna traktowana jest jako proces długofalowy, rozwijający nie 

tylko warsztat, ale i wrażliwość oraz świadomość muzyczną. 

4. Moduł warsztatowy 

Chór regularnie uczestniczy w warsztatach artystycznych, których celem jest pogłębianie 

kompetencji wykonawczych i rozwijanie wszechstronnej ekspresji. Zajęcia obejmują m.in. 

emisję głosu, rytmikę, ruch sceniczny i elementy teatru. Warsztaty te umożliwiają twórcze 



spotkanie dzieci i młodzieży z różnymi formami wypowiedzi artystycznej i stymulują 

kreatywność. 

5. Moduł nagraniowy 

Zespół aktywnie uczestniczy w nagraniach studyjnych i koncertowych, budując 

nowoczesny katalog fonograficzny – zarówno w formie płyt CD, jak i publikacji cyfrowych 

(YouTube, Spotify i inne platformy). Rejestracja nagrań audio i wideo, a także dokumentacja 

fotograficzna wydarzeń koncertowych, wzmacniają obecność chóru w przestrzeni medialnej i 

pozwalają zachować dorobek artystyczny w trwałej formie. 

6. Moduł eksperymentalny / współczesny 

Poznański Chór Chłopięcy nie unika artystycznych wyzwań – z entuzjazmem angażuje się 

w wykonania muzyki współczesnej, wymagającej odwagi, dyscypliny i nowego spojrzenia na 

brzmienie chóralne. W repertuarze znalazły się m.in. takie dzieła jak „Jutrznia” Krzysztofa 

Pendereckiego – monumentalna i wymagająca kompozycja chóralno-orkiestrowa. Zespół 

przygotowuje się również do wykonania „Requiem A” Svena Helbiga w Londynie – projektu 

o nowoczesnej dramaturgii, ukazującego otwartość zespołu na współczesny język muzyczny i 

niekonwencjonalne formy. Ten moduł rozwija horyzonty artystyczne chóru i umacnia jego 

pozycję jako zespołu nowoczesnego i ambitnego. 

7. Moduł społeczny 

Poza działalnością artystyczną Chór aktywnie włącza się w działania na rzecz społeczności 

lokalnych, ze szczególnym uwzględnieniem środowisk o ograniczonym dostępie do kultury. 

Organizowane są koncerty i warsztaty w domach dziecka, domach pomocy społecznej, 

ośrodkach dla seniorów czy placówkach terapeutycznych. Moduł społeczny podkreśla wymiar 

wychowawczy i empatyczny misji chóru – pokazując, że muzyka może być nośnikiem dobra, 

obecności i solidarności. 



Całość profilu artystycznego stanowi dynamiczny, wielowarstwowy program, który 

umożliwia zarówno pielęgnację tradycji, jak i twórcze poszukiwania. Dzięki temu Poznański 

Chór Chłopięcy pozostaje zespołem aktywnym, otwartym na różnorodność i świadomym 

swojej roli w przestrzeni kultury współczesnej. 

Współpraca instytucjonalna – sieciowanie, synergia, wspólne tworzenie 

Poznański Chór Chłopięcy kładzie duży nacisk na strategiczną współpracę z różnorodnymi 

instytucjami, co pozwala na wymianę doświadczeń, łączenie zasobów i realizację ambitnych 

projektów artystycznych, edukacyjnych i społecznych. W najbliższym pięcioleciu planujemy 

współpracę m.in. z: 

 Teatrem Muzycznym w Poznaniu, Teatrem Wielkim w Poznaniu oraz 

Teatrem Polskim w Poznaniu; 

 Filharmonią Poznańską; 

 Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu; 

oraz bardziej szczegółowo: 

 Muzeum Narodowym w Poznaniu – wspólne projekty łączące muzykę z 

historią i sztuką wizualną; 

 Akademią Muzyczną im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu – kooperacje 

artystyczne i dydaktyczne, wspieranie młodych twórców i wykonawców; 

 Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza – współpraca przy organizacji 

wydarzeń kulturalnych; 

 Poznańską Szkołą Chóralną Jerzego Kurczewskiego – rozwój edukacji 

chóralnej i wspólne projekty artystyczne; 



 Poznańskimi organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze 

kultury, ze szczególnym uwzględnieniem chóralistyki – wspólne projekty artystyczne, 

działania edukacyjne oraz integracja środowiska muzycznego. 

 Ośrodkami kultury i impresariatami w Polsce i za granicą – wymiany 

artystyczne i międzynarodowe projekty koncertowe. 

Naszą ambicją jest rozwijanie współpracy partnerskiej, interdyscyplinarnej i 

innowacyjnej, opartej na długofalowym planowaniu i współodpowiedzialności za jakość życia 

muzycznego. Dzięki tym relacjom możemy jeszcze skuteczniej realizować naszą misję 

edukacyjną, artystyczną i społeczną – zarówno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym. 

Podsumowanie 

Najbliższe pięciolecie będzie czasem konsekwentnej kontynuacji i dynamicznego rozwoju 

drogi obranej w ostatnich latach. Jako dyrektor artystyczny i pedagog pragnę umacniać nowy, 

nowoczesny, ale osadzony w tradycji model funkcjonowania Poznańskiego Chóru Chłopięcego 

– zespołu otwartego na dialog z publicznością, gotowego do podejmowania artystycznych 

wyzwań i zarazem bliskiego ludziom. 

Moim nadrzędnym celem pozostaje dalsze podnoszenie poziomu artystycznego chóru, co 

będzie realizowane poprzez różnorodne działania: od starannego doboru repertuaru (zarówno 

klasycznego, jak i współczesnego czy rozrywkowego), przez rozwój kompetencji muzycznych 

i scenicznych młodych śpiewaków, aż po intensywną aktywność nagraniową, warsztatową i 

edukacyjną. Chcę, by chór był nie tylko wykonawcą muzyki, ale także przestrzenią rozwoju, 

inspiracji i budowania wspólnoty. 

Wierzę, że klarowny i szeroko zakrojony profil artystyczny zespołu, oparty na sześciu 

modułach – klasycznym, rozrywkowym, edukacyjnym, warsztatowym, eksperymentalnym i 



nagraniowym – przyczyni się do jeszcze większego zróżnicowania oferty koncertowej i 

poszerzania grona odbiorców. Chcemy być zespołem zakorzenionym w dziedzictwie 

europejskiej chóralistyki, a jednocześnie odważnie otwartym na nowe formy i estetyki, czego 

przykładem są nasze działania w obszarze muzyki współczesnej i eksperymentalnej – jak 

wykonanie „Jutrzni” Krzysztofa Pendereckiego czy udział w londyńskim projekcie Requiem A 

Svena Helbiga. 

Szczególny nacisk kładziemy także na rozwój współpracy instytucjonalnej – zarówno z 

teatrami, filharmoniami i uczelniami, jak i muzeami, fundacjami oraz ośrodkami kultury w 

kraju i za granicą. Te relacje budują sieć wsparcia, która wzmacnia naszą działalność i pozwala 

realizować projekty złożone, interdyscyplinarne i innowacyjne. 

Nieodłącznym elementem naszej misji pozostaje moduł społeczny – troska o dostęp do 

kultury dla wszystkich. Włączamy się aktywnie w działania na rzecz grup wykluczonych, 

wspieramy rozwój najmłodszych i realizujemy projekty edukacyjne oraz integracyjne, z myślą 

o budowaniu bardziej otwartego i empatycznego społeczeństwa. 

Poznański Chór Chłopięcy pragnie być zespołem rozpoznawalnym i cenionym nie tylko 

ze względu na wysoki poziom wykonawczy, ale również za sprawą swojego zaangażowania w 

życie kulturalne i społeczne miasta. Naszą ambicją jest, by w oczach coraz szerszego grona 

poznaniaków chór stawał się nie tylko artystyczną wizytówką Poznania, ale także jego 

symbolem – wyrazem jakości, tożsamości i aspiracji wspólnoty, którą reprezentujemy. 

 

dr Jacek Sykulski 

 


