ZARZADZENIE NR 40./2012
Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego

w Poznaniu

z dnia 0&052012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego

w Poznaniu

Na podstawie uchwaty Nr XXXVIII/411/V/2008 Rady Miasta Poznania z 24 czerwca 2008r.
w sprawie utworzenia Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu oraz upowaznienia
Dyrektora ZTM do wydawania decyzji z zakresu administracji publicznej, § 3 ust.1, §4 pkt 1,
§13 ust. 2 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 6/2009/Z Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu z dnia 1 kwietnia 2009 1.,

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Niniejszym wprowadzam Kodeks Etyki pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego

w Poznaniu, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiazujg pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego do zapoznania sie z regulacjg
Kodeksu Etyki pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu

2. Po zapoznaniu si¢ w powyzszym regulaminem kazdy pracownik zobligowany jest do
ziozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego tredcia, stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dziatowi Obshigi Kadr.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.




Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia
Dyrektora ZTM w Poznaniu
Nr 402012
z dnia .05 WY,

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
ZARZADU TRANSPORTU MIEJSKIEGO W POZNANIU

PREAMBULA

Okreslenie standarddw etycznych pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu
jest, obok przedsiewzie¢ organizacyjnych i proceduralnych zapewniajacych i jawnosé
postepowan oraz ich zgodno$¢ z obowigzujacym stanem prawnym, stalym czynnikiem
ksztattowania wartoSciowych postaw i moralnie poprawnych zachowan. Z $wiadomoscig i
przekonaniem o celowosci definiowania etycznych wymogdw, ich upowszechniania oraz
praktycznego odnoszenia sie w codziennej pracy do zdefiniowanych oczekiwan, wprowadza
sie Kodeks etyki pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw Zarzadu Transportu
Miejskiego w Poznaniu (zwanego dalej ,ZTM w Poznaniu”), podczas wykonywania przez
nich zadan publicznych, tj. petnienia stuzby publicznej.

2. Zasady okresdlone w Kodeksie dotycza wszystkich pracownikéw ZTM w Poznaniu.

3. Pracownicy ZTM w Poznaniu traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg przede wszystkim spotecznosci lokalnej tak, by poglebi¢ zaufanie
mieszkancéw do ZTM w Poznaniu, przestrzegajg porzadku prawnego i dobrych

obyczajdw.




POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2
1. Pracownik ZTM w Poznaniu dba o wykonywanie zadan publicznych oraz
wykorzystywanie Srodkéw publicznych z uwzglednieniem przede wszystkim interesu
wspoinoty samorzadowej oraz indywiduainego interesu obywateli. Pracownik ZTM w
Poznaniu przestrzega i dziata zgodnie z zasadami:
- praworzadnosci,
- bezstronnosci i bezinteresownosci,
- odpowiedzié!nos’ci,
- jawnosdi,
- dbatosci o dobre imie ZTM w Poznaniu | pracownikéw w nim zatrudnionych,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
- uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwiladnymi i wspétpracownikami,

§ 3 (Praworzadnos¢)
Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika ZTM w

Poznaniu bezwzglednego przestrzegania przepisow prawa.

§ 4 (Bezstronnosc i bezinteresownos¢)
Pracownik ZTM w Poznaniu wykonuje powierzone mu zadania wylacznie w oparciu o
obiektywng ocene stanu faktycznego oraz obowiazujace przepisy, stawiajac interes publiczny

ponad interes osobisty.

§ 5 (Odpowiedzialnosé)
Pracownik ZTM w Poznaniu przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swe decyzje i dziatania, nie
unikajgc trudnych rozstrzygnied. Zarzadzajac powierzonym majatkiem | Srodkami
publicznymi, wykazuje nalezytg starannos¢ i gospodarnosé.

§ 6 (Jawnosc)
Pracownik ZTM w Poznaniu  udostepnia osobom zainteresowanym Zadane przez nich
informacje | umozliwia dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okredlonymi

w ustawach.




§ 7 (Godne reprezentowanie)
Pracownik ZTM w Poznaniu swoim postepowaniem w miejscu pracy oraz poza nim podkresla
powage ZTM oraz ksztaltuje pozytywny jego wizerunek jako jednostki, ktdra w swym
dziataniu kieruje sie dazeniem do jak najpeiniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw

Miasta Poznania.

§ 8 (Lojalnosé)
1. Pracownik ZTM w Poznaniu jest lojalny wobec podwladnych i przetozonych oraz gotowy
do wykonywania stuzbowych polecen, w granicach okreélonych przepisami prawa.
2. Pracownik ZTM w Poznaniu dba o dobre stosunki miedzy wspdtpracownikami, okazujac

wszechstronng pomoc w realizacji zadan stuzbowych.

§ 9 (Uprzejmo$éé, zyczliwosc)
W kontaktach z klientami ZTM w Poznaniu pracownik zachowuje sie uprzejmie, okazuje im
zrozumienie, stuzy swa pomoca w kazdej sprawie, ugruntowujac przekonanie o stuzebnej roli

administracji samorzadowe]j wobec kazdego klienta ZTM.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszg
odpowiedzialno$é porzadkowa lub dyscyplinarng okreélong w Kodeksie Pracy.

§11

1. Pracownicy ZTM w Poznaniu zobowigzani sg przestrzega¢ przepiséw Kodeksu }
kierowac sie jego zasadami.

2. Kierownicy poszczegdlnych Dziatéw upowszechniaja zasady zawarte w

Kodeksie wsrdd podiegtych im pracownikéw, wspdinoty samorzadowej oraz mediéw,

celem propagowania zawartych w nim wartosci | zasad.




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia
Dyrektora ZTM w Poznaniu

Nr 76/2012
z dnia S4.09. 120,

Poznad, dnia ...,

....................................

....................................

....................................

(stanowisko)

Oswiadczenie
Uprzedzona/y* o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyseyplinarnej oéwiadczam, ze

zapoznalam/em*  si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw Zarzadu Transportu

Miejskiego w Poznaniu i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

........................................

(podpis pracownika)

O$wiadezenie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, odpowiednio —

egzemplarz dla Dziatu Obstugi Kadr oraz dla pracownika.

*niewhadciwe skreslié




