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Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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IX.  REALIZACIJA ZADAN Z ZAKRESU SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE]

Do zadari powiatu nalezy finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych (na mocy postanowienia sadowego po $mierci rodzicow naturalnych, badZ po

pozbawieniu, ograniczeniu lub zawieszeniu im praw rodzicielskich), w rodzinach zastepczych lub
rodzinnych domach dziecka na jego terenie.

Pomoc finansowa dla dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 roku polegata na:

e —————————————

2579 420 zt wyptata dodatku wychowawczego (500+) dla 520 dzieci

172 375 2t pokrycie kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
wielorodzinnym dla 11 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 1 233 zi na pokrycie kosztéw zwigzanych z

przebywania w 1 rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego 2 dzieci
cudzoziemskich

121 472 zt jednorazowe swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka dla 74 dzieci

T R Rz

42 859 zt dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dla 124 dzieci

23 168 zt pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych dla 20 dzieci

17 482 2t swiadczenia dla 13 rodzin pomocowych na 25 dzieci, w tym 679 zt dla 1 dziecka cudzoziemskiego
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TABELA: Liczba rodzin zastepczych z podziatem na poszczegdlne typy rodzin

2018 2019
Wyszczegdlnienie liczba rodzin liczba liczba rodzin liczba
zastgpczych* dzieci** zastepczych* | dzieci**
rodziny zastepcze ogotem 476 662 458 641
rodziny zastepcze spokrewnione 305 385 291 367
rodziny zastepcze niezawodowe 144 162 141 164
rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 28 117 26 113
petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 7 56 6 54
specjalistyczne 7 14 7 14
zawodowe (bez specjalizacji) 14 50 13 50

* liczba rodzin zastepczych nie sumuje sie co wynika z przekwalifikowania rodzin niezawodowych na zawodowe.
** liczba dzieci nie sumuje sie co wynika z pobytu tych samych dzieci w réznych rodzinach zastepczych.

Dokonujgc poréwnania danych z 2018 i 2019 roku, daje sie zaobserwowac spadek liczby dzieci (o okoto
3%) umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych (o okoto 4%). Tym samym
wskazaé moina kontynuacje trendu spadkowego w zakresie rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej.

W 2019 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu (ktéry zgodnie z zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Poznania, petni na terenie Poznania, obok Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda”,
funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej), zatrudnionych byto na dzien 31 grudnia 25 (19
etatéw) koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (finasowanie w czesci w ramach programu
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej), ktdrzy podjeli wspétprace z 251 rodzinami zastepczymi i 51
petnoletnimi wychowankami rodzin zastgpczych.

Zgodnie z ustalonym podziatem koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w MOPR objgli
wsparciem rodziny zastepcze i petnoletnich wychowankdéw z 3 dzielnic Poznania, tj. Grunwaldu, Nowego
Miasta oraz Pigtkowa (Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda” — rodziny zastepcze i petnoletnich
wychowankdw ze Starego Miasta, Jezyc oraz Wildy).

Koordynatorzy zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu obejmujg opiekg rodziny
zastepcze w celu poprawy sytuacji umieszczonych w nich dzieci poprzez wizyty w miejscu ich
zamieszkania, udzielanie rodzinom pomocy w realizacji ich zadan (poradnictwo, zapewnianie rodzinom
zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy), regularng wspotprace ze szkotami, przedszkolami
i innymi instytucjami istotnymi ze wzgledu na funkcjonowanie rodziny zastepcze;.

W sytuacjach tego wymagajgcych koordynatorzy wystepowali do Centrum Wspierania Rodzin
,Swoboda” o objecie rodziny pomocg prawnika lub wolontariusza. Ponadto organizowane byty
spotkania ze specjalistami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin (pracownicy socjalni MOPR,



*mODr Sprawozdanie z dziatalnosci OSrodka za 2019 ro]

Witz Gne Porery Romne

kuratorzy, policja itp.). W celu pozyskiwania wolontariuszy dla rodzin zastgpczych kontynuowana byt:
wspotpraca ze Stowarzyszeniem ~Lepszy Swiat” (objeto wsparciem wolontariuszy pozyskanych prze;
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej MOPR 29 rodziny zastepcze).

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze] udzielali takze wsparcia petnoletnim wychowankom
rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez:

pomoc w nabywaniu umiejetnosci samodzielnego zatatwiania wiasnych spraw zwigzanych
z zamieszkaniem, ksztatceniem, podjeciem zatrudnienia,

POMOC W rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych,

pomoc zwigzang z zatatwianiem spraw urzedowych,

monitorowanie postepéw w zdobywaniu wyksztatcenia kwalifikacji zawodowych,

pomoc w nabywaniu umiejetnosci spotecznych.

Ponadto MOPR w rol; organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

wydat 430 opinii zarezerwowanych dla instytucji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
uzupetniat dokumentacje w przypadku nowych 97 dzieci, ktére zostaty umieszczone w rodzinack
zastepczych w 2019 roku (dzieci trafiajgce do rodzin zastgpczych w momencie wydawania prze:
S3d postanowienia w wiekszosci przypadkdéw przebywajg juz pod opieky oséb, ktére petnig
funkcje rodziny zastepczej [z wyjatkiem sytuacji interwencyjnych i pozostawienia dziecka po
urodzeniu w szpitalu], tak wigc dokumentacja dziecka pozyskiwana jest i przekazywana na
biezgco),

przekazat do Wielkopolskiego Oérodka Adopcyjnego 14 informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng,

zorganizowat dla 25 dzieci opieke w formie rodziny pomocowej (14), w przypadku gdy rodzina
Zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego nie mogta sprawowac opieki
z powodu zaplanowanego wypoczynku,

zorganizowat 2 grupy superwizyjne dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, a kazda
grupa odbyfa po 8 szkolen superwizyjnych; tacznie w w/w zajeciach udziat wzieto 22
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej. Ponadto koordynatorzy w 2019 r. wzieli udziat w 11
szkleniach

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej MOPR uczestniczyli w okresie od stycznia do grudnia
2019 roku w 43 spotkaniach organizowanych przez Centrum Wspierania Rodzin »Swoboda”,
poswieconych ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinje zastepczej,

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej MOPR przygotowali dla CWR »Swoboda” 54
informacje o wspieranych rodzinach zastepczych, w celu ich wykorzystania do sporzadzenia
ocen dotyczacych rodzin zastepczych.

W 2019 roku 111 dzieci przestato by¢ wychowankami poznariskich rodzin zastepczych.
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WYKRES: Powody, w efekcie, ktérych dzieci przestaly byé wychowankami rodzin zastepczych
w 2019 roku

Opuszczenie rodziny zastgpczej po osiggnieciu petnoletniodci _ 4

umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej * — 15

powrét do rodziny naturalnej

inne przyczyny ** _12
umieszczenie dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej - 6

* umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej - zmiana pobytu poprzez przeniesienie dziecka pomiedzy rodzinami w ramach Poznania
lub do rodziny funkcjonujacej na terenie innego powiatu.

** inne przyczyny — sytuacje zmiany pobytu dziecka: np. skierowanie dziecka do innego typu placéwki (DPS, mtodziezowy oérodek
wychowawezy) lub , powierzenie pieczy” nad dzieckiem bez powotania rodziny zastepczej.

Do zadan powiatu nalezy takie pomoc majgca na celu zyciowe usamodzielnienie sie i integracje ze
srodowiskiem oséb, ktére po osiggnieciu petnoletnosci opuszczajg rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekuriczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekuriczo-terapeutyczng, dom
pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny oérodek wychowawczy, miodziezowy osrodek socjoterapii
zapewniajacy catodobowg opieke i mtodziezowy o$rodek wychowawczy.

Ogotem udzielono pomocy na kwote 1 141 222 zt.

815 364 zt wypfata comiesiaczne] pomocy na kantynuowanie nad ki

242 313 7t wypfata pomocy na Usamoadzielnienie dia 45 056D [T

83 545 2t przyznanie pomocy na zagospodarowanie dla 48 6s6h

W 2019 roku w 4 mieszkaniach chronionych funkcjonujgcym przy MOPR zamieszkiwato 22 petnoletnich
usamodzielniajgcych sig¢ wychowankéw rodzin zastgpczych i placéwek opiekuriczo — wychowawczych.
Istnieje jednak dalsza potrzeba pozyskiwania lokali, w tym tworzenia mieszkan chronionych dla
usamodzielniajgcych sig¢ wychowankéw rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej, gdyz na

dzieri 31 grudnia 2019 roku na miejsce w mieszkaniu chronionym oczekiwato 17 wychowankow opieki
zastgpczej (14 wychowankdéw instytucjonalnych form opieki zastepczej oraz 3 wychowankéw rodzin
zastgpczych). Ponadto w 2019 roku petnoletno$é osiggneto 40 wychowankéw rodzin zastepczych,
a instytucjonalne formy opieki opuscito 46 wychowankéw pochodzacych z terenu miasta Poznania.
Pozadane jest takze rozwijanie specjalistycznego wsparcia dla tej grupy podopiecznych MOPR.
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WYJAZD HOSTINGOWY DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE) DO STANOW ZJEDNOCZONYCH

Cel: Promocja rodzicielstwa zastgpczego

Realizator: Be Love! Orphan Outreach Missions, Inc., (BLOOM)

Partnerzy: MOPR

Adresat dziataf: wychowankowie rodzin zastepczych

Dziatania: Udziat na przetomie 2018 i 2019 roku 1 wychowanka rodziny zastepczej w wyjeZdzie
hostingowym do Stanéw Zjednoczonych organizowanym przez organizacje Be Love! Orphan Outreach
Missions, Inc., (BLOOM).

POTRZEBY W ZAKRESIE PIECZY ZASTEPCZE)

1. Dziatania zmierzajace do rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej w celu zwiekszenia liczby
funkcjonujacych niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw
dziecka, przy jednoczesnej redukcji liczby dzieci umieszczanych (réwniez przebywajgcych)
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej

Biorac pod uwage fakt niewystarczajacej liczby zgtaszajgcych sie kandydatéw na rodzinne formy pieczy
zastepczej konieczne jest promowanie rodzinnych form pieczy zastepczej w celu zwigkszenia liczby
funkcjonujacych niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka,
przy jednoczesnej zmniejszaniu liczby dzieci umieszczanych (réwniez przebywajgcych)
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej.

Z analizy danych organizatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w Poznaniu dot. funkcjonujacych rodzin
zastepczych wynika, ze wszystkich rodzin zastepczych w 2019 roku byto 458 rodzin. W stosunku do
2018 roku liczba rodzin zmniejszyta sie o 18 i jest to niestety stata tendencja. Podejmowane przez
Miasto Poznan dziatania nie zahamowaly tego procesu. W zwigzku z priorytetem zapewnienia opieki i
wychowania dzieciom rodzicéw, ktérzy majg ograniczona wtadze rodzicielska obecnie koniecznym jest
umieszczenie dzieci w instytucjonalne pieczy zastepczej.

2. Przeniesienie siedzib placéwek opiekunczo-wychowawczych

Obecne placéwki opiekuriczo-wychowawcze: Centrum Wspierania Rodzin "Swoboda”, Dom Dziecka
Nr 2, Dom Dziecka Nr 3, Dom Opiekuriczo-Wychowawczy Dla Dziewczgt majg odpowiednio po: 28, 30,
28 i 30 wychowankdw. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, liczba dzieci jednoczes$nie przebywajacych w placéwece opiekuriczo-
wychowawczej nie moze przekracza¢ 14. Peten standard w zakresie liczby wychowankéw zostat
uzyskany w Salezjariskich Placowkach Opiekuriczo-Wychowawczych Dla Miodziezy w Poznaniu.
W pozostatych placéwkach standard powinien zostac osiggnigty do 2020 roku.
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W kwestii zmiany lokalizacji placéwek opiekuriczo wychowawczych wykonano nastepujace dziatania:

a)

b)

d)

3.

Placowka Dom Opiekuiczo Wychowawczy dla Dziewczat im. Bt. Marii Kartowskiej przy
ul.Pigtkowskiej 148 jest prowadzona w ramach zlecenia realizacji zadania publicznego przez
Zgromadzenie Siéstr Pasterek od Opatrznosci Bozej. Umowa na realizacje wymienionego zadania
zostata zawarta na okres od 01.01.2018 do 31.12.2020 na prowadzenie placéwki dla 30
wychowanek. Zgodnie z podjetymi dziataniami zwigzanymi z osiggnieciem standardu
i rozmowami z petnigcg funkcje dyrektora placéwki s.lreng Filipczyk placdwka ma zostaé
przeksztatcona w placéwkg 14 osobowa. O dziataniach zmierzajacych do zmniejszenia liczby
miejsc w placéwce poinformowany zostat Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, ktérego
zadaniem jest zabezpieczenie miejsc dla wychowanek, ktére od 01.01.2021 nie bedg mogly
przebywaé w placéwce w biezacej lokalizacji.

Placowka Dom Dziecka nr 3 przy ul. Suwalskiej 30 spetnia standard lokalowy zwigzany
z umieszczeniem dzieci w placowce. Placéwka dziata na podstawie zezwolenia wojewody
(nr PS-11.9423.4.5.2015.8 z dn. 03.09.2015r) na prowadzenie jednej placéwki dla 28
wychowankéw. Obecnie trwajg prace nad projektem statutu placéwki, ktérego przygotowanie
pozwoli na wystgpienie do Wojewody Wielkopolskiego o zezwolenie na funkcjonowania dwdch 14
osobowych placéwek oraz zespotu administracyjno organizacyjnego obstugujacego placéwki.
Placéwka Dom Dziecka nr 2 przy ul. Pamiatkowe] 28 dziata na podstawie zezwolenia wojewody (nr
PS-11.9423.4.9.2013.5 z dn.19.08.2013 r.) na prowadzenie jednej placéwki dla 30 wychowankdw.
W 2019 roku Miasto Poznan wybudowato 2 budynki przy ul. Filareckiej w Poznaniu na potrzeby
realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem placéwek opiekuriczo wychowawczych oraz zespotu
administracyjno-organizacyjnego obstugujgcego placéwki. Docelowo placéwka Dom Dziecka nr 2
zostanie przeksztatcona a dzieci w niej umieszczone zostang przeniesione do nowych budynkéw
z uwzglednieniem standardu zapisanego w ustawie. Obecnie trwajg prace nad wyposazeniem
placéwek oraz opracowaniem projektéw statutéw w celu uzyskania zezwolenia Wojewody na
prowadzenie placéwek 14-osobowych.

Placéwka opiekuriczo wychowawcza w Centrum Wspierania Rodzin ,.Swoboda” przy ul. Swoboda
59 dziata na podstawie zezwolenia Wojewody (nr PS-11.9423.4.13.2013.5 z dn. 04.10.2013) na
prowadzenie jednej placéwki dla 28 wychowankéw. Miasto Poznan podjeto decyzje o zmianie
lokalizacji i wybudowanie dwéch nowych placéwek przy ul. Perzyckiej w Poznaniu, ktére spetnig
standard lokalowy zwigzany z liczbg miejsc w placéwce. W dniu 13.02.2020 r. ogtoszony zostat
przetarg na budowg jednego budynku opiekuiczo wychowawczego oraz budynku
administracyjnego w wymienionej lokalizacji. Przewidywany termin zakoriczenia realizacji zadan
budowlanych sierpiert 2021 roku. Przedtuzajacy sie termin wykonania tego zadnia zwigzany jest ze
skokowym wzrostem cen wykonania robét budowlanych. W zwigzku z tym, konieczne byto
zwiekszenie zabezpieczenia srodkéw finansowych w budzecie Miasta Poznania.

Pozyskiwanie lokali i tworzenie mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych sie
wychowankéw rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej

Istnieje dalsza potrzeba pozyskiwania lokali, w tym tworzenia mieszkan chronionych dla
usamodzielniajgcych sie wychowankdw rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej.
Mieszkanie chronione jest ofertg wsparcia dla osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii,
ktére ani samodzielnie, ani przy pomocy wiasnych rodzin nie sg w stanie pokonac¢ swoich trudnosci
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i rozpoczaé samodzielnego zycia z wzigciem petnej odpowiedzialnoéci za siebie. Dzigki wsparciu
specjalisty pobyt w mieszkaniu chronionym stwarza warunki przygotowywania sie do samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku oraz integracji ze spofecznoscig lokalng. Okres zamieszkiwania
w mieszkaniu chronionym pomoze przygotowywac do usamodzielnienia sig i wyjscia poza system
pomocy spotecznej. Skala potrzeb: na dzier 31 grudnia 2019 roku na miejsce w mieszkaniu chronionym
oczekiwato 17 wychowankéw opieki zastgpczej (14 wychowankow instytucjonalnych form opieki
zastepczej oraz 3 wychowankéw rodzin zastepczych). Ponadto w 2019 roku petnoletnos¢ osiggneto 40
wychowankéw rodzin zastepczych, a instytucjonalne formy opieki opuscito 46 wychowankdw, wsréd
ktérych zwtaszcza osoby opuszajgce placowki, to osoby wymagajace pomocy w formie zapewnienia
pobytu w mieszkaniu chronionym.

W ramach projektu ,Ustugi spoteczne i opieka medyczna dla mieszkaricow Poznania” finansowanego
ze érodkéw Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, O$ priorytetowa 7: Wiaczenie
spoteczne, Dziatanie: 7.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 7.2.2 Ustugi spoteczne
i zdrowotne — projekty konkursowe zatozono uruchomienie i prowadzenie 2 mieszkan chronionych dla
8 petnoletnich 0s6b opuszczajacych piecze zastepczg. W 2019 roku w ramach zatoZzonego budzetu
projektu pozyskano i wyposazono dwa lokale z przeznaczeniem na ww. mieszkania treningowe, ktére
do uzytkowania przekazane zostang w 2020 roku.

4, Zwiekszenie dostepnosci rodzin zastepczych oraz oséb prowadzacych i pracujacych
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego do wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego i prawnego oraz specjalistycznego

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obliguja powiat do zapewnienia
rodzinom zastepczym poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Na terenie miasta Poznania dziafanie realizuje,
zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Poznania Nr 587/2015/P z dnia 1 wrzednia 2015 r.
w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie grodzkim Poznan,
Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda”. Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego poradnictwa dla
poznariskich rodzin zastepczych wptynie na znaczacy wzrost efektywnosci funkcjonowania rodzin przy
zachowaniu dobrego i bezpiecznego rozwoju dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Podejmowane sa dziatania zwiekszajace zapewnienie dostgpnosci rodzin zastgpczych oraz 0sbb
prowadzacych placéwki opiekuriczo wychowawcze typu rodzinnego do wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i innego specjalistycznego. Poza dziataniami realizowanymi przez jednostki
miejskie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2019 roku i w | potowie 2020 roku na rzecz tych
rodzin realizowane sg zadania przez Fundacje ,Dziecko w Centrum” obecnie zapewnione jest
finasowanie tych zadan przez organizacje pozarzgdowa do 31 czerwca 2020.
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Xl.  REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACII SPOLECZNE)

OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

Rada Miasta Poznania uchwatg nr VI11/104/VI11/2019 r. z dnia 19 marca 2019 roku zmieniong uchwa
XIX/329/VII/2019 z dnia 19 listopada 2019 roku sprawie okreélenia realizowanych przez Miast
Poznari zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz wysokog
srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i realizowanych przez Miejs
Osrodek Pomocy Rodzinie przeznaczyta w 2019 roku $rodki w wysokoéci 8 894 558 zi.

WYKRES: Wydatkowanie $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
2019 roku
( R
U Finansowanie w czesci lub catosci kosztéw
tworzenia i dziatania warsztatéw terapi
zafeciowej
8 Dofinansowanie uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekundw w
turnusach rehabilitacyjnych
H Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
Srodki pomocnicze
Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i
5 857 7367 rekreacji osob niepetnosprawnych

Dofinansowanie likwidagji barier

architektonicznych, w kemunikowaniu siei
" technicznych

\__ - J

® Stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej

Na terenie miasta Poznania funkcjonowato 9 warsztatéw terapii zajeciowej, w ktérych uczestniczyte
324 osoby. Wszystkie warsztaty prowadzone byty przez organizacje pozarzadowe. Od 2007 roku
wprowadzone zostaty zmiany w kwestii dofinansowania kosztéw dziatalnoéci warsztatéw terapii
zajeciowej. W $wietle aktualnie obowigzujgcych przepiséw maksymalne dofinansowanie kosztéw
dziatalnosci warsztatéw ze érodkéw PFRON w roku 2019 wynosi do 90% tych kosztéw. Pozostate co
najmniej 10 % warsztaty otrzymaty ze srodkéw powiatu grodzkiego miasta Poznania. W roku 2019,
wydatkowano kwotg 5857736 zt, a w 2018 roku, w poréwnywalnym okresie wydatkowano ze
$rodkéw PFRON kwote 5372 932 zi. Zwigkszenie wydatku wynika z podwyiszenia rocznego kosztu
pobytu uczestnika w WTZ finansowanego z PFRON z 17 796 zt do 18 096 zt

e Dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

Turnusy rehabilitacyjne to aktywna forma rehabilitacji potaczona z elementami wypoczynku, majgca na
celu poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowarn oséb
niepetnosprawnych. W 2019 roku wydatkowano tgcznie kwote 280562 zt. 7 dofinansowania
skorzystato 239 oséb, w tym 26 dzieci i mifodziezy. W poréwnywalnym okresie w 2018 roku
wydatkowano facznie kwote 280 532 zt » @ z dofinansowania skorzystafy 262 osoby w tym 46 dzieci
i mfodziezy.
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o Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze

tacznie na realizacje tego zadania wydatkowano w 2019 roku kwote 1131 361 zt , giéwnie na
dofinansowanie zakupu: aparatéw stuchowych, obuwia ortopedycznego, pieluchomajtek i cewnikow,
wézkéw inwalidzkich, pionizatoréw, roweréw rehabilitacyjnych, itp. Z pomocy skorzystato tgcznie 786
oséb, w tym 120 dzieci i miodziezy, ktore dzieki temu mogty otrzymac¢ niezbedny w codziennym
funkcjonowaniu sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny. W poréwnywalnym okresie w 2018 roku
wydatkowano tacznie kwotg 964 049 zt, a z dofinansowania skorzystato 671 osdb, w tym 71 dzieci
i mtodziezy.

e Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych

Dofinansowanie organizacji imprez dla oséb niepetnosprawnych w dziedzinie sportu, kultury, rekreacji
i turystyki moga ubiegac sie osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej. W okresie sprawozdawczym O dofinansowanie przedmiotowego zadania wystepowaty
glownie stowarzyszenia, organizujgc na rzecz oséb niepetnosprawnych wycieczki, spotkania
okolicznoéciowe, imprezy kulturalne, rajdy itp. W 2019 roku zgodnie z uchwatg Rady Miasta Poznania
nie przeznaczono $rodkéw na realizacje tego zadania. W poréwnywalnym okresie w 2018 roku réwniez
nie przeznaczono $rodkéw na realizacje tego zadania.

e Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiegat sie osoby niepetnosprawne, ktore
maja trudnosci w poruszaniu sie, natomiast likwidacji barier w komunikowaniu sig i technicznych osoby
niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z ich niepetnosprawnosci.
W 2019 roku z tego rodzaju pomocy skorzystato facznie 228 osdb, a na realizacje tego zadania
wydatkowano kwotg 1 619 531 zt. W poréwnywalnym okresie w 2018 roku z pomocy skorzystato 178
0s6b i wydatkowano kwote 1 366 147 zi.

Whioski dot. dofinansowania $wiadczeri ze srodkow PFRON — analiza danych za 2019 r.

g Liczba wnioskow Liczba wnioskéw _%
Zadanie 3 . Whnioskow
ztozonych zrealizowanych y
zrealizowanych
Turnusy rehabilitacyjne 1184 239" 20,18%
. ; 610 228 37,37%
Bariery, ogotem
W tym:
V. Bariery architektoniczne 212 42 19,81%
o  Bari I’yte _ 238 110 46,22%
arlery technic o 160 76 47,50%
e Bariery w komunikowaniu sig

Zaopatrzenie w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty 1180 786 66,61%
ortopedyczne i §rodki pomocnicze,

Sport, turystyka, rekreacja, kultura 0 0 0

* . we wskazanej pozycji podano liczbg osob, ktéra otrzymata dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego tj.: 6 oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w zpch, 124 osdb dorostych niepetnosprawnych, 26 dzieci i miodziezy niepetnosprawnej,
59 opiekunéw dorostych 0séb niepetnasprawnych, 24 opiekunowi dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
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PROGRAM , AKTYWNY SAMORZAD”

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie kontynuowat realizacje pilotazowego programu
,Aktywny Samorzad” finansowanego ze $rodkéw PFRON. Celem programu jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw pomocy w 2yciu spofecznym,
zawodowym i dostepie do edukacji. Zgodnie z umowg nr AS3/000070/15/D z dnia 9 maja 2018 r.
zmienionej aneksem nr 3 z dnia 24 kwietnia 2019 r., aneksem nr 2 z dnia wrzes$nia 2019 r., aneksem
nr 5 z dnia 21 listopada 2019 r. na realizacje tego zadania przeznaczono tacznie kwote 2 092 617,37 zi.

Program jest realizowany w Il Modutach:

TABELA: Whnioski dot. dofinansowania $§wiadczen ze srodkéw PFRON w ramach programu ,Aktywny

Samorzad” — analiza danych za 2019 .

dysfunkcja narzadu wzroku)

Liczba L[CZbEi Kwota o
; . . wnioskow ; % realizacji
Zadanie whnioskow . udzielonego e
; pozytywnie ¥ . whnioskéw
ztozonych . dofinansowania
zrealizowanych
Modut |
Likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje 310 186 1171 564,56 60,00%
spoteczng i zawodowg
Obszar A-1 16
dofinansowanie zakupu i montazu U
oprzyrzadowania do posiadanego M i 11 13 88 426,95 81,25%
samochodu (dysfunkcja narzadu ruchu)
Obszar A -2 11
dofinansowanie lub refundacja kosztéw vy 2w oon
uzyskania prawa jazdy kategorii B ( WA ol 6 9 891,50 54,54%
dysfunkcja narzadu ruchu)
Obszar A-3
Dofinansowanie lub refundacja kosztd
. undad o 5 5 0 0,00%
prawa jazdy ( dysfunkcja narzadu stuchu)
Obszar A-4
dofinansowanie zakupu i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego 1 1 2 804,15 100,00%
samochodu (dysfunkcja narzadu stuchu)
Obszar B-1 65
zakup sprzetu elektronicznego lub jego
elementdw oraz oprogramowanie {w tym 18 wnloskbw
: pHes { sotanychw 20813 39 295 227,61 60,00%
dysfunkcja narzadu wzroku lub konczyn mrealizowanych w 2019 1)
gérnych)
Obszar B-2 46
dofinansowanie szkoleri w zakresie obstugi ——
nabytego w ramach programu sprzetu o v S 51 29 56 000,00 63,04%
elektronicznego i oprogramowania
Obszar B-3
zakup sprzetu elektronicznego lub jego
elementdw oraz oprogramowanie ( 29 13 44 988,23 44,83%
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Obszar B-4

zakup sprzetu elektronicznego lub jego
elementdw oraz oprogramowanie (

dysfunkcja narzgdu stuchu, trudnosci w 16 8 L3300 50,003
komunikowaniu sig)

Obszar C-1

dofinansowanie zakupu wdzka inwalidzkiego 22 11 104 970,00 50,00%
o napedzie elektrycznym

Obszar C-2 35

dofinansowanie lub refundacja kosztow

utrzymania sprawnosci technicznej {w tym 13 wrloskiw

posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie areaanchw 2515 ) 4 BERLaL L

elektrycznym

ObszarC-3 16
dofinansowanie zakupu protezy konczyny, g el
w ktérej zastosowano nowoczesne ciebusibis. 10 387 808,96 62,50%
rozwigzania techniczne
Obszar C -4 3
dofinansowanie lub refundacja kosztow el
utrzymania sprawnosci technicznej e 3 16 069,00 100,00%
posiadane]j protezy koticzyny
Obszar C-5
Dofinansowanie zakupu skutera lub
: i FELEIPY , 15 11 51 455,00 73,33%
oprzyrzagdowania do wozka recznego
Obszar D 30
Pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej R
poprzez zapewnienie opieki dla osoby g A 7 9 186,35 23,33%
zaleznej
Modut Il
Dofinansowanie lub refundacja kosztéw
uzyskania wyksztatcenia na poziomie 209 185 330 098,00 88,51
WYyZSzZym
RAZEM 519 371 1501 662,56 71,48%

PROGRAM ,ZAJECIA KLUBOWE W WTZ"

W 2019 roku MOPR realizowat program ,Zajecia klubowe w warsztatach terapii zajeciowej”
finansowany ze érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Celem programu jest wsparcie 0sob niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci
w 2yciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zajec
klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji. Program .Zajecia klubowe w WTZ"” jest
rozwigzaniem, ktére sprzyja aktywnemu wspomaganiu uczestnikdw warsztatow, ktérzy weszli na rynek
pracy oraz 0séb niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu rehabilitacji w warsztacie terapii
zajeciowej.

W roku 2019 z tego wsparcia skorzystaty dwa Stowarzyszenia prowadzgce warsztaty terapii zajgciowej
i wydatkowaty kwote facznej wysokosci 66 066 zt dla 14 klubowiczow.
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Xll. ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE ORAZ ZATRUDNIENIE W MOPR

1. Nagroda za wybitne i nowatorskie dziatania w zakresie Pomocy spotecznej w 2019 roku

W MOPR funkcjonuje nowoczesny system
zarzadzania organizacja pomocy spofecznej,
ktory skoncentrowany jest wokét celéw
strategicznych instytucji, zorientowanej na
klienta. Budujac model zarzadzania przez cele
zwrocono uwage na $wiadomoé¢ i motywacje
pracownikéw, rozliczanych z pracy w oparciu
0 wskazniki.  Wdrozony model jest
innowacyjny w obszarze pomocy spotecznej,
Co zostato docenione przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zostat
uhonorowany nagroda Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej za wybitne
i nowatorskie dziatania w zakresie pomocy
spotecznej w 2019 roku - wdrozenie modelu
Zarzadzania Przez Cele. Wreczenie nagrody
odbyto sig 21 listopada 2019 r. w siedzibie
Ministerstwa.

g [y —TH

MINISTER
 Bedany, Pracy i Polityk Spobsczne
Mariens Valgs
iieki Oiradef, Rodzini
w Pernamu
LISTGRATULACTINY

WMWM{:M&MMMM

2. Wspétpraca ze srodkami masowego przekazu

Przedmiotem zainteresowania mediéw w 2019 roku byty nastepujace kwestie spoteczne:

® pomoc osobom z niepetnosprawnoéciami i rodzinom z niepetnosprawnym cztonkiem rodziny,

® pomoc osobom bezdomnym,

® pomoc swiadczona przez MOPR osobom starszym, w tym schorowanym i niesamodzielnym,

® problemy pieczy zastepczej,

® programy i projekty realizowane przez MOPR dla 0séb zagrozonych wykluczeniem,
® rolaizadania organizatoréw spotecznosci lokalnych, zatrudnionych w MOPR,

® pomoc $wiadczona przez MOPR w zakresie zywnosci i dozywiania (finansowa, bony,

® rocznica wybuchu kamienicy na poznariskim Debcu, zycie poszkodowanych w rok po tragedii,

catering),
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o realizacja zadan, wynikajacych z ustawy ,Za iyciem”, pomoc kobietom w cigzy i mtodym
matkom,

e dozywianie dzieci w szkotach przez poznariski MOPR w czasie strajku nauczycieli,

e z7ebractwo w Poznaniu,

e wspofpraca MOPR z Funduszem Pomocy Ofiarom Przestepstw,

e Ogdlnopolska  Konferencja  Osrodkéw  Pomocy  Spotecznej FORUM  potgczona
z dwudziestoleciem funkcjonowania MOPR,

e problem przemocy w rodzinie,

e rola Swietlic socjoterapeutyczne w niesieniu pomocy dzieciom i mtodziezy,

e Centrum Ustug Spotecznych — program pilotazowy w Polsce,

e przygotowanie wspdlnie z MOPR i Caritas paczek Swigtecznych dla rodzin zagrozonych
marginalizacja.

W 2019 roku odnotowano okoto 100 kontaktéw z mediami (prasa, radio, tv) — lokalnymi
i ogblnokrajowymi oraz portalami internetowymi. W przewazajgcej mierze media zainteresowane byty
uzyskaniem informacji, ale tez interweniowaly w sprawach socjalno-bytowych, higienicznych,
zdrowotnych i ekanomicznych mieszkancéw Poznania.

3. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Wedtug stanu na dziern 31.12.2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu zatrudniat
— 457 pracownikow (z wytgczeniem 15 pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowawczych
i 4 pracownikéw przebywajgcych urlopach bezptatnych).

Dodatkowym wsparciem biezgcej realizacji zadar byto zaangazowanie:
1) 21 oséb wykonujgcych kontrolowang prace na cele spoteczne,
2) 4 0s6b bezrobotnych zatrudnionych przez MOPR w Poznaniu w ramach robét publicznych,
3) 2 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (prace biurowe),
4) 1 osoba skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy wykonujace prace w ramach stazu
zawodowego.
WYKRES: Pracownicy i osoby wspomagajace dzialanie MOPR w 2019 roku

pracownicy etatowi

m osoby wykonujgce kontrolng prace na
cele spoleczne

m osoby wykonujgce prace spolecznie
uzyteczne

osoby wykonujgce roboty publiczne

prace wykonujgce prace w ramach
stazu zawodowego (PUP)
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4. Wyksztatcenie pracownikow

Wsrod wszystkich zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie pracownikéw wg stanu
na 31.12.2019 roku:
1) 355 oséb posiada wyksztatcenie wyzsze, dodatkowo:
a) 78 oséh wyksztatcenie podyplomowe,
b) 16 oséb specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego,
¢) 2 osoby studia podyplomowe i specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego;
2) 102 oséb posiada wyksztatcenie s$rednie, w tym 34 osoby specjalizacje w zawodzie pracownika
socjalnego (w tym 8 oséb I1°).

W grupie 247 pracownikéw realizujgcych zadania pracownikéw socjalnych:
1) 178 oséb to rejonowi pracownicy socjalni, wéréd ktérych:
a) 138 oséb posiada wyksztatcenie wyzsze, dodatkowo:
— 14 os6b wyksztatcenie podyplomowe,
— 13 o0sdb specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego, w tym 1 osoba studia
podyplomowe i specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego,
b) 40 oséb posiada wyksztatcenie Srednie, w tym 25 osdb specjalizacje w zawodzie
pracownika socjalnego (w tym 6 0séb II°),
2) 69 os6b to pracownicy realizujacy zadania pracownika socjalnego (posiadajgcy uprawnienia do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego), wéréd ktérych:
a) 55 osoby posiadaja wyksztatcenie wyzsze, dodatkowo:
— 20 oséb wyksztatcenie podyplomowe,
— 3 osoby specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego,
— D os6b studia podyplomowe i specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego,
b) 14 oséb posiada wyksztatcenie érednie, w tym 9 oséb specjalizacje w zawodzie
pracownika socjalnego (w tym 2 osoby 11°).

5. Szkolenia pracownikow

W 2019 roku pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu brali udziat
w 164 roznych formach rozwojowych (65 szkolenia otwarte, 34 konferencje, 41 szkolenia zamkniete,
24 szkolenia wewnetrzne). Przeszkolonych zostato 438 pracownikéw.

6. System zarzadzania - rozwigzania organizacyjne

W 2019r. kontynuowano prace w nastepujgcych obszarach:

1. Komunikacja z klientem zewnetrznym

Opinie klientéw na temat ustug $wiadczonych przez MOPR pozyskiwano za pomoca:

e ankiety wystandaryzowanej (ankiety udostepnione w komérkach obstugujacych klientéw oraz
na stronie internetowej MOPR).
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Uzyskane wyniki wskazujg, ze MOPR postrzegany jest przez klientéw pozytywnie.

ankiety dedykowanej ( badania przeprowadzone przez Biuro Poznan Kontakt). Wyniki badania
wskazuja, ze klienci sg bardzo zadowoleni z ustugi udostepnianych przez MOPR:

ocena ustugi przyjmowania wnioskow o dofinansowanie ze érodkéw PFRON przez MOPR
w lokalizacji PCS przy ul. Matachowskiego 10 w okresie 2-4.01.2019r.

ocena ustug Centrum Integracji Spoteczne] prowadzonego w ramach projektu ,Feniks” przez
Stowarzyszenie ,Etap”

ocena ustug Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego w ramach projektu ,Feniks” przez
MOPR i Fundacje ,Krélowej Polski Sw. Jadwigi”

ocena ustug Programu wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami prowadzonego w ramach
projektu ,Feniks” przez Fundacjeg ,Krolowej Polski Sw. Jadwigi”

ocena Programu wsparcia dla 0séb bezdomnych prowadzonego w ramach projektu ,Feniks”
przez Stowarzyszenie ,Pogotowie Spoteczne”

Komunikacja z pracownikami

W ramach poprawy komunikacji z pracownikami kontynuowano formute kwartalnych spotkan
Dyrektora z kadra kierownicza wyzszego i nizszego szczebla nt. funkcjonowania systemu
zarzadzania w MOPR z uwzglgdnieniem ryzyk i szans.

Wdrozono formalnie Zasady Wspétpracy w MOPR Zarzadzeniem nr MOPR-1.0015.61.2019
Dyrektora MOPR z dnia 16.10.2019 r. zafacznik nr 12 do Regulaminu Pracy, majace stuzyc
doskonaleniu komunikacji zespotowej, dostarcza¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przekazywania, przyjmowania uwag i poprawiac atmosfere w zespole.

Przeprowadzono warsztaty dla pracownikéw i kadry kierowniczej z Zasad Wspofpracy.
Spotkania miaty pokaza¢, jak wazna jest wzajemna wspétpraca, wymiana informacji,
umiejetnosé konstruktywnego przekazywania uwag, a takze integracja pracownikéw.

Architektura proceséw

W ramach ujednolicenia i zminimalizowania dokumentacji systemowej realizowane byty
spotkania i prace nad zmiang budowy procesdéw, w taki sposob, by ustuga dla klienta {od
whiosku do realizacji) ujeta byla w jednym procesie i byta zgodna z przyjetym w MOPR
modelem zarzadzania przez cele.

Xill. KONTROLE MERYTORYCZNO-FINANSOWE W MOPR

1. Audyty wewnetrzne w MOPR

1. Planowanie budzetu.
2. Zarzadzanie organizacja w zakresie szkolern i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow MOPR.
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2. Kontrole merytoryczno — finansowe w MOPR

1. Kontrole / audyty zewnetrzne w MOPR:
Wojewédzki Urzad Pracy - kontrola wniosku o dofinansowanie Projektu Feniks.
Wojewddzki Urzad Pracy - wizyta monitoringowa — Projekt Feniks.
Biuro Biegtych Rewidentéw EKO - Bilans £dd? — badanie sprawozdania finansowego za rok 2018
w ramach badania w Urzedzie Miasta Poznania.
Wielkopolski Urzad Wojewddzki — prawidiowoéé udzielenia éwiadczer z pomocy spofecznej
wskazanych w art. 17 ustawy o pomocy spotecznej oraz sprawdzenia kwalifikacji kadry
realizujgcej zadania pomocy spotecznej.
Wielkopolski Urzad Wojewddzki — kontrola dorazna dot. skargi ztozonej na rodzine zastepcza.
Wielkopolski Urzagd Wojewddzki — kontrola dorazna w wyniku ztozonej skargi przez klienta MOPR,
dotyczyta badania realizacji procedury Niebieska Karta.
Wielkopolski Urzad Wojewédzki — prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia dotacji celowych
udzielonych Miastu Poznar na realizacje Indywidualnego Programu Integracji Cudzoziemcow.
Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania - wydatkowanie $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw jednostki oraz gospodarka kasowa rok 2017-2018 r.
Biuro Kontroli UMP — prawidtowo$¢ przeptywéw finansowych MOPR.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — prawidtowosé i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest MOPR oraz zgtaszanie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenie uprawnien do $wiadczen
z ubezpieczeri spotecznych i wyptacanie tych éwiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego
tytutu, prawidtowos¢ i terminowos¢ opracowania wnioskéw o éwiadczenia emerytalne i rentowe,
wystawianie zaSwiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczer spotecznych.
Audyt ISO systemu zarzgdzania.
Audyt Bezpieczenstwa Informacji.

2. Kontrole wewnetrzne w MOPR:
Sekcja ds. Kontroli i Audytu:
- Dochodzenie i windykacja naleznoéci od klientéw MOPR.
Realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem funkcjonowania w érodowisku — realizacja
procedury NK, pomoc psychologiczna.
Swiadczenie pomocy w formie mieszkania chronionego dla usamodzielniajgcych sie

I

wychowankéw pieczy zastepczej.
- Poprawnos¢ numerdw PESEL wprowadzonych w programie TT-Pomoc.
Realizacja $wiadczeri pomocy spotecznej — specjalne zasitki celowe.

Sekcja ds. Informatyki / stanowisko ds. ochrony danych osobowych:
- Zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych — 2 kontrole.
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3. Kontrole zewngtrzne:

e Sekcja ds. Kontroli i Audytu:

Realizacja planu wydatkow i dziatalnoéci merytorycznej - Warsztaty Terapii Zajeciowej — (9
podmiotow).

$wiadczenie ustug opiekuriczych i bytowych w Rodzinnym Domu Pomocy w Poznaniu — (2
kontrole).

Realizacja zapiséw umowy w zakresie éwiadczenia ustugi przygotowania positkéw i dowozu
do miejsca zamieszkania klienta.

Realizacja zapisow umow dotyczacych przygotowania i wydawania positkow dla dzieci
podopiecznych MOPR -8 kontroli.

Realizacja zapiséw umowy na zapewnienie sprzedazy goracych positkéw i zapewnienie
mozliwoéci ich spozycia w placéwkach wykonawcy osobom skierowanym przez MOPR
i wydawania positkéw na podstawie karty PEKA.

Realizacja zapisow umowy na dostawy wegla do klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu.

Realizacja umowy w zakresie ustugi obejmujgcej organizacjg i przeprowadzenie 7-dniowego
wyjazdu dla wychowankow pieczy zastepczej i ich opiekunow obejmujgcej dowoz,
zakwaterowanie, wyzywienie oraz przeprowadzenie zajec grupowych, indywidualnych
i rekreacyjnych dla oséb uczestniczacych w wyjezdzie.

Realizacja zapiséw umowy na ustuge sprzatania pomieszczeri MOPR.

Realizacja umowy dot. $wiadczenia ustugi przewozu os6b niepetnosprawnych ruchowo
bedacymi mieszkaricami Miasta Poznania.

Realizacja zapiséw umoéw na dofinansowanie ze $rodkéw PFRON kosztow  sprzgtu
rehabilitacyjnego oraz likwidacji barier w komunikowaniu sie — 2 kontrole.

e Sekcja ds. Rehabilitacji Spotecznej 0Osdb Niepetnosprawnych:

Realizacja uméw dotyczgcych dofinansowania z programu ,Aktywny Samorzgd”.

Qpracowanie zbiorcze:

Sekcja Planowania i Analiz
tel. 61 878 17 56
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