UCHWAŁA NR .............................

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia ......................................

PU 568/08
w sprawie wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Zarząd Dróg Miejskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430), uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników jednostki budżetowej Zarząd Dróg Miejskich, w wysokości 1.100 zł (słownie: jeden tysiąc sto złotych), z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, podlega zmianie w stosunku proporcjonalnym do każdorazowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z późn. zmianami). 

§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz.430), na kwotę 7,50 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi jednostki budżetowej Zarząd Dróg Miejskich.

§ 4

Traci moc uchwała Nr XIX/155/V/2007 Rady Miasta Poznania z dnia 17 lipca 2007 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Zarząd Dróg Miejskich.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2008 r.

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY

RADY MIASTA POZNANIA

w sprawie wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Zarząd Dróg Miejskich

Zgodnie z obowiązującymi zasadami wynikającymi z rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, rada gminy określa najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz ustala wartość jednego punktu
w złotych, na wniosek pracodawcy, stosownie do możliwości finansowych jednostki.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych      kategorii w tabeli stanowiącej załącznik do ww. rozporządzenia Rady Ministrów 
i wartości jednego punktu w złotych.

Wnioskujemy o podwyższenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania z kwoty 700 zł do kwoty 1.100 zł, przy zachowaniu wartości punktu 7,50 zł.

Podstawowym argumentem uzasadniającym powyższą zmianę jest konieczność zahamowania wyraźnie wzrastającego poziomu fluktuacji kadr oraz możliwość pozyskania doświadczonych pracowników, niezbędnych dla pełnej realizacji planowanych zadań istotnych dla polityki transportowej Miasta.

Niezbędne jest podjęcie powyższej uchwały, która umożliwi stworzenie odpowiednich warunków finansowych, będących podstawą do urealnienia poziomu wynagrodzeń
w Zarządzie Dróg Miejskich. 

Osoba referująca projekt uchwały na sesji Rady Miasta Poznania:

Bożena Przewoźna 

Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

UCHWAŁA NR ..................................

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia ................................

w sprawie wynagradzania pracowników gospodarstwa pomocniczego - Zakład Robót Drogowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz.430), uchwala się, co następuje:

§ 1

1 Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników gospodarstwa pomocniczego Zakład Robót Drogowych, w kwocie 1.100 zł (słownie: jeden tysiąc sto złotych), z zastrzeżeniem ust. 2.

2 Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, podlega zmianie w stosunku proporcjonalnym do każdorazowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z późn. zmianami). 
§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430), na kwotę 7,50 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się kierownikowi gospodarstwa pomocniczego Zakład Robót Drogowych.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2008 r.

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY

RADY MIASTA POZNANIA

w sprawie wynagradzania pracowników gospodarstwa pomocniczego Zakład Robót Drogowych 

Zgodnie z obowiązującymi zasadami wynikającymi z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, rada gminy określa najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz ustala wartość jednego punktu w złotych, na wniosek pracodawcy, stosownie do możliwości finansowych jednostki.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik do ww. rozporządzenia Rady Ministrów 
i wartości jednego punktu w złotych.

Wnioskujemy o podwyższenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania z kwoty 700 zł do kwoty 1.100 zł, przy zachowaniu wartości punktu 7,50 zł.

Podstawowym argumentem uzasadniającym powyższą zmianę jest konieczność zahamowania wyraźnie wzrastającego poziomu fluktuacji kadr oraz możliwość pozyskania doświadczonych pracowników, niezbędnych dla pełnej realizacji planowanych zadań istotnych dla polityki transportowej Miasta.

Niezbędne jest podjęcie powyższej uchwały, która umożliwi stworzenie odpowiednich warunków finansowych, będących podstawą do urealnienia poziomu wynagrodzeń
w Zakładzie Robót Drogowych.

Osoba referująca projekt uchwały na sesji Rady Miasta Poznania:

Bożena Przewoźna 

Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
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