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KARTA OBIEGOWA nr PU 134/15
RM-1.0006.113.2015 otrzym. w BRM dnia 1 czerwca 2015 1.

do projektu uchwaty przedstawionego przez Prezydenta Miasta Poznania

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Przewodniczacy R.M.P. w dniu 1 czerwca 2015 r. kieruje projekt do:
1) Komisji Oswiaty i Wychowania

2) Komisji Budzetu i Finanséw oraz Nadzoru Whascicielskiego

Komisja: Oswiaty i Wychowania

Czy opinia pozytywna? POPRAWKI KOMISY i OSOBNE] KARCIE,
data posiedzenia: Z., Vi, 2015
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Komisja Oswiaty i Wychowania RMP opiniujgc przedstawiony przez Prezydenta

projekt uchwaty rekomenduje Radzie Miasta nastepujace poprawki:

I. Poprawka pierwsza
W § 3 dopisac ustep 10a o tresci:
10a. Od dnia 1 stycznia 2016 r. dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki

przyznaje Prezydent Miasta Poznania, na podstawie kryteriéw ustalonych przez Rade

Miasta Poznania w_odrebnej uchwale, podjetej po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych.
Wynik glosowania: ,,za” - 5, , przeciw” — 0, ,,wstrzym.si¢” — 2

I1. Poprawka druga
W § 3 dopisaé ustep 2a o tresci:

2a. Od dnia 1 stycznia 2016 r. wyodrebnia sie $rodki finansowe na dodatek motywacyiny dla

nauczycieli w wysoko$ci 6% wynagrodzenia bazowego na etat kalkulacyiny.

W § 4 dopisa¢ ponizsze ustepy o tresci:

2a. Od 1 stycznia 2016 r. na wysoko$¢ dodatku funkcvjnego dla dyrektoréw przedszkoli

sktada sig:
1) 30% wynagrodzenia bazowego,

2) 1% wynagrodzenia bazowego za piaty i kazdy kolejny oddzial — jednak nie wiecej niz

10% wynagrodzenia bazowego.

3a. Od 1 stycznia 2016r. na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét

podstawowych, gimnazjéw, licedw ogdlnoksztatcacych sklada sie:

1) 40% wynagrodzenia bazowego,

2) 1% wynagrodzenia bazowego za trzynasty i kazdy kolejny oddziat — jednak nie wiecej

niz 20% wynagrodzenia bazowego.

4a. Od 1 stycznia 2016 r. na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw,

w ktérych funkcjonuja dwie szkoly lub placéwki skiada sie:

1) 50% wynagrodzenia bazowego,

2) 1% wynagrodzenia bazowego za trzynasty i kazdy kolejny oddzial — jednak nie wiecej

niz 20% wynagrodzenia bazowego.

4b. Od 1 stycznia 2016 r. na wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw,

w ktérych funkcjonujg trzy szkoty lub placowki sktada sie:

1) 60% wynagrodzenia bazowego,
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4c.

2) 1% wynagrodzenia bazowego za trzynasty i kazdy kolejny oddzial — jednak nie wiecej

niz 20% wynagrodzenia bazowego.

Od 1 stycznia 2016 r. na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw,

Sa.

w ktérych funkcjonuja co najmniej cztery szkoty lub placéwki sktada sie:

1) 70% wynagrodzenia bazowego,

2) 1% wynagrodzenia bazowego za trzynasty i kazdy kolejny oddzial — jednak nie wiecej

niz 25% wynagrodzenia bazowego.

Od 1 stycznia 2016r1. na wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét

6a.

muzycznych sktada sie:

1) 50% wynagrodzenia bazowego,

2) 1% wynagrodzenia bazowego za siédmy i kazdy kolejny oddzial — jednak nie wiecej

niz 20% wynagrodzenia bazowego.
Od 1 stycznia 2016 1. na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw osrodkéw

Ta.

szkolno-wychowawczych (w tym specjalnych) oraz placowek w publicznych zaktadach

opieki zdrowotnej sktada sie:

1) 60% wynagrodzenia bazowego,

2) 1% wynagrodzenia bazowego za trzynasty i kazdy kolejny oddzial — jednak nie wiecej

niz 20% wynagrodzenia bazowego.

Od 1 stycznia 2016 r. wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ogrodéw

jordanowskich, burs, milodziezowych doméw kultury, poradni psychologiczno-

pedagogicznych — wynosi 30% wynagrodzenia bazowego. ’
9a. Od 1 stycznia 2016 r., nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
niz wskazane w ust. 2 do 8, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli:
Lp. Stanowisko pracy Miesigczny dodatek funkcyjny
w zk
i Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik | 20% wynagrodzenia bazowego
internatu
2. Kierownik pracowni w szkole zawodowe;j, 10% wynagrodzenia bazowego
zastepca kierownika warsztatu, kierownik
zespotu pozalekcyjnego w przedszkolach
1 szkotach specjalnych zorganizowanych
w podmiotach leczniczych
3. Kierownik szkolenia praktycznego 15% wynagrodzenia bazowego
4. Kierownik $wietlicy, kierownik sekcji 8% wynagrodzenia bazowego
w szkole artystycznej
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10a. Od 1 stycznia 2016 r. dodatek funkcyiny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa — wynosi 8% wynagrodzenia bazowego:

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — wynosi 5% wynagrodzenia bazowego:

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego — wynosi 15% wynagrodzenia bazowego.
W § 4 w ustepie 8 dopisaé pkt 3a o tresci:

3a) od 1 stycznia 2016r. wyodrebnia sie $rodki finansowe na kazde stanowisko

wicedyrektora w wysokosci:

a) w przedszkolach — 15% wynagrodzenia bazowego,
b) w szkolach:

- na jedno stanowisko wicedyrektora — 25% wynagrodzenia bazowego,

- kazde nastepne stanowisko wicedyrektora — 20% wynagrodzenia bazowego,

¢) w miodziezowych domach kultury i poradniach psychologiczno-pedagogicznych

i innych placéwkach — 15% wynagrodzenia bazowego.

W § 5 w ustepie 2 uzupelnic ostatnig kolumne tabeli o stowa zaznaczone podkresleniem:

prowadzenie praktycznej nauki zawodu w | 2,3% wynagrodzenia bazowego,
szkotach specjalnych aod 1 stycznia 2016 r. 3%
wynagrodzenia bazowego
2. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w 2,3% wynagrodzenia bazowego,
szkotach (klasach) przysposabiajacych do aod 1 stycznia 2016 1. 3%
pracy wynagrodzenia bazowego
3 prowadzenie zaj¢é rewalidacyjno- 8,7% wynagrodzenia bazowego,
wychowawczych z dzie¢mi aod 1 stycznia 2016 1. 10%
i mlodzieza uposledzong umystowo w wynagrodzenia bazowego
stopniu glebokim
4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i 8,7% wynagrodzenia bazowego
wychowawczych w specjalnych aod 1 stycznia 2016 1. 10%
przedszkolach (oddziatach), szkotach wynagrodzenia bazowego
(klasach) specjalnych, prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego
4 prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach | 0,2% wynagrodzenia bazowego
taczonych w szkotach podstawowych za kazda przeprowadzona
godzing zajeé
6. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku | 0,6% wynagrodzenia bazowego
obcym w szkotach z obcym jezykiem za kazda przeprowadzong
wykladowym, z wyjatkiem zajec godzing zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka
obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
szkotach, w ktérych zajecia sq prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w klasach dwujezycznych
7. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w 0,6% wynagrodzenia bazowego
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oddziatach klas realizujacych program

specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach)

,.Miedzynarodowej Matury” - z przedmiotéw godzing zajec
objetych postgpowaniem egzaminacyjnym
8. prowadzenie zaje¢ wychowawczych w 12,85% wynagrodzenia

za kazda przeprowadzong

bazowego, a od 1 stycznia

2016 r. 13% wynagrodzenia

bazowego

g. prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i
miodziezy pomocy psychologiczno- bazowego
pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i
mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych

3,33% wynagrodzenia
bazowego, a od 1 stycznia

2016 r. 4% wynagrodzenia

W § 5 w ustepie Udopisac’ stowa zaznaczone podkresleniem:

3. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
zwiekszony o 4,3% wynagrodzenia bazowego_— a od 1 stycznia 2016r. o 5%

wynagrodzenia bazowego. Prace w warunkach uciazliwych okreslajg odrebne przepisy.

W § 7 w ustepie 7 dopisaé stowa zaznaczone podkresleniem:

7. Ustala si¢ nagrody Prezydenta Miasta Poznania I i II stopnia dla pracownikéw

pedagogicznych szkot i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan,

w nastepujacej wysokosci:

1) nagroda I stopnia

2) nagroda II stopnia

4000,00 z1, a od 1 stycznia 2016 r. 5000,00 zi,

3000,00 z1, a od 1 stycznia 2016 r. 3500,00 zi.

Wynik glosowania: ,,za” — 3, , przeciw” — 2, ,,wstrzym.si¢” — 2
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