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1. POZNANSKIE ORGANIZACJE POZARZADOWE W LICZBACH

Zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie status
organizacji pozarzagdowej moga mie¢ podmioty:

a) niebedace jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwa,
instytucje badawcze, banki i spétki prawa handlowego, bedace panstwowa
lub samorzadowa osoba prawna,

b) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku - osoby prawne lub jednostki
organizacyjne, nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym Fundacje i Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
ust. 4 ww. ustawy.

Wedlug Gtéwnego Urzedu Statystycznego na terenie Poznania na dzien 31
grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto 3.921 organizacji pozarzadowych oraz 184
koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Dane wedlug GUS

2347 2408

oD 2014
m 2015

602 608

184 184

Koscioly i zwigzki Fundacje Stowarzyszenia Pozostate
wyznaniowe
)rovet 3
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Oznacza to, ze od 31 grudnia 2014 r. powstato 381 organizacji pozarzadowych,
w tym 100 fundacji i 67 stowarzyszen.

Ltacznie w Poznaniu zarejestrowanych jest 4.516 organizacji pozarzadowych.
Liczba ta obejmuje 3.921 organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w GUS oraz
595 stowarzyszen zwyktych, ktérych rejestr nadzoruje Prezydent Miasta Poznania.
W 2015 roku powstato 41 stowarzyszen zwyklych, natomiast 9 zadeklarowato
zakonczenie swojej dziatalnosci.

Dane wedtug Krajowego Rejestru Sgdowego na 31 grudnia 2015 roku:

llo$¢ organizacji pozarzadowych wg kryteriow:

Organizacje pozarzadowe
zarejestrowane w Poznaniu,
ktorych dziatalnos¢ jest
skierowana do mieszkarncow
i samego Poznania

2.345 3.852

Wojewddztwo: Wielkopolskie
Powiat: M. Poznan
Gmina: M. Poznan

Miejscowos¢: Poznan

Dodatkowo Urzad Miasta Poznania prowadzi rejestr organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie, z ktérymi jest w statym kontakcie i nawiazuje
wspotprace finansowa lub pozafinansowa. Organizacje pozarzadowe po
dostarczeniu osobiscie lub droga mailowa (na adres ngo@um.poznan.pl) do
Urzedu Miasta Poznania wypetnionego formularza danych, dodawane s3 do
Poznanskiej Bazy Organizacji Pozarzadowych, zamieszczonej na stronie
www.poznan.pl/organizacje. Na koniec 2015 roku wpisanych do Bazy byto 588
organizacji.

Na stronie www.poznan.pl/organizacje mozna réwniez znalez¢ liste organizacji
pozarzadowych, ktére posiadajg status organizacji pozytku publicznego (tzw.
status OPP). Dane do Bazy Poznanskich Organizacji Pozytku Publicznego czerpane
sg z wykazu Departamentu Pozytku Publicznego, aktualizowanego co najmniej raz
w roku (koniecznos¢ aktualizacji wynika z art. 27a ust.5 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, po 30 listopada roku poprzedzajacego rok
rozliczeniowy). Organizacja posiadajaca status opp ma prawo do otrzymania 1%
podatku dochodowego brutto od 0séb fizycznych.
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Na koniec 2015 r. byto 193 organizacji zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze
Sadowym, posiadajacych status OPP, a wiec uprawnionych do otrzymywania
1% podatku, dziatajacych na terenie Poznania.

2. WSPOLPRACA W ZAKRESIE TWORZENIA
POLITYK PUBLICZNYCH

Lokalne polityki publiczne mozna uzna¢ za sume systemowych dziatah
podejmowanych przez samorzad w celu poprawy jakosci zycia, systematycznego
rozwoju oraz coraz pelniejszego zaspokajania potrzeb wszystkich grup
spotecznych.

Na poziomie lokalnym mozna wymieni¢ wiele polityk publicznych, za ktdre
odpowiadaja samorzady (np. polityka spoteczna, polityka w dziedzinie ochrony
Srodowiska, polityka edukacji).

Dokumentem wyznaczajacym kierunki dziatan na terenie Poznania jest Strategia
Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030. W jej ramach zawarty jest m.in. program
strategiczny Obywatelski Poznan, ktéry bezposrednio odnosi sie do zasad oraz
form wspodtpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzadowymi. Celem
nadrzednym programu jest podniesienie aktywnosci i $wiadomosci mieszkancéw
oraz inspirowanie i wspieranie inicjatyw obywatelskich poprzez:

* opracowanie skutecznego systemu konsultacji spotecznych i tym samym
wiaczenie mieszkancéw Poznania w proces podejmowania decyzji,

* Scislejszg wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,

* wzmocnienie relacji instytucji miejskich z liderami lokalnych spotecznosci,

* state informowanie mieszkarcéw o dziataniach wiadz samorzadowych,

* promowanie dobrych praktyk (wolontariat, pomocniczo$¢, akcje charytatywne),

 organizowanie ré6znorodnych form aktywnosci obywatelskiej.

Dokumentem okreslajgcym cele, zasady, przedmiot i formy wspétpracy Miasta
Poznania z organizacjami pozarzadowymi jest Roczny Program Wspolpracy
Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Program ten definiuje przede wszystkim obszary dziatalnosci pozytku publicznego
oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspoétpracy Miasta
Poznania z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancéw.

Wspédtpraca w zakresie wspdlnego tworzenia polityk publicznych obejmowata
gtéwnie wspottworzenie i konsultowanie dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
organizacji pozarzadowych.

2.1. Harmonogram prac nad Rocznym Programem Wspétpracy na 2015 rok

Opracowywanie projektu uchwaty Roczny Program
Wspétpracy Miasta Poznania z  Organizacjami
Pozarzadowymi na 2015 r. trwato okoto pét roku (od
marca do wrzesnia 2014 r.). Warto podkresli¢, ze w kazdym etapie tworzenia
projektu uchwaty organizacje pozarzadowe braty aktywny udziat.

Pierwsze prace obejmowaty spotkania warsztatowe:

Spotkanie 1 - tematyka: podsumowanie wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi w 2013 r., wypracowanie celéw programu — w warsztacie wzieto
udziat 17 os6b

Spotkanie 2 - tematyka: zdefiniowanie celéw Rocznego Programu Wspotpracy -
w warsztacie wzieto udziat 26 oséb

Spotkanie 3 - tematyka: formy wspoipracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi, tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych,
sposéb oceny Rocznego Programu Wspétpracy, przedmiot i zasady wspotpracy -
w warsztacie wzieto udziat 11 oséb.

Efektem powyzszych warsztatéw byt projekt uchwaty, ktéry nastepnie poddano
konsultacjom. Poza umozliwieniem zgtaszania uwag na formularzu
konsultacyjnym, zaproponowano réwniez konsultacje w formie wizyt w siedzibach
organizacji. Z takiej mozliwosci skorzystato 6 podmiotow, ktére zaprosity
pracownikéw Urzedu Miasta w celu omoéwienia projektu uchwaly i zgtoszenia do
niego swoich uwag.

Dodatkowo zorganizowano otwarte spotkanie konsultacyjne, w ktérym wzieto
udziat 15 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
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Schemat graficzny prac nad Rocznym Programem Wspdipracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzqdowymina 2015 rok.

Realizacja programu
01.01.2014-31.12.2014

P0 23.09.2014r.

mozliwos¢ oglaszania otwartych
konkursow ofert na realizacje
zadan w 2015 .

4 N\ 7 N
K Otwarte spotkanie konsultacyjne,
w ktérym wzieto udziat 15 organizacji
(o} pozarzadowych
\ S
N f . .. N
14 organizacji pozarzadowych oraz
S PRDPP zgtosity 42 uwagi, z ktérych
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U
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»Zapro$ nas do siebie - przyjdziemy
T porozmawia¢ o Rocznym Programie”
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A . ..
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E
7-31 lipca Opinia Miejskiej Rady Senioréw
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28.03.2014r.
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Warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu z rokiem 2014 wzrosta zaréwno liczba
organizacji zgtaszajacych swoje uwagi (z 10 do 14), liczba zgtoszonych uwag (z 31
do 42) jak i liczba uwag uwzglednionych (z 5 do 17).

Projekt uchwaty, w ktérym uwzgledniono 50 priorytetowych zadan publicznych
zaproponowanych przez organizacje pozarzagdowe oraz 17 uwag zgtoszonych
w ramach konsultacji projektu programu przekazano do Biura Rady Miasta. Rada
Miasta uchwalita Roczny Program Wspétpracy 23 wrzesnia 2014 r., dzieki czemu juz
w listopadzie mozliwe bylo ogtoszenie otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych w 2015 r.

2.2. Wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach
i kierunkach dziatan

System wzajemnego informowania sie o planach, zamierzeniach i kierunkach
dziatan samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych jest waznym
fragmentem systemu wzmacniajacego zaangazowanie réznych organizacji i grup
spotecznych. W jego sktad wchodza rézne elementy — z jednej strony wspdlne ciata
doradcze i konsultacyjne (np. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, komisje
dialogu obywatelskiego), a z drugiej inne, gtéwnie elektroniczne narzedzia
wzajemnego informowania sie (strony internetowe, media spotecznosciowe,
mailing, newslettery itp.).

2.2.1. Poznannska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest
organem konsultacyjnym i opiniodawczym
Prezydenta Miasta Poznania, a do jej kompetencji nalezy m.in.:

 opiniowanie projektow Strategii Rozwoju Miasta Poznania,

» opiniowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, oraz wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, w tym programoéw wspoipracy z tymi
organizacjami,

* wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji

pozarzadowych,

POZARZADOWY
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* udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami
Miasta a organizacjami pozarzadowymi,

* udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

* wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania

tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe, oraz
w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych.
4 )

* powotana zarzadzeniem Nr 62/2014/P z dnia 5 lutego 2014 r. (po wyborach
samorzadowych zaistniata konieczno$¢ wyznaczenia nowych przedstawicieli Prezydenta
oraz Rady Miasta Poznania, co miato miejsce na mocy zarzadzenia Nr 399/2015/P z dnia 17
czerwca 2015r.)

¢ kadencja - 2 lata (do 5 lutego 2016r.)

¢ w 2015r. odbyto sie 8posiedzen Rady

« srednia frekwencja na spotkaniach rady to 59%, w tym:

0 przedstawicieli organizacji pozarzadowych: 65 % (w 2014 r.- 68%)
0 przedstawicieli Prezydenta Miasta: 75% (w 2014 r. - 44%)
0 przedstawicieli Rady Miasta Poznania: 31% (w 2014 r. - 69%)

POZnan’

Czterech przedstawicieli O$miu przedstawicieli Czterech przedstawicieli
Prezydenta Miasta organizacji pozarzadowych Rady Miasta Poznania
Maria Remiezowicz Ewa Gatka Beata Urbariska
Ewa Bgk Jarostaw Rura Marek Sternalski
Marcin Kostaszuk Justyna Kalina Ochedzan Tomasz Kayser
Waldemar Rembas Krzysztof Wodniczak Przemystaw Alexandrowicz
Lidia Wesierska-Chyc
Mariusz Polarczyk
Pawet Mordal
Robert Werle
\
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Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w 2015 roku zajmowata sie:

* rekomendacjami, wynikajacymi z raportu z samooceny Rady,

*  zatozeniami do Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego,

* pogtebianiem wiedzy o dziataniach Wydziatu Sportu, Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych, Wydziatu Kultury, Wydziatu Ochrony Srodowiska
oraz Wydziatu Oswiaty,

e projektem uchwaty Roczny Program Wspétpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymina 2016r.,

» standardami funkcjonowania rad dziatalnosci pozytku publicznego,

e projektem uchwaly w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia dla oséb bezdomnych
i pozbawionych schronienia,

* projektem uchwaly w sprawie Programu Integracji i Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych,

* projektem zmian do uchwaly w sprawie trybu powotywania cztonkéw
oraz organizacji i trybu dziatania PRDPP - w ramach Rady zawigzano
zespdt roboczy, ktéry podczas cyklicznych spotkan wspdtprzygotowywat
projekt zmian. Rada wydata swoja opinie odnosnie ostatecznego projektu
uchwaty w tej sprawie,

e tematem promog;ji i informacji o wydarzeniach w miescie organizowanych
przez srodowisko Ill sektora,

* problematyka zapewnienia przez Miasto wktfadu wtasnego do projektow
organizacji pozarzadowych aplikujacych o srodki unijne.

Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego we wrzesniu 2015 roku objeta
swoim patronatem Dzien i Tydzier Organizacji Pozarzadowych.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na  stronie
www.poznan.pl/organizacje w zakfadce ,Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

2.2.2. Komisje dialogu obywatelskiego

Komisje dialogu obywatelskiego sg ciatami
o charakterze inicjatywno-doradczym. Moga by¢ powotywane przy wydziatach lub
jednostkach urzedu na czas nieokreslony. Utworzenie komisji moze zainicjowac
min. 10 organizacji pozarzadowych poprzez wyrazenie (w formie pisemnej) woli

POZARZADOWY
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utworzenia komisji dyrektorowi wtasciwej komoérki organizacyjnej Urzedu Miasta.

Oprécz przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sktad komisji wchodzi

przynajmniej jeden przedstawiciel Urzedu Miasta Poznania (wskazany przez

dyrektora wtasciwej komérki organizacyjnej). Pracami komisji  kieruje

Przewodniczacy, ktéry powinien zosta¢ wybrany na roczng kadencje na pierwszym

posiedzeniu.

Komisje dialogu obywatelskiego posiadaja nastepujace atrybuty:

* moga opiniowac dokumenty i projekty aktéw prawnych,

* moga ze swojego sktadu wyodrebni¢ tematyczne zespoty robocze,

* maja mozliwos¢ wystepowania do Miasta z wnioskami w zakresie dziatalnosci
poszczegdlnych komisji dialogu obywatelskiego,

* udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Poznaniskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (a od nowej kadencji PRDPP kazda komisja dialogu
obywatelskiego  bedzie mogta wyznaczy¢ swojego przedstawiciela
wchodzacego w sktad PRDPP),

¢ proponowanie tematéw do harmonogramu prac ww. Rady.

W 2015 roku dziatato pie¢ komisji dialogu obywatelskiego:

* przy Petnomocniku Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb Niepetnosprawnych,
* przy Wydziale Kultury,

* przy Wydziale Ochrony Srodowiska,

* przy Wydziale Zdrowia i Spraw Spotfecznych

* przy Wydziale Oswiaty (w 2015 roku wznowita dziatalnosc).

Komisje Dialogu Obywatelskiego podejmowaty szereg biezacych tematéw
zwigzanych z profilem ich dziatania, wynikajacych z lokalnego czy ogdélnopolskiego
kontekstu. | tak np. KDO przy Wydziale Oswiaty zajmowata sie wypracowaniem
metod skutecznej komunikacji miedzy organizacjami pozarzadowymi a szkotami,
KDO przy Petnomocniku ds. Oséb Niepetnosprawnych kwestia dostepnosci
komunikacji miejskiej oraz przestrzeni miejskiej dla oséb z niepetnosprawnosciami
a KDO przy Wydziale Kultury okreslaniem i wypracowywaniem standardéw
zapewniajacych sprawiedliwe i transparentne dzielenie miejskich $rodkéow
przeznaczanych na kulture.

tacznie komisje dialogu obywatelskiego zebraty sie w 2015 roku 47 razy a w ich
sktad wchodzito 207 cztonkéw. Dla poréwnania w 2014 roku komisje zebraty sie 32
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razy, a nalezalo do nich 166 przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
wydziatéw merytorycznych Urzedu Miasta.

Ponizsze grafiki przedstawiaja najwazniejsze dane zwiagzane z funkcjonowaniem
komisji w 2015 roku:

KDO przy Petnomocniku KI.)O przy
. Wydziale Kultury
Prezydenta ds. Os6b MO
. i Dziedzictwa
Niepelnosprawnych

52 cztonkéw — 41 cztonkéw
10 posiedzen — 13 posiedzen
Srednia frekwencja: 46% % | Srednia frekwencja: 58% '

Vi
I

KDO przy KDO przy
Wyc'lziale Ochrony Wydziale Zdrowia
Srodowiska i Spraw Spotecznych

24 cztonkéw — 66 cztonkéw
8 posiedzen — 10 posiedzen
Srednia frekwencja: 31% — | Srednia frekwencja: 26% l

KDO przy
Wydziale
Oswiaty

by
l

24 cztonkéw
6 posiedzen

Srednia frekwencja: 59%

Najliczniejsza komisja byta, podobnie jak w 2014 roku KDO przy Wydziale Zdrowia
i Spraw Spofecznych, ktérej liczebnos$¢ wzrosta z 54 do 66 cztonkéw. Z kolei
najintensywniej pracujaca byta KDO przy Wydziale Kultury, ktéra w 2015 roku
spotkata sie az 13 razy (dla poréwnania w 2014 roku byto to 8 posiedzen) przy
frekwencji siegajacej prawie 60%. Warto tez odnotowaé wznowienie prac przez

KDO przy Wydziale Oswiaty.
12
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Wiecej informacji na temat poszczegélnych komisji dialogu obywatelskiego mozna
znaleZ¢ na stronie www.poznan.pl/organizacje.

2.2.3. Inne rady z przedstawicielami organizacji pozarzadowych

Oprécz Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego istnieja rowniez inne
rady, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Inne rady z przedstawicielami organizacji pozarzadowych

( Miejska Spoteczna Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych - lll kadencja \

* Powotana zarzadzeniem Nr 737/2015/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 04 listopada 2015 r.
bl Kadencja - 4 lata
* Skfad osobowy:
= 4 o0soby reprezentujace organizacje pozarzadowe
\ = Pelnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds. Os6b Niepetnosprawnych )

( Miejska Rada Seniorow - Ill kadencja* \

* Powotana uchwatg Nr XV/134/VIl/2015 Rady Miasta Poznania z dnia 14 lipca 2015 roku
* Kadencja - 4 lata (na okres kadencji Rady Miasta)

Pl - Sktad osobowy:

= 3 osoby reprezentujace Rade Miasta Poznania

= 3 osoby reprezentujace Prezydenta Miasta Poznania

\ = 9 0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe, rady osiedli i kluby seniora

( Rada Rodziny Duzej - Il kadencja* \

» Powotana zarzadzeniem Nr 235/2015/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 14 kwietnia 2015 r.
» Kadencja - 4 lata (na okres kadencji Rady Miasta)

Pl + sktad osobowy:

= 3 o0soby reprezentujace Rade Miasta Poznania

= 3 osoby reprezentujace Prezydenta Miasta Poznania

\ = 7 0séb reprezentujacych organizacje pozarzadowe )
( )

Mtodziezowa Rada Konsultacyjna przy Prezydencie Miasta Poznania

* Kadencja rady trwa 4 lata i jest tozsama z kadencja Prezydenta

Bl- Liczy 16 czionkéw

* Nie ma formalnej struktury; realizujac swoje inicjatywy, otrzymuje wsparcie ze strony Miasta,
\_ m.in. odbywa swoje spotkania w Urzedzie Miasta Poznania. )

*w zwiqzku z przeprowadzonymi w 2014 roku wyborami samorzqdowymi zaistniata koniecznos¢ powotania
nowych sktadéw tych rad, co miato miejsce w 2015 roku.
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Do kompetencji powyzszych rad nalezy przede wszystkim:
* opiniowanie projektéw uchwat i programoéw przyjmowanych przez Rade Miasta

Poznania,

* ocena realizacji projektéw, wydawanie opinii i formutowanie wnioskéw,
zgfaszanie uwag do aktéw prawa miejscowego,

¢ s3 réwniez ptaszczyzng integrujacg Srodowiska, ktére reprezentujy, oraz
inicjujaca  dziatania majace na celu upowszechnianie = wspotpracy
poszczegolnych srodowisk i grup spotecznych z Miastem.

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych i ich rola w poszczegdlnych
radach jest rézna i zalezy przede wszystkim od specyfiki organizacyjnej oraz
zakresu kompetencji danej rady.

2.2.4. Elektroniczne narzedzia wzajemnego informowania

Podstawa kontaktu z organizacjami pozarzadowymi jest wortal Pozarzadowy
Poznan www.poznan.pl/organizacje. Na stronie tej zamieszczane sg aktualne
informacje o wspodtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi, a takze réwniez
ogtoszenia, komunikaty, informacje z innych Zrédet - wszystko, co dotyczy i moze
zainteresowac osoby aktywnie dziatajgce w sektorze pozarzadowym czy na styku
urzad - organizacje. Na stronie istnieje rowniez tzw. Tablica ogtoszen, ktéra daje
mozliwo$¢ samodzielnego dodawania wiadomosci przez uzytkownika. Dzieki temu
strona jest wspottworzona réwniez przez organizacje pozarzadowe.

W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcéw wykorzystywana jest réwniez
poczta elektroniczna ngo@um.poznan.pl. Za jej pomoca przesytane sg wiadomosci
z Urzedu Miasta do organizacji pozarzadowych, ktére za pomoca formularza
danych zgtosity sie do Poznanskiej Bazy Organizacji Pozarzadowych. Skrzynka ta
stuzy rowniez do posredniczenia i przekazywania waznych informacji od jednych
organizacji pozarzadowych do innych.

Dodatkowym Zrédtem informacji jest Newsletter Pozarzagdowy Poznan, w ktérym
skrétowo opisywane sa biezace informacje dotyczace wspotpracy Miasto Poznan -
organizacje pozarzagdowe (np. o prowadzonych czy planowanych akcjach,
mozliwosciach uzyskania dotacji na zadania zlecane przez Miasto itp.)

POZARZADOWY
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Poniewaz coraz wiecej oséb korzysta z portalu spotecznosciowego Facebook,
dlatego Pozarzadowy Poznan jest obecny réwniez tam
(www.facebook.com/Pozarzadowy.Poznan). Na profilu tym na biezaco pojawiaja
sie wiadomosci zamieszczane nie tylko przez pracownikéw Urzedu Miasta, ale
réwniez przez osoby zwigzane ze $rodowiskiem Ill sektora. Dodatkowo jest to
catkiem skutecznych kanat komunikacji z potencjalnymi odbiorcami przy realizacji
projektéw dedykowanych sektorowi pozarzagdowemu, takich jak konkurs
Poznanski Wolontariusz Roku czy Poznanski Dziehn i Tydzien Organizacji
Pozarzadowych.

Wortal @ Skrzynka mailowa ngo@um.poznan.pl )
www.poznan.pl/organizacje * 53 wystane wiadomosci, z tego
¢ 29.281 unikatowych gosci * 15 przestanych na prosbe organizacji
 taczna liczba wizyt: 69.540 (o szkoleniach, konferencjach itp.)
* $rednio 80 gosci i 190 wizyt dziennie * 38z UMP (zaproszenia na spotkania, informacje
konsultacjach, komunikaty o ogtaszanych
\_ konkursach ofert itp.) )
|
1
ﬁARZEDZIA WZAJEMNEGO
\ INFORMOWANIA
7
Newsletter Pozarzadowy Poznan
( Tablica Ogtoszen \ 2 y
. . * 11 wystanych newsletteréw
* Mozliwos¢ umieszczania na wortalu ) « 221 subskrybentow
www.poznan.pl/organizacje informacji na \. J
temat prowadzonych dziatan (szkolenia
dla organizacji pozarzadowych, festyny, ( Poznanska Baza Danych Organizacjp
zaproszenia do udziatu w konferencjach, Pozarzadowych
warsztatach itp.) ) )

+ w2015 . organizacje zamiescity  zaktualizowana w grudniu 2015 .
\57 ogtoszen j \~ 88 zarejestrowanych podmiotéw y
| |

Baza Poznanskich Organizacji Pozytku ) Profil facebookowy
Publicznego Pozarzadowy Poznan
¢ 191 organizacji posiadajacych status ¢ 1040 oséb ,polubito” i Sledzi na biezaco
organizacji pozytku publicznego y zamieszczane tam informacje
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W poréwnaniu z rokiem 2014 zauwazalny jest wzrost popularnosci powyzszych
narzedzi (np. liczba wizyt na portalu www.poznan.pl/organiacje wzrosta z 46.760
do prawie 70.000, liczba ogtosze umieszczonych na Tablicy ogtoszen - wzrost z
47 do 57 w 2015 r., a liczba subskrybentéw newslettera Pozarzadowy Poznan z 167
do 221). Pokazuje, to ze wysitek wkiadany w poprawe komunikacji na linii urzad -
organizacje przynosi rezultaty, aczkolwiek jest zapewne jeszcze wiele do zrobienia
w tym temacie.

Jak wida¢, wzajemne informowanie sie Urzedu Miasta Poznania i organizacji
pozarzadowych odbywa sie najczesciej za pomoca narzedzi elektronicznych .
Dzieje sie tak z dwdch powoddw. Po pierwsze narzedzia te generujg stosunkowo
najnizsze koszty lub nie generuja ich wcale i to zaréwno po stronie urzedu, jak
i organizacji pozarzadowych. Po drugie sa duzo szybsze i skuteczniejsze -
wiadomos¢ przestana np. e-mailem po chwili moze by¢ odczytana przez odbiorce.
Bioragc pod uwage ilos¢ przekazywanych wiadomosci, a takze to, ze czasami
bardzo wazny jest czas dostepu do informacji i mozliwos¢ szybkiej reakcji na nig,
elektroniczne narzedzia informowania maja duze znaczenie i powoduja, ze ta
forma dzielenia sie informacjami jest najbardziej efektywna.

2.3. Konsultacje

Konsultacje prowadzone sa w celu
poznania opinii organizacji
pozarzadowych o zatozeniach projektéw aktéw normatywnych oraz o zasadach
realizacji innych przedsiewzie¢. Sa one jednym z elementéw tworzenia polityk
publicznych izwiekszajg udziat mieszkaricow w tworzeniu lokalnych polityk
publicznych. Konsultacje moga byty przeprowadzane w réznych formach - droga
elektroniczna, w formie opiniowania projektéw aktéw normatywnych przez rady
i komisje, w ktérych sktad wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
spotkan publicznych.

2.3.1. Konsultacje projektow uchwat i programéw

W 2015 roku konsultacjom z Poznariskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi poddano 9 projektéw uchwat i programéw:

POZARZADOWY
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e projekt programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w Poznaniu na rok 2015 (konsultacje rozpoczete
19 grudnia 2014 r.),

*  projekt uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie wykazu kapielisk na terenie
Miasta Poznania w roku 2015,

* projekt uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie szczegétowych zasad
ponoszenia odptatnosci w osrodkach wsparcia dla oséb bezdomnych
i pozbawionych schronienia,

*  projekt uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2016 rok;

e projekt uchwaly w sprawie trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji
i trybu dziatania Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

e projekt uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie ustanowienia uzytku
ekologicznego "Wilczy Mtyn";

* projekt uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie ustanowienia uzytku
ekologicznego "tegi Potoku R6zanego";

* projekt uchwaty w sprawie przyjecia programu "Poznanski Program Integracji
i Aktywizacji Zawodowej Oséb z Niepetnosprawnosciami na lata 2016-2020";

*  projekt pn. Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w Poznaniu na rok 2016;

9 konsu.ItOV\l/anych 27 organizadji 79 uwag zostato
projektow zgtosityo228 uwag uwzglednionych*

*w tym 64 uwagi uwzglednione w cafoscii 15 w czesciowoi

Sposréd 228 uwag zgtoszonych w konsultacjach 12 pochodzito od Poznanskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (7 z nich uwzgledniono). Rada wydata takze
opinie o czterech konsultowanych projektach dokumentéw, z czego opinia
o projekcie uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie szczegétowych zasad
ponoszenia odpfatnosci w osrodkach wsparcia dla oséb bezdomnych
i pozbawionych schronienia wptyneta po terminie.

W stosunku do 2014 roku liczba konsultowanych projektéw uchwat i programow
wzrosta prawie dwukrotnie - z pieciu do dziewieciu. Mniej organizacji
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pozarzadowych wzieto udziat w konsultacjach (z 34 organizacji pozarzadowych do
27), za to zgtoszono zdecydowanie wiecej uwag (228 w stosunku do 81 w 2014)
i wiecej nadestanych uwag uwzgledniono (w 2014 r. uwzgledniono 17 uwag,
aw 2015r.79, w tym 64 w catosci a 15 czesciowo).

Warto zaznaczy¢, ze powyzsze liczby nie wyczerpuja wszystkich konsultacji
prowadzonych przez Urzad Miasta Poznania. Wprost przeciwnie - wiekszos¢
odbywa sie w innym przewidzianym prawem trybie, czyli w trybie konsultacji
z mieszkarcami i w zwiagzku z tym w niniejszym opracowaniu nie sg one opisane.

2.3.2. ,Zapros nas do siebie - porozmawiamy o Rocznym Programie”, czyli
nowa forma konsultacji.

W celu zachecenia organizacji pozarzagdowych do brania udziatu w konsultacjach
projektéw aktow prawa normatywnego w 2014 r. w ramach konsultacji Rocznego
Programu Wspodtpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi na 2015 r.
wprowadzono nowa forme konsultacji - tzw. ,wizyte konsultacyjna”.

Forma ta pozwala na omoéwienie projektu opracowywanego dokumentu
w siedzibie organizacji pozarzadowej. Wizyty w siedzibach organizacji odbywaja
sie w dowolnych, dogodnych dla gospodarzy terminach, dzieki czemu szanse na
wyjasnienie watpliwosci, oméwienie i zgtoszenie uwag zwiekszaja sie.

Podczas prac nad Rocznym Programem Wspétpracy na 2015 rok z mozliwosci
zaproszenia urzednikéw do swojej siedziby w ramach wizyty konsultacyjnej pt.:
~Zapro$ nas — porozmawiamy o Rocznym Programie Wspédtpracy” skorzystato 6
organizacji pozarzagdowych. Natomiast przy pracach nad Rocznym Programem na
2016 rok z tej mozliwosci skorzystaty 2 organizacje.

3. WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI
ZADAN PUBLICZNYCH

Istnieje wiele mozliwosci i form wspdtpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, jednak wspoirealizowanie zadan
publicznych przez samorzad i organizacje pozarzadowe odbywa sie przede
wszystkim w formie wspétpracy finansowej (zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych) oraz wspotpracy niefinansowej (np. komisje
konkursowe, projekty partnerskie, patronaty, udostepnianie zasobéw lokalowych).
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3.1. Realizacja zadan z wykorzystaniem form finansowych

Podstawowa forma wspétpracy finansowej jest zlecanie realizacji zadan
publicznych poprzez otwarte konkursy ofert oraz w pozakonkursowym trybie
udzielania dotacji (tzw. mate granty, zgodnie =z art. 19a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

W obu trybach zadania moga by¢ zlecane w formie wspierania (gdy wymagany
jest wktad wtasny organizacji) lub powierzania (gdy realizacja zadania jest w catosci
finansowana ze $rodkéw Budzetu Miasta). W przypadku otwartych konkurséow
ofert decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Poznania na mocy
zarzadzenia po zapoznaniu sie z wynikami prac komisji konkursowej oceniajacej
oferty w danym konkursie. O celowosci dotacji w trybie pozakonkursowym
rozstrzyga dyrektor wydziatu merytorycznego lub biura.

Ponizszy schemat przedstawia sume wszystkich $rodkéw przekazanych
w 2015 roku organizacjom pozarzagdowym na realizacje konkretnych zadan
pozytku publicznego z podziatem na zrédto i tryb przekazywania. Wszystkie
ponizsze dane zostaty przedstawione wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2015 roku.

f Srodki na realizacje zadan we wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi w 2014 roku

tacznie: 134.992.756,47 zt

—
| Miejski Konserwator
Zabytkow
Dotacj Inicjatywa
oede Iof(ali/]a 570.000,00 zt
68.197.308,32 zt

2.065.137,86 zt

Subwencja

r F os$wiatowa Konkurs Centrum
t t i
war(;efe:)tn ursy r— 63.966.738,29 zt Warte Poznania

193.572,00 zt

L 66.706.875,43 zt ) 1.490.432,89 zt

W stosunku do roku 2014 faczna kwota przekazana organizacjom pozarzadowym
na realizacje zadan w powyzszych trybach wzrosta o okoto 12 milionéw ztotych.
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W przypadku sSrodkéw przekazywanych na realizacje zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym w formie dotacji wartos¢ projektow
realizowanych w 2015 roku wyniosta 92.455.426,26 zl, z czego 68.197.308,32
zt (73,76%) to sSrodki pochodzace z budzetu Miasta Poznania, natomiast
24.258.117,94 zi (26,24%) to wklad wiasny organizacji pozarzadowych
(finansowy — 22.396.460,01 zt (92,32%), osobowy - 1.861.958,98 zt (7,68%).

Ponizszy wykres pokazuje jak na przestrzeni ostatnich lat ksztattowata sie relacja
tacznej wartosci projektéw do srodkéw z budzetu Miasta oraz wktadu wtasnego
organizacji pozarzadowych (dla wiekszej przejrzystosci wykresu kwoty zostaty
zaokraglone do petnych ztotych).

Wartos¢ projektow w latach 2013-2015

100000000 92 455 426
90000000 86 396 659

80000000 73486 426
70000000
60000000
50000000
40000000
30000000
20000000
10000000

0

68 197 308

61599 86
51858990
24796 789
21 627436 24258118

kaczna wartos¢ projektow Srodki z budzetu miasta Wktad organizacji
pozarzadowych

m 2013 m 2014 m 2015

W ciggu ostatnich trzech latach warto$¢ projektéw realizowanych w ramach
dotacji wzrosta o 18.969.000,00 zt (25,81%), z tego srodki przekazywane z budzetu
Miasta wzrosty o ponad 16. 338.318,00 zt (31,5%), a wysokos¢ wktadu wiasnego
organizacji wzrosta 0 2.630.682,00 zt) (12,16%)..

tacznie na zadania realizowane w 2015 roku 607 podmiotéw ztozytlo do
wydziatéw Urzedu Miasta Poznania 1.609 ofert na realizacje zadan publicznych
(1.213 w otwartych konkursach ofert oraz 396 w trybie matych grantéw), co
daje s$rednio 2,65 oferty na jedna organizacje. Po zakonczeniu procedur
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podpisanych zostato 967 uméw dotacyjnych (659 - otwarte konkursy ofert,
246 - male granty).
Ponadto w 2015 roku obowigzywato dodatkowo 46 umoéw wieloletnich na

realizacje zadan publicznych, ktére rozpoczety sie przed 2015 rokiem. Tym samym
taczna liczba obowiazujacych uméw dotacyjnych wyniosta 1.013.

Szczegdtowa analiza ztozonych ofert i przyznanych dotacji w obu trybach znajduje
sie odpowiednio w rozdziale 3.1.1 Otwarte konkursy ofert oraz 3.1.2 Mate granty.

Analiza dotacdji idzielanych organizacjom pozarzqdowym na realizacje zadari publicznych w 2015 roku.

do 1 roku wieloletnie stowarzyszenia fundacje pozostate
33.806.841,16 zt 34.390.508,87 zt 44.000.174,24zt 12.700.994,68 zt 11.496.139,40 zt
49,57 % 50,43% 64,52% 18,62 % 16,86%
CZAS TRWANIA FORMA PRAWNA
UmMowy ORGANIZACJI
Dotacje
68.197.308,32 zt
TRYB UDZIELENIA FORMA
DOTACJI ZLECONEGO
/\ ZADANIA
otwarte konkursy mate » powierzanie wspieranie
ofert granty WYSOKOsC 27.599.061,25zf  40.598.247,07}
66.706.875,43 zt 1.490.432,89 zt DOTACII 40,46% 59,54%

97.81% 2,19%
najnizsza Srednia najwyzsza
482.00 zt 67.322.12 z 9.323.605.52 z}

Zestawienie wykonania dotacji (otwarte konkursy ofert + mate granty)
w  poszczegolnych obszarach pozytku publicznego wraz z  kwotami
whnioskowanymi oraz przyznanymi wyglada nastepujaco:
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Dotacje w 2015roku z podziatem na obszary pozytku publicznego
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Kwota Kwota Wykonanie
Lp. Nazwa obszaru . "
wnioskowana przyznana dotacji
Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
1 trudnej sytuacji zyciowej oraz 33.594.839,76 zt 30.884.468,70 zt 30.667.814,02 z
wyréwnywanie szans tych
rodzin i os6b
o | Wepieranierodzinyisystemu | 535 9560 4 4.517.796,00 z4 4.517.796,00 zt
pieczy zastepczej
3 Ochrona i promocja zdrowia 781.771,00 zt 353.500,00 zt 350.904,91 zt
Podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
4. | marodowej pielegnowanie 10.000,00 2t 10.000,00 2t 10.000,00 2!
polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej
5. Dziatalnos¢ na rzecz osob 7.148.162,79 z} 3.237.600,00 zt 3.237.284,83 zt
niepetnosprawnych
6. | Dratlnoscnarzeczosdbw |, 500144 950 4 1.009.785,70 zk 963.681,87 zt
wieku emerytalnym
Dziatalno$¢ wspomagajaca
7. rozwoj gospodarczy, w tym 150.123,00 zt 94.403,00 z 89.350,10 zt
rozwoj przedsiebiorczosci
Dziatalno$¢ wspomagajaca
8. rozwoj wspoélnot 70.000,00 zt 40.000,00 zt 39.921,36 z
i spotecznosci lokalnych
Nauka, szkolnictwo wyzsze,
9. edukacja, oswiata 1.429.757,27 zt 269.526,00 zt 267.716,50 zt
i wychowanie
Kultura, sztuka, ochrona dobr
10. kultury i dziedzictwa 33.817.765,18 zt 12.061.283,43 zt 11.944.849,31 zt
narodowego
11, | Wepieranie iupowszechnianie | 350 60431 51 | 184,999,002 7.928.976,88 zt
kultury fizycznej
Ekologia i ochrona zwierzat oraz
12. ochrona dziedzictwa 219.589,00 zt 146.705,00 zt 143.134,34 zt
przyrodniczego
13. Turystyka i krajoznawstwo 225.129,42 z4 131.600,00 zt 127.054,05 zt
Dziatalno$¢ na rzecz integracji
14. | | Suropejskiej oraz rozwijania 67.700,00 zt 50.000,00 zt 49.390,63 zt
kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami
15. Promodja i organizacja 140.273,00 zt 68.010,00 zt 67.982,16 z}
wolontariatu
POZARZADOWY
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Dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,

16. o 1.582.397,00 zt 725.000,00 zt 630.200,00 zt
upowszechniania i ochrony
praw dziecka
17, Przeciwdziatanie uzaleznieniom 10.201.854,02 zt 7.116.605,30 z4 7.102.499,42 zt

i patologiom spofecznym

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz

18. podmiotéw wymienionych w 60.000,00 zt 60.000,00 zt 58.751,94 zt

art. 3. ust. 3 w zakresie

okreslonym w pkt. 1-32

SUMA 113.076.206,27 zt | 68.961.282,13zt | 68.197.308,32 zt

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze w przypadku obszaru Dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka podana
kwota obejmuje jedynie srodki przekazane organizacjom pozarzadowym zgodnie
z art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Nie sg tu
uwzglednione srodki przekazane podmiotom o innej osobowosci prawnej na
dofinansowanie ztobkéw niepublicznych.

Wszystkie obliczenia sporzadzone zostaty na podstawie wykonania dotacji,
zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2015 roku. W zwigzku z tym ostateczne kwoty
oraz wartosci procentowe moga ulec zmianom wraz z ostatecznym rozliczeniem
przez organizacje pozarzadowe dotacji udzielonych przez Miasto Poznan.
W 2015 roku Miasto Poznan rozszerzyto zakres wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi poprzez udzielanie dotacji w czterech nowych obszarach pozytku
publicznego  (podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej, dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, promocja i organizacja wolontariatu oraz
dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3. ust. 3 w zakresie okreslonym w pkt. 1-32).

Wykonanie dotacji (w stosunku do kwot przyznanych) wyniosto w 2015 roku
98,89%, a kwota przyznanych dotacji stanowi 2,19% wszystkich wydatkéw
przewidzianych w projekcie budzetu Miasta Poznania (w roku 2014 stosunek ten

wynosit 2,17%).
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Wysokos¢ dotadji przyznanych w latach 2011 - 2015

68 986 332,13
61185 657,00 62 045 299,50
55156 769,43
52145 818,80

2011 2012 2013 2014 2015

W 2015 roku ponownie wzrosta liczba zaréwno ztozonych ofert, jak i podpisanych
umoéw. Liczba ztozonych ofert wzrosta w poréwnaniu z 2014 rokiem o ok. 13%.
Z kolei liczba podpisanych uméw wzrosta o niecate 4%. Wynika to przede
wszystkim z wiekszej liczby ogtaszanych otwartych konkurséw ofert, a co za tym
idzie wiekszej liczny zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym,
nowych obszaréw pozytku publicznego, w ktérych dotacje sg udzielane oraz
dalszemu dynamicznemu wzrostowi liczby sktadanych ofert i podpisywanych
umdw w pozakonkursowym trybie udzielanie dotacji.

Stosunek liczby przyznanych dotacji do ztozonych ofert w latach 2011-2015

Podpisanych uméw

721 736 724 858 967

Ztozonych ofert

1427 1404 | 1152 1551 1609

Stosunek procentowy

50,52% | 52,42% | 62,84% | 55,31% | 60,09%
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3.1.1. Otwarte konkursy ofert

W ramach ogtoszonych na 2015 rok 44
otwartych konkurséw ofert zlozonych zostato
1.213 ofert przez 522 organizacje pozarzadowe

oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Po przeprowadzeniu procedur konkursowych
przyznane zostaty dotacje na realizacje 721 projektow.

Dla poréwnania, na 2014 rok ogtoszone byly 32 konkursy, w wyniku ktérych 329
organizacji otrzymato 659 dotacji na realizacje 70 zadan publicznych.

44 konkursy 1.213 ofert ztozonych 721 dotacji przyznanych

na 105 zadan Miasta przez 522 podmioty 340 podmiotom

W roku 2015 obowigzywato 60 uméw na zadania wieloletnie. Realizacja
46 z nich rozpoczefta sie przed 1 stycznia 2015 roku, (realizacja kolejnych
14 rozpoczeta sie w roku 2015).

67 ofert zostato odrzuconych z przyczyn formalnych (np. ztozone byly w sposéb
inny niz wymagany w konkursie, bez zapewnienia wymaganego w ogtoszeniu
konkursowym minimalnego wktadu wtasnego, na niewtasciwym formularzu lub po
terminie) i nie braty udziatu w procedurach konkursowych.

Natomiast oferty, ktére nie otrzymaty dotacji z powodu braku srodkéw, to takie,
ktére byty ocenione pozytywnie (ponad 51 punktéw) przez komisje konkursowe.
Takich ofert byto na 2015 rok 317. Ich przeciwienstwem sa oferty odrzucone ze
wzgledu na negatywna ocene komisji konkursowej, ktére nie uzyskaty minimalnej
wartosci oceny w wysokosci 51 punktow (79 ofert).

W 27 przypadkach organizacje pozarzadowe rezygnowaly z realizacji zadania
mimo uzyskanej dotacji (najczesciej w przypadkach, gdy przyznana kwota na dane
zadanie byta duzo nizsza niz wnioskowana przez organizacje).
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Liczba ofert ztozonych w konkursach ofert w poszczegdinych obszarach pozytku publicznego na 2015 r.

Lp.

Nazwa obszaru

oferty

umowy

formalna

brak
srodkow

negatywna

rezygn.
oferenta

Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans

tych rodzin i os6b

40

35

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

33

23

Ochrona i promocja zdrowia

26

16

Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

72

24

)

Dziatalno$¢ na rzecz osob
w wieku emerytalnym

70

39

Dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

31

Nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

61

21

Kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

359

124

26

162

42

Wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

285

258

16

Ekologia i ochrona zwierzat
oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

Turystyka i krajoznawstwo

Promocja i organizacja
wolontariatu

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka

23

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

168

137

Dziatalno$¢ na rzecz
organizacji pozarzadowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3. ust. 3
w zakresie okreslonym w pkt.
1-32

SUMA

67

318

79

28
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Szczegdtowy wykaz ztozonych ofert oraz dotacji przyznanych na realizacje zadan
publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert na 2015 rok dostepny jest
w  wersji elektronicznej (tabela Excel) do pobrania ze  strony
www.poznan.pl/organizacje w zaktadce ,Sprawozdania”.

3.1.2. Male granty Podstawa prawna: art. 19a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

. . . . o dziatalnosci pozytku publicznego
Pozakonkursowy tryb udzielania dotacji (potocznie poe -

nazywany ,matymi grantami”) jest najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie forma
przekazywania srodkéw na realizacje zadan publicznych. W ciggu ostatnich pieciu
lat liczba dotacji przyznanych w tym trybie wzrosta 0 492% (z 50 do 246).

W 2015 roku w trybie ,matych grantow” podpisano umowy na realizacje 246
zadan publicznych, na ktére przekazanych zostalo tacznie 1.529.237,94 zi.
Wykonanie dotacji zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2015 r. wyniosto 97,46%.

396 ofert ztozonych 246 dotacji przyznanych Srednia wysokos¢ dotacji:
przez 206 podmiotéw 208 podmiotom 6.216,41 zt

Wysokos¢ dofinansowania lub finansowania w tym trybie nie moze przekraczac
jednorazowo 10.000,00 zl, a zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane
w okresie dtuzszym niz 90 dni. Dodatkowo jedna organizacja pozarzadowa moze
w danym roku budzetowym uzyskac¢ na realizacje zadan publicznych maksymalnie
20.000 zt. £aczna wysokos¢ srodkéw przyznanych przez organ wykonawczy w tym
trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w danym roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.
Mate granty w latach 2011 - 2015

Rok Ztozone oferty Podpisane uméw taczna kwota dotadji
2011 83 50 346.891,00 zt
2012 156 92 590.699,14 zt
2013 212 145 783 939,26 zt
2014 295 199 1.119.753,50 z
2015 396 246 1.490.432,89 z

POZnan’
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Srodki na realizacje zadan w trybie matych grantéw czeéciowo pochodzity
z budzetéw 27 Rad Osiedli, ktére w 2015 roku przekazaly na 73 zadania
realizowane przez organizacje pozarzadowe tacznie 491.608,00 zt (Wydziat Sportu
- 21 zadan na kwote 124.642,00 zt, Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych - 49
zadan na kwote 331.127,00 zt oraz Wydziat Kultury 3 zadania na kwote 35.839,00
zh.

Wykaz ofert ztozonych w trybie ,,matych grantow” w poszczegdlnych obszarach w2015 r.

brak brak rezygn.

Lp. Nazwa obszaru ofe umo formalna | , ) L.
P v wy srodkow | celowosci | oferenta

Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
1 sytuacji zyciowej oraz 6 5 - - 1 -
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Wsplerz.ame rodziny i systemu 2 19 ] 5 ) -
pieczy zastepczej

Podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie -
polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

4 Ochrona i promocja zdrowia 12 3 3 1 4 1

Dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Dziatalno$¢ wspomagajaca

7 rozwoj wspoélnot i spotecznosci 7 4 1 1 1 -
lokalnych
8 Naukfa, sz!(o!nlctyvo wyzsze, . 47 ) ) 47% ) )
edukacja, oswiata i wychowanie
Kultura, sztuka, ochrona dobr
9 kultury i dziedzictwa 122 72 10 8 27 5
narodowego
10 Wspieranie i upowszechnianie 33 3 ) ) ) 1

kultury fizycznej

Ekologia i ochrona zwierzat oraz
1 ochrona dziedzictwa 2 - 1 - 1 -
przyrodniczego

12 Turystyka i krajoznawstwo 3 3 - - - -

28
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Dziatalnos$¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania

131 vontaktow i wspotpracy miedzy 1 8 ) 2 ! )
spoteczenstwami
14 Promocja i organizacja 3 5 ) ) ) 1
wolontariatu
Dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
15 macierzynstwa, rodzicielstwa, 2 2 ) ) ) )

upowszechniania i ochrony praw
dziecka

Przeciwdziatanie uzaleznieniom
i patologiom spotecznym

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3. ust. 3w
zakresie okres$lonym w pkt. 1-32

SUMA 396 246 27 67 45 11

*Wszystkie oferty dotyczyty tego samego projektu i ztozyta je jedna organizacja, mimo iz byta informowana,
ze Wydziat Oswiaty nie dysponuje Srodkami na jego realizacje.

Szczegdtowy wykaz ztozonych ofert oraz przyznanych dotacji przyznanych na
realizacje zadan publicznych w trybie matych grantéw na 2015 rok dostepny jest
w  wersji  elektronicznej (tabelka Excel) do pobrania ze strony
www.poznan.pl/organizacje w zaktadce ,Sprawozdania”.

3.1.3. Inne formy realizacji zadan publicznych we wspétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi

* Inicjatywa lokalna

W Poznaniu od wielu lat realizowane sg dziatania w

ramach inicjatywy lokalnej, ktére koordynuje Wydziat Gospodarki Komunalne;j.
W ramach inicjatywy lokalnej organizacje pozarzadowe oraz mieszkarncy miasta
moga sktada¢ wnioski na realizacje wybranych projektéw. W roku 2015 wartos¢
inicjatywy lokalnej wyniosta 2 755 730,82 zt, z czego finansowy udziat miasta to
2 065 137,86 zt. Srodki ludnosci wyniosty 690 592,96 zt.

W ramach inicjatywy lokalnej najwieksze $rodki zostaty przekazane na budowe
drég oraz sieci kanalizacyjne:

¢ Budowa drég -1 175 985,33 zt

* Sie¢ deszczowa - 84 855,36 zit

* Sie¢ energetyczna - 179 937,93 zt
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* Siec¢ kanalizacyjna - 949 417,36 zt
¢ Sie¢ wodociggowa — 365 534,84 zt

Srodki finansowe przekazywane prze miasto na przedstawiane obszary
inwestycyjne rozlokowane zostaty na terenie catego miasta, w szczegdlnosci
w dzielnicach:

Dzielnica Wydatkowane $rodki Udziat procentowy
Wilda 96 749,25 zt 4,68 %
Nowe Miasto 342 142,71 zt 16,57 %
Jezyce 1126 656,59 z 54,56 %
Stare Miasto 499 589,31 zt 24,19%
Razem: 2065 137,86 zt 100 %

. Poznanski Budzet Obywatelski 2015

W roku 2015 realizowane byly projekty wytonione w poprzedniej edycji

Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego. Zwycieskie projekty zostaty podzielone na

dwie kategorie: projekty duze - do 8 000 000 zt, projekty mate - do 1 000 000 zt.

Przedsiewziecia duze realizowane w ramach PBO-2015:

» Wartostrada — $ciezka pieszo-rowerowa nad warta — 3 300 000 PLN

» Sportowy Golaj — Goleciriska Strefa Sportu i Rekreacji — 3 900 000 PLN

* Ratowanie Sieci Fortéw Poznanskich - 725 000 PLN

Przedsiewziecia mate realizowane w ramach PBO-2015:

» Winogradzki Park Sportu i Rekreacji — 800 000 PLN

* Nowa Rusatka — 610 000 PLN

e Trener Osiedlowy - catoroczne, bezptatne zajecia sportowe naosiedlowych
boiskach dla dzieci, mtodziezy i senioréw — 825 000 PLN

tacznie w edycji PBO 2015 mieszkancy oddali 54 tys. gtoséw, przy czym 45 tys.

gtoséw byto waznych.

. Srodki przekazane przez Biuro
Miejskiego Konserwatora Zabytkow

W roku 2015 w Biurze Miejskiego Koordynatora Zabytkéw ztozone zostaty 23
oferty na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw, z ktérych 16 rozpatrzono pozytywnie i
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podpisano umowy. 10 z nich (na tgczng kwote 570.000,00 zt dotyczyto organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw uprawnionych zgodnie z ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. taczna kwota przekazana w tym trybie
wzrosta z 500.000 zt w 2014 roku do 1.000.000 zt w roku 2015.

Szczegotowy wykaz podmiotéw, ktdérym przyznano dotacje zawarty jest
w Uchwale nr XI/91/V1I/2015 Rady Miasta Poznania z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie
udzielenia dotacji w 2015 r. na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

J Konkurs Centrum Warte Poznania

Jest to konkurs organizowany przez Wydziat Kultury. Ma on na celu uatrakcyjnienie

srodmiescia Poznania poprzez zaproponowanie i przeprowadzenie réznego

rodzaju dziatan kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych w przestrzeni miejskie;j.

W 2015 roku do realizacji zostato wybranych 20 projektéw, z ktérych 10 zostato

zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe:

+ Fundacja Artystyczno-Edukacyjna Puenta, "W s$rodku Srodki', kwota
dofinansowania: 27.200 zt

* Fundacja na Rzecz Kultury i Spoteczenstwa Obywatelskiego Cukier Puder,
"Komunikacja", kwota dofinansowania: 6.000 zt

* Stowarzyszenie Jezyckie Centrum Kultury i Inicjatyw Spotfecznych, "Ogrédek
Sztuki na Jezycach", kwota dofinansowania: 12.800 zt

* Fundacja Centrum Amarant, "Centrum Amarant. Nowe Serce Jezyc/Kultura na
Jezycach", kwota dofinansowania: 35.630 zt

¢ Stowarzyszenie Kolektyw 1a, "natura:miasto:pamiec¢”, kwota dofinansowania:
36.000 zt

* Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Przystan, Spoétdzielnia Mieszkaniowa
Lokatorsko-Wiasnosciowa Rolna , "Impuls Kultury Wilda", kwota dofinansowania:
20.000 zt

e Fundacja Winnice Poznania, '"Testowe Winnice Poznania", kwota
dofinansowania: 5.890 zt

¢ Fundacja Animatornia, "Jezyce 2.0", kwota dofinansowania: 24.000 zt

* Fundacja Otwarta Strefa Kultury, "Warsztaty rzezby w drewnie na tazarzu",
kwota dofinansowania: 13.130 zt
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* Stowarzyszenie Antropologéw Kultury Etnosfera, Kino na Rybitwach vol.3, kwota
dofinansowania: 12.922 zt

taczna wartosc srodkow finansowych przeznaczonych na konkurs i jego realizacje

to 350.000,00 zI, wartos¢ projektdw realizowanych przez organizacje

pozarzadowe wyniosta 193.572 zk.

3.2. Wspoétpraca niefinansowa przy realizacji zadan publicznych

Réwnie istotne, jak wspétpraca finansowa, sg takie elementy, jak wymiana wiedzy
i doswiadczen, wzajemne korzystanie z zasobéw technicznych i osobowych,
ustalanie procedur i informowanie o przebiegu ich realizacji czy powotywanie
miedzysektorowych zespotéw koordynacyjnych. Zagadnienia te zaliczajg sie do
niefinansowych form wspétpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.

Konsultacje, wspdlne zespoly tematyczne (takie jak Poznanska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego czy komisje dialogu obywatelskiego) oraz korzystanie
z narzedzi promogji (serwis internetowy, mailing, newsletter itp.) zostaty juz
opisane w rozdziale ,Wspodtpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych”,
natomiast charakterystyka pozostatych form wspotpracy znajduje sie ponizej.

3.2.1. Patronaty

Honorowy Patronat Prezydenta Miasta Poznania przyznawany jest
przedsiewzieciom i inicjatywom wartosciowym spotecznie i istotnym dla rozwoju
i promocji Miasta Poznania, takim jak inicjatywy spoteczne, kulturalne,
obywatelskie, edukacyjne, sportowe, ekonomiczne, ekologiczne, prozdrowotne,
prosrodowiskowe itp.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Gabinet Prezydenta w 2015 roku
organizacjom pozarzagdowym udzielono 150 patronatéw.

PATRONATY PREZYDENTA

I11n.
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tacznie w latach 2012-2015 projektom realizowanym przez organizacje
pozarzadowe wsparcie w postaci patronatu udzielane byto 604 razy.

Szczegdtowe zasady i procedure ubiegania sie o patronat mozna znalezé na
stronie http://www.poznan.pl/mim/rzecznik.

3.2.2, Komisje konkursowe

Komisje konkursowe powotywane s3
w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych. W skfad komisji konkursowych
powotywanych przez organ jednostki samorzadu terytorialnego wchodza
przedstawiciele organu wykonawczego tej jednostki oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzagdowe. W prace komisji moga zosta¢ réwniez zaangazowani
niezalezni eksperci w danej dziedzinie, ktérzy dysponuja gtosem doradczym.

W 2015 roku komisje konkursowe odbyly tagcznie 46 posiedzen. Czesto starzato sie
tak, ze poszczegdlne osoby zasiadaly w wiecej niz jednej komisji, wielokrotnie
i tym samym brali oni udziat w pracach komisji w kilku obszarach dziatalnosci
pozytku publicznego.

Biezace informacje w zwigzku z prowadzonymi naborami do komisji
konkursowych ogtaszane sg na stronie internetowej www.poznan.pl/organizacje.

Komisje w otwartych konkursach ofert na 2015 r.

Liczba Liczba
Wydziat Obszar posiedzen przedst. Liczba p.rzec'l's t
komisii Prezydenta organizacji
omisji ?
Miasta
Wydziat Zdrowia i Wspieranie rodziny i systemu 5 4 5
Spraw Spotecznych pieczy zastepczej
Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz 4 8 10
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b
Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku 2 4 6
emerytalnym
Dziatalno$¢ na rzecz oséb
) 2 4 4
niepetnosprawnych
Ochrona i promocja zdrowia 2 6 5
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Przeciwdziatanie uzaleznieniom

X ) 9 26 18
i patologiom spotecznym
Dziatalnos$¢ na rzecz integracji 1 3 2
cudzoziemcdw
Promocja i organizacja 1 3 2
wolontariatu
Dziatalnos$¢ na rzecz organizadji
pozarzadowych oraz podmiotéw
L 1 3 3
wymienionych w art.. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt. 1-32
Dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa,
L 2 2 6
upowszechniania i ochrony praw
dziecka
Wydziat Kultury i Kultura, sztuka, ochrona débr 9 27 57
Dziedzictwa kultury i dziedzictwa narodowego
Wspieranie i upowszechnianie
) . 4 8 8
kultury fizycznej
Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej oraz 1 3 )
Wydziat Sportu Przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym
Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej oraz Turystyka i 1 2 2
krajoznawstwo
. . Nauka, szkolnictwo wyzsze,
Wydziat Oswiaty L . 2 6 4
edukacja, oswiata i wychowanie
Wydziat Ochrony Ekologia i ochroqa zwlerzqt oraz
- ochrona dziedzictwa 1 2 2
Srodowiska )
przyrodniczego
Wydziat Dziatalnos$¢ gospodarcza
Dziatalnosci wspomagajaca rozwoj 1 3 2
Gospodarczej i gospodarczy, w tym rozwoj
Rolnictwa przedsiebiorczosci
Biuro K.oor<’:1yn‘acp Kultura, sztuka, ochrona débr
Projektow i kultury i dziedzictwa narodowego ! 3 3
Rewitalizacji Miasta Y 9
SUMA 46 116 111

Szczegotowy tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych opisane
zostaly w rozdziale 8 Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Poznania

z Organizacjami Pozarzagdowymina 2015 r.
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3.2.3. Udostepnianie zasobow lokalowych

Organizacje pozarzadowe moga ubiega¢ sie o najem lokalu uzytkowego
w trybie bezprzetargowym na prowadzong dziatalnos$¢ z rynkowa stawka czynszu
adekwatng do stanu technicznego i potozenia budynku. Jednostka wspdtpracujaca
z organizacjami pozarzadowymi poszukujacymi lokali uzytkowych jest Zarzad
Komunalnych Zasobdéw Lokalowych, ktéry udziela szczegétowych informacji
o trybie i warunkach najmu oraz zaprasza organizacje do skorzystania
z oferty wolnych lokali uzytkowych.

1 taczna liczba podmiotéw korzystajacych z lokali 100
2 Liczba uméw zawartych w 2015 roku 22%
3 Liczba uméw zawartych w latach poprzednich i obowiazujacych w 2015 roku 125
4 Liczba wygastych, zerwanych lub rozwigzanych uméw w 2015 roku 1
5 Liczba podmiotéw korzystajacych z lokali bezumownie 0
6 Liczba podmiotdéw, ktére uzyskaty lokal w trybie bezprzetargowym 100
7 Liczba podmiotéw korzystajacych z lokali na czas nieoznaczony 79
8 Liczba podmiotéw korzystajacych z lokali na czas oznaczony 28**
9 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie uzyczenia 7
10 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie umowy o korzystanie 20
11 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie wynajmu 73
12 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie porozumien czasowych 7
13 Stosunek procentowy liczby Iolkali .UFIostepniar)yc‘h Qrganizacjom pozarzadowym 9,44%
do ogdlnej liczby lokali miejskich

* w tym 6 porozumieri czasowych zawieranych na czas festiwali, projektow artystycznych itp.
** w tym w tym 7 organizacji, ktére zawarly porozumienia na udostepnienie lokalu na czas festiwali,
projektdw artystycznych etc

W 2015 roku wzrosta zaréwno liczba lokali, ktére na preferencyjnych warunkach sa
udostepniane organizacjom pozarzadowym na ich dziatalnos¢ statutowa, jak
i liczba podmiotéw korzystajacych z tego rodzaju wsparcia (z 96 do 100). Z kolei
stosunek procentowy liczby lokali udostepnianych organizacjom pozarzadowym
do ogdlnej liczby lokali miejskich wzrést z 8,18 do 9,44 %.
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3.2.4. Projekty partnerskie finansowane ze srodkéw zewnetrznych

Projekty partnerskie realizowane przez przedstawicieli kilku instytucji dzieki
dopetniajgcym sie obszarom dziatalnosci partneréw zapewniajag kompleksowe
i innowacyjne podejscie do realizowanych zadan. Wspétpraca oparta na
doswiadczeniu i zaangazowaniu cztlonkdédw partnerstwa stanowi o sukcesie
projektu oraz przynosi wymierne korzysci w postaci oczekiwanych rezultatéw
przedsiewziecia.

Projekty partnerskie realizowane w partnerstwie z organizacjami
pozarzadowymi, finansowane ze srodkow zewnetrznych

r

» Jednostka: Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta - partner
* Organizacja: Fundacja ALTUM
* Zrédto dofinansowania: NMF EOG

( Wartos¢ projektu: 254.900,00 zt; wktad wiasny Miasta: 35.000,00 zt

Miasto obywateli. Rozwéj Rad Osiedli w Poznaniu

r

¢ Jednostka: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych - partner

¢ Organizacja: Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP -
lider

« Zrédto dofinansowania: Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

.

Wielkopolska Wiara Dziala Aktywnie

( Poprawa jakosci edukacji przedszkolnej - budowanie kompetencji kluczowych \
u dzieci w wieku przedszkolnym poprzez wdrazanie aktywnych metod uczenia sie

* Jednostka: Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta — lider projektu

* Organizacja: Instytut Matego Dziecka

« Zrédto dofinansowania: Program Uczenie sie przez cate zycie

¢ Wartos¢ projektu: 35.000,00 EUR; kwota dofinansowania: 28.750,00 EUR; wktad wtasny Miasta:

\ 4.090.00 EUR )

W 2015 roku Miasto Poznan realizowato trzy projekty finansowane ze srodkéw
zewnetrznych, w ktérych partnerami byty organizacje pozarzadowe. W dwéch
przypadkach Miasto Poznan byto partnerem projektu, w trzecim jego liderem.

POZARZADOWY
POZnan’

36



POZnan'

4. INFRASTRUKTURA WSPOLPRACY | TWORZENIE WARUNKOW DO
SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI

Wspétpraca pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi jest
efektywna wtedy, kiedy oprécz ptaszczyzny finansowej tworzone sg odpowiednie
warunki do spotecznej aktywnosci. Niektére z elementéw tego systemu opisane
zostaly we wczesniejszych rozdziatach (np. elektroniczne formy wzajemnego
informowania, udostepnianie miejskich zasobéw lokalowych, inicjatywa lokalna).
Jednak w celu petniejszego opisania funkcjonujacej w Poznaniu infrastruktury
wspétpracy nalezy wymienic réwniez: Poznanskie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu, dziatania integrujace $rodowisko organizacji
pozarzadowych i nagradzajace lokalnych lideréw, koordynowanie dziata
wspolnych Miasta i organizacji pozarzadowych.

4.1. Poznanskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu

Centrum Bukowska (nazwa pochodzi od ulicy,
na ktorej sie znajduje) dziata na rzecz Poznania
oraz lokalnych organizacji pozarzadowych od CENTRUM

roku 2012. Prowadzone jest przez cztery

poznanskie organizacje pozarzadowe: BUKBWS KA

* Wielkopolska Rade Koordynacyjng Zwiagzek
Organizacji Pozarzadowych

* Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP

¢ Wielkopolskie Forum Organizacji Oséb z Niepetnosprawnosciami

¢ Stowarzyszenie Na Tak.

W ofercie Poznanskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych

i Wolontariatu jest:

* promocja i rozwoj partnerstwa pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi oraz wewnatrz $rodowiska organizacji
pozarzadowych,

¢ profesjonalizacja poznanskich organizacji pozarzadowych,

* wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie doradztwa prowadzenia

stowarzyszen i fundadji,
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¢ pomoc w zaktadaniu organizacji pozarzadowych,

¢ prowadzenie szkolen i warsztatow dla liderébw wolontariatu i samych
wolontariuszy,

¢ posrednictwo w zakresie wolontariatu,

 udostepnianie sal konferencyjnych i szkoleniowych,

« analiza potrzeb i oczekiwan poznanskich organizacji pozarzagdowych.

Wiecej informacji na temat dziatalnosci Centrum Bukowska mozna znalez¢ pod

adresem www.centrumbukowska.pl.

4.2, Integracja i promowanie sektora organizacji pozarzadowych

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom organizacji pozarzadowych, Miasto Poznan
cyklicznie organizuje imprezy i kampanie spoteczne majace na celu integrowanie
i promowanie $rodowiska organizacji pozarzadowych oraz oséb szczegdlnie
zaangazowanych w dziatalnos¢ spoteczng. Najwazniejszymi imprezami, ktoére
odbyly sie w 2015 roku, byty przede wszystkim: V Poznanski Dzien i Tydzien
Organizacji Pozarzadowych oraz 16 edycja konkursu Poznanski Wolontariusz Roku.

4.2.1. V Poznanski Dzien Organizacji Pozarzadowych

Poznanski Dzien Organizacji

Pozarzadowych jest wydarzeniem, Dﬂmi"—aaﬁa—ﬂ;] s "/ QN
- =

p . . Nakrecaj do dzatania!
ktéorego celem jest promocja ol e J

- . Z
organizacji pozarzadowych, ktére 9’0 o p
dziatajag w Poznaniu na rzecz miasta o ki > Z)
i/ lub jego mieszkancow. Czesto | ccmzoe | )""ﬁ%]“ 3

zdarza sie, ze w mieScie maja Q[-"”"E;,”E;jz‘i;‘;g‘gﬁ;!ﬁ b\ss )
miejsce imprezy, wystawy, szkolenia, o e il :

itp., ktére przygotowuja organizacje
pozarzadowe, ale odbiorcy tych
dziatan nie wiedza, Zze to wiasnie Il sektor zapewnia im udziat w tychze

wydarzeniach. Organizacje pozarzagdowe pozostajg anonimowe i mimo swojego
ogromnego zaangazowania, nie zawsze s3 doceniane i kojarzone, jako autorzy tak
wielu dziatan potrzebnych czy atrakcyjnych.

Podczas Dnia Organizacji Pozarzagdowych ok. 80 stowarzyszen, fundacji iinnych
ma mozliwos¢ zaprezentowania siebie, swojej dziatalnosci, wydanych publikacji,
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itp. Srodowisko Ill sektora aktywnie witacza sie w zaplanowanie harmonogramu

Dnia, proponuje konkretne atrakcje, aby wszystkie organizacje pokazaty sie z jak

najbardziej interesujacej strony i tym samym zachecity mieszkarncéw Poznania do

wspétpracy w dowolnej formie (np. jako wolontariusz, pracownik).

W 2015 r. impreza ta odbyta sie 12 wrze$nia pod hastem: ,Dziel czas. Lacz pasje.

Nakrecaj do dziatania!” imiala miejsce na Placu Wolnosci. Gadzetem

i motywem przewodnim byt budzik, a gtéwnym wydarzeniem ,budzenie do

dziatania” o godz. 13:00, kiedy to rozdzwonity sie budziki na catym Placu Wolnosci.

W domkach wystawienniczych zaprezentowaty sie 74 organizacje pozarzadowe.

Przez caly czas trwania wydarzenia réwnolegle odbywaty sie wystepy wokalne

i teatralne przedstawicieli zaangazowanych organizacji, réznotematyczne

warsztaty, malowanie twarzy dzieciom, konkursy m.in. z wiedzy fantastycznej,

zabawa animacyjna z chusta Klanza, zajecia z jogi tradycyjnej, a takze prezentacja

i zajecia z jogi $miechu, ¢wiczenia Tai Chi, szkolenia z udzielania pierwszej pomocy,

udostepniono takze specjalne gogle, w ktérych mozna byto doswiadczy¢, jak czuje

sie osoba niedowidzaca.

Najmfodszym uczestnikom atrakcje zapewnita Strefa Dziecka, ktorg zbudowata

Fundacja Wspierania Twoérczosci, Kultury i Sztuki ARS wraz ze Stowarzyszeniem

Stoneczne Ranczo, Fundacja Familijny Poznan i Fundacjg L'Arche Wspdlnota

w Poznaniu. W ramach Strefy Dziecka przez caty dzien wolontariusze malowali

dzieciom twarze, umozliwili puszczanie baniek mydlanych XXL, zabawe na

dmuchanym zamku, a takze przeprowadzili warsztaty:

* autoportretu i karykatury,

¢ taneczne - zumba i bollywood,

* teatralne,

¢ ,Méj pierwszy obraz”,

 ,Kropki i kreski, czyli jak rozumie¢ sztuke nowoczesng”,

* ,Wspdlny mianownik” — zajecia realizowane w ramach wyréwnywania szans
edukacyjnych, przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu,

e ,Poznan - moje miasto”,

* ,Kto to jest wolontariusz” — zajecia edukacyjne,

* ,lle witamin jest w chipsach?”

Natomiast organizacje, ktére na co dzien prowadza Centrum Wspierania

Organizacji Pozarzadowych iWolontariatu ,Centrum Bukowska” zaplanowaty
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zajecia w Strefie Spotkan. Organizacje pozarzadowe mogtly zaznaczy¢ swoja
siedzibe na wielkiej Mapie Aktywnosci Miejskiej, ktéra po uzupetnieniu zostata
przekazana do Centrum Bukowska. Odbyty sie zawody w ramach pitkarskiej ligi IlI
sektora - pitkarzyki, a takze quiz wiedzy o organizacjach pozarzagdowych.

W Strefie Spotkan mozna bylo spotka¢ sie z cztonkami Poznarnskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i z przedstawicielami Miejskiej Rady Senioréw,
ktéra umozliwita Seniorom m.in. uzyskanie porady ona temat orzeczen
0 niepetnosprawnosci.

Wyznaczono takze Strefe Wolontariatu Pracowniczego, w ktérej goscity firmy
zainteresowane dziataniami wolontaryjnymi w organizacjach pozarzadowych.
Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego objeta wydarzenie swoim
patronatem.

4.2.2, Poznanski Tydzien Organizacji Pozarzadowych

Poznanski Tydzien Organizacji Pozarzadowych to czas, w ktérym organizacje

zapraszaja mieszkancéw Poznania na zorganizowane przez siebie wydarzenia lub

do swoich siedzib. Podczas wizyty w miejscu, w ktérym fundacja czy

stowarzyszenie dziata na co dzied, mozna zapozna¢ sie ze standardowymi

dziataniami, jakie sa przez dany podmiot podejmowane.

W 2015 r. Poznanski Tydzien Organizacji Pozarzadowych rozpoczat sie 12 wrzesnia

2015 r. Dniem Organizacji Pozarzadowych i trwat do 19 wrzesnia. W ciagu

Tygodnia 25 organizacji pozarzadowych zaplanowato wydarzenia, zachecajace

Poznaniakéw do odwiedzin.

Propozycje, z ktérych mozna byto skorzysta¢ w ciggu Tygodnia to m.in.:

* Magia muzykoterapii — warsztat dla dzieci,

* Lubimy poniedziatki z boccig,

* Dyzury mediatora,

* Szkolenia i kursy z pierwszej pomocy,

¢ Drzwi otwarte (6 organizacji pozarzadowych),

* Matki i Gagatki — warsztat,

e Jak uczy¢ w domu? Spotkanie dla rodzicow zainteresowanych edukacja
domowa,

¢ ,Moéj pierwszy krok w wolontariat - Wolontariusz poznaje swoje prawa”,

* Pokaz filmowy pn. SWF 2015: Dances with Camera,
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* Pierwszy kontakt z osoba niestyszaca,

* Zabawa swobodna w sali Instytutu Matego Dziecka,

* SKOGN czyli jak porozumiewac sie z osoba gtuchoniewidoma,

* Wokot ognia - Dadzbogowi za kotacze,

e Targi r6znosci,

¢ Festyny rodzinne,

¢ Mecz pitki noznej organizacje pozarzadowe kontra pracownicy Urzedu Miasta
Poznania.

4.2.3. Konkurs Poznanski Wolontariusz Roku 2015

Konkurs Poznanski Wolontariusz Roku jest

przedsiewzieciem majacym na celu POZNANSKI
promowanie wolontariatu oraz WOLONTARIUSZ
wyréznianie i nagradzanie oséb oraz REf

organizacji szczegdlnie zaangazowanych w

dziatalno$¢ wolontaryjna na rzecz Poznania i jego mieszkaricow. W 2015 roku

odbyla sie szesnasta edycja, w ramach ktérej Kapituta Konkursu wybierata

wolontariuszy w pieciu kategoriach: mtodziezowej (do 19 lat), indywidualnej, 50+,
zespotowej oraz wolontariat pracowniczy.

tacznie do konkursu zgtoszono 42 kandydatury, z ktérych Kapituta Konkursu

postanowita wyrdzni¢ nastepujace:

* w kategorii mtodziezowej tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2015 otrzymata
I - vy o2ni eni o o - I
I

* w kategorii indywidualnej tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2015 otrzymata
I - vy ozni eni .

+ w kategorii 50+ tytut Poznanski Wol ontariusz Roku 2015 ot rzynjiillll
- - v ozni eni I I o --
!

* w kategorii zespotowej tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2015 otrzymali
Wolontariusze Zespotu Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w
Poznaniu, a wyréznienia Fundacja Pomocna Mama oraz Ekipa Szyciowa Druzyny

Szpiku.
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» w kategorii wolontariat pracowniczy tytut Poznarski Wolontariusz Roku 2015
otrzymat Program Wolontariatu Pracowniczego Grupy Beiersdorf - NIVEA
Podsumowaniem konkursu byfa uroczysta gala, ktéra odbyta sie 3 grudnia 2015 r.
w Centrum Kongresowo-Dydaktycznym Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, ktérego rektor, prof. dr hab. Jacek Wysocki,
sprawowat patronat honorowy nad konkursem. Atrakcjg gali byt koncert zespotu

I
4.2.4, Wolontariat Miejski

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych zlecit w (za pomocg otwartych konkurow
ofert) realizacje 5 projektéw wpisujacych sie w dwa priorytetowe zadania
publiczne:

* Dziatanie i aktywizacja szkolnych kot wolontariatu w ramach, ktérego zostat
zrealizowany projekt PCK - sktadajacy sie z 4 programéw edukacyjnych oraz
5 akgji charytatywnych w 37 szkotach, projekt skierowany byt do kilkuset
uczniow w Poznaniu,

e Szkolenia dla lideréw wolontariatu - we wspdtpracy z przedstawicielami
poznanskich organizacji pozarzadowych przeszkolono 34 osoby.

Wolontariat w roku 2015 ukierunkowany zostat szczegélnie na pomoc osobom
starszym. We wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi zrealizowany zostat cykl
szkolen dla wolontariuszy zajmujacych sie seniorami w Poznaniu.

Urzad Miasta Poznania sfinansowat réwniez organizacje konferencji poswieconej
wolontariatowi w ujeciu strukturalnym. Konferencja zorganizowana zostata przez
Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP.
tacznie we wspodtpracy Urzedu Miasta Poznania z poznanskimi organizacjami
pozarzadowymi w dziatania wolontariackie zaangazowato sie ponad 1700 oséb.

4,25, Akcja 1% dla Poznania

Jest to kampania, ktérej celem jest zachecenie °
mieszkancow Poznania do przekazywania 1% °
podatku dochodowego na lokalne organizacje

pozytku publicznego (organizacje pozarzadowe, .
posiadajgce status organizacji pozytku publicznego pozytek

dla Poznania
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- OPP*). W ten sposéb kazdy podatnik ma okazje wesprze¢ dziatania na rzecz
swojej okolicy.

W 2014 r. uprawnione do otrzymywania od podatnikéw 1% na terenie Poznania
byly 182 organizacje pozytku publicznego. Do 2015 r. 9 z nich utracito swdj status
OPP, jednak 18 innym organizacjom udato sie go uzyska¢, dlatego w 2015 r.
uprawnionych do otrzymywania od podatnikéw 1% na terenie Poznania byto
191 organizacji pozytku publicznego.

Akcja 1% dla Poznania w 2015 r. byla prowadzona we wspétpracy Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych z Biurem Prezydenta, a jej hasto brzmiato: ,Masz 191
powoddw, aby zostawi¢ swéj podatek w Poznaniu”. Chcac utatwié¢ Poznaniakom
dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci, na specjalnej stronie internetowej
www.1procent.poznan.pl zamieszczono spis wszystkich poznanskich organizacji,
posiadajacych status OPP, w podziale na 8 kategorii: zdrowie, kultura, sport,
rodzina, przyroda, edukacja, pomoc spoteczna i rozwoj gospodarczy/ techniczny.
Organizacje mozna bylo wybra¢ réwniez, znajdujac jej lokalizacje na mapie
Poznania. Dodatkowo Urzad Miasta Poznania zakupit program do rozliczen
z fiskusem, z wybieralng lista organizacji pozytku publicznego, w ktdrej zawarte
byly wyfacznie poznanskie podmioty.

Kampania promocyjna obejmowata informowanie mieszkancéw za pomoca
plakatéw, artykutéw w lokalnej prasie, informacji zamieszczanych na miejskich
stronach internetowych oraz konferencje prasowg z udziatem pani Agnieszki
Pachciarz, Zastepcy Prezydenta Miasta Poznania.

W informowanie o mozliwosci wsparcia lokalnych organizacji pozytku publicznego
wlaczytlo sie Poznanskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu ,Centrum Bukowska”, a takze inne organizacje pozarzadowe.

Poznaniacy, rozliczajagc w 2015 r. podatek za rok 2014 przekazali tacznie
13.544.846,41 zt, z czego 3.192.801,65 zt (23,6%) trafito do poznarskich
organizacji pozytku publicznego. Wiemy réwniez, ze z mozliwosci przekazania
swojego 1% skorzystato 173 970 mieszkancédw Poznania, natomiast gdyby zrobit to
kazdy rozliczajacy sie Poznaniak taczna kwota wzrostaby o ok. 10.000.000,00 zi.
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4.3. Oddziat Koordynacji Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Oddziat Koordynacji Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi znajduje sie
w strukturze Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP. W 2015 roku zajmowat
sie on m.in.:

koordynowaniem  dziatan Urzedu Miasta w  zakresie  wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

przygotowaniem Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2016 rok,

prowadzeniem rejestru dotacji udzielanych organizacjom pozarzadowym
zaréwno w trybie otwartych konkurséw ofert, jak i w trybie pozakonkursowym,
koordynacja konsultacji z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci
poprzez udostepnianie organizacjom do zaopiniowaniaw formie elektronicznej
(strona www, mailing, informacje w newsletterze) projektéw aktéw prawa
miejscowego,

przygotowaniem sprawozdania z realizacji Rocznego Programu Wspotpracy
Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi za 2014 rok i analizg efektéw
tej wspodtpracy,

organizacja i obstuga spotkan Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

prowadzeniem miejskiego wortalu dla organizacji pozarzadowych oraz innych
elektronicznych narzedzi wzajemnego informowania,

upowszechnianiem informacji na temat zasad tworzenia i funkcjonowania
organizacji pozarzadowych,

promowaniem $rodowiska poznanskich organizacji pozarzadowych, idei
wolontariatu oraz aktywnosci spotecznej (akcja 1% dla Poznania, V Poznanski
Dzien i Tydzien Organizacji Pozarzadowych oraz konkurs Poznanski
Wolontariusz Roku 2014),

prowadzeniem i aktualizowaniem bazy danych o organizacjach pozarzadowych
dziatajacych na rzecz mieszkanncéw Poznania,

wymiang dobrych praktyk dotyczacych wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, m.in. poprzez aktywne uczestnictwo w Unii Metropolii Polskich
oraz innych projektach majacych na celu podniesienie poziomu wspétpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi,
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¢ nadzorem nad prowadzeniem Poznanskiego Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu.

Wiecej informacji: www.poznan.pl/organizacje, ngo@um.poznan.pl, 61 878 57 34,
6187858 52.

4.4, Inne przedsiewziecia organizowane we wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi lub na ich rzecz

Oproécz wspétpracy finansowej oraz projektdw realizowanych w partnerstwie
z organizacjami pozarzadowymi, finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, Miasto
Poznan przeprowadzito wiele innych dziatanh we wspodtpracy lub na rzecz
poznanskich organizacji pozarzadowych w wielu réznych obszarach.

Przedsiewziecia realizowane przez Miasto Poznan, w tym miejskie jednostki
organizacyjne, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dotyczyty:

* organizacji wspdélnych inicjatyw typu koncerty, festiwale, festyny, konferencje,
konkursy sportowe

¢ udostepniania z zasobéw miejskich odpowiedniej infrastruktury lokalowej
i technicznej w celu realizacji przez organizacje przedsiewziecia (zebrania
naukowe, konferencje, sympozja, warsztaty),

* korzystania z oferty organizacji przez jednostki miejskie w obszarze
bezposredniego wsparcia beneficjentéw placéwek oraz w obszarze wsparcia dla
kadry (np. udziat pracownikéw urzedu czy miejskich jednostek organizacyjnych
w  szkoleniach, konferencjach, warsztatach przeprowadzanych przez
organizacje),

5. WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Analiza realizacji Rocznego Programu  Wspédtpracy Miasta  Poznania
z Organizacjami Pozarzagdowymi na 2015 rok pokazuje najistotniejsze zagadnienia
z punktu widzenia statej poprawy jakosci wspotpracy Miasta Poznania
z organizacjami pozarzadowymi. Dla wiekszej przejrzystosci  wnioski
i rekomendacje zostaty oddzielone i zostaty poprzedzone wstepem bedacym
proba oceny wspotpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzagdowymi.
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5.1. Ocena wspoltpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzadowymi
w 2015 roku

Podobnie, jak w roku ubiegtym tak i w tym, zgodnie z zatozeniami Modelu
wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzqdowych w Sprawozdaniu
z realizacji Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzadowymi zawarte zostaly rekomendacje dotyczace trzech pfaszczyzn
wspotpracy. Okreslaty one podstawowe obszary i zadania, na ktére nalezy potozy¢
szczegdlny nacisk przy realizacji Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2015 rok. Ponizej przedstawiona jest krotka
analiza efektéw realizacji rekomendacji w 2015 roku:

Plaszczyzna 1 - Wspodtpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych.

Zwiekszeniu ulegta liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat
w przygotowywaniu i konsultowaniu projektéw aktéw prawnych, gtéwnie przy
tworzeniu Rocznego Programu Wspotpracy. Jednakowoz liczba organizacji
zaangazowanych w tworzenie polityk publicznych nadal jest stosunkowo niska
(zwtaszcza w kontekscie ogdlnej liczby organizacji funkcjonujacych w Poznaniu).
Podobnie rzecz sie ma z aktami prawnymi przedstawianymi do konsultacji
organizacjom pozarzagdowym. Niewielka ich liczba moze jednak by¢ mylaca ze
wzgledu na to, ze konsultacje z mieszkaricami i z organizacjami pozarzadowymi
odbywaja sie w oddzielnych trybach i bardzo czesto jest tak, ze przedstawiciele
poszczegdlnych organizacji aktywnie uczestnicza w konsultacjach z mieszkaricami.

Udato sie wprowadzi¢ nowe zasady wyboréw cztonkéw do Poznanskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zgodnie z ktérymi zwiekszyta sie liczba
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Radzie oraz wprowadzono
mechanizm delegowania przedstawicieli poszczegdlnych komisji dialogu
obywatelskiego do prac w Radzie.

Nadal rozwijane sa rézne formy prowadzonej przez Miasto polityki informacyjnej
skierowanej do organizacji pozarzadowych - szczegdlnie dynamicznie rozwijaja sie
elektroniczne formy wzajemnego informowania sie opisane w rozdziale 2.2.4
Plaszczyzna 2 - Wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych.

Pojawiajacym sie od wielu lat problemem we wspétpracy Miasto — organizacje
pozarzadowe jest niewielka liczba kandydatéw ze srodowiska pozarzadowego do
prac w komisjach oceniajacych oferty realizacji zadan publicznych sktadanych
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w ramach otwartych konkurséw ofert. W zwigzku z tym w 2015 roku opracowano
nowe zasady naboru kandydatéw do komisji konkursowych - cykliczny nabér co
kwartat przy zatozeniu, ze cztonkowie, ktérzy raz sie zgtosili nie musza robi¢ tego
ponownie. Efekty tej zmiany beda mozliwe do ocenienia po realizacji Rocznego
Programu Wspotpracy na 2016 rok.

Duze zmiany zaszly w zakresie zlecania zadan - w 2015 roku miato miejsce wiecej
otwartych konkurséw ofert na realizacje wiekszej liczby zadan. Zaowocowato to
wieksza liczbg ztozonych ofert, podpisanych uméw dotacyjnych i tym samym
zwiekszeniem $rodkéw przekazywanych organizacjom pozarzagdowym na
realizacje zadan publicznych.

Plaszczyzna 3 - Infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkéw do spotecznej
aktywnosci.

Rozpoczeto prace nad wprowadzeniem jednolitego systemu obstugi dotacji, ktéry
obejmowac¢ bedzie uruchomienie elektronicznej platformy umozliwiajacej
generowanie ofert przez organizacje pozarzadowe oraz obstugiwanie ich przez
wydziaty merytoryczne, modyfikacje wewnetrznych procedur w tym zakresie oraz
przeprowadzenie szkolen dla pracownikdédw zajmujacych sie obstuga dotadji.
Finalizacja tych dziatah planowana jest na 2016 rok. Podjete zostaty réwniez
dziatania majace na celu nawigzanie wspodtpracy miedzysektorowej i wieksze
zaangazowanie poznanskich firm w dziatania na rzecz lub we wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi (np. strefa wolontariatu pracowniczego podczas
V Poznanskiego Dnia Organizacji Pozarzagdowych).

5.2, Whnioski wynikajace z analizy realizacji Rocznego Programu
Wspétpracy na 2015 rok

Z punktu widzenia realizacji Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Poznania

z Organizacjami Pozarzadowymi na 2015 rok oraz majac na celu efektywniejsza

wspétprace w latach kolejnych nalezy zwréci¢ uwage szczegdlnie na:

* wciaz niska liczbe dokumentéw opiniowanych przez organizacje pozarzadowe,

* mata liczbe organizacji bioracych udziat w konsultacjach,

* niewystarczajacy poziom informacji na temat organizacji funkcjonujacych
w Poznaniu, ktére na co dzien nie wspétpracujg z Urzedem Miasta,
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 staty, dynamiczny wzrost liczby sktadanych ofert i przyznawanych dotadcji
w trybie ,matych grantéw”,

* niski odsetek ofert odrzucanych ze wzgledéw formalnych, przy coraz wiekszej
liczbie sktadanych ofert oraz zawieranych uméw dotacyjnych,

* ciggle rosnaca liczbe organizacji pozarzadowych ubiegajacych sie o dotacje
z budzetu Miasta,

e bardzo duza liczbe przedsiewzie¢ realizowanych wspdlnie przez miejskie
jednostki organizacyjne i organizacje pozarzadowe,

* dynamiczny wzrost zadan zlecanych ze srodkéw Rad Osiedli,

» spadek wysokosci kwot przekazanych w ramach mechanizmu 1% przez
poznanskich podatnikbw na rzecz organizacji pozytku publicznego
zarejestrowanych w Poznaniu.

5.3. Rekomendacje na 2016 rok

Podobnie, jak wczesniejsze elementy, takze rekomendacje na 2016 rok zostaty
podzielone na trzy najwazniejsze ptaszczyzny:

Plaszczyzna 1 - Wspdtpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych

* wieksze angazowanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk
publicznych, nie tylko poprzez wiekszy udziat w konsultacjach, ale juz na
etapie tworzenia projektéw aktow prawnych,

»  zwiekszenie liczby projektéw aktéw prawnych przekazywanych do konsultacji
organizacjom pozarzadowym oraz Poznanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego poprzez stworzenie bardziej efektywnego mechanizmu ich
konsultowania z Rada Pozytku nowej kadencji,

* zwiekszenie znaczenia Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w tworzeniu polityk publicznych,

e rozwijanie istniejacych oraz wprowadzanie nowych form konsultacji
odpowiadajacych na potrzeby organizacji pozarzadowych,

*  kontynuowanie i rozwijanie polityki informacyjnej skierowanej do organizacji
pozarzadowych

Plaszczyzna 2 - Wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych

e ewaluacja nowego sposobu naboru kandydatéw zgtaszanych przez
organizacje pozarzagdowe do prac w komisjach konkursowych,
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usprawnienie procedury oceniania ofert pod wzgledem merytorycznym
(wprowadzenie elektronicznego narzedzia do oceny ofert),

informowanie o s$rodkach dostepnych na realizacje zadan publicznych
w trybie ,matych grantéw”,

zwiekszenie liczby uméw wieloletnich poprzez opracowanie i uchwalenie
Wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2017-2020,

zwiekszenie liczby zadan zlecanych w formie regrantingu (ogtoszenie
otwartego konkursu ofert na prowadzenie centréw inicjatyw lokalnych),
stworzenie mozliwosci dofinansowania wktadu wtlasnego organizacji
pozarzadowych starajacych sie o srodki ze zrédet zewnetrznych (ogtoszenie
otwartego konkursu ofert w tym zakresie),

zawigzywanie partnerstw i wdrazanie projektéw finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych.

Plaszczyzna 3 - Infrastruktura wspétpracy i tworzenie warunkéw do spotecznej
aktywnosci

dokonanie wzajemnej oceny relacji wspétpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z zatozeniami Lokalnego Indeksu Jakosci Wspétpracy,
uruchomienie kompleksowego narzedzia do obstugi dotacji, dostosowanie
obecnych procedur do nowego systemu oraz zmieniajacych sie przepiséw
prawa,

zwiekszanie zaangazowania poznanskich firm w dziatania na rzecz organizacji
pozarzadowych i wolontariatu poprzez zainicjowanie prac nad stworzeniem
platformy wspdtpracy miedzysektorowej,

prowadzenie dziatan promujacych poznanskie organizacje pozarzadowe
i wolontariat (m. in. konkurs Poznanski Wolontariusz Roku 2016, Dzien
i Tydzien Organizacji Pozarzadowych, konkurs na najlepsza poznariska
inicjatywe pozarzadowa).
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Opracowanie:
Oddziat Koordynacji Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP
6187857 34,
ngo@um.poznan.pl
www.poznan.pl/organizacje

facebook.com/Pozarzgdowy.Poznan

Wersja elektroniczna sprawozdania wraz z zatagcznikiem do pobrania ze strony
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MIASTO POZNAN

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
ul. 3 Maja 46, 61-728 Poznan

Wersja elektroniczna sprawozdania do pobrania ze strony




