Informacja na temat realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych
Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Poznania
okreslonych w protokole z dnia 2 lutego 2016 r. (RM-1.1711.3.2015)

1. , Waloryzacja wynagrodzeri - aby nie zaogniaé sytuacji ze zwigzkami zawodowymi,
pracownikami zaleca sig spotkanie  poswigcone tematom wynagrodzer
z zainteresowanymi czlonkami zwiqzkéw zawodowych, prezesa MPK, dyrektora ZTM oraz

wiceprezydenta odpowiedzialnego za zarzqdzenie Spotkami”.

W lutym 2016 r. doszlo do porozumienia pomigdzy strong pracodawcy — MPK Poznan sp. z 0.0. -
1 strong spoteczng — organizacje zwigzkowe dziatajace przy MPK Poznan sp. z 0.0. - w zakresie
wprowadzenia podwyzek dla pracownikow Spétki w roku 2016.

W zafgczeniu przekazuje kserokopi¢ Protokotu nr 2 z rozméw pomiedzy Strong Pracodawcy
i Strona Spoteczna z dnia 28 stycznia 2016 roku, w ramach sporu zhiorowego (Zalqcznik nr 1),
ktory zakonczyl cykl spotkan z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Spélce, a jego
ustalenia staty si¢ podstawa do wdrozenia podwyzek w MPK Poznan sp. z 0.0. w roku 2016.

W ocenie Zarzadu MPK Poznan sp. z 0.0. wspdlpraca z organizacjami zwiazkowymi funkcjonuje
na poziomie co najmniej dobrym, a przedstawiciele wszystkich zwiazkéw sa zapraszani raz
w miesigcu na cykliczne narady informacyjne. Podczas tych spotkan Prezes Zarzadu przedstawia
biezacq dziatalnos¢ Spétki i najwazniejsze zdarzenia mogace mieé wplyw na sytuacje ekonomiczna,
a przedstawiciele zalogi zglaszaja swoje spostrzezenia i uwagi. Ponadto wszystkie organizacje
zwiazkowe sg informowane o zalozeniach planu dzialalno$ci na dany rok — w tym przewidzianych

w nim mozliwosciach przeprowadzenia regulacji wynagrodzen.

2. ,,Zaleca si¢ uporzqdkowanie struktury wlasnosciowej pomiedzy MPK a ZTM-em — obecny,
chaotyciny stan jest trudny do akceptacji. W wiqzku 7z rozporzqdzeniem (WE) 13702007
Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacym ustug publicznych w zakresie kolejowego i

drogowego transportu pasaierskiego oraz ustawq z dnia 15 listopada 1984 r. — Prawo



przewozowe mowiqcymi o rozdzieleniu funkcji przewoZnika i operatora transportu miejskiego

sugeruje si¢ ponowne rozpatrzenie poszczegdélnych funkcji i analize moiliwych rozwiqzan

dotyczqcych podziatu.”
Wydziat Transportu i Zieleni, na polecenie Prezydenta Miasta Poznania, we wspolpracy z ZTM
1 MPK Poznan sp. z o.0., dokonal analizy i weryfikacji podziatu funkcji w zakresie organizacji
1 realizacji komunikacji miejskiej w Poznaniu, pomigdzy ZTM a MPK Poznan sp. z 0.0. Wyniki
analizy, zaakceptowanej przez Zastgpce Prezydenta Miasta Poznania Pana Macieja Wudarskiego,
zostaly przedstawione w zalaczniku do niniejszej informacji (Zalgcznik nr 2 — Tabela 1. Funkcje
organizacji i realizacji komunikacji miejskiej w Poznaniu). Przeprowadzona analiza pozwolita na
weryfikacje¢ zakresu zadan realizowanych przez Spotke MPK Poznan sp. z 0.0. 1 Zarzad Transportu
Miejskiego. W wyniku dokonanej weryfikacji zostal opracowany aneks nr 34/16 do wieloletniej
umowy o $wiadczenie ushug, ktéory w dniu 30 czerwca 2016 r. zostal parafowany przez strony.
Aneks ten, z uwagi na zapisy umowy zawartej pomiedzy Miastem Poznan, MPK Poznan sp. z 0.0.
a Europejskim Bankiem Inwestycyjnym, zwigzanej z finansowaniem Poznanskiego Projektu
Tramwajowego i Poznanskiego Projektu Zajezdniowego (umowa wsparcia), oczekuje obecnie na
akceptacje przez Europejski Bank Inwestycyjny. Zmiana podziatu zadan pomiedzy ZTM a MPK
Poznan sp. z 0.0., wynikajaca z opracowanej zmiany umowy, zostala przedstawiona w zalaczniku
do niniejszej informacji (Zalgcznik nr 3 — Tabela 2. Zadania Organizatora (Z1M)
i Operatora (MPK Poznan sp. z o0.0.) po dyslokacji przewidzianej w Aneksie nr 34 do Umowy
NZ/17/2009).

3. ,Biuru Nadzoru Wlascicielskiego zaleca sig szczegdolowq analize potrzeb Spolki ujetych
w przedstawionym przez Zarzqd Spolki planie dzialalnosci na dany rok obrotowy oraz planie
inwestycyjnym.”

Biuro Nadzoru Wlascicielskiego, w ramach realizacji zadan okreslonych Regulaminem

Organizacyjnym, we wspolpracy z MPK Poznan sp. z 0.0., szczegotowo analizuje potrzeby Spotki

ujete w projekcie planu dzialalnosci Spétki na dany rok oraz w wieloletnim planie inwestycyjnym.

Ponadto BNW wspoélpracuje z Wydzialem Transportu i Zieleni, ZTM i Skarbnikiem Miasta

w zakresie poszukiwania mozliwosci finansowania $wiadczenia ustug przez MPK Poznan sp. z o.0.



w zakresie transportu publicznego na terenie Miasta Poznania przy zapewnieniu jakosci taboru,
ktorym ustugi te sa $wiadczone. Na podstawie analizy wilasnej materiatéw uzyskanych od Spolki,
Biuro sporzadza i przedstawia Prezydentowi Miasta rekomendacje dotyczace sposobu glosowania
Miasta przy podejmowaniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwat w sprawach zatwierdzenia
danego planu. Podjecie uchwaty w sprawie wieloletniego programu inwestycyjnego Spotki jest
zawsze poprzedzone konsultacjami z ZTM i Skarbnikiem Miasta. Wprowadzony sposob analizy

i konsultacji umozliwia realizacje zalecenia.

4. ,Wnosi si¢ o przedstawienie Radzie Miasta pomystéw Spolki na priyspieszenie
i zwigkszenie punktualnosci autobuséw w Poznaniu oraz analize priyezyn opoinien
i jak zwigkszono punktualnosé tramwajow.”
Dokonana przez MPK Poznan sp. z 0.0., w ramach realizacji zalecenia, analiza probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji tramwajowej i autobusowej w Poznaniu wraz
z propozycjami dziatan korygujacych oraz informacja o wprowadzonych zmianach w organizacji
ruchu i rozkladach jazdy zostata szczegdtowo przedstawiona w pismie Spotki z dnia 29 lipca 2016
roku (ND-0712-10/2015/2016) stanowiacym Zalqcznik nr 4 do niniejszej informacji.
Z przedstawionej analizy wynika, ze srednie punktualnosci zaréwno rzeczywiste, jak i po korekcie,
w trakcji tramwajowej w roku 2016 (styczeni - marzec) ulegly poprawie w relacji do danych za rok
2015 (styczen - grudzien), natomiast w komunikacji autobusowej $rednie punktualnosci zar6wno
rzeczywiste, jak i po korekcie, ulegly poprawie w roku 2016 (styczen - marzec) zarowno w relacji

do danych za rok 2015 (styczen - grudzien) jak i danych za rok 2014 (luty - grudzien).

5. wZaleca si¢ dyskusje i w prowadzenie nowej polityki firmy majqcej na celu zatrzymanie
pracownikéw  przeszkolonych,  bqdi te;  pozyskiwanie nowych  pracownikéw
z kwalifikacjami.”

Polityka personalna MPK Poznan sp. z 0.0., w zakresie realizacji powyzszego zalecenia, zostala

przedstawiona w pismie Spotki z dnia 29 lipca 2016 roku (ND-0712-10/2015/2016), stanowiacym

Zalqcznik nr 4 do niniejszej informacji.



Wplyw podejmowanych przez MPK Poznan sp. z o0.0. dziatan powoduje, ze zidentyfikowane
w roku 2015 zjawisko wysokiej rotacji pracownikéw w grupie kierowcéw i motorniczych nie
poglebia si¢ w roku 2016, co potwierdza przekazana przez Spolke informacja na temat odejsé

pracownikow (kierowcow i motorniczych) w latach 2015-2016 (stan na dzien 31 lipca 2016 r.).
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do 1 9 6 15 7l 4 11 26
od 2 do 3 7 4 11 G 3| 9 20
od4do7 12 4 16| a:'.' 7 15 31
od 8 do 10 9 2 11 3| 2 5 16
od 11 do 15 8 3 11 1] 1 12
od 16 do 20 14 7 21 gl 2) 10 31
od 20 do 25 5 4 9 2 1 3 12
od 26 do 30 10 4 14 2| 2 16
od 30 i wiecej 10 4 14 4| 2 1 7 21
Suma koricowa 84 38 122 41 21 1 63 185

6. , Komisja Rewizyjna wnosi o zamontowanie urzqdzen w taborze, ktore ulatwiq osobom
niewidomym i niedowidzqcym poruszanie si¢ po miescie.”

Informacja na temat dziatan podejmowanych przez MPK Poznan w zakresie realizacji wniosku

zostala przedstawiona w pismie Spolki z dnia 29 lipca 2016 roku (ND-0712-10/2015/2016)

stanowiacym Zalqcznik nr 4 do niniejszej informacji.

W stosunku do 0s6b niewidomych i niedowidzacych przedsiewzigto nastepujace dziatania:

1. Zamontowano we wszystkich pojazdach urzadzenia umozliwiajace emisje komunikatow
glosowych w przestrzeni pasazerskiej.

2. W aktualnie zakupionych i dostarczanych do MPK Poznan sp. z 0.0. autobusach i tramwajach
zastosowano tablice o wigkszej rozdzielczosci.

3. W aktualnie zakupionych autobusach i tramwajach zainstalowano dodatkowe tablice
z numerem linii w przedniej czesci pojazdu na wysokosci wzroku 0séb oczekujacych na

przystanku.



4. Wszystkie pojazdy eksploatowane przez MPK Poznan sp. z o. daja mozliwos¢ prowadzacemu
pojazd przekazanie komunikatu glosowego do wnetrza pojazdu informujacego np. o numerze

linii, kierunku jazdy, czy naglych zmianach w realizowanym kursie.

Wykaz zalacznikow :
1. Protokot nr 2 z rozméw pomigdzy Strong Pracodawcy i Strong Spoleczna z 28.01.2016
roku, w ramach sporu zbiorowego.
2. Tabela 1. Funkcje organizacji i realizacji komunikacji miejskiej w Poznaniu.
3. Tabela 2. Zadania Organizatora (ZTM) i Operatora (MPK Poznan sp. z 0.0.) po dyslokacji
przewidzianej w Aneksie nr 34 do Umowy NZ/17/2009).
4. Pismo MPK Poznan sp. z 0.0. z dnia 29 lipca 2016 roku (
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