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PROTOKOL NR 2
z rozméw pomiedzy Strong Pracodawcy i Strong Spoleczng,
z 28.01.2016 roku,

w ramach sporu zbiorowego

Spotkanie 28 stycznia 2016 roku, w siedzibie Spotki, odbylo sie w zwiazku ze zobowigzaniem strony Praco-
dawcy do przedstawienia dlugofalowych skutkéw realizacji postulatéw organizacji zwigzkowych (w tym kon-
kretnych efektéw i uwarunkowan ekonomicznych dla poszczegdlnych grup zawodowych), zgloszonym na spo-
tkaniu 20 stycznia 2016 roku.

Ze strony Pracodawcy udzial w spotkaniu wzieli:
Wojciech TULIBACKI - Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny MPK POZNAN Sp.z 0.0,
Robert MACZYNSKI - Kierownik Biura Organizacyjno-Prawnego i Kontroli Wewnetrzne;.
Strong zwigzkows reprezentowali:
Pintr ZIELINSKI - Przewodniczacy Zarzadu SNZZ Prac. MPK w Poznaniu Sp. z 0. 0.;

Jacek PIETRZAK - Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w MPK Poznari Sp. z 0. o.;

Stanislaw DRZEWIECKI oraz Andrzej STANISZEWSKI - odpowiednio Przewodniczacy Zarzgdu Mie-
dzyzakladowej Organizacji Zwiazkowe]j przy MPK w Poznaniu Sp. z 0. 0. Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Kierowcow i Motomiczych oraz przedstawiciel zatogi w Radzie Nadzorczej Spotki;

Marek WOJCIECHOWSKI - Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Tramwajarzy.

Dzisiejsze spotkanie, jak wspomniano powyzej, stanowi cigg dalszy rozméw w ramach postulatu nr 3, zglo-
szonego przez Strong spoleczna, a jego organizacja ma na celu przedstawienie stronie spolecznej skutkéw eko-
nomiczno-finansowych w latach 2016-2019, w zaleznosci od wariantéw podwyzek, ktérych wysokos$é oraz
struktura s3 caly czas negocjowane.

Strona Pracodawcy przedstawita wszystkim obecnym interaktywna symulacje kilku wariantéw podwyzek.
Uwzgledniono w niej zaré6wno efekty spelnienia postulatéw Strony Spolecznej (osiagniecie w 2019 roku 110%
sredniej placy w Poznaniu przez prowadzgcych pojazdy oraz 100% dla pozostalej czesci zatogi), jak i warianty
1. rednie, tj. osiagnigcie 100% Sredniej ptacy w Poznaniu przez wszystkich pracownikéw, 105% przez prowa-
dzacych pojazdy i 100% przez pozostatych, a takze 100% $redniej ptacy w Poznaniu dla calej Spotki. W rezul-
tacie, w toku dyskusji nad wszystkimi wariantami ustalono nastepujgce fakty:

— Przyjecie wariantu, w ktérym Spotka zobowiazuje si¢ do osiagniecia w 2019 roku co najmniej 100% sred-
niej placy w Poznaniu, powoduje (w zaleznosci od wariantu) skumulowane koszty od ok. 62 milionéw zt do
ok. 90 milionéw zl, a co wiecej - poszczegdlne grupy zawodowe (np. zaplecze techniczne), w kolejnych la-
tach zostang pozbawione jakichkolwiek podwyzek. W tej sytuacji staje sie oczywiste, iz powyzsze wielkosci
sa nie do udZwigniecia przez jakikolwiek budzet i w zasadzie pewnym jest, ze Wlasciciel Spéiki nie zaak-
ceptuje takich rozwigzan.

— Wobec powyzszego strona Pracodawcy zobowiazuje sie wystapi¢ do Wiasciciela i przedstawié dzisiejsze
symulacje celem prowadzenia dalszych negocjacji na poziomie Spétka-Miasto.

— Strona spoleczna podirzymala swoje stanowisko, zgodnie z ktérym globalna kwota podwyzek (ok. 7,3 mi-
liona zl) powinna zosta¢ podzielona przez ilos¢ wszystkich etatéw, co w efekcie, w roku 2016, przyniesie
jednakowa kwote podwyzki dla wszystkich zatrudnionych w Spolce. Strona spoleczna podkreslila, iz ten
warunek nie bgdzie podlegat zadnym dodatkowym negocjacjom, poniewaz zarzady i prezydia wszystkich
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organizacji zwigzkowych zobowigzaly osoby biorace udzial w rozmowach z Pracodawca (czyli dzisiaj i po-
przednio obecnych) do glosowania za takim rozwigzaniem. Brak porozumienia w tej kwestii spowoduje za-
tem eskalacje sporu i przejécie do kolejnego etapu, czyli skorzystania z poérednictwa mediatora.

— Strona Pracodawcy powtdrzyla, iz podwyzki réwne dla wszystkich, moga nie pozwoli¢ na zatrzymanie pra-
cownikéw z grupy kierowcéw i motorniczych, podkreslajac jednoczeénie, iz posrednictwo mediatora nie le-
zy w interesie zadnej ze stron sporu, poniewaz tak naprawde spowoduje jedynie jego wydtuzenie i opéznie-
nie realizacji podwyzek, na ktore Wlasciciel zagwarantowal przeciez konkretna kwote.

— Strona Spoleczna podziela poglad iz posrednictwo mediatora nie lezy w interesie zadnej ze stron sporu, po-
niewaz spowoduje jedynie jego wydluzenie i opdZnienie realizacji podwyzek, na ktére zatoga Spélki czeka
od ponad roku. Jednak Strona spoleczna nie podziela pogladu iz wyjatkowo w 2016 roku réwny podziat
srodkéw na place spowoduje odejscie ze Spélki kierowedw i motorniczych. Na przyczyny tego zjawiska
wskazala diugoletnig nieprzyjazna dla ludzi polityke ptacowa Wiasciciela. Polityka ta nie sprzyjala dobremu
wykorzystaniu i zatrzymaniu pracownikéw jako zasobu, w kiéry trzeba i warto inwestowaé dla kreowania
sukcesu 1 konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

Wobec uwarunkowan strony zwigzkowej uzgodniono, jak ponizej:

1. Strona Pracodawcy wyrazila zgode na rowna kwote podwyzek dla wszystkich pozioméw ale zawnioskowa:
la, aby jej czesé (np. 50 zt) stanowilo zwiekszenie premii regulaminowej. Strona spoleczna nie wyrazila na
to zgody, podirzymujgc zadanie przeznaczenia calej kwoty (ok. 250 z}) na zwickszenie placy zasadniczej -
akceptujgc ustalenie tejze kwoty jako poziomu wyjsciowego na kazdy etat w danej jednostce organizacyjnej
i mozliwo$¢ jej zwigkszenia lub zmniejszenia przez kierownika danej jednostki organizacyjnej w zaleznosci
od oceny swoich podwladnych. Strony uzgodnily, aby zasady wysokosci podwyzki, przed ich ostatecznym
przyznaniem przez kierownika danej jednostki, byly opiniowane przez przedstawicieli organizacji zwigzko-
wych.

2. System podwyzek w latach nastepnych bedzie w wyzszym stopniu dotyczy! prowadzacych pojazdy, tak aby
w 2019 roku osiggnat dla tej grupy 110% $redniej ptacy w Spoélce oraz mocniej opieraé si¢ na skladnikach
motywacyjnych, ktérych ostateczny ksztalt zostanie uzgodniony w dalszych rozmowach pomiedzy Strong
Pracodawcy i Strong Spoteczna.

3. Uzgodnienia, jak w punktach 1 i 2 powodujg koniecznosé zawieszenia w roku 2016 Zalacznika nr 4 do Za-
rzadzenia DN nr 6/2001 (wylacznie w czesci dotyczgcej kwot i ich przeliczen), czyli aktu wykonawczego
do § 4 ust4i5oraz § 5 ust. 1 ZUZP, a takze rozpoczgcia negocjacji w celu uzgodnienia jego nowych zapi-
sdéw. Strona spoleczna wyrazila gotowo$¢ do dalszych rozméw na tym obszarze i wprowadzenia zmian do

ZUZP podczas kolejnego spotkania, ktérego termin zostanie ustalony przez Strone Pracodawcy. ern
PODPISY STRON
Strona zwiazkowa Strona Pracodazvcy
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