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UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY
RADY MIASTA POZNANIA

 
	w sprawie
	wspólnej obsługi jednostek organizacyjnych Miasta Poznania.



Jednostki wykonujące zadania z zakresu polityki społecznej są z reguły niewielkie, mają więc stosunkowo nieliczny personel administracyjny. Rodzi to szereg problemów organizacyjnych związanych z zapewnieniem jednolitości wykonywania zadań, stosowania różnorodnych narzędzi wsparcia informatycznego czy możliwością organizowania zastępstw na czas nieobecności pracowników. W konsekwencji wykonywanie wszystkich przewidzianych prawem zadań administracyjnych, finansowo-księgowych i kadrowo-płacowych w tych jednostkach jest bardzo pracochłonne i kosztowne. Dodatkowo konieczny nadzór dyrektorów placówek nad wykonywaniem tych zadań powoduje zmniejszenie czasu, który może być poświęcany na nadzór nad usługami świadczonymi ważnym grupom mieszkańców Poznania: dzieciom i osobom w podeszłym wieku, często z niesprawnościami.

Dzięki koncentracji zadań obsługowych znacząco wzrośnie ich jakość i spadną koszty ich świadczenia. Wspólna polityka zakupowa, obsługa informatyczna i specjalizacja kadr stworzą warunki dla pojawienia się efektów synergii. Racjonalizacja kosztów administracyjnych, przy utrzymaniu zasady niezmiennego poziomu wydatków na politykę społeczną, umożliwi objęcie usługami opiekuńczymi większej grupy osób. Stworzy też przestrzeń na dokonanie niezbędnych korekt poziomu wynagrodzeń pracowników bezpośrednio świadczących usługi opiekuńcze i na inwestycje wspierające ich pracę, zmniejszające biurokratyczne obciążenia, podnoszące dzięki temu jakość świadczonych usług.

Spodziewany zakres uwolnionych dzięki racjonalizacji środków, szacowany na 2 mln 200 tysięcy złotych, w 60% przeznaczony zostanie na zwiększenie wolumenu usług opiekuńczych. Stosowne korekty zostaną dokonane w planach finansowych jednostek opiekuńczych, zaś część oszczędności pokryje koszty funkcjonowania CUW. Różnica w wysokości ca 1 mln 300 tysięcy złotych przeznaczona zostanie na pilotażowe projekty zwiększające dostępność usług opiekuńczych: zakup przez Miasto dodatkowych 150 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 lub pozwalający skrócić czas oczekiwania na miejsce w domu zakup usług opieki dla ca 50 osób w podeszłym wieku.

Jednostka budżetowa Centrum Usług Wspólnych winna rozpocząć działalność w dniu 1 stycznia 2018. Pozwoli to organom jednostki, dyrektorowi i głównemu księgowemu na formalne zainicjowanie procesów zrealizowanych w fazie przygotowawczej, np. ogłoszenie przetargów na wspólny zakup towarów i usług na rzecz placówek obsługiwanych. Pozwoli także na złożenie prawnie wiążącej oferty przejścia do CUW pracownikom wykonującym w placówkach obsługiwanych zadania przewidziane do wspólnej obsługi. Przejście dokonywać się będzie w trybie art. 23’ Kodeksu pracy. Zgodnie z powyższym przepisem oferta musi być złożona nie później niż 30 dni przed zamierzonym terminem przejęcia zadań, planowanym na 1 marca 2018.

Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (art. 12 ust. 2) wskazuje, że miejska jednostka budżetowa winna działać na podstawie statutu nadanego przez Radę Miasta. Przedmiotowy projekt stanowi realizację ww. obowiązku. W świetle powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.
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