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UCHWAŁA NR ......................./.......
RADY MIASTA POZNANIA

z dnia ................... .......r.
	zmieniająca
	uchwałę w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Poznaniu na 2019 rok. 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.) uchwala się, co następuje:
§ 1

W załączniku do uchwały Nr III/21/VIII/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Poznaniu na 2019 rok, wprowadza się następujące zmiany:

1) w części pt. "Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych" usunięto pkt 6: Udział w pracach Komisji związanych z wypełnieniem druku Niebieskiej Karty w ramach wykonania zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

2) nowo powstały pkt 6 otrzymuje po zmianach następujące brzmienie: Udział w pracach Komisji związanych z opiniowaniem wniosków o wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych (jeden punkt, maksymalnie dwie osoby).

3) pkt 7 otrzymuje następujące brzmienie: "Udział w pracach Komisji związanych z przeprowadzeniem kontroli punktu sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych (jeden punkt, maksymalnie dwie osoby)";

4) pkt 9 otrzymuje następujące brzmienie: "Udział w innych czynnościach niewymienionych powyżej, związanych z realizacją zadań Komisji i zleconych przez Przewodniczącego, takich jak: reprezentowanie Komisji przed sądami w sprawach o zobowiązanie do leczenia odwykowego, dyżur członka Komisji poza siedzibą Komisji, interwencja Komisji. Liczba dodatkowych odpłatnych czynności zlecanych jednej osobie nie może przekraczać 10 w miesiącu. Pozostałe dodatkowe czynności zlecone przez Przewodniczącego są nieodpłatne";

5) część pt. "Zasady rozliczania zadań Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Poznaniu" otrzymuje następujące brzmienie: 1. Podstawę do wypłaty wynagrodzeń dla członków Komisji stanowi sporządzone i podpisane przez przewodniczącego zestawienie liczby posiedzeń Komisji wraz z listami obecności oraz wykazami dodatkowych czynności zleconych i listami osób je wykonujących. Dokumentację tę przewodniczący Komisji przedkłada Prezydentowi za pośrednictwem Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych, koordynującego realizację Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w terminie do 10. dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. 2. Przewodniczący Komisji jest zobowiązany do przydzielania dodatkowych czynności zleconych w sposób równomierny wszystkim członkom Komisji.
§ 2

Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian.
§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania.
§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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