KOMISJA BEZPIECZENSTWA
1 PORZADKU PUBLICZNEGO
RM-L0012.8. & .2015

PROTOKOL NR 10/2015
posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego RMP
w dniu 13 maja 2015 r.

Posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku Publicznego, ktéremu
przewodniczyla Przewodniczaca Komisji, pani Lidia Dudziak mialo miejsce w Sali
Blekitnej w Urzedzie Miasta Poznania, pl. Kolegiacki 17.

W posiedzeniu wzigto udziat 7 czlonkéw Komisji, co stanowi kworum mogace podejmowaé
prawomocne decyzje oraz zaproszeni goscie.

Lista obecnosci czlonkéow Komisji Samorzadowe] stanowi zalqcznik nr 1 do
protokotu.

Lista obecnosci gosci uczestniczacych w posiedzeniu Komisji stanowi zalqcznik nr 2

do protokotu.

Porzadek obrad byt nastepujacy (zal. nr 3):

1. Wyniki audytu Strazy Miejskiej MP — wnioski, struktura, funkcjonowanie i planowane
Zmiany.

Bezpieczenstwo na skrzyzowaniu ulic Lukaszewicza/ Calliera.

Problem bezpieczenistwa na skrzyzowaniu ul. Sw. Szczepana.

Sprawa przejscia dla pieszych przy ul. Wyspianskiego.

Sprawy wniesione. Wolne glosy i wnioski.

ot b

Ad.1. Wyniki audytu Strazy Miejskiej MP — wnioski, struktura, funkcjonowanie i
planowane zmiany.

Informacje na ten temat przedstawil pan Ryszard Zukowski, dyrektor Biura Audytu
Wewngetrznego i Kontroli w UMP (zal. nr 4).



Nastepnie glos zabral pan Mariusz Wisniewski, Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania,
ktéry powiedziat, ze wnioski tego audytu beda pomocne przy tworzeniu nowej struktury
organizacyjnej i nowego regulaminu Strazy Miejskiej. Poinformowal, ze 12 maja br. zostal
odwotany przez Prezydenta Jacka Jaskowiaka z funkcji Komendanta pan Wojciech Ratman i
Obowiazki Komendanta — do czasu wylonienia w drodze konkursunowej osoby na to
stanowisko - pelni obecnie pan Waldemar Matuszewski, Naczelnik Wydzialu Koordynacji
Stuzb SM. Konkurs bedzie rozpisany jeszcze w tym miesigcu. Powodem odwolania pana W.
Ratmana byla utrata zaufania do pracownika, spowodowana bierna postawa wobec
ujawnionych nieprawidlowosci dotyczacych braku odbycia szkolenia zwigzanego z naborem
do SM przez podleglych pracownikow. Prezydent M. Wisniewski dodal, ze w minionych
miesiacach wystapil do Sadu i Prokuratury i uzyskal potwierdzenia, ktére wskazywaty na to,
ze pewne osoby nie odbyly szkolen, wymaganych przez prawo, a Prokuratura wskazala, ze
bylo to zachowanie nieetyczne. Zostal powolany zespoét roboczy, w ktorego skiad wchodza
przedstawiciele Strazy Miejskiej, Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczefistwa
UMP, przedstawiciel Policji oraz Wydzialu Organizacyjnego UMP. Zespot ten ma za zadanie
przygotowac nowa strukture i regulamin SM. Wstepnie powinno by¢ to gotowe na przetomie
czerwca i lipca. W pazdzierniku zostanie przedlozone Radzie Miasta Poznania, aby stycznia
2016 dokumenty te zaczely obowiazywa¢. Zdaniem p. M. Wisniewskiego SM powinna by¢
formacja mobilna, bedaca jak najblizej probleméw mieszkancow i dlatego podstawowa
struktura SM powinna opiera¢ si¢ na strazniku osiedlowym oraz na waskich specjalizacjach w
referatach. W planach jest tez zmiana akcentu procentowego ludzi pracujacych w terenie w
stosunku 70/30 na pracujacych w terenie. Podkreslil, ze SM jest potrzebng jednostka i nalezy
ja wzmocnié.

Pani radna Monika Danelska zapytata, czy w ramach audytu przeprowadzono badanie czasu
oczekiwania mieszkancéw na interwencj¢ SM? Czy przeprowadzono rozmowy z
pracownikami i wzigto pod uwage ich sugestie? Czy nie lepiej byloby aby wszyscy
pracownicy byli szkoleni z podstawowych zadan SM ,a dodatkowo wybrang grupe
przeszkoli¢ do konkretnych, specjalnych zadan, co rozwiazaloby problem zastgpowalnosci
np. w okresie urlopowym? Czy jest mozliwos¢ przesuwania pracownikéw z jednej jednostki
terenowej do drugiej w sytuacji absencji?

Pan Daniel Majewski z Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli odpowiedzial, ze warstwa
operacyjna nie byla sprawdzana. Przeprowadzano rozmowy z pracownikami, ale starano si¢
opiera¢ przede wszystkim na twardych dowodach. Przychylit si¢ do zdania pani radnej
odnosnie zastgpowalnosci, bowiem charakter pracy w SM ma charakter ciagly. Potwierdzil,
ze jest mozliwo$¢ przesuwania pracownikow z jednej jednostki terenowej do drugiej, ale nie
ma pomiaru szczegdtowego i rozkltadu interwencji.

Nastgpnie glos zabral pan Tomasz Kayser, Wiceprzewodniczacy Komisji, ktory
powiedzial, ze SM caly czas si¢ przeksztalca i dostosowuje do zmieniajacego si¢ otoczenia.
Poprosil o przekazanie Komisji stanowiska SM do wnioskéw audytu. Poruszyl problem
wsparcia informatycznego oraz szerokiego spektrum zadan, jakimi zajmuje si¢ SM.
Podkreslil, ze przygladanie si¢ dzialaniom SM poprzez pryzmat mandatéw jest bledne.
Zgodzit si¢ z tym, ze potrzebny jest tzw. straznik osiedlowy. Przypomnial o wspélnych
patrolach Policji i SM, ktérych juz nie ma. Odnidst si¢ do kwestii braku szkolen konkretnych
straznikdw moéwiac, iz ich jedyng wing jest to, ze chcieli jak najszybciej podjaé prace dla
miasta i nie chcieli wykorzystaé¢ przystugujacego im urlopu szkoleniowego, ktory finansuje
UMP. Ich doswiadczenie i umiejg¢tnosci nie wymagaly odbycia kolejnego szkolenia.
Przytoczy! opini¢ Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji, ktéra méwi, iz odbycie



szkolenia przez osoby majace odpowiednie wyksztalcenie i przygotowanie nie jest niezbgdne.
Rowniez Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji(obowiazywato do 2004r.) stanowito, ze
do odbycia przeszkolenia mozna bylo nie kierowa¢ osoby przyjetej do pracy w strazy
gminnej, ktéra miata $wiadectwo egzaminu na oficera, aspiranta Policji.

Zdaniem Przewodniczacej Komisji SM nie moze by¢ traktowana jako ,,migkkie ladowanie”
dla bytych policjantow.

Zastepca Prezydenta Miasta powiedzial, ze obowigzujace przepisy sa jasne i precyzyjne:
kazdy ma obowiazek przej$¢ szkolenie, musi byé odbyta wymagana liczna godzin, w
przeciwnym razie jest to niedopatrzenie i jest to nieetyczne. Sa na to potwierdzenia
odpowiednich organow. Nie neguje si¢ tego, ze osoby te nie sa doswiadczone, ale formalnosci
nie zostaly dopelnione. Omawiany audyt ma przede wszystkim charakter doradczy. Celem
jest powr6t do korzeni SM z 1991 roku (wypehlianie podstawowych zadan: porzadek,
zakl6canie spokoju publicznego, czystosé). Podkreslil, ze nowa struktura bgdzie opiera si¢ o
straznika osiedlowego, znajacego spotecznos$¢ lokalng i problemy wystgpujace na danym
terenie.

Pan T. Kayser, Wiceprzewodniczacy Komisji stwierdzit, ze dobrze byloby przygotowaé
wystagpienie o zmiang¢ przepisow w zakresie szkolefi w oparciu o stanowisko MSWiA.
Podkreslit, ze jezeli do SM trafi osoba, ktéra ma szkolenie policyjne, to ponowne wysylanie
jej na szkolenie jest zbedne i wydawanie na to pienigdzy gminy jest niecelowe.

Pan Prezydent M. Wisniewski podkreslil, ze to, ze ktos, kto byt np. dobrym policjantem nie
oznacza, 7ze bedzie dobrym straznikiem. Kwestia koniecznosci zmiany przepiséw jest do
przemyslenia. W tej chwili jednak przepis stanowi, ze szkolenie w pelnym zakresie maja
obowigzek przejs¢ wszyscy. W SM pracownikiem moze byé osoba, ktéra ma nienaganng
opini¢. Chodzi tez o odpowiedni przyklad dla miodej kadry straznikow.

Przewodniczgca Komisji zapytala, na czym polega odwotlanie komendanta SM?

Pan Prezydent M. Wisniewski wyjasnil, ze pan Komendant zostal odwolany na podstawie
art. 71 ust. 1 kodeksu pracy. Mozna to zrobi¢ nawet w trakcie usprawiedliwionej
nieobecnoéci. Bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna si¢, gdy ustanie przyczyna
nieobecnosci. Formula ta zostala zastosowana po konsultacjach prawnych. Nie jest to
zwolnienie dyscyplinarne. Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego, Komendant bedzie
pracownikiem SM na wypowiedzeniu, najprawdopodobniej bgdzie zwolniony ze Swiadczenia
pracy. Nowy komendant, wytoniony w drodze konkursu, zostanie zatrudniony na podstawie
umowy o prace (art. 7 ustawy o strazy gminnej).

Pan dyr. R. Zukowski powiedzial, Ze wspomniane stanowisko Strazy Miejskiej do audytu
nie wplywalo istotnie na spostrzezenia audytoréw. Audyt wskazuje kierunki i zagadnienia,
ktére nalezy rozwazy¢, przeanalizowaé zagrozenia i szanse i dopiero podja¢ decyzjg.
Zapewnil, ze w/w stanowisko SM zostanie przekazane radnym.

Przewodniczaca Komisji podzigkowata za przeprowadzenie audytu i naswietlenie sytuacji w
SM. Przypomniata, ze radni beda oczekiwaé na wyniki prac zespolu roboczego i wyniki
konkursu.



Ad.2. Bezpieczenstwo na skrzyzowaniu ulic Lukaszewicza/ Calliera.

Przewodniczgca Komisji przypomniata, ze sprawa ta byla juz omawiana na komisji, a
Miejski Inzynier Ruchu zobowigzat si¢ do wizji lokalnej w tym miejscu.

Pan ELukasz Dondajewski, Miejski Inzynier Ruchu poinformowal, ze zostata przygotowana
koncepcja oznakowania tego przejscia.

Pan Eugeniusz Bayer z Zarzadu Drég Miejskich powiedzial, ze w wyniku wizji terenowe;j
zaproponowano zmian¢ oznakowania, uzupelnienie brakujacych znakéw pionowych,
uzupelnienie oznakowania poziomego i zawezenie przekroju ul. Lukaszewicza z dwoch stron,
przy obu istniejacych przejsciach dla pieszych poprzez budowe dwoch azyli, odpowiednio
oznakowanych. Ponadto zeby wyeliminowa¢ nieprawidlowe parkowanie bgda uzupelnione
shupki na chodniku i podwdjne linie ciagle na jezdni (zal. nr 5 — mapka).

Pan L. Dondajewski dodal, ze dzieki temu rozwiazaniu widocznos$é dla pieszych bedzie
lepsza

Pani B. Jackowiak przypomniala o zamontowaniu $wiatel pulsacyjnych ostrzegajacych, ze
do przejscia zbliza si¢ pieszy, co byloby chyba najlepszym rozwigzaniem. Co z odcinkiem
Calliera od skrzyzowania do wej$cia do szkoty? Co z patrolami Policji?

Pan E. Bayer powiedzial, ze przedstawiona propozycja w tym miejscu jest lepsza, niz swiatla
pulsacyjne.

Odnoénie odc. ul. Calliera, to p. L. Dondajewski wyjasnil, ze tam tez beda uzupelnione
shupki.

Co do patroli policyjnych, to p. Maciej Nestoruk, zastgpca Komendanta Miejskiego Policji
odpowiedzial, ze szkot jest w Poznaniu kilkaset i Policja nie moze by¢ wszedzie. Statystyki
mowia, Ze nie odnotowano w omawianym miejscu zdarzen i kolizji.

Pani B. Jackowiak powiedziala, ze sq tam stluczki, ale kierowcy nie wzywaja Policji.
Podkreslita, ze do tej szkoty chodza dzieci z orzeczeniami i dlatego bezpieczenstwo jest tam
szczegOlnie wazne.

Przewodniczaca Komisji podsumowujac powiedziata, ze najpierw nalezy sprawdzi¢ jak
zaproponowane rozwiazania bedg funkcjonowac, a nastgpnie ewentualnie mysle¢ o zmianach.

Pan E. Bayer dodal, ze termin realizacji przewidywany jest najpézniej na koniec czerwca.
Zapewnil o dalszej obserwacji tego skrzyzowania.

Ad.3. Problem bezpieczenstwa na skrzyzowaniu ul. Sw. Szczepana.

Glos zabrala pani Irena Roemert — Ciomborowska, dyrektor SP nr 84, ktéra powiedziata,
ze sprawa jest podobna do przed chwila omawianej, mianowicie réwniez chodzi o
bezpieczenstwo na przejsciu dla pieszych. Pod koniec kwietnia szkota otrzymata pismo od
ZDM, ktore satysfakcjonuje rodzicow i szkolg. Bedg tam aktywne przejscia dla pieszych.



Pan E. Bayer wyjasnil, ze w gornej czesci znaku informacyjnego D6 sgq zamontowane dwa
pulsatory, czujnik jest skierowany na chodnik i gdy do przejscia zbliza si¢ pieszy, zaczynaja
one pulsowaé. Jednakze montaz nie bedzie dot. tego przejscia, ale skrzyzowania ulic 28
Czerwca i Sw. Szczepana. Natomiast na przejsciu przy szkole sa oznakowania poziome.
Realizacja najprawdopodobniej nastapi do konca czerwca. Wykonawca jest Poznanskie
Inwestycje Miejskie.

Podsumowujac, Przewodniczgca Komisji powiedziala, ze ma nadzieje, ze przedstawione
propozycje zapewnig bezpieczenstwo i dodala, ze w przypadku wystapienia jakichkolwiek
probleméw mieszkancy najpierw powinni zwrécié¢ si¢ do swojej Rady Osiedla, poniewaz
jednostki pomocnicze maja duze kompetencje i czgsto sprawa moze zosta¢ rozwigzana juz na
tym poziomie.

Ad.4. Sprawa przejscia dla pieszych przy ul. Wyspianskiego.

Przewodniczgca Komisji poinformowala, ze od Przewodniczacej Rady Osiedla Sw. Lazarz
wie, ze Rada Osiedla podejmie w tej sprawie uchwale.

Pan E. Bayer powiedzial, ze ZDM wystapit pisemnie do Policji i Rady Osiedla w tej sprawie.
ZDM sugeruje likwidacj¢ tego niebezpiecznego przejscia przy skrzyZzowaniu ulic
Wyspianskiego i Chelmonskiego i wyznaczenie nowego przejscia na skrzyzowaniu ulic
Wyspianskiego i E. Druzbackiej (zal. nr 6 — mapka). Bedzie tam lepsza widocznos¢ 1 bardziej
bezpiecznie. ZDM czeka na opini¢ Policji w tej sprawie.

Pan Komendant M. Nestoruk dodal, ze jezeli mieszkancy bardzie preferuja przejscie w
innym miejscu i zrobienie go jest mozliwe, to Policja przychyla si¢ do takiego rozwigzania.

Ad.5. Sprawy wniesione. Wolne glosy i wnioski.

Nie odnotowano.

Wobec braku dalszych zgloszen w dyskusji, posiedzenie zostalo zamknigte.
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