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Protokol z posiedzenia
Komisji Zdrowia, Polityki Spolecznej i Zdrowia nr 43 /17
w dniu 20 marca 2017 roku
Posiedzenie komisji rozpocz¢ta Przewodniczgea komisji Polityki Spolecznej i
Zdrowia pani Halina Owsianna, ktory powital zaproszonych gosci oraz cztonkow komisji
( zaproszenie stanowi zatacznik nr 1 do protokotu, lista obecnosci zatacznik nr 2 i 3, lista

goscl zalacznik nr 4 do protokotu).

Porzadek obrad:”
1. Sprawozdanie z dziatania MOPR.

2. Ocena stanu sanitarno - epidemiologicznego miasta Poznania i powiatu poznanskiego

zatok 2016.

3. Sprawy wniesione. Wolne glosy i wnioski.

Na poczatku posiedzenia Przewodniczaca poprosita komisje o zmiane porzadku obrad i
rozpoczgcie od punktu drugiego, nikt nie wniést sprzeciwu.
Ad.2
Przewodniczaca komisji oddata glos panu Witoldowi Draberowi Powiatowemu
Inspektorowi Sanepidu, ktéry przedstawit ,,Ocene stanu sanitarno epidemiologicznego miasta

Poznania i powiatu poznaniskiego za rok 2016”. ( zatacznik nr 4 do protokotu).

Ad.1

Glos zabrat dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie pan Wlodzimierz
Kalek, ktory przedstawit informacje zawarte w ,.Sprawozdaniu z dziatania MOPR za rok
2016". (zatacznik nr 5 do protokotu).

Przewodniczaca Halina Owsianna otworzyla dyskusje po zakonczeniu prezentacji
sprawozdania.

Radny Adam Pawlik, ktéry pytat o kwote 60 000 000 zl, na ustugi opiekuncze
tymczasem jedynie 20 000 000 z} na opiek¢ domowa, jaka jest réznica?

Dyrektor Wlodzimierz Kalek odpowiedzial, ze opieka domowa dotyczy opieki

udzielanej przez opiekunki PCK i PKPS, ktére $wiadczg te ustugi w domach klientéw, z

reguly sa to osoby starsze, z problemami zdrowotnymi etc.



Radna Monika Danelska pytata czy w jakikolwiek sposob monitoruje sig losy dzieci
po tym jak opuszczajg placowki takie jak Domy Dziecka?

Dyrektor Wlodzimierz Kalek odpowiedzial, ze nie ma takiego wymogu formalnego,
ale czesto zdarza sie, ze placowki znaja dalsze losy swoich wychowankoéw.

Komisja dyskutowata na temat sprawozdania. Radny Antoni Szcucinski zauwazyl, ze
patrzac na sprawozdanie MOPR sprzed 19 lat, to ilos¢ klientéw MOPR jest na poziomie 5 %.
Wida¢ jednak wigksze kwoty przekazywane na MOPR oraz coraz to inne zadania i wyzwania
przed nim stojace.

Dyrektor Wiodzimierz Kalek, zauwazyl, z obecnie duzg wage przyktada si¢ do opieki
nad osobami starszymi i chorymi, na prowadzenie programéw profilaktycznych i szeroko
pojete ushugi spoleczne. Praca socjalna powinna bowiem mie¢ swoje priorytety.

Dodatkowo dyrektor nadmienit problem z jakim boryka si¢ MOPR, mianowicie brak
chetnych 0séb do pracy na stanowisku pracownik socjalny.

Radny Antoni Szczucinski pytal czy w dobie duzej iloéci imigrantow np. z Ukrainy
nie ma mozliwosci zatrudnienia ich na tych stanowiskach? Nie ma chetnych do wykonywania
tego zawodu?

Pani dyrektor Izabela Synoradzka odpowiedziata, ze pracownik socjalny musi znaé¢
realia danego kraju, wymagania ustawowe sg bardzo sztywne i trudne, dlatego powoduje to
duzy przesiew w trakcie rekrutacji. Dodatkowym minusem pracy jest ciagly stres oraz niska
placa.

Ad.3

Brak wniesionych spraw 1 wolnych glosdéw oraz wnioskow.

Z braku dalszej dyskusji Przewodniczaca zakonczyla posiedzenie komisji dzigkujac
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie za zaproszenie do swoje siedziby i przedstawienie

sprawozdania.

Przewodniczaca KPSiZ

Halina Owsianna
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Protokolowata Anita Pawlinska BRM, 3.04.2017



